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APRESENTACAO

ncerramos mais um exercicio e chegou o momento de compartilhar com

vocé informacdes importantes sobre seu plano de aposentadoria. Elas per-

mitirdo a analise do patriménio, dos investimentos, da situacao atuarial e
contabil e confirmam a transparéncia, a boa governanca, a integridade e a serie-
dade que orientam todas as a¢des da Fundambras.

A qualidade do seu futuro depende das acdes concretizadas no presente. Participar
de um Plano de Previdéncia Complementar demonstra o seu compromisso com uma
vida mais tranquila para vocé e sua familia. Por isso é importante acompanhar de
perto seu plano de aposentadoria.

No site da Fundambras — www.fundambras.com.br — vocé encontra todas as infor-
macdes sobre os planos existentes, noticias sobre o mercado de previdéncia e
dicas de sites de educacao financeira, entre outras.

Na area restrita do site, vocé pode verificar sempre que quiser a evolugao do seu
saldo de conta, fazer simulacdes sobre seu beneficio no momento da aposentadoria
e, assim, analisar se seu plano corresponde as suas expectativas ou se ha necessidade
de correcao de rota, como, por exemplo, aumentar o valor de suas contribuicdes.

Em caso de davida, consulte-nos por meio dos canais de comunicacdo a sua inteira
disposicao.

Boa leitura!

Diretoria Executiva
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MENSAGEM DA
DIRETORIA EXECUTIVA

A Diretoria Executiva assina a mensagem a seguir,

falando dos desafios enfrentados em 2024 e destacando
as conquistas obtidas, ao mesmo tempo que agradecem
os responsaveis pela eficiente gestao da nossa Entidade.
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MENSAGEM DA DIRETORIA EXECUTIVA

Panorama 2024 e perspectivas para 2025

Economia mundial

 Os juros comecaram a cair em alguns paises, como
EUA e Europa.

Y A economia americana se mostrou mais forte que a
europeia e a chinesa.

V A eleicdo de Donald Trump nos EUA gera
incertezas.

Brasil

Y A taxa de juros (Selic) subiu, ao contrario do que se
esperava no inicio do ano.

vy A inflagdo continuou alta, principalmente nos
servicos.

J O real perdeu valor frente ao délar.

v A economia brasileira cresceu, mas ja deu sinais de
desaceleracao.

O que isso significa para seus
investimentos

v Juros altos e incertezas dificultam o crescimento da
bolsa de valores.

Vv A Fundambras esta ajustando os investimentos
para proteger seu dinheiro no longo prazo.

v A Fundambras aumentou a exposicao em titulos
publicos federais indexados a inflacdo e em ativos
vinculados ao CDI, ao mesmo tempo que zerou a
exposicao em Multimercados e no Exterior. Além
disso, indexou a Renda Variavel ao Ibovespa.

v A bolsa brasileira tem parte de seus investimentos
em produtos como minério e petroleo, o que ajuda
a proteger contra a alta do délar.

O que esperar para 2025

Y A economia brasileira deve crescer menos.
y A taxa de juros pode subir ainda mais.

O que a Fundambras esta
fazendo

y Acompanha de perto as mudancas na economia.

Y Toma decisGes pensando no longo prazo do seu
plano de aposentadoria.

v Ajusta os investimentos para proteger seu dinheiro.

Em resumo

O cenario econdmico se mostra incerto, mas a Fundam-
bras vem trabalhando firme para proteger seus investi-
mentos e garantir seu futuro.

Ao nosso time, s6 temos a agradecer o empenho e a
dedicacdo, reconhecendo o qudo grande e desafiador
tem sido a gestdo do plano da Fundambras, uma enti-
dade sempre respaldada por transparéncia e total pres-
tacao de contas, além de boas praticas de governanca
e forte e eficiente gestao de riscos.

Aproveitamos para desejar boas-vindas aos novos
Conselhos Deliberativo e Fiscal para o mandato de
01/04/2025 a 31/03/2028 e agradecemos os Conselhos
que findaram o mandato em marco/25, pelo excelente
trabalho realizado ao longo dos Gltimos trés anos.

Na certeza de novas conquistas e caminhos melhores
para 2025, deixamos a seguir, nas préximas paginas, de
maneira mais detalhada, o Relatério Anual de Informa-
¢Oes aos participantes, de forma simples e direta, com
as principais informac&es sobre sua entidade.

Desejamos a todos uma excelente leitura!

Fundambras
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DESTAQUES DO ANO

Os fatos mais relevantes do ano, que fizeram nossa
Entidade elevar a qualidade da administracao, dos
investimentos, da comunicacao, do atendimento, da
fiscalizacao e do pagamento de beneficios para prestar
um servico de exceléncia a vocé.
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DESTAQUES DO ANO

Fundambras é uma Entidade Fechada de Previ-

déncia Complementar (EFPC), sem fins lucrativos,

com autonomia administrativa e financeira, cons-
tituida em agosto de 1980, que administra planos de
aposentadoria de carater previdenciario, complementa-
res aos beneficios pagos pela Previdéncia Social. O Plano
Basico teve sua aprovacdo de funcionamento em agosto
de 1980 e o Plano Suplementar em setembro de 1988.
Sao 44 anos de dedicagao exclusiva aos colaboradores
das patrocinadoras:

* Anglo American Investimentos — Minério de Ferro Ltda
+ Anglo American Minério de Ferro Brasil S/A

¢ Anglo American Niquel Brasil Ltda

e Birla Carbon Brasil Ltda

s Ferroport Logistica Comercial Exportadora S/A

* Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada

* Mineracdo Tanagra Ltda

Ao olharmos para o ano de 2024, percebemos o quéao
desafiador foi, em funcdo de todo o trabalho desen-
volvido. Por meio do relatério anual, temos o prazer de
compartilhar com vocés, participantes, algumas dessas
realizacoes:

Altera¢oes regulamentares

Regulamentos aprovados pela PREVIC em outubro de
2024, com vigéncia a partir de fevereiro de 2025, que
trouxeram, entre outras alteracées, a possibilidade de
resgates parciais para o participante ativo e op¢ao pela
combinacao de institutos no momento do desligamento
da patrocinadora.

Alteracao do Estatuto

Estatuto aprovado pela PREVIC em outubro de 2024, que
contemplou alteracdo na composicdo do Conselho Deli-
berativo, de 9 para 6 membros, a vigorar a partir do novo
mandato dos Conselhos, que se inicia em abril de 2025.

Projeto Fundambras Vai Até Vocé

Apresentacdes realizadas no escritério corporativo de
Belo Horizonte, bem como nas patrocinadoras Ferro-
port, Birla Carbon e Associacdo dos Aposentados.

Apresentacoes sobre os recursos do site Fundambras e
sobre os resultados dos investimentos.

Revisdo da prova de vida de aposentados

Avaliacao das ferramentas disponiveis no mercado de
previdéncia privada para realizacdo de prova de vida dos
aposentados, com escolha do sistema de prova de vida
por reconhecimento facial, a ser implantado em 2025.

Rentabilidade e gestao de investimentos

Na secdo de gestao de investimentos, apresentamos os
resultados obtidos e as aplica¢des realizadas pela Fundam-
bras. Por meio de graficos e quadros informativos, vocé
podera acompanhar, neste relatorio, como foi o desem-
penho das cotas dos planos, bem como a aderéncia a Poli-
tica de Investimentos e a legislacao aplicavel, garantindo
a solidez e o cumprimento dos objetivos de cada plano.

Administracao dos planos de beneficios

Na secado da Gestdo Administrativa, apresentamos os
principais nimeros dos pagamentos de beneficios, arre-
cadacao de novos recursos, evolucao do nosso quadro
de participantes, evolugao do nosso patriménio e como
controlamos os custos orcamentarios para toda a gestao
da Fundambras, de forma transparente e detalhada.

Fundambras
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EDUCACAO FINANCEIRA
E PREVIDENCIARIA

Um momento de reflexao e aprendizado para vocé,
que é participante do plano de beneficios e busca sua
longevidade sustentavel financeiramente.
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A IMPORTANC!A DO USO CONSCIENTE DO CREDITO PARA
UMA EDUCACAO FINANCEIRA SAUDAVEL E UM FUTURO

MAIS TRANQUILO

educacao financeira e previdenciaria sao funda-

mentais para a construcao de um futuro finan-

ceiro saudavel e sustentavel. No mundo em que
vivemos, no qual o consumo é incentivado e as opg¢des
de crédito sdo amplamente disponiveis, a capacidade
de gerir financas pessoais se torna cada vez mais crucial.
Entender os conceitos de renda, despesas, investimentos
e, especialmente, a previdéncia, pode fazer a diferenca
entre uma vida financeira tranquila e a constante tensao
gerada por muitas despesas e, principalmente, dividas.

Nesse contexto, vale destacar que o endividamento das
familias brasileiras continua sendo uma preocupacao
crescente. Em 2025, os indices apontam que cerca de
76,1% das familias estao endividadas, com um nimero
significativo delas lutando contra o superendivida-
mento. O superendividamento é uma situacao alar-
mante e ocorre quando um individuo ndo consegue
mais honrar suas dividas devido a um acimulo excessivo
de compromissos financeiros. Ao se endividar além da
capacidade de pagamento,
a pessoa pode se ver presa
em um circulo vicioso, con-
traindo novas dividas para
pagar as antigas, o que leva
a um estresse emocional sig-
nificativo e a uma deterio-
ragao da qualidade de vida.

O uso consciente do crédito
é um aspecto vital na edu-
cacao financeira, porque o
crédito € um grande aliado
nessas situacdes, se utili-
zado com planejamento e
consciéncia. Entre as opg¢oes
disponiveis para pessoas fisi-
cas, destacam-se o cheque
especial, o crédito consig-
nado para trabalhadores
CLT e aposentados, o novo
empréstimo com garantia
do FGTS, os empréstimos
para participantes de planos

de previdéncia complementar e os empréstimos com
garantia de bem.

Compreender as diferencas entre essas modalidades é
essencial para tomar decisdes financeiras mais seguras.

Principais modalidades de
empréstimos

1. Cheque especial

¢ O cheque especial é um crédito pré-aprovado
vinculado a conta corrente do cliente. Ele &
acionado automaticamente quando o saldo da
conta fica negativo. Apesar da praticidade, é
uma das linhas de crédito mais caras do mercado
devido as altas taxas de juros.

¢ Alto risco de endividamento, pois pode se tornar
um “empréstimo continuo”.

Fundambras
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2. Crédito consignado para trabalhadores CLT

Essa modalidade permite que o trabalhador com
carteira assinada tome empréstimos com desconto
automatico na folha de pagamento. Os juros sdo
mais baixos em comparacido com outras formas de
crédito pessoal.

Limite atrelado a margem consignavel (até 35%
do salario, sendo 5% para cartao consignado).
Para garantir o pagamento do empréstimo, o
trabalhador pode usar até 10% do saldo do Fundo
de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS). Também
€ possivel usar 100% da multa rescisoria em caso
de demissdo sem justa causa.

Indisponibilidade parcial do FGTS para resgates
futuros, como demissdo sem justa causa.

3. Crédito consignado para aposentados do INSS

Cheque especial

Semelhante ao consignado dos trabalhadores

CLT, esse empréstimo é descontado diretamente
do beneficio do INSS. Como ha menor risco

de inadimpléncia, as taxas de juros sao ainda
menores.

Pelas regras atuais, os aposentados, pensionistas e
demais beneficiarios do INSS podem comprometer
até 45% do beneficio com o consignado, dos quais
35% ao empréstimo pessoal, 5% ao cartdo de
crédito consignado e 5% ao cartao de beneficio. A
quantidade maxima de parcelas contratadas esta
em 96 (equivalente a oito anos).

PONTOS POSITIVOS

| » Praticidade de acesso ao crédito
= Crédito pré-aprovado

MODALIDADE

Crédito consignado
para trabalhadores
CLT

* Juros mais bhaixos
* Desconto automatico na folha de pagamento
* Possibilidade de usar FGTS ou multa rescisoria.

Crédito consignado
para aposentados

* Desconto direto do beneficio do INSS
* Prazo de ate 8 anos para pagar

Empréstimo para
participantes

de previdéncia
complementar

* Taxas competitivas de juros

* Desconto diretamente na folha de pagamento
* Possibilidade de repactuacdo

 Pagamento em até 60 parcelas

Empréstimo com
garantia de bem

* Taxas de juros mais baixas
e Possibilidade de maior valor de crédito
* Prazo de pagamento mais longo

/OS DAS MODALIDAD

* Juros mais baixos devido ao menor risco de inadimpléncia

4. Empréstimo para participantes de planos de

previdéncia complementar

Este tipo de empréstimo é oferecido a
participantes de planos de previdéncia
complementar, como o da Fundambras. O crédito
é concedido com taxas competitivas de juros e
com o desconto das parcelas feito diretamente

na folha de pagamento do participante na
patrocinadora ou no beneficio de renda mensal.
O mais interessante é que a garantia do
empréstimo é o saldo préprio da conta do
participante, oferecendo seguranca tanto para o
participante quanto para a Fundambras. Limite de
20% de comprometimento do salario liquido.
Possibilidade de parcelamento em até 60

meses, com desconto diretamente na folha de
pagamento. Os juros cobrados sao revertidos
mensalmente para as cotas do plano, contribuindo
para os rendimentos das aplicacées do fundo,
conforme a Politica de Investimentos.

5. Empréstimos com garantia de bem (carro ou

imovel)

Esta modalidade de empréstimo envolve a
utilizacdo de bens de maior valor, como carro ou
imoével, como garantia para obter o crédito. O
empréstimo é geralmente de maior valor e tem
prazos de pagamento mais longos.

Taxas de juros menores do que as do crédito
pessoal sem garantia.

Risco de perda do bem em caso de inadimpléncia,
o que torna o pagamento um compromisso mais
rigoroso.

S DE EMPRESTIMOS
PONTOS NEGATIVOS
| ® Taxas de juros altas
| ® Risco de endividamento continuo
® Limite atrelado & margem consignavel.
= Comprometimento de parte do salario

. Comprometimento de até 45% do beneficio
e |imite de parcelamento de até 96 parcelas

= Caréncia minima de 12 cantribuicdes realizadas no plano
suplementar

= A concessao esta limitada a 90% do saldo de conta que o
proprio participante tenha realizado na Fundambras, atrelada ao
limite de 20% de margem consignavel

* Risco de perda do bem (carro ou imével) em caso de
inadimpléncia

Fundambras
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BOAS PRATICAS NO USO DO CREDITO

\ Avalie a necessidade real de empréstimo antes de
contraté-lo.

y/ Compare sempre taxas de juros e condi¢Ges de pagamento.

+ Evite comprometer uma parcela excessiva da sua renda
mensal.

\/ Dé preferéncia a modalidades com juros mais baixos e faca
simulacées do valor que quer solicitar e valor final do quanto
pagara. Dessa forma, ficamos mais atentos e temos uma
melhor percepcao sobre os juros aplicados.

v Tenha um planejamento financeiro para quitar as parcelas sem
comprometer outros gastos essenciais. Se o valor total das
dividas esta comprometendo o orcamento da familia, vocé
deve avaliar minuciosamente seus gastos essenciais e quais
podem ser evitados ou postergados. Na medida que gastamos
mais do que recebemos, outros empréstimos ou repactuacdes
passam a ser uma constante e essa necessidade é que nos traz
o superendividamento.

y Tenha atencdo redobrada com empréstimos que envolvem
garantias como imdveis e veiculos, para evitar perda do bem.

A educacao previdenciaria, por sua vez, é essencial para
garantir uma aposentadoria digna e tranquila e é com
esse propodsito que a Fundambras foi criada. Grande
parcela da populacao, infelizmente, ainda negligencia
a importéncia de planejar o futuro, acreditando que a
previdéncia social sera suficiente. Ocorre que as mudan-
cas demograficas e econdmicas tornam essa visdo cada
vez mais arriscada. Com o aumento da expectativa de
vida e a instabilidade econdmica, contar apenas com a
aposentadoria publica pode ndo ser uma opcao viavel.

A conscientizacao sobre esses aspectos financeiros deve
ser promovida desde cedo, nas escolas, nas familias e
até mesmo nas empresas. A educacdo financeira deve
incluir tépicos sobre como elaborar um orcamento, a
importancia de poupar e os riscos associados ao crédito.

-
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Lembre-se: para uma gestao financeira eficaz, reco-
mendamos criar um quadro detalhado de suas divi-
das. Inclua o valor principal, o valor das parcelas, a
taxa de juros anual e o nimero de parcelas restantes.

Essa organizacao permitird que vocé visualize clara-
mente seu compromisso financeiro e estabeleca um
plano estratégico para quitar as dividas que tenham
juros mais altos, otimizando seu orcamento e acele-
rando sua liberdade financeira.

O uso consciente do crédito é essencial para que pos-
samos construir uma vida financeira saudavel e segura.
Investir em conhecimento é o primeiro e mais impor-
tante passo para garantir um futuro livre de dividas e
preocupacées financeiras.

:

(,_
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GESTAO ADMINISTRATIVA

A Entidade é administrada e fiscalizada pelos seguintes
orgaos: o Conselho Deliberativo, 6rgao maximo de
deliberacao; a Diretoria Executiva, orgao de execucao;
e o Conselho Fiscal, 6rgao de controle interno. Conta
ainda com a estrutura interna para o atendimento ao
participante e realizacao das rotinas administrativas.
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

VIGENTE EM 31/12/2024

Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada

Conselho Deliberativo Conselho Fiscal
Mandato até 31/03/2025 Mandato até 31/03/2025

Ivan Araujo Simées | Rodrigo Pavan Adilson Trevisan | | | Francisco Santos

Presidente Vice-Presidente Presidente Conselheiro (1)
Alessandra M. M. Basile | Cristina Morgan Julie Anne Heslop | |
Conselheira Conselheira Conselheira
Guilherme L. M. Sales | Siham Hassan

Conselheiro Conselheira

Jodo Claudio Vieira |  Luiz Alberto Roselli

Vasco Ferraz Jr. | |

Conselheiro (1)

Diretoria Executiva
Mandato até 31/03/2027

Antonto Sergio (2) Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado (AETQ)
P. de Castro (2) Carlos Eduardo R.Souza
Diretor Superintendente Diretor (2) Administrador Responsavel pelos Planos de Beneficios (ARPB)
{acumulando o cargo de Diretor)
Vago -
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Entidade em numeros

Nos quadros a seguir, podemos notar gue tanto os
pagamentos de beneficios quanto as novas contribui-
¢Bes aos planos demonstram um equilibrio financeiro
de 2023 para 2024.

Pagamentos a aposentados e beneficiarios
Plano 2024 2023

| Plano Basica | R$50,0 mihées | R$ 47,5 milhGes
Plano Suplementar R$ 38,0 milhdes R$ 34,0 milhdes
| Total de pagamentos | RS 88,0 milhdes | R$ 87,5 milhdes

Contribuicdes de participantes e patrocinadoras

Plano 2024 2023
Plano Basico R$ 23,0 milhdes | R$ 23,0 milhdes
Plano Suplementar | R$35,0mihdes | RS 36,0 milhdes
Total de pagamentos RS 58,0 milhdes R$ 59,0 milhes

Populacao dos planos de
beneficios

E importante ressaltar que o niumero total de partici-
pantes se mantém em equilibrio com o porte da Fun-
dambras. Em 2023, somavam 10.469 e, em 2024, fecha-
mos o ano com 10.954, representando um aumento de
4,63% no total da populagdo. Outro indicador positivo
sdo os 794 participantes (entre BPD e Autopatrocina-
dos), que continuam a acreditar na gestao da Fundam-
bras para a administracdo de seus recursos antes da
aposentadoria.

Plano Basico
Participante 2024 2023

| Ativo (empregado da patrocinadora) | 4.869 | 4512
Autopatrocinado (contribuinte desligado da
; 50 32
| patrocinadora)
' BPD (aguardando a aposentadoria) | 338 413
| Assistido (aposentado ou beneficiario) 469 472
Total . 5726 5.429
Plano Suplementar
Participante 2024 2023
| Ativo (empregado da patrocinadora) | 4.330 | 4.133
Autopatrocinado (contribuinte desligado da
: 68 66
patrocinadora)
‘BPD (aguardando a aposentadorie) .38 3
| Assistido (aposentado ou beneficiario) 4921 500
Total | 5228 5.040

Populacao total do plano em dezembro de 2024

Plano

I ELT

Participante Basico | Suplementar Total
Ativo (empregado da
patrocinadora) 4.869 | 4,330 | 8.199
Autopatrocinado (contribuinte
desligado da patrocinadora) - . e
BPD (aguardando a aposentadoria) | 338 338 676
Assistido (aposentado ou 469 192 961
beneficiario)
Total | 5726 5228 10.954

Patrimoénio social da Entidade
(31 de dezembro — em milhdes de reais)

Recursos formados com as contribui¢cdes de partici-
pantes e patrocinadoras, acrescidos dos resultados
dos investimentos, apds o pagamento de beneficios e
despesas dos planos. Em 2024, nosso patriménio social
apresentou um crescimento de 2,80%.

Rs 959 RS 1.016 RS 1.075 R$ 1.180 RS 1.213

2020 2021 2022 2023 2024

O patriménio social da Fundambras representa o
conjunto de recursos acumulados para o pagamento
das obrigagbes. O patriménio social é composto do
patriménio de cobertura do plano de beneficios, que
compreende os fundos previdenciais, administrativos
e provisdes matematicas de beneficios concedidos, a
conceder e a constituir.

‘,,,e-f L
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GESTAO DOS INVESTIMENTOS

Nesta secao vocé vé como o seu dinheiro esta investido
nos mercados financeiros, informando-se sobre a
alocacao dos recursos por segmentos de aplicacao, os
gestores de investimentos e o respeito aos limites da
Politica de Investimento e da legislacao.




MENSAGEM
DA DIRETORIA
EXECUTIVA

DESTAQUES
DO ANO

EDUCACAQ

APRESENTACAD FINANCEIRA

GESTAD
ADMINISTRATIVA

GESTAD
ATUARIAL

GESTAO
CONTABIL

GESTAO DOS

PARECERES DA

INVESTIMENTOS ADMINISTRACAO

RENTABILIDADE HISTORICA
os ultimos 10 anos, o retorno acumulado dos per-
N fis Renda Financeira e Renda Vitalicia superou
amplamente ndo apenas a inflacdo medida pelo
IPCA (74,89%), como também o indice de mercado IMA-
B5 (102,70%). Esse desempenho reforca o compromisso
da Fundambras com a protecdo do poder de compra no
longo prazo. A rentabilidade foi revertida ao patrimoénio
do participante, tanto no Plano Basico quanto no Plano
Suplementar, conforme demonstrado no gréfico.

A gest3o adota uma filosofia prudente, diversificada e
de longo prazo, com foco na preservacao do capital e
na rentabilidade real (acima do IPCA).

No perfil Renda Vitalicia, os ativos sdo contabiliza-
dos pela marcacdo na curva, suavizando oscilacdes de
curto prazo.

No perfil Renda Financeira, utiliza-se a marcacao
a mercado, o que traz maior volatilidade de curto
prazo, mas preserva a estratégia de crescimento real
no vencimento dos ativos.

Nosso principal objetivo é oferecer seguranca, cresci-
mento sustentavel e manuten¢do do poder de compra
dos beneficios futuros, assegurando retornos consisten-
tes e superiores a inflacdo no longo prazo.

PLANO BASICO
231,42%
141,82% 140,54% 134,08%
102,70%
. e
RENDA o]} IBOVESPA RENDA IMA-B5 POUPANCA IPCA
VITALICIA FINANCEIRA
220,53%
141,82% 140,54% 139,32%
102,70%
. e =
RENDA cDI IBOVESPA RENDA IMA-BS POUPANCA IPCA
VITALICIA FINANCEIRA

Saiba mais: Referéncia atuarial é o indice de referéncia para o retorno dos investimentos do plano; €DI (Certificado de Depésito
Interbancario) é a mais conhecida referéncia para aplicagoes de renda fixa (rentabilidade bruta); Ibovespa é o indice mais conhecido da B3 (bolsa
de valores brasileira), utilizado como referéncia para aplicacGes de renda variavel (cotacao de fechamento); o IMA-B 5 é um indice de mercado da
ANBIMA que acompanha a evolucao dos titulos pblicos federais indexados ao IPCA (NTN-B) com prazos de vencimento até 5 anos; IPCA é o indice
de inflagdo oficial do pais, calculado pelo IBGE; Caderneta de poupanga é o investimento mais popular do pais.
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APRESENTACAD

MENSAGEM
DA DIRETORIA
EXECUTIVA

DESTAQUES
DO ANO

GESTAD
ADMINISTRATIVA

EDUCACAD
FINANCEIRA

'GESTAO DOS
INVESTIMENTOS

GESTAO
CONTABIL

GESTAD
ATUARIAL

PARECERES DA
ADMINISTRACAO

RENTABILIDADE POR SEGMENTOS

indices de referéncia.

Rentabilidade dos investimentos acumulada no ano dos planos Basico, Suplementar e PGA, em relacao aos

PLANO BASICO

Segmento Rentabilidade em 2024 Benchmark
Renda Fixa 7,23% 10,49%
Renda Variavel -12,69% -9,71%
Estruturado 10,47% 12,54%
Imobilidrio 4,26% 4,83%
Operacoes com Participantes - -
Exterior 22,56% 47,03%
TOTAL 6,63% 11,07%
PLANO SUPLEMENTAR

Segmento Rentabilidade em 2024 Benchmark
Renda Fixa 517% 10,46%
Renda Variavel -12,69% 9,711%
Estruturado 10,49% 12,54%
Imobiliario 4,26% 4,83%
Operacdes com Participantes 19,14% 13,22%
Exterior 22,56% 47,03%
TOTAL 5.25% 11,07%
PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA (PGA)

Segmento Rentabilidade em 2024 Benchmark
Renda Fixa 10,70% 10,53%
Renda Variavel - -
Estruturado -

Imobilidrio - -
Operacdes com Participantes - -
Exterior - -
TOTAL 10,70% 10,53%

Benchmark: indice que serve como pardmetro para comparacio dos investimentos.

Fundambras
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MENSAGEM
APRESENTACAO DA DIRETORIA
EXECUTIVA

DESTAQUES EDUCACAO GESTAD ‘GESTAO DOS GESTAO GESTAO PARECERES DA
DO ANO FINANCEIRA ADMINISTRATIVA IVI] 1300 (03] CONTABIL ATUARIAL ADMINISTRACAO

ALOCAGAO DOS RECURS0S POR PLANO (Em 31 de dezembro - Em R$ mil)

E a distribuicdo dos recursos da Entidade, consolidada e dos planos Basico, Suplementar e PGA, sequndo
os segmentos de aplicagao.

PLANO BASICO

Segmento 2024 % 2023 %
Renda Fixa 578.303 95,69% 520.046 86,99%
Renda Variavel 18.901 3,13% 21.840 3,65%
Estruturado 5.391 0,89% 42.669 7.14%
Imobiliario 1.737 0,29% 6.623 1,11%
Operacoes com Participantes 0 0,00% 0 0,00%
Exterior 0 0,00% 6.669 1,12%
Total 604.332 100,00% 597.848 100,00%
PLANO SUPLEMENTAR

Segmento 2024 % 2023 %
Renda Fixa 530911 89,72% 449,824 79,23%
Renda Variavel 22.443 3,79% 26.047 4,59%
Estruturado 10.000 1,69% 53.321 9,39%
Imabiligrio 1.619 0,27% 6.174 1,09%
Operacdes com Participantes 26.769 4,52% 24.016 4,23%
Exterior 0 0,00% 8.372 1,47%
Total 591.742 100,00% 567.753 100,00%

PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA (PGA)

Segmento 2024 % 2023 %
Renda Fixa 3.537 100,00% 3.282 100,00%
Renda Variavel 0 0,00% 0 0,00%
Estruturado 0 0,00% 0 0,00%
Imohiliario 0 0,00% 0 0,00%
Operacbes com Participantes 0 0,00% 0 0,00%
Exterior 0 0,00% 0 0,00%
Total 3537 | 100,00% 3.282 100,00%
ENTIDADE

Segmento 2024 % 2023 %
Renda Fixa 1.112.751 92,76% 973.152 83,25%
Renda Variavel 41.344 3,45% 47.887 4,10%
Estruturado 15.391 1,28% 95.990 8.21%
Imobilidrio 3.355 0,28% 12.797 1,09%
Operacdes com Participantes 26.769 2,23% 24.016 2,05%
Exterior 0 0,00% 15.041 1,29%
Total 1.199.610 100,00% 1.168.883 100,00%
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MENSAGEM
DA DIRETORIA
EXECUTIVA

APRESENTACAO

DESTAQUES
DO ANO

EDUCACAD
FINANCEIRA

GESTAD
ADMINISTRATIVA

GESTAO
CONTABIL

PARECERES DA
ADMINISTRACAO

GESTAD
ATUARIAL

LIMITES DE ALOCACAO X POLITICA DE INVESTIMENTO X LEGISLACAQ

pela legislagao.

Mostra a alocagao dos investimentos da Fundambras por planos, comparada com os limites estabelecidos pela Politica de Investimento da Entidade e

PLANO BASICO
Alocaca Politica de Investimento .
Segmento Limite Legal
g (311202024) Alvo Minimo Méximo e
Renda Fixa 95,69% 86,00% 60,00% 100,00% 100,00%
Renda Variavel 3,13% 3,00% 0,00% 10,00% 70,00%
Estruturado 0,89% 6,00% 0,00% 10,00% 20,00%
Imobiliario 0,29% 2,00% 0,00% 4,00% 20,00%
Operages com Participantes | 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 15,00%
Exterior 0,00% 3,00% 0,00% 10,00% 10,00%
Total 100,00%
PLANO SUPLEMENTAR
Alocagdo Politica de Investimento
Segmento Limite Legal
9 (31/1212024) Alvo Minimo Maximo 9
Renda Fixa 89,72% 76,00% 57,00% 100,00% 100,00%
Renda Variavel 3,79% 3,00% 0,00% 10,00% 70,00%
Estruturado 1,69% 9,00% 0,00% 13,00% 20,00%
Imobiliario 0,27% 2,00% 0,00% 4,00% 20,00%
Operagdes com Participantes | 4,52% 4,00% 0,00% 7,00% 15,00%
Exterior 0,00% 6,00% 0,00% 9,00% 10,00%
Total 100,00%
PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA (PGA)
Alocacio Politica de Investimento _
Segmento . ; Limite Legal
: (311202024) Alvo T Minimo | Maximo :
Renda Fixa 100,0% 100,00% ' 72,00% ' 100,00% 100,00%

Fundambras
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MENSAGEM
DA DIRETORIA
EXECUTIVA

EDUCACAD
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DESTAQUES
DO ANO

GESTAD
ADMINISTRATIVA

'GESTAO DOS
INVESTIMENTOS

GESTAD
ATUARIAL

GESTAO
CONTABIL

PARECERES DA
ADMINISTRACAO

ADMINISTRACAO DOS RECURSOS POR GESTOR

(Em 31 de dezembro - Em RS mil)

Séo os valores e percentuais administrados pelos gestores de recursos, terceirizados e da propria Fundambras.

GESTOR DE RECURSOS SEGMENTO SLANG sedlch

Valor %
Gestao Propria Renda Fixa 379,15 62,74%
ITAU UNIBANCO ASSET MANAGEMENT LTDA Renda Fixa 87,93 14,55%
BANCO BRADESCO S/A Renda Fixa 49,00 8,11%
ICATU VANGUARDA GESTAO DE RECURSOS Renda Fixa 25,79 4,27%
ITAU UNIBANCO ASSET MANAGEMENT LTDA Renda Variavel 18,90 313%
BTG PACTUAL Renda Fixa 15,78 2,61%
XP VISTA ASSET MANAGEMENT LTDA Renda Fixa 12,03 1,99%
SPARTA Renda Fixa 8,63 1,43%
CAPTALYS GESTAQO LTDA Estruturado 5,39 0,89%
Gestao Propria Imobiliério 1,74 0,29%
Total R$ Mil 604,33 100%
GESTOR DE RECURSOS SEGMENTO LAY ARLENENTAR

valor | %
Gestao Propria Renda Fixa 276,70 46,76%
ITAU UNIBANCO ASSET MANAGEMENT LTDA Renda Fixa 116,48 19,68%
ICATU VANGUARDA GESTAO DE RECURSOS Renda Fixa 43,39 7.33%
BANCO BRADESCO S/A Renda Fixa 42,49 1,18%
Gestao Propria Operagdes com Participantes 26,77 4,52%
XP VISTA ASSET MANAGEMENT LTDA Renda Fixa 24,62 4,16%
ITAU UNIBANCO ASSET MANAGEMENT LTDA Renda Variavel 22,44 3,79%
BTG PACTUAL Renda Fixa 16,34 2,76%
SPARTA Renda Fixa 10,89 1,84%
CAPTALYS GESTAO LTDA Estruturado 10,00 1,69%
Gestdo Propria Imobilidrio 1,62 0,27%
Total R$ Mil 591,74 100,00%

PGA

GESTOR DE RECURSOS SEGMENTO

Valor %
ITAU UNIBANCO ASSET MANAGEMENT LTDA { Renda Fixa 3,54 100,00%
Total RS Mil I 3,54 100,00%

ENTIDADE

GESTOR DE RECURSOS SEGMENTO

Valor %
Gestao Propria Renda Fixa 655,85 54,67%
ITAU UNIBANCO ASSET MANAGEMENT LTDA Renda Fixa 207,95 17,33%
ICATU VANGUARDA GESTAO DE RECURSOS Renda Fixa 69,18 577%
BANCO BRADESCO S/A Renda Fixa 91,49 1,63%
Gestdo Propria Operacdes com Participantes 26,77 2,23%
XP VISTA ASSET MANAGEMENT LTDA Renda Fixa 36,65 3,05%
ITAU UNIBANCO ASSET MANAGEMENT LTDA Renda Variavel 41,34 3,45%
BTG PACTUAL Renda Fixa 32,12 2,68%
SPARTA Renda Fixa 19,52 1,63%
CAPTALYS GESTAQO LTDA Estruturado 15,39 1,28%
Gestdo Propria Imobiliario 3,36 0,28%
Total RS Mil 1199,61 100,00%
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MENSAGEM

DESTAQUES EDUCACAOD GESTAD GESTAO GESTAOD PARECERES DA
APRESENTACAO DA DIRETORIA e i : i
S DO AND FINANCEIRA ADMINISTRATIVA CONTABIL ATUARIAL ADMINISTRACAD
EXECUTIVA
DESPESAS ADMINISTRATIVAS (Em RS mil)

Sao as despesas anuais realizadas pela Fundambras para a administracao dos planos de beneficios.
DESPESAS DE GESTAO PREVIDENCIAL

2024 2023
Pessoal e encargos 3.067 2.892
Treinamentos/Congressos e Seminarios 78 51
Viagens e estadias 32 5
Servicos de terceiros 187 823
Despesas gerais 151 120
Tributos 320 323
TOTAL 4.435 4.214
DESPESAS DE INVESTIMENTOS

2024 2023
Pessoal e encargos 1.277 1.239
Servicos de terceiros 293 294
Despesas gerais - -
Tributos 94 93
TOTAL 1.664 1.626

CUSTOS RELACIONADOS A GESTAO DOS RECURSOS

(Em RS mil)

Sao os pagamentos efetuados a consultores e gestores de investimento para avaliacao e aplicacéo dos recursos da

Fundambras em institui¢des do mercado financeiro, com tributos incluidos.

PLANO BASICO

Tipo 2024 2023

Administracao Propria 651 649

Consultoria de Investimentos 61 65

Sistema 89 89

Consultoria outros 0

Despesas Gerais 0

PIS{Cofins 48 49

TOTAL 849 852

PLANO SUPLEMENTAR

Tipo 2024 2023

Administracdo Propria 626 590

Consultoria de Investimentos 58 59

Sistema 85 81

Consultoria outros 0

Despesas Gerais 0

PIS/Cofins 46 44

TOTAL 815 774
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MENSAGEM
APRESENTACAO DA DIRETORIA
EXECUTIVA

DESTAQUES EDUCACAD GESTAD GESTAO DOS GESTAD GESTAD PARECERES DA
DO AND FINANCEIRA  ADMINISTRATIVA UVIZULENGH CONTABIL ATUARIAL ADMINISTRACAO

RESUMO DA POLITICA DE INVESTIMENTO PARA 2025

E o documento que estabelece as regras e condicdes para a aplicacdo dos recursos dos planos de beneficios administrados pela Fundambras no
mercado financeiro. A Politica de Investimentos é desenvolvida com base no grau de tolerancia a risco e objetivos de investimentos de longo prazo,
garantindo uma gestdo prudente e eficiente, visando a manutencao do equilibrio entre seus ativos (aplicacdes financeiras) e passivo (dividas).

Janeiro a Dezembro de 2025

Codigo: 1537 . Sigla: FUNDAMBRAS . Plano de Aposentadoria Basico: 1980.001774
Codigo: 1537 | Sigla: FUNDAMBRAS | Plano de Aposentadoria Suplementar: 1988.000165
Codigo: 1537 Sigla: FUNDAMBRAS Plano de Gestao Administrativa (PGA): 9970.000000
Periodo | Segmento | Nome | CPF | Cargo
01/01/2025 a 31/1212025 | Plano | Antonio Sérgio Perine de Castro | 104.331.998-06 | Diretor Administrativo (AETQ)
Data de aprovacao pelo Conselho Deliberativo: 19/12/2024
PLANO BASICO
Benchmark*

Segmento Minimo % Maximo% | Alvo % Limite legal T:man?:: indexador. Tax(:,s d: vgf;ros
PLANO - - - - 100,00% IPCA 5,95%
Renda Fixa 72,00% 100,00% 91,00% 100,00% 100,00% IPCA 6,41%
Renda Variavel 0,00% 9,00% 3,00% 70,00% 100,00% IBOVESPA 0,00%
Estruturados 0,00% 7,00% 1,00% 20,00% 100,00% CDI 2,00%
Imobiliario 0,00% 5,00% 0,50% 20,00% 100,00% IPCA 0,00%
OperacBes com participantes 0,00% 0,00% 0,00% 15,00% = ¢ :
Exterior 0,00% 10,00% 3,00% 10,00% 100,00% MSC WORLD (BRL) 0,00%
PLANO SUPLEMENTAR

: : Benchmark*
Segmento Minimo % | Maximo % Alvo % Limite legal 1;:;:;3:: indexador 1-3,;:6 d: ’:l}ros
PLANO - - - - 100,00% IPCA 5,95%
Renda Fixa 62,00% 100,00% 84,50% 100,00% 100,00% IPCA 6,41%
Renda Variavel 0,00% 10,00% 2,00% 70,00% 100,00% IBOVESPA 0,00%
Estruturados 0,00% 9,00% 4,50% 20,00% 100,00% cDl 2,00%
Imabiliario 0,00% 4,00% 0,50% 20,00% 100,00% IPCA 0,00%
Operagoes com participantes 0,00% 7,00% 4,00% 15,00% 100,00% IPCA 8,00%
Exterior 0,00% 9,00% 4,50% 10,00% 100,00% | MSCWORLD (BRL) 0,00%
PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA (PGA)

_ Benchmark* _

Segmento Minimo % Maximo % _ Alve % imite legal | Percentual isdoxador. Taxa de juros

! indexador : (% a.a.)
Renda Fixa 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 97,00% chi 0,00%

*Benchmark: indice que serve como pardmetro para comparacao dos investimentos.
(1) A Fundambras observa os principios de responsabilidade socioambiental? Sim / (2) Utiliza Derivativos? Planos Basico e Suplementar: Sim; PGA: Nao /
(3) Avaliagdo prévia dos riscos envolvidos? Sim / (4) Existéncia de sistema de controles internos? Sim / (5) O plano possui Perfis de Investimentos? Nao
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GESTAO CONTABIL

Nesta secao vocé encontra as contas da Entidade
apresentadas por meio de diversos documentos,
relatorios, demonstracées contabeis e notas explicativas,
em atendimento as disposicoes legais.



MENSAGEM
APRESENTACAO DA DIRETORIA
EXECUTIVA

DESTAQUES EDUCACAO GESTAD GESTAD DOS GESTAO GESTAO PARECERES DA
DO ANO FINANCEIRA ADMINISTRATIVA  INVESTIMENTOS CONTABIL ATUARIAL ADMINISTRACAO

RELATORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE SOBRE AS
DEMONSTRACOES CONTABEIS

Aos Administradores, Conselheiros,
Participantes e Patrocinadoras
Fundambras Sociedade de
Previdéncia Privada

Opiniao

Examinamos as demonstragoes contabeis da Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada
("Entidade"), que compreendem o balango patrimonial consolidado em 31 de dezembro de 2024 e as
respectivas demonstra¢des da mutagio do patriménio social, da mutagio do ativo liquido por plano de
beneficios, do ativo liquido por plano de beneficios, do plano gestao administrativa consolidada e das
provisoes técnicas do plano de beneficios para o exercicio findo nessa data, bem como as
correspondentes notas explicativas, incluindo as politicas contabeis significativas e outras
informacdes elucidativas.

Em nossa opiniao, as demonstracdes contabeis acima referidas apresentam adequadamente, em todos
os aspectos relevantes, a posicdo patrimonial e financeira da Entidade em 31 de dezembro de 2024 e o
desempenho de suas operac¢des para o exercicio findo nessa data, de acordo com as praticas contabeis
adotadas no Brasil, apliciveis as entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar (CNPC).

Base para opiniio

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria.
Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na secio intitulada
"Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragoes contéabeis". Somos independentes em
relac@o a Entidade, de acordo com os principios éticos relevantes previstos no Codigo de Etica
Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade,
e cumprimos com as demais responsabilidades éticas conforme essas normas. Acreditamos que a
evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa opiniao.

Responsabilidades da administracio e da governanca pelas demonstracoes contabeis

A administracao da Entidade é responsavel pela elaboracio e adequada apresentacao das
demonstragoes contabeis de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as
entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC) e pelos controles
internos que ela determinou como necessarios para permitir a elaboragao de demonstracoes contabeis
livres de distorcao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboragao das demonstragoes contabeis, a administracao é responsavel pela avaliacao da
capacidade da Entidade continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionados
com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil na elaboragio das demonstragoes
contabeis, a ndo ser que a administracao pretenda liquidar a Entidade ou cessar suas operacoes, ou
nio tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operacoes.

Os responsaveis pela governanca da Entidade sdo aqueles com responsabilidade pela supervisio do
processo de elaboracao das demonstracoes contabeis.

_4
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MENSAGEM
APRESENTACAO DA DIRETORIA
EXECUTIVA

DESTAQUES EDUCACAO GESTAD GESTAD DOS GESTAD GESTAO PARECERES DA
DO ANO FINANCEIRA ADMINISTRATIVA  INVESTIMENTOS CONTABIL ATUARIAL ADMINISTRACAO

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstrac¢des contabeis

Nossos objetivos sdo obter seguranca razoavel de que as demonstracdes contabeis, tomadas em
conjunto, estdo livres de distorcao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e
emitir relatorio de auditoria contendo nossa opinifo. Seguranca razoavel é um alto nivel de seguranca,
mas ndo uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e
internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distorcoes relevantes existentes. As
distorgoes podem ser decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas relevantes quando,
individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as decisoes
econdmicas dos usuarios tomadas com base nas referidas demonstracoes contibeis.

Como parte de uma auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria.
Além disso:

= Identificamos e avaliamos os riscos de distorgao relevante nas demonstragoes contébeis,
independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de
auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e
suficiente para fundamentar nossa opinifo. O risco de nfo detec¢do de distor¢io relevante
resultante de fraude é maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de
burlar os controles internos, conluio, falsificacao, omissio ou representacdes falsas intencionais.

* Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas nao com o objetivo de
expressarmos opinifo sobre a eficicia dos controles internos da Entidade.

= Avaliamos a adequacao das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas
contabeis e respectivas divulgagoes feitas pela administragao.

» Concluimos sobre a adequacao do uso, pela administracéio, da base contabil de continuidade
operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em
relacdo a eventos ou condigdes que possam levantar davida significativa em relacéo & capacidade de
continuidade operacional da Entidade. Se concluirmos que existe incerteza relevante, devemos
chamar atengdo em nosso relatério de auditoria para as respectivas divulgagbes nas demonstragoes
contabeis ou incluir modificacdo em nossa opinido, se as divulgacoes forem inadequadas. Nossas
conclusdes estdo fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relatorio.
Todavia, eventos ou condicoes futuras podem levar a Entidade a ndo mais se manter em
continuidade operacional.

= Avaliamos a apresentacio geral, a estrutura e o contetido das demonstracoes contabeis, inclusive as
divulgacdes e se essas demonstragtes contabeis representam as correspondentes transagdes e 0s
eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentacao adequada.

Comunicamo-nos com o0s responsaveis pela governanga a respeito, entre outros aspectos, do alcance e
da época dos trabalhos de auditoria planejados e das constatagdes significativas de auditoria, inclusive
as deficiéncias significativas nos controles internos que, eventualmente, tenham sido identificadas
durante nossos trabalhos.

Belo Horizonte, 31 de margo de 2025
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MENSAGEM

. DESTAQUES EDUCACAO GESTAO GESTAO DOS GESTAO GESTAO PARECERES DA
APRESENTACAO DA DIRETORIA A
DO ANO FINANCEIRA ADMINISTRATIVA  INVESTIMENTOS CONTABIL ATUARIAL ADMINISTRACAO
EXECUTIVA
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024 E 2023
Valores Expressos em Reais Mil
ATIVO 2024 2023 PASSIVO 2024 2023

DISPONIVEL 126 184|EXIGIVEL OPERACIONAL 2.838 2.531]
Gestao Previdencial  (Nota 7a) 1.380 1.227|
REALIZAVEL 1.215.706 1.182.678| Gestao Administrativa (Nota 7b) 1.262 1.149
Gestao Previdencial ~ (Nota 4) 15.545 13.330| Investimentos  (Nota 7c) 196 155

Gestao Administrativa  (Nota 5) 551 465
Investimentos  (Nota 6) 1.199.610 1.168.883(PATRIMONIO SOCIAL 1.212.994 1.180.331
Titulos Publicos 549.986 401.043( Patriménio de Cobertura do Plano (Nota 9) 1.204.583 1.172.243|
Ativo Financeiro de Crédito Privado 105.867 127.285| Provisdes Matematicas 1.214.073] 1.181.207|
Fundos de Investimentos 513.633 603.742 Beneficios Concedidos 575.729 571.655)
Investimentos em Iméveis 3.355 12.797 Beneficios a Conceder 643.800 615.331
Operagdes com Participantes 26.769 24.016 (-) Provisdes Matematicas a Constituir (5.456) (5.779)|
Equilibrio Técnico (Nota 10) (9.490) (8.964)
Resultados Realizados (9.490) (8.964)|
(-) Déficit Técnico Acumulado (9.490) (8.964)
Fundos (Nota 10) 8.411 8.088
Fundos Previdenciais 2.901 2.800
Fundos Administrativos 2.827 2.599
Fundos para Garantia das operagdes com participantes 2.683 2.689
TOTAL DO ATIVO 1.215.832 1.182.862 TOTAL DO PASSIVO 1.215.832 1.182.862
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MENSAGEM
APRESENTACAO DA DIRETORIA
EXECUTIVA

DESTAQUES EDUCACAO GESTAO GESTAO DOS GESTAO GESTAO PARECERES DA
DO ANO FINANCEIRA ADMINISTRATIVA  INVESTIMENTOS CONTABIL ATUARIAL ADMINISTRACAO

DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO PATRIMONIO SOCIAL CONSOLIDADO

EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024 E 2023

Valores Expressos em Reais Mil

Descrigao 2024 2023 Variagao (%)
A) Patriménio Social - inicio do exercicio 1.180.331 1.074.871 10%
1. Adigoes 140.879 197.641 -29%
(+) Contribui¢cdes Previdenciais 53.926 54.501 -1%
+) Portabilidade 59 304 -81%
(+) Outras Adigdes Previdenciais 93 394 -76%
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestao Previdencial 80.480 135.538 -41%
(+) Receitas Administrativas 5.974 5.989 0%
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Administrativa 353 363 -3%
(+) Constituicao / Reversao de Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes (6) 552 -101%
2. Dedugdes (108.216) (92.181) 17%
(-) Beneficios (65.382) (62.669) 4%
(-) Resgates (12.051) (9.679) 25%
(-) Portabilidades (7.324) (7.128) 3%
(-) Desoneragao de Contribuigdes de Patrocinadores (2.434) (1.651) 47%
(-) Outras Destinagdes (231) (209) 11%
(-) Resultado Negativo dos Investimentos - Gestao Previdencial (14.695) (5.005) 194%
(-) Despesas Administrativas (6.099) (5.840) 4%
3. Acréscimo/Decréscimo no Patriménio Social (1+2) 32.662 105.460 -69%
(+/-) Provisdes Matematicas 32.865 115.899 -72%
(+1-) Superavit (Déficit)Técnico do Exercicio (526) (12.378) -96%
(+-) Fundos Previdenciais 101 876 -88%
(+/-) Fundos Administrativos 228 511 -55%
(+/1-) Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes (6) 552 -101%
A) Patrimoénio Social no final do exercicio (A+3) 1.212.993 1.180.331 3%
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MENSAGEM
APRESENTACAO DA DIRETORIA
EXECUTIVA

DESTAQUES EDUCACAO GESTAO GESTAO DOS GESTAO GESTAO
DO ANO FINANCEIRA ADMINISTRATIVA  INVESTIMENTOS CONTABIL ATUARIAL

PARECERES DA
ADMINISTRACAO

DEMONSTRACAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024 E 2023

Valores Expressos em Reais Mil

Descricao 2024 2023 Variagao (%)

A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 2.599 2.088 24%
1. Custeio da Gestao Administrativa 6.328 6.351 0%
1.1. Receitas 6.328 6.351 0%
Custeio Administrativo da Gest&o Previdencial 4.311 4.362 -1%
Custeio Administrativo dos Investimentos 1.664 1.626 2%
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 353 363 -3%

2. Despesas Administrativas (6.100) (5.840) 4%
2.1. Administragdo dos Planos Previdenciais (6.100) (5.840) 4%
Pessoal e Encargos (4.344) (4.131) 5%
Treinamentos / Congressos e seminarios (78) (51) 53%

Viagens e estadias (33) (6) 450%
Servigos de terceiros (1.068) (1.106) -3%
Despesas gerais (164) (131) 25%
Tributos (413) (415) 0%

6. Sobral/lnsuficiéncia da Gestdao Administrativa (1-2) 228 511 -55%

7. Constituicao/Reversao do Fundo Administrativo (6) 228 511 -55%
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7) 2.827 2.599 9%
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MENSAGEM
APRESENTACAO DA DIRETORIA
EXECUTIVA

DESTAQUES EDUCACAO GESTAO GESTAO DOS GESTAO GESTAO PARECERES DA
DO ANO FINANCEIRA ADMINISTRATIVA  INVESTIMENTOS CONTABIL ATUARIAL ADMINISTRACAO

DEMONSTRACAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO - PLANO BASICO

EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024 E 2023

Valores Expressos em Reais Mil

Descrigcao 2024 2023 Variagao (%)

1. Ativos 616.938 607.841 1%
Disponivel 2 20 -90%
Recebiveis Previdencial 12.604 9.974 26%
Investimentos 604.332 597.847 1%
Titulos Publicos 337.001 276.251 22%
Ativos Financeiros de Crédito Privados 42.148 53.288 -21%
Fundos de Investimentos 223.446 261.685 -15%
Investimentos em Iméveis 1.737 6.623 -74%

2. Obrigacoes 872 854 2%
Operacional 872 854 2%

3. Fundos nao Previdenciais 1.637 1.449 13%
Fundos Administrativos 1.637 1.449 13%

5. Ativo Liquido (1-2-3) 614.429 605.538 1%
Provisdes Matematicas 619.835 610.036 2%
Superavit/Déficit Técnico (6.308) (5.536) 14%
Fundos Previdenciais 902 1.038 -13%
6. Apuragao do Equilibrio Técnico Ajustado (3.438) (2.597) 32%
Equilibrio Técnico (6.308) (5.536) 14%
(+/-) Ajuste de Precificagdo 2.870 2.939 -2%
(+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a + b) (3.438) (2.597) 32%
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MENSAGEM
APRESENTACAO DA DIRETORIA
EXECUTIVA

DESTAQUES EDUCACAO GESTAO GESTAO DOS GESTAO GESTAO PARECERES DA
DO ANO FINANCEIRA ADMINISTRATIVA  INVESTIMENTOS CONTABIL ATUARIAL ADMINISTRACAO

DEMONSTRACAO DO ATIVO LiQUIDO POR PLANO — PLANO SUPLEMENTAR

EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024 E 2023

Valores Expressos em Reais Mil

Descrigao 2024 2023 Variagio (%)
1. Ativos 597.633 573.870 4%
Disponivel 123 162 -24%
Recebiveis Previdencial 5.768 5.955 -3%
Investimentos 591.742 567.753 4%
Titulos Publicos 212.985 124.791 71%
Ativos Financeiros de Crédito Privados 63.719 73.997 -14%
Fundos de Investimentos 286.650 338.775 -15%
Investimentos em Iméveis 1.619 6.174 -74%
Operagdes com Participantes 26.769 24.016 11%
2. Obrigagdes 704 527 34%
Operacional 704 527 34%
3. Fundos nao Previdenciais 3.873 3.839 1%
Fundos Administrativos 1.190 1.150 3%
Fundos para Garantia de Operag¢des com Participantes 2.683 2.689 0%
5. Ativo Liquido (1-2-3) 593.056 569.504 4%
Provisdes Matematicas 594.238 571.171 4%
Superavit/Déficit Técnico (3.183) (3.428) 7%
Fundos Previdenciais 2.001 1.761 14%
6. Apuragao do Equilibrio Técnico Ajustado (1.929) (2.424) -20%
Equilibrio Técnico (3.183) (3.428) 7%
(+/-) Ajuste de Precificacdo 1.254 1.004 25%
(+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a + b) (1.929) (2.424) -20%
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MENSAGEM
APRESENTACAO DA DIRETORIA
EXECUTIVA

DESTAQUES EDUCACAO GESTAO GESTAO DOS GESTAO GESTAO PARECERES DA
DO ANO FINANCEIRA ADMINISTRATIVA  INVESTIMENTOS CONTABIL ATUARIAL ADMINISTRACAO

DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO LiQUIDO POR PLANO - BASICO

EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024 E 2023

Valores Expressos em Reais Mil

Descrigao 2024 2023 Variagao (%)
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 605.539 565.030 7%
1. Adicbes 68.471 93.026 -26%
(+) Contribuigdes 23.405 22.857 2%
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestéo Previdencial 45.017 69.776 -35%
(+) Outras Adigoes 49 393 100%
2. Dedugées (59.582) (52.517) 13%
) Beneficios (44.373) (42.905) 3%
(-) Resgates (1.240) (1.416) -12%
) Portabilidade (3.237) (2.690) 20%
(-) Desoneragdes de Contribuigdes de Patrocinadores (798) (374) 113%
(-) Resultado Negativo dos Investimentos - Gestédo Previdencial (7.556) (2.681) 182%
(-) Custeio Administrativo (2.257) (2.343) -4%
(-) Outras Dedugdes (121) (108) 12%
3. Acréscimo / Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 8.889 40.509 -78%
(+/-) Provisées Matematicas 9.799 50.486 -81%
(+-) Fundos Previdenciais (138) 522 -126%
(+-) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio (772) (10.499) -93%
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4) 614.428 605.539 1%
C) Fundos nao previdenciais 188 329 -43%
(+/-) Fundos Administrativos 188 329 -43%
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MENSAGEM
APRESENTACAO DA DIRETORIA
EXECUTIVA

DESTAQUES EDUCACAO GESTAO GESTAO DOS GESTAO GESTAO PARECERES DA
DO ANO FINANCEIRA ADMINISTRATIVA  INVESTIMENTOS CONTABIL ATUARIAL ADMINISTRACAO

DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO LiQUIDO POR PLANO -SUPLEMENTAR

EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024 E 2023

Valores Expressos em Reais Mil

Descrigao 2024 2023 Variagao (%)
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 569.504 505.615 13%
1. Adicoes 70.364 102.074 -31%
(+) Contribuigdes 34.801 36.006 -3%
(+) Portabilidade 58 305 -81%
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gest&o Previdencial 35.463 65.762 -46%
(+) Outras Adigbes 42 1 4100%
2. Deducoes (46.813) (38.185) 23%
-) Beneficios (21.009) (19.764) 6%
-) Resgates (10.811) (8.263) 31%
-) Portabilidade (4.087) (4.437) -8%
(-) Desoneragdes de Contribuigdes de Patrocinadores (1.636) (1.277) 28%
(-) Resultado Negativo dos Investimentos - Gestdo Previdencial (7.139) (2.324) 207%
(-) Custeio Administrativo (2.021) (2.019) 0%
(-) Outras Dedugées (110) (101) 9%
3. Acréscimo / Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 23.551 63.889 -63%
(+-) Provisdes Matematicas 23.066 65.414 -65%
(+-) Fundos Previdenciais 239 354 -32%
(+-) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio 246 (1.879) -113%
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) 593.055 569.504 4%
C) Fundos néao previdenciais 34 734 -95%
(+-) Fundos Administrativos 40 182 -78%
(+-) Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes (6) 552 -101%
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MENSAGEM
DA DIRETORIA
EXECUTIVA

GESTAO
ATUARIAL

GESTAO DOS
INVESTIMENTOS

GESTAO
ADMINISTRATIVA

DESTAQUES
DO ANO

EDUCACAO
FINANCEIRA

GESTAO PARECERES DA

APRESENTACAO ADMINISTRACAO

CONTABIL

DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFiCIOS — BASICO

EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024 E 2023

Valores Expressos em Reais Mil

Descrigao 2024 2023 Variagao (%)
Provisdes Técnicas (1+2+3+4) 615.310 606.393 1%
1. Provisdes Matematicas 619.845 610.037 2%
1.1. Beneficios Concedidos 394.452 393.519 0%
Contribuigao Definida 148.613 150.674 -1%
Beneficio Definido 245.839 242.845 1%
1.2. Beneficio a Conceder 230.839 222.297 4%
Contribuigdo Definida 222.939 215.116 4%
Saldo de Contas - parcela patrocinadores 213.428 206.122 4%
Saldo de Contas - parcela participantes 9.511 8.994 6%
Beneficio Definido 7.900 7.181 10%
1.3. (-) Provis6es matematicas a constituir (5.446) (5.779) -6%
(-) Equacionamento de Déficit a integralizar (5.446) (5.779) 6%
(-) Patrocinadores (5.446) (5.779) -6%
2. Equilibrio Técnico (6.308) (5.536) 14%
2.1. Resultados Realizados (6.308) (5.536) 14%
(-) Déficit técnico acumulado (6.308) (5.536) 14%
3. Fundos 901 1.038 -13%
3.1. Fundos Previdenciais 901 1.038 -13%
4. Exigivel Operacional 872 854 2%
4.1. Gestéo Previdencial 784 787 0%
4.2. Investimentos - Gestéo Previdencial 88 67 31%

Fundambras

33

RELATORIO ANUAL 2024




MENSAGEM
APRESENTACAO DA DIRETORIA
EXECUTIVA

DESTAQUES EDUCACAO GESTAO GESTAO DOS GESTAO GESTAO PARECERES DA
DO ANO FINANCEIRA ADMINISTRATIVA  INVESTIMENTOS CONTABIL ATUARIAL ADMINISTRACAO

DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFiICIOS - SUPLEMENTAR

EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024 E 2023

Valores Expressos em Reais Mil

Descrigao 2024 2023 Variagio (%)
Provisdes Técnicas (1+2+3+4) 596.443 572.721 4%
1. Provis6es Matematicas 594.237 571.172 4%
1.1. Beneficios Concedidos 181.277 178.137 2%
Contribuigdo Definida 124.294 121.319 2%
Beneficio Definido 56.983 56.818 0%
1.2. Beneficio a Conceder 412.960 393.035 5%
Contribuigdo Definida 412.960 393.035 5%
Saldo de Contas - parcela patrocinadores 122.463 116.220 5%
Saldo de Contas - parcela participantes 290.497 276.815 5%
2. Equilibrio Técnico (3.182) (3.428) 7%
2.1. Resultados Realizados (3.182) (3.428) 7%
(-) Déficit técnico acumulado (3.182) (3.428) 7%
3. Fundos 4.684 4.450 5%
3.1. Fundos Previdenciais 2.001 1.761 14%
3.2. Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes 2.683 2.689 0%
4. Exigivel Operacional 704 527 34%
4.1. Gestao Previdencial 596 439 36%
4.2. Investimentos - Gestdo Previdencial 108 88 23%
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MENSAGEM
APRESENTACAO DA DIRETORIA
EXECUTIVA

DESTAQUES EDUCACAO GESTAO GESTAO DOS GESTAO GESTAO PARECERES DA
DO ANO FINANCEIRA ADMINISTRATIVA  INVESTIMENTOS CONTABIL ATUARIAL ADMINISTRACAO

NOTAS EXPLICATIVAS DA ADMINISTRACAO AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024

(Em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma)

1. Contexto operacional

A Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada (“Entidade”) € uma entidade fechada de
previdéncia complementar, sem fins lucrativos, com autonomia administrativa e financeira,
constituida como sociedade civil em 10 de setembro de 1980, e autorizada a funcionar pelo
Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social (MPAS), cujo objetivo principal é a suplementagao
de beneficios concedidos pela previdéncia social aos participantes ou seus beneficiarios por
aposentadoria, incapacidade permanente ou morte antes da aposentadoria.

A Entidade tem como patrocinadores as seguintes empresas: Anglo American Niquel Brasil
Ltda.; Birla Carbon Brasil Ltda.; Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada; Mineragao
Tanagra Ltda.; Anglo American Minério de Ferro Brasil S/A.; Ferroport Logistica Comercial
Exportadora S/A e Anglo American Investimentos — Minério de Ferro Ltda., sendo que seus
participantes sao todos os empregados dos patrocinadores.

Em 31 de dezembro de 2024 e 2023 a Entidade possuia a seguinte quantidade de participantes
segregada por Plano (ndo auditado):

Plano Basico Plano Total
Participante Suplementar
2024 2023 2024 2023 2024 2023
Ativo 4.869 4512 4.330 4133 9.199 | 8.645
Autopatrocinado 50 32 68 66 118 98
Beneficio Proporcional Diferido 338 413 338 341 676 754
Assistido 469 472 492 500 961 972
Total 5.726 5.429 5.228 5.040 10.954 | 10.469

e Os planos de aposentadoria sdo constituidos de acordo com as caracteristicas de plano de
contribuicao definida, cujos beneficios sdo calculados com base em um fundo formado pelas
contribuicdbes dos patrocinadores e, opcionalmente, dos participantes, acrescidas dos
respectivos rendimentos liquidos, cujas formas de custeio (financiamento) estdo segredadas em
dois planos:

(a) Plano Basico (CNPB N°.1980.0017-74 e CNPJ N°.48.306.623/0001-13): é custeado
integralmente pelos patrocinadores, sendo as contribuicdes definidas mediante um percentual
calculado atuarialmente e aplicavel sobre o total da folha de salarios de participagdo e as
contribuigdes individuais sao calculadas, conforme regulamento, de acordo com as
caracteristicas de cada participante, sendo que as demais formas de custeio sao:

e Tempo de servico anterior: os compromissos dos patrocinadores referentes ao tempo de
servico anterior dos participantes (servigo passado) foram parcelados em 240 meses, a partir
de 1°. de dezembro de 1998.

o Beneficio minimo: as contribuicbes para beneficio minimo, do participante ativo, sédo pagas
mensalmente pelos patrocinadores, conforme percentual estabelecido anualmente na Nota
Técnica do atuario independente.
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e Despesas administrativas: os valores correspondentes as despesas administrativas sao
pagos em bases mensais, exclusivamente pelos patrocinadores, conforme percentual
estabelecido anualmente na Nota Técnica do atuario independente.

(b) Plano Suplementar (CNPB N°.19.880.001-65 e CNPJ N°. 48.306.730/0001-41): os participantes
poderédo, a sua opgao, efetuar contribuicées proprias de 1% a 5% do salario de participagao. Os
patrocinadores efetuam contribuigdes mensais para o fundo do plano, em nome de cada
participante, correspondentes a valor igual a 50% da contribui¢do basica feita pelos participantes.
Quanto as despesas administrativas, os valores correspondentes, sdo pagos em bases mensais,
exclusivamente pelos patrocinadores, conforme percentual estabelecido anualmente na Nota
Técnica do atuario independente.

No que tange aos beneficios, os planos estabelecem a concessao dos seguintes beneficios: (i)
beneficio de aposentadoria; (ii) beneficio por incapacidade; (iii) beneficio por morte; (iv) beneficio
proporcional diferido; (v) beneficio por desligamento e, (vi) beneficio minimo.

As demonstragdes contabeis foram aprovadas e direcionadas para publicagdo pela diretoria em
21 de margo de 2025.

1.1. Novas normas
e Lein°14.803, de 10 de janeiro de 2024

Em 11 de janeiro de 2024 foi publicada no Diario Oficial da Unido a Lei n® 14.803, que
altera a Lei n° 11.053, de 29 de dezembro de 2004, para permitir que participantes e
assistidos de planos de beneficios de carater previdenciario possam optar pelo regime
de tributagao por ocasido da obtengado do beneficio ou do primeiro resgate dos valores
acumulados, ndo sendo necessario realizar esta op¢gdo no momento da adesao ao plano.

¢ Resolugdao CNPC/MPS n° 60, de 7 de fevereiro de 2024

Em 27 de fevereiro de 2024 foi publicada no Diario Oficial da Unido a Resolugéo
CNPC/MPS n° 60, que dispde sobre a inscrigdo de participantes nos planos de beneficios
administrados pelas entidades fechadas de previdéncia complementar, com vigéncia a
partir de 01 de margo de 2024.

Essa resolucéo estabelece diretrizes fundamentais para a inscrigao de participantes nos
planos de beneficios administrados pelas entidades fechadas de previdéncia
complementar (EFPC), cujo principal objetivo & a ampliagdo da protecao social e do bem-
estar dos colaboradores e familiares de empresas que oferecem planos de previdéncia
complementar.

¢ Resolugao PREVIC n° 25, de 15 de outubro de 2024
Em 16 de outubro de 2024 foi publicada no Diario Oficial da Unido a Resolugdo PREVIC

n® 25, alterando a Resolugédo Previc n° 23, de 14 de agosto de 2023, que estabelece
procedimentos para aplicacdo das normas relativas as atividades desenvolvidas pelaj
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Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar, bem como normas
complementares as diretrizes do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar e do
Conselho Monetario Nacional, com vigéncia a partir de 01 de novembro de 2024.

Esta resolugdo trouxe mudangas importantes, como a implementagdo da adesao
automatica aos planos de previdéncia, estabeleceu regras claras para a retirada de
patrocinadores, a analise de viabilidade para novos planos, € o uso da Cémara de
Mediagdo da PREVIC para resolver conflitos. A norma reforgou a prevencgao a lavagem
de dinheiro, exigindo comunicacdo de transacdes suspeitas ao COAF, e determinou que
auditores de entidades de previdéncia precisem de certificagdo especifica. Além disso,
permite que dirigentes mantenham seus cargos temporariamente em caso de vacancia e
exige um plano de sucessao para evitar lacunas na lideranca.

¢ Resolugao CNPC/MPS n° 61, de 9 de dezembro de 2024

Em 17 de dezembro de 2024 foi publicada no Diario Oficial da Unido a Resolugao
CNPC/MPS n° 61, alterando a Resolugdo CNPC n° 43, de 6 de agosto de 2021, que
dispde sobre os procedimentos contabeis das entidades fechadas de previdéncia
complementar e sobre o registro e avaliagao de titulos e valores mobiliarios.

Esta resolugdo alterou algumas regras sobre como as entidades de previdéncia devem
registrar e classificar as suas aplicagoes em titulos publicos, além de revogar alguns
dispositivos anteriores.

¢ Resolugdo CNPC/MPS n° 62, de 9 de dezembro de 2024

Em 19 de dezembro de 2024 foi publicada no Diario Oficial da Unido a Resolugao
CNPC/MPS n° 62, que dispde sobre o plano de gestdo administrativa, os fundos
administrativos, o orgamento, as fontes de custeio administrativo e as receitas e despesas
da gestao administrativa das entidades fechadas de previdéncia complementar, e sobre
os limites e critérios especificos aplicaveis ao custeio das entidades, com vigéncia a partir
de 24 de margo de 2025.

Esta resolucdo estabeleceu novas regras para o Plano de Gestdo Administrativa (PGA)
das entidades fechadas de previdéncia complementar com o objetivo de fomentar a
inovagao no setor de previdéncia complementar fechada, garantindo o equilibrio, a
transparéncia e a seguranga na estrutura de custeio dos planos de beneficios. Esta
resolugao revoga os artigos 24 a 29 da Resolugao CNPC n° 43, de 6 de agosto de 2021,
e a Resolugao CNPC n° 48, de 8 de dezembro de 2021.

2. Apresentagcao das demonstragoes contabeis

As demonstragdes contabeis da Fundambras foram elaboradas em conformidade com as
praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis a Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar (EFPC), reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar

(CNPC). j
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As demonstragbes contabeis sdo apresentadas em atendimento as disposicbes legais dos
o6rgaos normativos e reguladores das atividades das Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar, Instrugdo PREVIC n° 31 de 20 de agosto de 2020 (que revogou a Instrugdo SPC
n°® 34/2009 e alteragbes posteriores) e alteragdes promovidas pela Instru¢do PREVIC n° 44 de
23 de novembro de 2021, e a Resolugao CFC n° 2022/ITG2001, que aprovou a ITG 2001.

Essas diretrizes ndo requerem a divulgagdo em separado de ativos e passivos de curto prazo e
de longo prazo, nem a apresentagdo da Demonstracdo do Fluxo de Caixa. A estrutura da
planificagdo contabil padrdo das EFPC reflete o ciclo operacional de longo prazo da sua
atividade, de forma que a apresentagdo de ativos e passivos observadas nas gestbes
previdencial, administrativa, assistencial — quando aplicavel — e o fluxo dos investimentos,
proporcionem informagdes mais adequadas, confiaveis e relevantes do que a apresentagdo em
circulante e ndo circulante.

A sistematica introduzida pelos 6rgaos normativos apresenta, além das caracteristicas ja
descritas, a segregacao dos registros contabeis em trés gestdes distintas (Previdencial,
Assistencial, quando for o caso, e Administrativa) e Investimentos, que é comum as Gestdes
Previdencial e Administrativa, segundo a natureza e a finalidade das transagdes.

Conforme a Instrugées PREVIC n° 31, de 20 de agosto de 2020, e n° 44, de 23 de novembro de
2021, as entidades fechadas de previdéncia complementar apresentam os seguintes
demonstrativos contabeis:

- Balango patrimonial consolidado;

- Demonstragdo da mutagéo do patriménio social consolidado (DMPS);

- Demonstracao do plano de gestdo administrativa consolidado (DPGA);

- Demonstragao do ativo liquido por plano de beneficios (DAL);

- Demonstragéo da mutagéo do ativo liquido por plano de beneficios (DMAL);
- Demonstragao das provisdes técnicas do plano de beneficios (DPT).

3. Principais praticas contabeis

As principais praticas contabeis adotadas na elaboracédo das demonstragdes contabeis pela
Entidade estéo resumidas a seguir:

31 Apuragao do resultado

As receitas e despesas sdo registradas segundo o regime de competéncia. As contribuigdes dos
autopatrocinados sao registradas com base no regime de caixa.

3.2 Gestao previdencial e administrativa realizavel

Refere-se, principalmente, a valores a receber dos patrocinadores e dos participantes relativos
as contribuicbes mensais. Os valores das gestdes previdencial e administrativa sao
apresentados pelos valores de realizagado e incluem, quando aplicavel, as variagbes monetarias
e os rendimentos proporcionais auferidos até a data do balango.
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3.3 Investimentos

Nos termos da Resolugdo CNPC n° 37, de 13 de margo de 2020, alterada pela Resolugdo CNPC
n® 43, de 6 de agosto de 2021 os Investimentos estédo classificados em duas categorias, de
acordo com a intencdo de negociagcao da Administracdo na data da aquisi¢cao, atendendo aos
seguintes critérios de contabilizagéo:

Titulos para negociacdo — s&o os titulos adquiridos com o propdsito de serem ativa e
frequentemente negociados. Sao contabilizados pelo custo de aquisi¢do, acrescido dos
rendimentos auferidos e ajustados pelo valor de mercado, reconhecidos no resultado do
exercicio.

Titulos mantidos até o vencimento — s&o os titulos e valores mobiliarios para os quais ha intengao
e capacidade financeira para manter até o vencimento. Sdo contabilizados pelo custo de
aquisicao, acrescido dos rendimentos auferidos.

Nos investimentos, no ativo realizavel, estdo incluidas todas as aplicacbes de recursos da
Entidade. As aplicagbes estao classificadas por modalidade, conforme descrito a seguir:

o Aplicagdes em titulos de renda fixa: séo registradas ao valor de custo de aquisigdo acrescido
dos rendimentos auferidos até a data do balancgo e ajustados pelo valor de mercado conforme
a classificagao de negociagao.

e Titulos e valores mobiliarios: séo classificados como titulos para negociagao estao ajustados
a valor de mercado, tomado como base, os seguintes parametros:

e Titulos publicos: estdo ajustados a valor de mercado, tomado como base as taxas
médias divulgadas pela Associacdo Brasileira das Entidades dos Mercados
Financeiro e de Capitais — ANBIMA.

e Créditos Privados e Depdsitos: sdo compostos por CDBs pos-fixados em Certificados
de Deposito Interbancario — CDIs e CDBs poés-fixados e as Letras Financeiras pos-
fixados indexados ao IGP-M-FGV e IPCA-IBGE, conforme o manual de Precificagédo
do prestador de servigos responsavel (administrador/custodiante/controladoria de
ativos).

o Acdes: estdo representadas por agdes de companhias abertas e sao registradas pelo
valor de mercado, com base na cotagdo de fechamento na data do balanco ou data
mais proxima na “B3” que registrou o maior volume de negdcios de cada acéo,
conforme determina a Resolugdo MPS/CGPC n° 25, de 30 de junho de 2008. A
variacdo decorrente da valorizagdo e desvalorizagdo é registrada em conta de
resultado. As despesas de corretagem e taxas de operagdes de compras de agdes
séo consideradas parte integrante de seu custo de aquisi¢ao.
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e Fundos de investimentos: As aplicagées em fundos de investimento sao registradas
pelo custo de aquisi¢cao, atualizado pela variagdo nos valores das cotas informadas
pelos administradores dos respectivos fundos.

¢ Investimentos imobiliarios: sao investimentos em imdveis que séo registrados ao valor
de custo acrescido de reavaliagdes efetuadas periodicamente, conforme previsto pela
legislagdo pertinente. Esses imoéveis geram rendimentos através de aluguéis
contabilizados em receitas de investimentos imobiliarios.

o Empréstimos: referem-se a empréstimos concedidos a participantes, registrados ao
valor dos empréstimos acrescido de juros de 0,6434% ao més mais variagdo, se
positiva, do indice Nacional de Preco ao Consumidor - IPCA e taxa de Administragéo
de 0,15% ao més, calculada sobre o saldo devedor do empréstimo atualizado e a taxa
de Risco e Inadimpléncia sera de 0,10% ao més, calculada sobre o saldo devedor do
empréstimo atualizado e sera acrescida ao valor da parcela de amortizagdo. O Fundo
Garantidor sera constituido pelos valores recolhidos a titulo de taxa de risco de
inadimpléncia e sera destinado a cobertura do saldo devedor no caso de
inadimpléncia do participante.

34 Exigivel operacional

Sao demonstrados por valores conhecidos ou calculaveis, acrescidos, quando aplicavel, dos
correspondentes encargos e variagdbes monetarias incorridos. Sao registradas as obrigagdes
decorrentes de pagamento de beneficios aos participantes, prestagcao de servigos por terceiros
e obrigacdes tributarias.

3.5 Exigivel contingencial

Os possiveis passivos contingenciais séo reavaliados periodicamente e, quando aplicavel, sao
constituidos tendo como base a avaliagdo da administragdo e de seus consultores juridicos.

Essas contingéncias séo avaliadas por assessores legais da entidade e levam em consideragao
a probabilidade que recursos financeiros sejam exigidos para liquidar as obrigagbes e que o
montante das obrigagdes possa ser estimado com suficiente seguranga.

Os valores das contingéncias sao quantificados utilizando-se modelos e critérios que permitam
a sua mensuragao de forma adequada, apesar da incerteza inerente ao prazo e valor, e sao
classificados como:

* Provaveis: para os quais sao constituidas provisoes;

* Possiveis: somente sao divulgados em notas explicativas, sem que sejam registrados;

* Remotas: ndo requerem provisao e divulgagdo nas demonstracdes contabeis.
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Patrimonio social — provis6es matematicas

E determinado por atuario independente através de avaliagdo atuarial efetuada anualmente na
data do balango. O regime financeiro utilizado para a determinagao do custo e da contribuigdo
do plano de aposentadoria € o de capitalizagado, seguindo o método de crédito unitario para o
custeio de todos os beneficios do plano, exceto para os de beneficios minimo, morte e invalidez,
que foram avaliados pelo método agregado.

Realizavel — gestao previdencial

2024 2023
Contrato de Divida 15.545 13.330
Total 15.545 13.330

Realizavel — gestdo administrativa

Em 31 de dezembro de 2024, o montante de R$ 551 (2023 — R$ 465) refere-se a contribuigdo e
repasse de custeio administrativo.

Investimentos

Os investimentos em 31 de dezembro de 2024 e de 2023, cujo custodiante é o ltaq,
respectivamente estdo assim classificados:

Demonstrativo da composig¢ao consolidada e por plano:

Ativos

Titulos Piblicos  Financeiros de | Fun90s de '“‘“”I‘r’n“;::?:’ i ong’t‘:gi‘”’ iy
Crédito Privado ek

2024
Plano Bésico 337.001 42 148 223 446 1.737 -
Plano Suplementar 212985 63.719 286650 1.619 26.769
PGA - - 3537 - -
CONSOLIDADO 549 986 105.867 513.633 3.355 26.769

2023
Plano Basico 276.251 53.288 261.685 6.623 .
Plano Suplementar 124791 73.997 338.775 6.174 24.016
PGA, = : 3.282 :
CONSOLIDADO 401.043 127.285 603.742 12.797 24.016

/
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(b) Comparacao valor de custo, valor de mercado e valor contabil

Plano Basico

2024 2023
Titulos Publicos, Ativos Financeiros de
Créditos Pri e Fundos de i
Valor de Custo Valor de Mercado Valor Contébil Valor de Custo Valor de Mercado Valor Contabil
Titulos para negociagao
Titulos Publicos Federais 130.622 127.945 127.945 69.882 77.367 77.367
Tesouro IPCAINTNB 130.622 127.945 127.945 69.882 77.367 77.367
Ativos Financeiros de Crédito Privado 36.800 42.148 42.148 46.800 53.288 53.288
Letra Financeira 24.800 30.531 30.531 34.800 41.206 41.206
Letra Financeira c/ fluxo 12.000 11.617 11.617 12.000 12.082 12.082
Fundos de Investimentos = 223.446 223.446 = 261.685 261.685
Renda Fixa - 199.154 199.154 - 190.507 190.507
Acdes - 18.901 18.901 - 21.840 21.840
Multimercado - 5.391 5.391 - 42.669 42.669
Investimento no Exterior > = = > 6.669 6.669
167.422 393.539 393.539 116.682 392.340 392.340
Titulos mantidos até o vencimento
Titulos Publicos Federais 127.421 193.463 209.056 166.357 223.143 198.884
Tesouro IPCAINTNB 127.421 193.463 209.056 166.357 223.143 198.884
127.421 193.463 209.056 166.357 223.143 198.884
294.843 587.002 602.595 283.039 615.483 591.224

Plano Suplementar

2024 2023
Titulos Publicos, Ativos Financeiros de
Créditos Pri e Fundos de
Valor de Custo Valor de Mercado Valor Contébil Valor de Custo Valor de Mercado Valor Contabil
Titulos para negociagdo
Titulos Publicos Federais 174.334 172.717 172.717 74.906 86.512 86.512
Tesouro IPCAINTNB 174.334 172.717 172.717 74.906 86.512 86.512
Ativos Financeiros de Crédito Privado 38.000 63.719 63.719 65.000 73.997 73.997
Letra Financeira 38.000 47.262 47.262 48.000 56.881 56.881
Letra Financeira c/ fluxo 17.000 16.457 16.457 17.000 17.116 17.116
Fundos de Investimentos - 286.650 286.650 - 338.776 338.776
Renda Fixa - 254.207 254.207 - 251.036 251.036
Acdes - 22.443 22.443 - 26.047 26.047
Multimercado - 10.000 10.000 - 53.321 53.321
Investimento no Exterior - - = > 8.372 8.372
212.334 523.086 523.086 139.906 499.285 499.285
Titulos mantidos até o vencimento
Titulos Publicos Federais 21.853 = 40.268 = - 38.280
Tesouro IPCAINTNB 21.853 - 40.268 - = 38.280
21.853 = 40.268 = = 38.280
234.187 523.086 563.354 139.906 499.285 537.565
PGA
2024 2023
Valor de Custo Valor de Mercado Valor Contébil Valor de Custo Valor de Mercado Valor Contabil
Fundos de Investimentos > 3.537 3.537 = 3.282 3.282
Renda Fixa - 3.537 3.537 - 3.282 3.282
- 3.537 3.537 - 3.282 3.282
Consolidado 529.030 1.113.625 1.169.486 422.945 1.118.050 1.132.071
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(c) Composic¢ao dos investimentos imobiliarios:

2024 2023
Direitos Alienagcdes de Imdveis e Terrenos 3.355 12.797
Total 3.355 12.797

Em 31/05/2022, a Entidade firmou a Escritura Publica e Definitiva de Venda e Compra de Bem
Imével com Clausula Resolutiva, referente aos 13 andares do Edificio Chrysler, situado na Praga
da Republica, 497, no valor total de R$ 24.000, tendo recebido um sinal de R$6.000, e o saldo
remanescente (R$18.000) sera pago apds 12 meses de caréncia, em 24 vezes de R$750 com
corregao pela variagao da inflagédo (IPCA-IBGE) .

A partir de maio/2023 a Fundambras passou a receber mensalmente, as parcelas acordadas
contratualmente, sendo pago em 2023, um total de R$ 6.451 referente a 8 parcelas.

Em 2024, o valor recebido foi R$ 9.767 referente a 12 parcelas, totalizando do inicio dos
pagamentos até dezembro/24, o montante de R$ 16.218.

(d) Operagoes com Participantes

Em 31 de dezembro de 2024, o montante de R$ 26.769 (2023 — R$ 24.016) referem-se a
empreéstimos concedidos a participantes, registrados ao valor dos empréstimos
acrescido de juros de 0,6434% ao més mais variagdo, se positiva, do indice Nacional de
Preco ao Consumidor - IPCA e taxa de Administragao de 0,15% ao més, calculada sobre
0 saldo devedor do empréstimo atualizado e a taxa de Risco e Inadimpléncia sera de
0,10% ao més, calculada sobre o saldo devedor do empréstimo atualizado e sera
acrescida ao valor da parcela de amortizagao. O prazo maximo dos empréstimos sdo 60
meses.

7. Exigivel operacional

(a) Gestéo previdencial
2024 2023

Beneficios a pagar 23 18
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Provisdes trabalhistas e encargos sociais
Programa de Integragéo Social (PIS)

Contribuigcdo para o Financiamento da Seguridade
Social (COFINS)

Retenc¢des a recolher

QOutros valores a pagar (fornecedores)

Total

(c) Investimentos

Impostos sobre Operagdes Financeiras (IOF)
Empréstimos a pagar
Cobertura de despesas administrativas

Total

8. Exigivel contingencial

foram constituidas provisoes.

2024 2023
1.131 979
4 4
22 21
100 101
5 44
1.262 1.149
2024 2023
4 9
18 16
174 130
196 155

Em 31 de dezembro de 2024, a Entidade possui processos judiciais de natureza previdencial que
apresentam riscos de perdas possiveis estimadas em R$133 (2023 - R$ 52), para os quais ndo

/
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Patrimonio social — Provisoes matematicas

As provisdes matematicas sao constituidas de acordo com os calculos efetuados por atuario
independente, em conformidade com a legislagao vigente:

2024 2023
Beneficios concedidos 575.729 571.655
Contribuicao definida 272.907 271.993
Beneficio definido 302.822 299.662
Beneficios a conceder 643.800 615.331
Contribuicao definida 635.900 608.150
Beneficio definido 7.900 7.181
(-) Provisoes matematicas a constituir (5.456) (5.779)
(-) Déficit 2015 (4.993) (5.371)
(-) Déficit 2016 (163) (173)
(-) Déficit 2017 (54) (58)
(-) Déficit 2019 (53) (55)
(-) Déficit 2023 (120) (122)
(-) Déficit 2024 (73) -
Total 1.214.073 1.181.207

Beneficios concedidos referem-se ao valor, atuarialmente calculado, dos compromissos liquidos
correspondentes a beneficios a pagar aos participantes ja em gozo do beneficio.

Beneficios a conceder referem-se a totalidade dos saldos efetivamente acumulados nas contas
previdenciarias de participantes que ainda ndo estejam em gozo de beneficio de prestacao
continuada.

Os valores referentes a Beneficios a conceder, subconta beneficio definido, apresentados no
Plano Basico da Entidade, correspondem ao valor presente do beneficio minimo, do beneficio
por desligamento e do saldo de conta projetada de incapacidade e pensdo por morte,
constituidos na modalidade de beneficio definido, que serao concedidos aos participantes ativos,
vinculados e autopatrocinados, quando atingirem as condigdes de elegibilidade aos mesmos.

Provisbes matematicas a constituir referem-se ao valor atual das contribuigbes extraordinarias
futuras ja vigentes referentes ao servigo passado e déficit equacionado e, em 31 de dezembro

de 2024, estao assim distribuidos:
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Déficit 2015

a) Plano de Aposentadoria Basico

Origem: Beneficios Concedidos e a Conceder
Inicio da Amortizacdo em 01/01/2017 pelo prazo de 14,06 anos.
Em 31/12/2024 o prazo remanescente para amortizacao era de 6,06 anos.

NOTAS EXPLICATIVAS DA ADMINISTRACAO AS DEMONSTRACOES CONTABEIS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024

Patrocinadoras
Descrigao Anglo American Anglo American Total
Niquel Minério de Ferro
Saldo em 31/12/2023 1.159 4.212 5.371
Variagao Meta Atuarial 119 430 549
(-) Contribuicdes Efetuadas (200) (727) (927)
Saldo em 31/12/2024 1.078 3.915 4.993
o Déficit 2016
Origem - Beneficios a Conceder
Inicio da Amortizagdo em 01/01/2018 pelo prazo de 13,50 anos.
Em 31/12/2024 o prazo remanescente para amortizacao era de 6,50 anos.
Patrocinadoras
Descrigao Anglo American Anglo American Total
Niquel Minério de Ferro
Saldo em 31/12/2023 83 90 173
Variagdo Meta Atuarial 9 9 18
(-) Contribuicdes Efetuadas (14) (14) (28)
Saldo em 31/12/2024 78 85 163
o Déficit 2017
Origem - Beneficios a Conceder
Inicio da Amortizagdo em 01/01/2019 pelo prazo de 12,50 anos.
Em 31/12/2024 o prazo remanescente para amortizacao era de 6,50 anos.
Patrocinadoras
Descrigao Anglo American Anglo American Total
Niquel Minério de Ferro
Saldo em 31/12/2023 36 22 58
Variagdo Meta Atuarial 3 3 6
(-) Contribuicoes Efetuadas (6) (4) (10)
Saldo em 31/12/2024 33 21 54
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o Déficit 2019
Origem - Beneficios a Conceder
Inicio da Amortizacdo em 01/01/2021 pelo prazo de 12,16 anos.
Em 31/12/2024 o prazo remanescente para amortizagao era de 8,16 anos.

Patrocinadora
Descricao Anglo American Total
Niquel
Saldo em 31/12/2023 55 55
Variacdo Meta Atuarial 6 6
(-) Contribuicbes Efetuadas (8) (8)
Saldo em 31/12/2024 53 53

o Déficit 2023
Origem - Beneficios a Conceder
Inicio da Amortizagdo em 01/01/2024 pelo prazo de 11,6 anos.
Em 31/12/2024 o prazo remanescente para amortizacao era de 10,6 anos.

Patrocinadoras
Descrigao Birla Carbon Apgllq American Total
Minério de Ferro
Saldo em 31/12/2023 69 53 122
Variagao Meta Atuarial 7 6 13
(-) Contribuicbes Efetuadas (8) (7) (15)
Saldo em 31/12/2024 68 52 120

e Contrato de Divida

Origem - Beneficios concedidos apurados nos exercicios de 2016, 2017, 2018, 2019, 2023 e
2024.

Inicio da Amortizacdo em 01/01/2018 pelo prazo de 13,50 anos.
Em 31/12/2024 o prazo remanescente para amortizacao era de 6,50 anos.

Patrocinadoras
Descrigao Birla Carbon Anglo American Total
Niquel
Saldo em 31/12/2023 1.042 7.484 8.526
Variacdo Meta Atuarial 110 767 877
(-) Contribuicbes Efetuadas (124) (1.233) (1.357)
Ganhos e Perdas Atuariais - 2.921 2.921
Saldo em 31/12/2024 1.028 9.938 10.967

/
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b) Plano de Aposentadoria Suplementar

e Contrato de Divida
Origem - Beneficios concedidos apurados nos exercicios de 2016, 2017, 2018, 2019 e 2023.
Inicio da Amortizacdo em 01/01/2018 pelo prazo de 14,30 anos
Em 31/12/2024 o prazo remanescente para amortizagao era de 7,30 anos

Patrocinadoras
Descricao Birla Ang_lo Anglo American Total
American L,
Carbon , Minério de Ferro
Niquel

Saldo em 31/12/2023 149 1.848 2.808 4.805
Variagao Meta Atuarial 16 191 290 497
(-) Contribui¢cdes Efetuadas (18) (280) (426) (724)
Saldo em 31/12/2024 147 1.759 2.672 4.578

As contribuicbes extraordinarias previstas nos planos de Equalizacdo de Déficit do Plano de
Aposentadoria Basico e do Plano de Aposentadoria Suplementar, foram efetuadas regularmente
pelas patrocinadoras em 2024.

Premissas Atuariais

Em atendimento a Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, na Portaria Previc n°® 835, de
01/12/2020 e na Resolugéo Previc n° 23, de 14/08/2023, foram efetuados os Estudos de
Hipdteses Atuariais (biométricas, demogréficas, econdmicas e financeiras as caracteristicas da
massa de participantes e assistidos) do Plano de Aposentadoria Basico (CNPB n° 1980.0017-
74) e Plano de Aposentadoria Suplementar (CNPB n° 1988.0001-65), tendo sido considerados
os dados dos ultimos 5 exercicios. Para os estudos das Hipéteses Econ6micas e Financeiras
(Projecao de Crescimento Real de Salario e Fator de determinagao do valor real ao longo do
tempo) foram considerados os dados posicionados em 31 de dezembro dos ultimos 6 anos. O
estudo tanto para as hipéteses atuariais quando econémicas e financeiras foi realizado em 2023.

Os presentes estudos tém validade de 3 anos, contados a partir de sua realizagéo, cabendo ao
ARPB — Administrador Responsavel pelo Plano de Beneficios a indicagdo quanto a necessidade
de sua realizagdo em periodo menor.

Em conformidade com a Instrugdo Normativa PREVIC n°® 33 de 23/10/2020 e a Portaria PREVIC
n® 835 de 01/12/2020 a Entidade encaminhou para aprovacao da PREVIC os estudos de taxa
de juros fora do intervalo, solicitando a utilizagdo da taxa juros de 5,95% a.a. na avaliagao atuarial
de 2024 do Plano de Aposentadoria Basico (CNPB n° 1980.0017-74) e Plano de Aposentadoria
Suplementar (CNPB n° 1988.0001-65). O estudo referente ao Plano Suplementar foi aprovado e
comunicado pela PREVIC através do Oficio n° 218/2025/PREVIC datado de 13/01/2025 e da
Nota n° 74/2024/PREVIC. Quanto ao Plano Basico, a Fundambras considerou o estudo aprovado
pela PREVIC, pela auséncia de resposta dentro do prazo legal de trés meses, conforme Portaria
Previc n® 835, Art. 9°, § 1°.
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As principais premissas utilizadas nos calculos atuariais, constantes no laudo do atuario para os

planos Basico e Suplementar, sdo como segue:

Hipoteses e Métodos
Atuariais utilizados

Avaliagao Atuarial 2024

Avaliagao Atuarial 2023

Projecao de crescimento real de salario (*)

Taxa real anual de juros 5,95% a.a. 5,95% a.a.
2% a.a - Birla Carbon e 2% a.a - Birla Carbon e
Ferroport; e Ferroport; e

3% a. a - Fundambras,
Tanagra, AA Niquel e AA
Minério de Ferro

3% a. a - Fundambras,
Tanagra, AA Niquel e AA
Minério de Ferro

Fator de Capacidade Beneficios (*) 100% / 98% 100% / 98%
Rotatividade Experiéncia WTW modificada Experiéncia WTW
(+0,08) modificada (+0,08)

Tabua de mortalidade geral

2012 IAM Basic Table,
segregada por sexo

2012 IAM Basic Table,
segregada por sexo

Tabua de mortalidade de invalidos

AT-2000-Basic

AT-2000-Basic

Tabua de entrada em invalidez (*)

Light Fraca desagravada em
70%

Light Fraca desagravada em
70%

Composicao Familiar de Ativos (*)

100% de casados

100% de casados

Regime Financeiro e método atuarial
(Beneficio de Aposentadoria)

Capitalizagéo

Capitalizagéo Financeira

Regime Financeiro e método atuarial
(Beneficio Minimo, Morte e Incapacidade)

Capitalizagao/Crédito Unitario

Capitalizagao/Crédito Unitario

(*) ndo se aplica ao Plano Suplementar

O método atuarial adotado para avaliagdo dos beneficios de aposentadoria, beneficio por
desligamento, portabilidade e resgate foi "Capitalizagao Individual".

Para a avaliagdo do beneficio proporcional diferido foi adotado o método “Reparticdo de Capitais
de Cobertura”. Para os demais beneficios do Plano Basico foi utilizado o método "Crédito
Unitario".

Para avaliagado dos beneficios dos participantes ativos do Plano Suplementar foi utilizado método
atuarial "Capitalizacéo Individual". Para os participantes assistidos e beneficiarios foi adotado o
meétodo "Agregado”.
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10. Equilibrio técnico — fundos

(Constituicao)
2023 reversao no exercicio 2024
Resultados Realizados (8.964) (526) (9.490)
Superavit técnico acumulado - - -
Déficit técnico acumulado (8.964) (526) (9.490)
Fundos 8.088 323 8.411
Fundos previdenciais 2.800 101 2.901
Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar 2.610 (41) 2.569
Reviséo de Plano 40 4 44
Revisdo de Plano - Participante 6 7 13
Revisdo de Plano - Patrocinadora 119 140 259
Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial 14 2 16
Fundos de Compromisso - Retirada 11 (11) -
Fundo de Compromisso - M.Morro Velho 4 (4) -
Fundo de Compromisso - M.Serra Grande 6 (6) -
Fundo de Compromisso - AngloGold 1 (1) -
Fundos administrativos 2.599 228 2.827
Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes 2.689 (6) 2.683
Total (876) (203) (1.079)

A rentabilidade apurada no exercicio de 2024 do Plano Basico (11,62%) e do Plano Suplementar
(11,64%) apresentou-se em linha com a expectativa da meta atuarial (11,07% - IPCA+5,95% a.a.
para 2024) e a taxa de juros foi mantida (5,95% a.a.). O Equilibrio Técnico dos planos foi
impactado pela revisao de algumas premissas, previstas nos Estudos de Premissas Atuariais.

A rentabilidade apurada no exercicio de 2023 do Plano Basico (11,64%) e do Plano Suplementar
(11,83%) apresentou-se em linha com a expectativa da meta atuarial (10,85% - IPCA+5,95% a.a.
para 2023) e a taxa de juros foi mantida (5,95% a.a.). O Equilibrio Técnico dos planos foi
impactado pela revisao de algumas premissas, previstas nos Estudos de Premissas Atuariais.

Fundos previdenciais — Reversao de Saldo Por Exigéncia Regulamentar - o fundo de reverséo
foi constituido com as contribuicbes das patrocinadoras, as quais os participantes nao tiveram
direito por terem se desligado das patrocinadoras antes de se tornarem elegiveis aos beneficios
do Plano.

O Fundo de Reverséo é utilizado para a compensagao de contribuigdes futuras de patrocinadoras
ou outra destinagdo, observada a legislagdo vigente, devidamente aprovada pelo Conselho
Deliberativo, no montante de R$ 2.569 em 2024 (2023 — R$ 2.610).
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Fundos previdenciais — Outros — Revisdo do Plano — foi constituido para destinagéao obrigatéria
da Reserva Especial para Revisdo de Plano, observado o 3° ano consecutivo de montantes
registrados em sua rubrica.

O Fundo Previdencial — Outros previsto em Nota Técnica Atuarial — Fundo de Alteragéo de Taxa
de Juros — foi constituido com a finalidade de custear a redugéao da taxa de juros, prevista na
Resolugédo CNPC n° 9/2012.

O Fundo Previdencial — Outros previsto em Nota Técnica Atuarial — Fundo de Compromisso de
Retirada — foi constituido com a finalidade de custear a retirada de patrocinio das patrocinadoras
Mineragao Morro Velho, Mineragao Serra Grande e AngloGold Brasil.

Em fevereiro de 2024, apos esgotadas todas as tentativas de contato para pagamento aos ex-
participantes, ainda havia no Plano Basico, 42 ex-participantes com saldo individual inferior a R$
1, que totalizam um saldo de R$ 10. No Plano Suplementar foram concluidos todos os
pagamentos aos ex-Participantes.

A Fundambras com o “De acordo” dos auditores do Escritério de Representagéo Nivel Il — Minas
Gerais — PREVIC, e baseado nos paragrafos 1° e 2° do artigo 143 da Resolugdo PREVIC 23 de
14/08/2023, realizou as seguintes agdes:
I.  reclassificou em 01/02/2024 os valores contabilizados no Fundo Previdencial para o
Exigivel Operacional do Plano, mantendo a atualizagédo mensal pela cota;
Il.  iniciou, a partir de 01/02/2024, o abatimento mensal do valor correspondente as despesas
administrativas previstas na Avaliacao Atuarial anual, limitado ao valor que o participante
tiver de direito;

Em 31/12/2024, o saldo remanescente na conta Exigivel Operacional fechou em R$ 3.

O Fundo Administrativo é constituido pelo excedente entre as contribuicdes que os
patrocinadores efetuam para a cobertura das despesas administrativas, acrescido da
rentabilidade apurada no investimento.

O Fundo para Garantia das operagdes com participantes € constituido pelos valores recolhidos
a titulo de taxa de risco de inadimpléncia sobre os contratos de empréstimos a participantes e
podera ser destinado a cobertura do saldo devedor no caso de inadimpléncia de participante.

1. Ajuste de precificagcao e apuracgao do equilibrio técnico ajustado

Conforme definido pela Resolugdo CGPC n° 26/2008 e alteragdes posteriores, o valor do ajuste
de precificagdo, apurado no maximo em periodicidade anual, corresponde a diferenga entre o
valor dos titulos publicos federias atrelados a indice de pregos classificados na categoria titulos
mantidos até o vencimento, calculado considerando a taxa de juros real anual utilizada na
respectiva avaliagao atuarial e o valor contabil desses mesmos titulos.
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Os titulos publicos federais adquiridos pela Entidade tém por objetivo dar cobertura aos
beneficios a conceder e concedidos com valor ou nivel previamente estabelecido e cujo custeio
seja determinado atuarialmente, de forma a assegurar sua concessao e manutengao, bem como
aos beneficios concedidos que adquiriram caracteristicas de beneficio definido na fase
concessao.

11.1 Plano de Aposentadoria Basico

o Na avaliagao atuarial de 31 de dezembro de 2023, foi calculado o Equilibrio Técnico Ajustado
por Patrocinadora que considerou o ajuste de Precificagéo positivo de R$ 2.939 rateado por
patrocinadora e proporcional ao valor do Patriménio de Cobertura do Plano.

Conforme o Artigo 29° da Resolugdo CGPC n° 30/2018 e alteragdes posteriores, foi calculado
por patrocinadora o Limite de Equacionamento do Déficit pela seguinte formula: 1% x
(duracgao do passivo — 4) x Provisdo Matematica.

Com base nos calculos para apuragao do Déficit verificou-se que a patrocinadora Birla
Carbon apresentou valores do Déficit acima do limite previsto na legislagéo (R$ 499) e decidiu
por formalizar imediatamente o Contrato de Divida da parcela de Déficit a Equacionado
referente aos beneficios Concedidos (R$1.042), com inicio de pagamento em janeiro de
2024, pelo prazo de 11,6 anos.

Com base nos calculos para apuragdo do Déficit verificou-se que a patrocinadora Anglo
American Niquel também ficou acima do Limite previsto na legislagdo (R$5.578). Portanto,
fundamentado na clausula de revisao do Contrato de Divida da referida Patrocinadora, que
prevé a utilizacdo de ganhos e perdas atuariais, 0 mesmo foi aditado para adicionar a perda
apurada em 31/12/2023, no valor de R$ 2.250.

e Naavaliagao atuarial de 31 de dezembro de 2024, foi calculado o Equilibrio Técnico Ajustado
por Patrocinadora que considerou o ajuste de Precificagcao positivo de R$ 2.870 rateado por
patrocinadora e proporcional ao valor do Patriménio de Cobertura do Plano.

Conforme o Artigo 29° da Resolugdo CGPC n° 30/2018 e alteragdes posteriores, foi calculado
por patrocinadora o Limite de Equacionamento do Déficit pela seguinte formula: 1% x
(duragao do passivo — 4) x Provisao Matematica.

Com base nos calculos para apuragdo do Déficit verificou-se que a patrocinadora Birla
Carbon apresentou valores do Déficit acima do limite previsto na legislagéo (R$ 24) e decidiu
por efetuar o pagamento integralmente em 2025, sem adicionar o resultado ao Contrato de
Divida existente.

Com base nos calculos para apuragdo do Déficit verificou-se que a patrocinadora Anglo
American Niquel também ficou acima do Limite previsto na legislagcdo (R$2.993). Portanto,
fundamentado na clausula de revisdo do Contrato de Divida da referida Patrocinadora, que
prevé a utilizagdo de ganhos e perdas atuariais, 0 mesmo devera ser aditado para adicionar

/
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a perda apurada em 31/12/2024, no valor de R$ 2.921, referente a parcela do Deficit a
Equacionar - Beneficios Concedidos.

11.2 Plano de Aposentadoria Suplementar

e Na avaliagao atuarial de 31 de dezembro de 2023, foi calculado o Equilibrio Técnico Ajustado
por Patrocinadora que considerou o ajuste de Precificagio positivo de R$ 1.004 rateado por
patrocinadora e proporcional ao valor do Patriménio de Cobertura do Plano.

Conforme o Artigo 29° da Resolugédo CGPC n° 30/2018 e alteragbes posteriores, foi calculado
por patrocinadora o Limite de Equacionamento do Déficit pela seguinte formula: 1% x
(duragao do passivo — 4) x Provisdao Matematica.

Com base nos calculos para apuragao do Déficit verificou-se que a patrocinadora Birla
Carbon apresentou valores do Déficit acima do limite previsto na legislagdo (R$ 228) e decidiu
por formalizar imediatamente o Contrato de Divida da parcela de Déficit a Equacionar,
referente aos beneficios Concedidos (R$149) , com inicio de pagamento em janeiro de 2024,
pelo prazo de 12,3 anos.

Com base nos calculos para apuracao do Déficit verificou-se que as patrocinadoras Anglo
American Niquel (R$1.345) e Anglo American Minério de Ferro (R$777) também ficaram
acima do Limite previsto na legislagao.

Portanto, fundamentado na clausula de revisdo do Contrato de Divida das referidas
Patrocinadoras, que prevé a utilizacdo de ganhos e perdas atuariais, os mesmos foram
aditados para adicionar as perdas apuradas em 31/12/2023, American Niquel no valor de
R$610 e Anglo American Minério de Ferro no valor de R$ 1.433.

e Na avaliagao atuarial de 31 de dezembro de 2024, foi calculado o Equilibrio Técnico Ajustado
por Patrocinadora que considerou o ajuste de Precificagio positivo de R$ 1.254 rateado por
patrocinadora e proporcional ao valor do Patrimdnio de Cobertura do Plano.

Conforme o Artigo 29° da Resolugédo CGPC n° 30/2018 e alteragbes posteriores, foi calculado
por patrocinadora o Limite de Equacionamento do Déficit pela seguinte férmula: 1% x
(duracgao do passivo — 4) x Provisdo Matematica.

Com base nos calculos para apuragao do Déficit verificou-se que as patrocinadoras nao
apresentaram valores do Déficit acima do previsto na legislacdo e desse modo, ndo havera
nova parcela de Déficit a Equacionar.

Belo Horizonte, 25 de margo de 2025.

/
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GESTAO ATUARIAL

Esta secao traz os resultados da avaliacao atuarial
realizada anualmente nos planos de beneficios da
Fundambras, com o objetivo de examinar sua saude
financeira e determinar os custos que serao praticados
no ano seguinte. Inclui informacoes, principais
resultados e conclusao.
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APRESENTACAO DA DIRETORIA
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DESTAQUES EDUCACAO GESTAO GESTAO DOS GESTAO GESTAO PARECERES DA
DO ANO FINANCEIRA ADMINISTRATIVA  INVESTIMENTOS CONTABIL ATUARIAL ADMINISTRACAO

MINERACAO TANAGRA LTDA. PLANO BASICO

Parecer da Avaliacao Atuarial do Plano de
Apose nta doria Bé SiCO (referente ao encerramento do exercicio de 2024)

Introducao

O presente parecer atuarial tem por objetivo apresentar os resultados da avaliagéo atuarial de
encerramento do exercicio do Plano de Aposentadoria Basico, CNPB 1980001774, estruturado na
modalidade de Contribuicdo Variavel, referente ao grupo de custeio Tanagra e administrado
pelo(a) Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada (Entidade), em atendimento a legislagéo
vigente.

A referida avaliagao atuarial levou em consideragéo as informagdes de participantes e assistidos
fornecidas pela Entidade, assim como outras informagdes necessarias, conforme apresentado
neste parecer atuarial.

Para fins desta avaliagao atuarial foi adotada como data do cadastro 31/07/2024 e como data da
avaliagao atuarial 31/12/2024.

Séao patrocinadoras do Plano as empresas referidas no item a seguir.

Patrocinadores e Instituidores

CNPJ Razao Social

44.748.564/0001-82 Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada
08.807.683/0001-03 Ferroport Logistica Comercial Exportadora S.A.
02.634.915/0001-84 Birla Carbon Brasil Ltda.

42.465.476/0001-48 Mineragéo Tanagra Ltda.

08.797.934/0001-08 Anglo American Investimentos - Minério de Ferro LTDA.
42.184.226/0001-30 Anglo American Niquel Brasil Ltda.

02.359.572/0001-97 Anglo American Minério de Ferro Brasil S.A.

Este parecer atuarial tratara exclusivamente do plano de beneficios patrocinado pela empresa
Mineragao Tanagra Ltda.

Nos termos dos convénios de adesao vigentes, as patrocinadoras nao sao solidarias entre si no
gue concerne as obrigagdes referentes a cobertura de beneficios oferecidos aos participantes e
respectivos beneficiarios do Plano de Aposentadoria Basico.

Informacgébes relevantes adicionais

A avaliagdo atuarial a qual se refere este parecer reflete o regulamento aprovado pelo(a) Portaria
n° 1.011, de 29/10/2018, publicada no D.O.U. de 01/11/2018.
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Qualidade da Base Cadastral

A WTW efetuou analise na base de dados com a finalidade de identificar eventuais distor¢des, nao
assegurando que todas as distor¢des foram detectadas e sanadas.

Apbs a analise dos dados pela WTW e corregdes feitas pela Entidade e/ou por sua(s)
patrocinadora(s), foi considerado que os dados estavam suficientemente completos, ndo havendo
necessidade de qualquer ajuste para realizagdo da avaliagéo atuarial.

A responsabilidade sobre a veracidade e completitude das informagdes prestadas é inteiramente
das patrocinadoras, do administrador do plano e de seus respectivos representantes legais, ndo
cabendo ao atuario qualquer responsabilidade sobre as informagdes prestadas.
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Estatisticas

As estatisticas a seguir estdo posicionadas na data-base do cadastro (31/07/2024), e se referem
a(s) patrocinadora(s) Mineragéo Tanagra Ltda., uma vez que nao ha solidariedade entre as
patrocinadoras.

Participantes ativos

Valor

Quantidade

m Ativos 1
m Autopatrocinados 0
m Beneficio Proporcional Diferido 0
Idade Média (anos) 41
Tempo de Servigo médio (anos) 13
Tempo de Contribuicdo médio (anos) 13
Tempo de Servigo Futuro médio (anos) 19
Folha anual de salario R$ (com autopatrocinado) *

Nota: apenas a quantidade inclui os que estdo em aguardo do beneficio proporcional diferido bem
como os beneficios proporcionais diferidos presumidos. As demais estatisticas se referem apenas
a ativos e autopatrocinados.

(*) As informacdes foram suprimidas deste parecer por estarem associadas a um grupo pequeno
de participantes, com o objetivo de preservar a confidencialidade dos dados.

/
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Hipoteses e Métodos Atuariais

O conjunto de hipdteses e métodos atuariais adotados nos calculos atuariais resultou de um
processo de interagdo entre a WTW e a Entidade conforme determinam as redagdes da Resolugéo
CNPC n° 30, de 10/10/2018, e da Resolugao Previc n° 23, de 14/08/2023.

A Entidade solicitou junto a(s) patrocinadora(s) a manifestagdo fundamentada sobre as hipéteses
econOmicas e financeiras que guardam relagdo com suas respectivas atividades.

Para a apuragao das provisbes matematicas e dos custos foram utilizadas as seguintes hipoteses

e métodos atuariais:

2024 2023

Indexador do Plano (Reajuste
dos Beneficios)

Taxa Real Anual de Juros (%)

Projegao de Crescimento Real
de Salario (%)

Projecdo de Crescimento Real
dos Beneficios do Plano (%)

Fator de Determinagao Valor
Real ao Longo do Tempo
Salarios (%)

Fator de Determinagao Valor
Real ao Longo do Tempo Ben
Entidade (%)

Hipdtese sobre Rotatividade
(Percentual)

Tabua de Mortalidade Geral

Tabua de Mortalidade de
Invalidos

Tabua de Entrada em Invalidez

Hipotese sobre Composicao de
Familia de Pensionistas

IPCA (IBGE)

5,95
3,00

0,00

100

98

Experiéncia WTW modificada
(+0,08)

2012 IAM Basic Table,
segregada por sexo

AT-2000 Basic

Light Fraca desagravada em
70%

100% Casados

IPCA (IBGE)

5,95
3,00

0,00

100

98

Experiéncia WTW modificada
(+0,08)

2012 IAM Basic Table,
segregada por sexo

AT-2000 Basic

Light Fraca desagravada em
70%

100% Casados

Foi realizado em 14/12/2023 estudo técnico de adequacao das hipdteses atuariais para atender os

dispositivos previstos nas bases técnicas constantes nas redagdes da Resolugdo CNPC n° 30, de
10/10/2018, e da Resolugéo Previc n° 23, de 14/08/2023.

A seguir descrevemos algumas razdes para a selecao das principais hipoteses.

/
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Taxa real anual de juros

A taxa real anual de juros, utilizada para trazer a valor presente os pagamentos dos beneficios
definidos, conforme determinam a Resolu¢do CNPC n° 30, de 10/10/2018, a Resolugéo Previc n°®
23, de 14/08/2023, a Portaria Previc n° 835, de 01/12/2020, e a Portaria Previc n° 308, de
25/04/2024, deve ser justificada pela entidade fechada de previdéncia complementar com base em
estudos técnicos que demonstrem a convergéncia entre a hipotese da taxa real anual de juros e a
taxa de retorno anual projetada para as aplicagdes dos recursos garantidores relacionados aos
beneficios a conceder e concedidos que tenham seu valor ou nivel previamente estabelecido e
cujo custeio seja determinado atuarialmente.

A WTW foi contratada pela Entidade para realizagao de estudo técnico com o objetivo de justificar,
nos termos dos paragrafos 1° e 4° do artigo 5° da Resolugdo CNPC n° 30/2018, a utilizagéo da
taxa real de juros para o plano igual a 5,95% a.a. para a avaliagéo atuarial referente ao exercicio
de 2024, taxa essa superior ao limite maximo (4,92% a.a.) do intervalo indicado pela Portaria
Previc n° 308, de 25/04/2024.

Nesse estudo foram utilizados, conforme disposto nas normas aplicaveis, os fluxos de beneficios e
contribuicées do plano de 31/12/2023, elaborados com base nas hipoteses constantes no Parecer
Atuarial de 2023 e segundo as regras do plano de beneficios estabelecidas no regulamento vigente
em 31/12/2023. Esse estudo foi aprovado pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Deliberativo da
Entidade e conta com o parecer emitido pelo Conselho Fiscal da Entidade. Ap6s andlise do estudo
técnico de adequacgéo, a Previc aprovou o requerimento de autorizagéo e, por conseguinte, da
utilizacao da taxa real de juros anual pleiteada de 5,95% a.a.

Sendo assim, a Entidade e as patrocinadoras optaram por utilizar a taxa real anual de juros de
5,95% na avaliagado atuarial de 2024.

Projecao do crescimento real de salario

A taxa de projecao do crescimento real de salario deve ser baseada na politica de recursos
humanos de longo prazo dos patrocinadores do plano de beneficios de modo a refletir o aumento
real médio de salario que as empresas estimam que um empregado tenha ao longo de toda a sua
carreira.

A WTW, responsavel pela avaliagédo atuarial do Plano de Aposentadoria Basico, realizou, em
14/12/2023, o estudo de aderéncia da hipétese de projegao do crescimento real de salarios para
atender aos dispositivos previstos nas bases técnicas da Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, e
da Resolugao Previc n° 23, de 14/08/2023.

A hipotese de projecéo do crescimento real de salario adotada nesta avaliagéo reflete o resultado
desse estudo.
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Fator de determinagao do valor real ao longo do tempo

Fator aplicado sobre os salarios e beneficios, a fim de determinar um valor médio e constante, em
termos reais, durante o periodo de um ano. Isso significa que, nas proje¢des de longo prazo,
havera uma perda do poder aquisitivo dos salarios e beneficios.

Esse Fator é calculado em fungéo do nivel de inflagdo estimado no longo prazo e do niumero de
reajustes que ocorrerao durante o periodo de 12 meses.

A projecao de inflagao definida pelo Comité de Investimentos local da WTW em 2024 para a
inflagéo oficial, medida pelo IPCA, considerou um horizonte de tempo de 10 anos e é de 3,50%
a.a., indicando a adog¢ao da hipotese do fator de determinagao do valor real ao longo do tempo de
98%.

O Comité de Investimentos local da WTW utiliza o IPCA por ser o indice oficial do pais, mais
amplamente discutido e projetado.

Essa hipotese é revista anualmente com base na estimativa de inflagdo de longo prazo do Comité
de Investimentos local da WTW.

O fator aplicado sobre os beneficios do plano sera de 98%, conforme indicado acima.

Ja com relagao ao fator aplicado sobre os salarios, Aa adogéo de um fator de 100% reflete a opgao
por se utilizar valores nominais no processo de avaliagao atuarial, independente da inflagao.

Hipoteses Biométricas e Demograficas

As tabuas biométricas e demograficas sao instrumentos que permitem medir as probabilidades de
ocorréncia de eventos, como morte, invalidez e desligamento de uma populagdo em fungéo da
idade e do sexo.

Essas tabuas séo selecionadas dentre um conjunto de tdbuas geralmente aceitas no Brasil para a
avaliacdo dos compromissos com beneficios de longo prazo.

A escolha da tabua de mortalidade que melhor se ajuste ao perfil dos participantes dos planos de
beneficios tem sido um assunto amplamente discutido nos ultimos anos pelas empresas.
Atualmente ndo existem tabuas brasileiras que representem a mortalidade de participantes dos
fundos de penséao no Brasil.

As hipoteses biométricas e demograficas utilizadas nesta avaliagéo séo as indicadas no estudo de
aderéncia de hipdteses atuariais realizado em 14/12/2023 pela WTW.
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Regime Financeiro e Métodos Atuariais

Beneficio Regime Método de Financiamento
Beneficio de Aposentadoria Capitalizagéo Capitalizagéo Financeira
Beneficio Minimo Capitalizagao Crédito Unitario
Beneficio por Incapacidade Capitalizagéo Crédito Unitario
Beneficio por Morte Capitalizagao Crédito Unitario

Comentarios sobre métodos atuariais

O método atuarial adotado gera custos ligeiramente crescentes, porém esse efeito pode ser
minimizado, ou mesmo anulado, caso haja um afluxo suficiente de novos empregados.

O(s) método(s) de financiamento é(sao) adequado(s) a natureza do plano e atende(m) ao limite
minimo estabelecido na Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018.

/
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Patrimoénio Social

Com base no balancete/relatério do(a) Plano de Aposentadoria Basico de 31/12/2024, o Patriménio
Social é de R$ 35.480,74.

De acordo com informagdes prestadas pela Entidade para a manutencgao de titulos mantidos até o
vencimento (marcados na curva), o Plano de Aposentadoria Basico possui estudos que evidenciam
a capacidade de atendimento das necessidades de liquidez em fungado dos direitos dos
participantes, das obriga¢oes do plano e do perfil do exigivel atuarial do plano de beneficios
conforme determina a Resolugdo CNPC n° 43, de 06/08/2021, alterada pela Resolugao CNPC n°
61, de 11/12/2024.

A WTW néao efetuou qualquer analise sobre a qualidade dos ativos que compdem o Patriménio
Social, bem como sobre os saldos de conta individuais do Plano de Beneficios ora avaliado, tendo
se baseado na informacgéo fornecida pela Entidade.

/
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Patrimdnio de Cobertura do Plano,
Provisoes Matematicas e Fundos

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipéteses e os métodos anteriormente
mencionados, certificamos que a composigéo do Patriménio de Cobertura do Plano, das Provisbes
Matematicas e dos Fundos, em 31/12/2024, é a seguinte:

Posicéo Financeira em 31/12/2024 R$

2.03 Patrimonio Social 35.480,74
2.03.01 Patrimonio de Cobertura do Plano 1.973,44
2.03.01.01 Provisdes Matematicas 1.865,00
2.03.01.01.01 Beneficios Concedidos 0,00
2.03.01.01.01.01 Contribuicao Definida 0,00
2.03.01.01.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos - Constituido 0,00
2.03.01.01.01.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao 0,00
2.03.01.01.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 0,00
2.03.01.01.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados - Assistidos 0,00
2.03.01.01.02 Beneficios a Conceder 1.865,00
2.03.01.01.02.01 Contribuicao Definida 0,00
2.03.01.01.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es) / Instituidor(es) 0,00
2.03.01.01.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Constituida pelos Participantes 0,00
2.03.01.01.02.01.03 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EFPC 0,00
2.03.01.01.02.01.04 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EAPC 0,00
2.03.01.01.02.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao 1.456,00
Programado

2.03.01.01.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 5.763,00
2.03.01.01.02.02.02 (-) Valor Atual das Contribuigbes Futuras dos Patrocinadores (4.307,00)
2.03.01.01.02.02.03 (-) Valor Atual das Contribuigbes Futuras dos Participantes 0,00
2.03.01.01.02.03 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdao Nao 409,00
Programado

2.03.01.01.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados 778,00
2.03.01.01.02.03.02 (-) Valor Atual das Contribuigbes Futuras dos Patrocinadores (369,00)
2.03.01.01.02.03.03 (-) Valor Atual das Contribuigbes Futuras dos Participantes 0,00
2.03.01.01.03 (-) Provisdoes Matematicas a Constituir 0,00
2.03.01.01.03.01 (-) Servico Passado 0,00

2.03.01.01.03.01.01 (-) Patrocinador(es) 0,00 /
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2.03.01.01.03.01.02 (-) Participantes 0,00
2.03.01.01.03.02 (-) Equacionamento de Déficit a Integralizar 0,00
2.03.01.01.03.02.01 (-) Patrocinador(es) 0,00
2.03.01.01.03.02.01.01 Deficit Equacionado 0,00
2.03.01.01.03.02.01.02 Deficit Equacionado 2016 (a Conceder) 0,00
2.03.01.01.03.02.01.03 Deficit Equacionado 2017 0,00
2.03.01.01.03.02.01.04 Deficit Equacionado 2019 0,00
2.03.01.01.03.02.01.05 Deficit Equacionado 2023 0,00
2.03.01.01.03.02.01.06 Deficit Equacionado 2024 0,00
2.03.01.01.03.02.02 (-) Participantes 0,00
2.03.01.01.03.02.03 (-) Assistidos 0,00
2.03.01.01.03.03 (+/-) Por Ajustes das Contribuicoes Extraordinarias 0,00
2.03.01.01.03.03.01 (+/-) Patrocinador(es) 0,00
2.03.01.01.03.03.02 (-) Participantes 0,00
2.03.01.01.03.03.03 (-) Assistidos 0,00
2.03.01.02 Equilibrio Técnico 108,44
2.03.01.02.01 Resultados Realizados 108,44
2.03.01.02.01.01 Superavit Técnico Acumulado 108,44
2.03.01.02.01.01.01 Reserva de Contingéncia 108,44
2.03.01.02.01.01.02 Reserva Especial para Revisao de Plano 0,00
2.03.01.02.01.02 (-) Déficit Técnico Acumulado 0,00
2.03.01.02.02 Resultados a Realizar 0,00
2.03.02 Fundos 33.507,30
2.03.02.01 Fundos Previdenciais 33.507,30
2.03.02.01.01 Reverséo de Saldo por Exigéncia Regulamentar 6.995,08
2.03.02.01.02 Revis&o de Plano 10.690,38
2.03.02.01.02.01 Revisao de Plano 10.424,40
2.03.02.01.02.02 Fundo Previdencial - Revisdo de Plano Patrocinadora 2022 0,00
2.03.02.01.02.03 Fundo Previdencial - Revisao de Plano Participante 2022 0,00
2.03.02.01.02.04 Fundo Previdencial - Revisdo de Plano Patrocinadora 2023 265,98
2.03.02.01.02.05 Fundo Previdencial - Revisao de Plano Participante 2023 0,00
2.03.02.01.02.06 Fundo Previdencial - Revisdo de Plano Patrocinadora 2024 0,00
2.03.02.01.02.07 Fundo Previdencial - Revisao de Plano Participante 2024 0,00
2.03.02.01.03 Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial 15.821,84 /
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Posicao Financeira em 31/12/2024 R$
2.03.02.01.03.01 Fundo de Alteragdo da Taxa de Juros 15.821,84
2.03.02.01.03.02 Fundo de Compromisso Minimo da Mineragao Morro Velho 0,00
2.03.02.01.03.03 Fundo de Compromisso Minimo da Mineragédo Serra Grande 0,00
2.03.02.01.03.04 Fundo de Compromisso Minimo da AngloGold Brasil 0,00
2.03.02.02 Fundos Administrativos 0,00
2.03.02.02.01 Plano de Gestdo Administrativa 0,00
2.03.02.02.02 Participagao no Fundo Administrativo PGA 0,00
2.03.02.03 Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes 0,00
Operagoes Contratadas em 31/12/2024 (R$)
1.02.01.01.04.02 Servigo Passado Contratado 0,00
1.02.01.01.04.03 Déficit Técnico Contratado 0,00
1.02.01.01.04.03.01 Operagbes Contratadas - Deficit Técnico Contratado 0,00

Duragao do Passivo do Plano de Beneficios

A duragéo do passivo € de 7,5829 anos (91 meses) e foi apurada com base nos resultados desta
avaliagéo atuarial adotando a metodologia definida pela Previc na Resolugéo Previc n° 23, de
14/08/2023, apos preenchimento, pela Entidade, dos fluxos de pagamentos de beneficios do plano,
liquidos de contribuicoes incidentes sobre esses beneficios, no Sistema Venturo do site da Previc.

Reserva de Contingéncia

De acordo com o Art. 15° da Resolugao CNPC n° 30, de 10/10/2018, o resultado superavitario
deve ser destinado a constituicdo de reserva de contingéncia, até o limite de 25% das provisdes
matematicas ou até o limite calculado pela seguinte férmula, o que for menor:

= Limite da Reserva de Contingéncia = [10% + (1% x duracéo do passivo do plano)] x
Provisdo Matematica

Com a aplicagdo da formula acima, o limite da reserva de contingéncia ¢ de R$ 327,92, valor
superior ao equilibrio técnico apurado. Dessa forma, em 31/12/2024 todo o valor do Superavit
Técnico Acumulado de R$ 108,44 fica registrado em Reserva de Contingéncia.

Ressaltamos que para esse calculo, Provisbes Matematicas sdo aquelas cujo valor ou nivel seja
previamente estabelecido e cujo custeio seja determinado atuarialmente, de forma a assegurar sua
concessao e manutengao, deduzidas das respectivas provisdes matematicas a constituir. /
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Regras de constituicdo e reversao dos fundos previdenciais

O Fundo Reverséo de Saldo por Exigéncia Regulamentar (Fundo de Sobras de Contribuigéo de
Patrocinadora) é constituido pela parcela do saldo de conta total do participante que n&o foi
destinada ao pagamento de beneficios ou institutos e podera ser utilizado para compensar as
Contribui¢des da Patrocinadora, ou outra destinacéo observada a legislacéo vigente, aprovada
pelo Conselho Deliberativo.

O Fundo Previdencial — Outros previsto em Nota Técnica Atuarial - Alteragdo da Taxa de Juros foi
constituido em 31/12/2012 e tinha a finalidade de custear a reducdo da taxa de juros, prevista na
Resolugao CNPC n° 9/2012.

Em 31/12/2018 foi constituido o Fundo Previdencial de Revis&o de Plano da patrocinadora
Mineragédo Tanagra Ltda. para destinagao obrigatdria da Reserva Especial para Reviséo de Plano,
observado o 3° ano consecutivo de montantes registrados em sua rubrica.

Em 31/12/2023 foi constituido o Fundo Previdencial de Revisao de Plano 2023 da patrocinadora
Mineracédo Tanagra Ltda. para destinac&o obrigatéria da Reserva Especial para Reviséo de Plano,
observado o 3° ano consecutivo de montantes registrados em sua rubrica.

Ajuste de Precificagao

O valor do Ajuste de Precificacédo corresponde a diferenca entre o valor dos titulos publicos
federais atrelados a indice de pregos classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento,
calculado considerando a taxa de juros real anual utilizada na respectiva avaliagdo atuarial (5,95%
a.a.), e o valor contabil desses titulos.

Conforme disposto na Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, o valor do ajuste de precificacao,
positivo ou negativo, sera deduzido ou acrescido, respectivamente, para fins de equacionamento
do deficit. E no caso de distribuicdo de superavit, o valor do ajuste de precificacdo, quando
negativo, sera deduzido do valor a ser distribuido.

O Ajuste de Precificagédo posicionado em 31/12/2024 foi calculado e informado pela Fundambras
Sociedade de Previdéncia Privada para o Plano de Aposentadoria Basico, € positivo e igual a

R$ 2.870.049,25. Esse valor rateado por patrocinadora, proporcionalmente a provisdo matematica
de beneficio definido, resulta para a patrocinadora Minerag&o Tanagra Ltda., o valor positivo de
R$ 21,08.

Rentabilidade do Plano

O retorno dos investimentos de 2024 informado pela Entidade equivale a 11,62%. Esse percentual
liquido da inflagao anual de 4,83% (variagéo do IPCA/IBGE no ano de 2024) resulta em uma
rentabilidade de 6,47%, que é superior a hipotese da taxa real anual de juros de 5,95% a.a.
utilizada na avaliacéo atuarial de 2023. Por ser a taxa real anual de juros uma premissa de longo
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prazo, a divergéncia observada néo justifica qualquer inferéncia sobre o ocorrido, entretanto, o
monitoramento dessa hipotese esta sendo feito anualmente na forma estabelecida na legislagéao
vigente.

A rentabilidade do Plano demonstrada é referente apenas a parcela de beneficio definido do plano.

Variagao das Provis6es Matematicas

O quadro a seguir apresenta um resumo do passivo atuarial encerrado em 31/12/2024 comparado
com o passivo atuarial encerrado em 31/12/2023 atualizado, pelo método de recorréncia e
constante do relatério do plano, para 31/12/2024.

Valores em R$ Reavaliado Evoluido Variacdo em %
Passivo Atuarial 1.865,00 765,33 143,69
Beneficios Concedidos 0,00 0,00 -
Beneficios a Conceder 1.865,00 765,33 143,69

Comparando o Passivo Atuarial reavaliado no exercicio encerrado no valor de R$ 1.865,00 com o
constante no balancete de 31/12/2024, a variagédo encontrada é de 143,69%.

Os compromissos atuariais variaram dentro do esperado, considerando a saida de um participante,
restando apenas um participante ativo.

Principais riscos atuariais

Os riscos atuariais sdo monitorados através de estudos regulares de aderéncia de hipdteses,
conforme legislagéo vigente, e podem ser mitigados através da adequagéao das hipéteses aos
resultados desses estudos. As hipdteses que causam maior impacto séo: taxa real anual de juros,
tabua de mortalidade geral, crescimento real de salarios e rotatividade.

Variagao do resultado

O superavit técnico reduziu de R$ 1.078,86 em 31/12/2023 para R$ 108,44 em 31/12/2024.

Natureza do resultado

A reducéo do superavit no exercicio foi devido a movimentagao dos participantes.

/
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Patrocinadoras

De acordo com a Lei Complementar n° 109/2001, as patrocinadoras deverédo efetuar, a partir de
01/01/2025:

= Contribuigbes mensais normais equivalentes a 0,25% da folha de salarios de participantes,
do plano, correspondentes ao custo normal;

= Contribuigbes mensais para cobertura das despesas administrativas equivalentes a 0,48%
da folha de salarios de participantes do plano. Tal percentual foi determinado conforme
orcamento elaborado pelo(a) Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada para o
exercicio seguinte ao da avaliagao e rateado por patrocinadora, conforme aprovado pelo
Conselho Deliberativo.

Essas contribuicbes poderao ser realizadas mediante reversao mensal dos recursos existentes no
Fundo de Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar (Fundo de Sobras de Contribuigdo de
Patrocinadora), até que sejam esgotados os recursos existentes no fundo, ou na hipétese de ser
insuficiente para cobertura da contribuicdo do més, a patrocinadora devera retomar o recolhimento
mensal das contribuigdes.

Participantes

N&o ha contribuicdes para participantes ativos no Plano de Aposentadoria Basico.

Autopatrocinados

Os participantes autopatrocinados deverao assumir as contribuicoes de patrocinadora referente ao
custo normal do plano e a contribuigdo para formagéo do saldo de conta. Adicionalmente deverao
contribuir com R$ 33,00 ao més para o custeio das despesas administrativas.

Beneficios Proporcionais Diferidos

Participantes que optaram pelo beneficio proporcional diferido ap6s 12/09/2008, data efetiva da
alteracao do plano, deverdo assumir o custeio das despesas administrativas, conforme definido no
regulamento do plano, de acordo com o custo per capita do periodo, com base na despesa
esperada para o exercicio de 2025 e no numero de participantes do plano na data da avaliagéo
atuarial. Esse valor equivale a R$ 33,00 ao més.
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Fontes dos Recursos e vigéncia do plano de custeio

A seguir temos os valores estimados das contribuicbes a serem realizadas para o plano de
beneficios por participantes, assistidos e patrocinadores, em reais e em percentual da folha de

participagao.
Data inicio vigéncia do plano de custeio Patrocinador Participante Assistidos
01/01/2025
Valor Custeio Normal 205,00 - -
Taxa Custeio Normal 0,25% - -
Tipo Custeio Extraordinario Equacionamento de - -
Deficit

Valor Custeio Extraordinario = - -
Taxa Custeio Extraordinario - - -
Tipo Utilizagdo Fundos > o -

Valor Utilizagao Fundos = < -

Tendo em vista a natureza do plano de beneficios e a vinculagao, nesse tipo de plano, da
contribui¢cdo patronal com os fatos efetivamente ocorridos tais como salarios realmente pagos,
contribui¢cdes realizadas pelos participantes e indice de adesdo ao plano, as taxas de contribuicéo
definida apresentadas neste parecer sdo estimativas, podendo, portanto, deixar de coincidir com
as taxas efetivamente praticadas.

/
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Conclusao

Face ao exposto, na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliagdo atuarial anual regular do
Plano de Aposentadoria Basico, referente ao grupo de custeio Mineragdo Tanagra Ltda.,
informamos que o plano esta superavitario, tendo suas obrigagdes integralmente cobertas pelo
Patriménio de Cobertura do Plano.

As provisdes matematicas apresentadas neste parecer sdo estimativas e baseadas em premissas
sobre eventos futuros. Determinadas regras do plano, julgadas imateriais do ponto de vista
atuarial, ndo sdo avaliadas. Outras regras sao calculadas por aproximagao na avaliagao atuarial
para apuragao dos compromissos do plano. A WTW adota aproximagdes em seus calculos que, de
acordo com sua avaliagéo, nido resultam em diferenga expressiva em relagao aos resultados que
seriam obtidos usando calculos mais detalhados ou dados mais precisos.

As premissas atuariais adotadas foram determinadas através de estudos técnicos de adequagao
elaborados conforme a legislagao vigente a época dos estudos e tais estudos sdo considerados
validos para a avaliagdo atuarial tratada neste parecer.

Futuras avaliagées atuariais podem apresentar resultados diferentes dos registrados neste parecer
devido a diversos fatores, dentre eles destacamos: experiéncia do plano diferente da prevista nas
premissas econémicas ou demograficas; alteragdo nas premissas econdmicas ou demograficas;
mudanga nas regras do plano e/ou na legislagéo; e eventos significativos ocorridos na(s)
patrocinadora(s), tais como reestruturagées, aquisi¢des e alienagées. Os resultados apresentados
neste parecer estdo diretamente vinculados a precisao e integridade dos dados e informagdes de
responsabilidade da entidade e sua(s) patrocinadora(s).

Este parecer atuarial foi elaborado com o propésito de apresentar os resultados da avaliagao
atuarial do Plano em 31/12/2024 a Entidade, ao(s) patrocinador(es) do Plano, seus participantes e
assistidos. Este documento nado se destina ou deve ser utilizado para outros fins. Qualquer outro
destinatario sera considerado como tendo concordado que a WTW tem responsabilidade apenas
com o contratante dessa avaliagao atuarial em relagédo a todas as questdes relativas a este
documento, e se basear neste documento néo resultara na criagdo de qualquer direito ou
responsabilidade pela WTW.

Rio de Janeiro, 20 de fevereiro de 2025.

Felipe Reis de Miranda
MIBA n° 3.241

Satyro Florentino Teixeira Neto
MIBA n°® 1.158
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Parecer da Avaliacao Atuarial do Plano de
Apose nta doria S u ple me nta r (referente ao encerramento do exercicio de 2024)

Introducao

O presente parecer atuarial tem por objetivo apresentar os resultados da avaliagédo atuarial de
encerramento do exercicio do Plano de Aposentadoria Suplementar, CNPB 1988000165,
estruturado na modalidade de Contribuigdo Variavel, e administrado pelo(a) Fund ambras
Sociedade de Previdéncia Privada (Entidade), em atendimento a legislagédo vigente.

A referida avaliagéo atuarial levou em consideragao as informagdes de participantes e assistidos
fornecidas pela Entidade, assim como outras informagdes necessarias, conforme apresentado
neste parecer atuarial.

Para fins desta avaliagdo atuarial foi adotada como data do cadastro 31/07/2024 e como data da
avaliagao atuarial 31/12/2024.

Sao patrocinadoras do Plano as empresas referidas no item a seguir.

Patrocinadores e Instituidores

CNPJ Razao Social

02.634.915/0001-84 Birla Carbon Brasil Ltda.

02.359.572/0001-97 Anglo American Minério de Ferro Brasil S.A.
42.465.476/0001-48 Mineragao Tanagra Ltda.

08.807.683/0001-03 Ferroport Logistica Comercial Exportadora S.A.
44.748.564/0001-82 Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada
08.797.934/0001-08 Anglo American Investimentos - Minério de Ferro LTDA.
42.184.226/0001-30 Anglo American Niquel Brasil Ltda.

Este parecer atuarial tratara exclusivamente do plano de beneficios patrocinado pela empresa
Mineragédo Tanagra Ltda.

Nos termos dos convénios de adesao vigentes, as patrocinadoras ndo sao solidarias entre si no
que concerne as obrigagdes referentes a cobertura de beneficios oferecidos aos participantes e
respectivos beneficiarios do Plano de Aposentadoria Suplementar.

Informacgées relevantes adicionais

A avaliagdo atuarial a qual se refere este parecer reflete o regulamento aprovado pelo(a) Portaria
n° 1.009, de 29/10/2018, publicada no D.O.U. de 01/11/2018.
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Qualidade da Base Cadastral

A WTW efetuou analise na base de dados com a finalidade de identificar eventuais distorgdes, ndo
assegurando que todas as distor¢cdes foram detectadas e sanadas.

Apos a andlise dos dados pela WTW e corregdes feitas pela Entidade e/ou por sua(s)
patrocinadora(s), foi considerado que os dados estavam suficientemente completos, ndo havendo
necessidade de qualquer ajuste para realizacdo da avaliagédo atuarial.

A responsabilidade sobre a veracidade e completitude das informagdes prestadas € inteiramente
das patrocinadoras, do administrador do plano e de seus respectivos representantes legais, néo
cabendo ao atuario qualquer responsabilidade sobre as informagbes prestadas.
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Estatisticas

As estatisticas a seguir estdo posicionadas na data-base do cadastro, 31/07/2024, e se referem
a(s) patrocinadora(s) Mineragdo Tanagra Ltda., uma vez que ndo ha solidariedade entre as
patrocinadoras.

Participantes ativos

Valor

Quantidade

m Ativos 1
m Autopatrocinados 0
m Beneficio Proporcional Diferido 0
Idade Média (anos) 40
Tempo de Servigo médio (anos) 14
Tempo de Contribuicdo médio (anos) 14
Tempo de Servigo Futuro médio (anos) 20
Folha anual de salario R$ (com autopatrocinado) *

Nota: apenas a quantidade inclui os que estdo em aguardo do beneficio proporcional diferido bem
como os beneficios proporcionais diferidos presumidos. As demais estatisticas se referem apenas
a ativos e autopatrocinados.

(*) As informagdes foram suprimidas deste parecer por estarem associadas a um grupo pequeno
de participantes, com o objetivo de preservar a confidencialidade dos dados.

Assistidos

Nao ha assistidos.
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Hipoteses e Meétodos Atuariais

O conjunto de hipéteses e métodos atuariais adotados nos célculos atuariais resultou de um
processo de interagdo entre a WTW e a Entidade conforme determinam as redagdes da Resolugdo
CNPC n° 30, de 10/10/2018, e da Resolugado Previc n° 23, de 14/08/2023.

A Entidade solicitou junto a(s) patrocinadora(s) a manifestagdo fundamentada sobre as hipdteses
econdmicas e financeiras que guardam relagdo com suas respectivas atividades.

Para a apuragado das provisdes matematicas e dos custos foram utilizadas as seguintes hipdteses
e métodos atuariais:

2024 2023

Indexador do Plano (Reajuste dos IPCA (IBGE) IPCA (IBGE)

Beneficios)

Taxa Real Anual de Juros (%) 5,95 5,95

Projegao de Crescimento Real dos 0,00 0,00

Beneficios do Plano (%)

Fator de Determinacao Valor Real ao 98 98

Longo do Tempo Ben Entidade (%)

Tabua de Mortalidade Geral 2012 |IAM Basic Table, 2012 |IAM Basic Table,
segregado por sexo segregado por sexo

Tabua de Mortalidade de Invalidos AT-2000 Basic AT-2000 Basic

O caélculo das provisdes matematicas de beneficios concedidos dos assistidos considera a
composicao familiar informada pela entidade.

Para os participantes aposentados a composic¢ao familiar corresponde ao beneficiario vitalicio mais
jovem.

Para os pensionistas é utilizada a composigao familiar, correspondente ao beneficiario vitalicio
mais jovem, o beneficiario temporario mais jovem e o numero total de beneficiarios elegiveis a
pensao.

Foi realizado em 05/12/2023 estudo técnico de adequagéo das hipdteses atuariais para atender os
dispositivos previstos nas bases técnicas constantes nas redagdes da Resolucdo CNPC n° 30, de
10/10/2018, e da Resolugao Previc n° 23, de 14/08/2023.

A seguir descrevemos algumas razbes para a selegdo das principais hipoteses.

/
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Taxa real anual de juros

A taxa real anual de juros, utilizada para trazer a valor presente os pagamentos dos beneficios
definidos, conforme determinam a Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, a Resolugao Previc n°
23, de 14/08/2023, a Portaria Previc n® 835, de 01/12/2020, e a Portaria Previc n° 308, de
25/04/2024, deve ser justificada pela entidade fechada de previdéncia complementar com base em
estudos técnicos que demonstrem a convergéncia entre a hip6tese da taxa real anual de juros e a
taxa de retorno anual projetada para as aplicagdes dos recursos garantidores relacionados aos
beneficios a conceder e concedidos que tenham seu valor ou nivel previamente estabelecido e
cujo custeio seja determinado atuarialmente.

A WTW foi contratada pela Entidade para realizagdo de estudo técnico com o objetivo de justificar,
nos termos dos paragrafos 1° e 4° do artigo 5° da Resolugédo CNPC n° 30/2018, a utilizagdo da
taxa real de juros para o plano igual a 5,95% a.a. para a avaliagdo atuarial referente ao exercicio
de 2024, taxa essa superior ao limite maximo (4,96% a.a.) do intervalo indicado pela Portaria
Previc n° 308, de 25/04/2024.

Nesse estudo foram utilizados, conforme disposto nas normas aplicaveis, os fluxos de beneficios e
contribuigbes do plano de 31/12/2023, elaborados com base nas hip6teses constantes no Parecer
Atuarial de 2023 e segundo as regras do plano de beneficios estabelecidas no regulamento vigente
em 31/12/2023. Esse estudo foi aprovado pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Deliberativo da
Entidade e conta com o parecer emitido pelo Conselho Fiscal da Entidade. Apds analise do estudo
técnico de adequagéo, a Previc aprovou o requerimento de autorizagéo e, por conseguinte, da
utilizacdo da taxa real de juros anual pleiteada de 5,95% a.a. A aprovacgdo foi formalizada através
do Oficio n° 218/2025/PREVIC de 13/01/2025.

Sendo assim, a Entidade e as patrocinadoras do Plano optaram por utilizar a taxa real anual de
juros de 5,95% na avaliagdo atuarial de 2024.

Fator de determinagdo do valor real ao longo do tempo

Fator aplicado sobre os beneficios, a fim de determinar um valor médio e constante, em termos
reais, durante o periodo de um ano. Isso significa que, nas projecdes de longo prazo, havera uma
perda do poder aquisitivo dos beneficios.

Esse fator é calculado em fungdo do nivel de inflagdo estimado no longo prazo e do nuimero de
reajustes que ocorrerdo durante o periodo de 12 meses.

A projecdo de inflagao definida pelo Comité de Investimentos local da WTW em 2024 para a
inflagdo oficial, medida pelo IPCA, considerou um horizonte de tempo de 10 anos e é de 3,50%
a.a., indicando a adogéo da hipétese do fator de determinagédo do valor real ao longo do tempo de
98%.

O Comité de Investimentos local da WTW utiliza o IPCA por ser o indice oficial do pais, mais
amplamente discutido e projetado.
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Essa hipotese é revista anualmente com base na estimativa de inflagdo de longo prazo do Comité
de Investimentos local da WTW.

Hipoteses Biométricas e Demograficas

As tabuas biométricas e demograficas sdo instrumentos que permitem medir as probabilidades de
ocorréncia de eventos, como morte, invalidez e desligamento de uma populagéo em fungéo da
idade e do sexo.

Essas tabuas s&o selecionadas dentre um conjunto de tdbuas geralmente aceitas no Brasil para a
avaliagao dos compromissos com beneficios de longo prazo.

A escolha da tdbua de mortalidade que melhor se ajuste ao perfil dos participantes dos planos de
beneficios tem sido um assunto amplamente discutido nos ultimos anos pelas empresas.
Atualmente néo existem tabuas brasileiras que representem a mortalidade de participantes dos
fundos de pensédo no Brasil.

As hipoteses biométricas e demograficas utilizadas nesta avaliagdo séo as indicadas no estudo de
aderéncia de hipoteses atuariais realizado em 05/12/2023 pela WTW.

Regime Financeiro e Métodos Atuariais

Beneficio Regime Método de Financiamento
Beneficio de Aposentadoria Capitalizagao Capitalizagéo Financeira
Beneficio por Desligamento Capitalizagao Capitalizagao Financeira
Beneficio por Incapacidade Capitalizagéo Capitalizagéo Financeira
Beneficio por Morte Capitalizagao Capitalizagao Financeira
Beneficio Proporcional Diferido Capitalizagéo Capitalizagéo Financeira

Comentarios sobre métodos atuariais

O(s) método(s) de financiamento é(sdo) adequado(s) a natureza do plano e atende(m) ao limite
minimo estabelecido na Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018.
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Patrimonio Social

Com base no relatério do(a) Plano de Aposentadoria Suplementar de 31/12/2024, o Patrimonio
Social é de R$ 135.201,01.

De acordo com informagdes prestadas pela Entidade para a manutengao de titulos mantidos até o
vencimento (marcados na curva), a Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada possui estudos
que evidenciam a capacidade de atendimento das necessidades de liquid ez em fungao dos direitos
dos participantes, das obrigagdes do plano e do perfil do exigivel atuarial do plano de beneficios
conforme determina Resolugdo CNPC n° 43, de 06/08/2021.

A WTW nao efetuou qualquer analise sobre a qualidade dos ativos que comp&em o Patrimdnio
Social, bem como sobre os saldos de conta individuais do Plano de Beneficios ora avaliado, tendo
se baseado na informacgao fornecida pela Entidade.

/
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Patriménio de Cobertura do Plano,
Provisdoes Matematicas e Fundos

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipéteses e os métodos anteriormente
mencionados, certificamos que a composi¢do do Patrimdnio de Cobertura do Plano, das Provisdes
Matematicas e dos Fundos, em 31/12/2024, é a seguinte:

Posicao Financeira em 31/12/2024 R$

2.03 Patrimoénio Social 135.201,01
2.03.01 Patrimonio de Cobertura do Plano 94.789,71
2.03.01.01 Provisdoes Matematicas 94.789,71
2.03.01.01.01 Beneficios Concedidos 0,00
2.03.01.01.01.01 Contribuicao Definida 0,00
2.03.01.01.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos - Constituido 0,00
2.03.01.01.01.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao 0,00
2.03.01.01.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 0,00
2.03.01.01.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados - Assistidos 0,00
2.03.01.01.02 Beneficios a Conceder 94.789,71
2.03.01.01.02.01 Contribuicdo Definida 94.789,71
2.03.01.01.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es) / Instituidor(es) 31.596,89
2.03.01.01.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Constituida pelos Participantes 63.192,82
2.03.01.01.02.01.03 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EFPC 0,00
2.03.01.01.02.01.04 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EAPC 0,00
2.03.01.01.02.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao 0,00
Programado

2.03.01.01.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 0,00
2.03.01.01.02.02.02 (-) Valor Atual das Contribui¢gbes Futuras dos Patrocinadores 0,00
2.03.01.01.02.02.03 (-) Valor Atual das Contribui¢cbes Futuras dos Participantes 0,00
2.03.01.01.02.03 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Nao 0,00
Programado

2.03.01.01.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados 0,00
2.03.01.01.02.03.02 (-) Valor Atual das Contribui¢gbes Futuras dos Patrocinadores 0,00
2.03.01.01.02.03.03 (-) Valor Atual das Contribui¢cbes Futuras dos Participantes 0,00
2.03.01.01.03 (-) Provisdes Matematicas a Constituir 0,00
2.03.01.01.03.01 (-) Servigo Passado 0,00

2.03.01.01.03.01.01 (-) Patrocinador(es) 0,00 /
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2.03.01.01.03.01.02 (-) Participantes 0,00
2.03.01.01.03.02 (-) Equacionamento de Déficit a Integralizar 0,00
2.03.01.01.03.02.01 (-) Patrocinador(es) 0,00
2.03.01.01.03.02.01.01 Deficit Equacionado 0,00
2.03.01.01.03.02.01.02 Deficit Equacionado 2016 (a Conceder) 0,00
2.03.01.01.03.02.01.03 Deficit Equacionado 2017 0,00
2.03.01.01.03.02.01.04 Deficit Equacionado 2019 0,00
2.03.01.01.03.02.01.05 Deficit Equacionado 2023 0,00
2.03.01.01.03.02.01.06 Deficit Equacionado 2024 0,00
2.03.01.01.03.02.02 (-) Participantes 0,00
2.03.01.01.03.02.03 (-) Assistidos 0,00
2.03.01.01.03.03 (+/-) Por Ajustes das Contribuicdes Extraordinarias 0,00
2.03.01.01.03.03.01 (+/-) Patrocinador(es) 0,00
2.03.01.01.03.03.02 (-) Participantes 0,00
2.03.01.01.03.03.03 (-) Assistidos 0,00
2.03.01.02 Equilibrio Técnico 0,00
2.03.01.02.01 Resultados Realizados 0,00
2.03.01.02.01.01 Superavit Técnico Acumulado 0,00
2.03.01.02.01.01.01 Reserva de Contingéncia 0,00
2.03.01.02.01.01.02 Reserva Especial para Revisédo de Plano 0,00
2.03.01.02.01.02 (-) Déficit Técnico Acumulado 0,00
2.03.01.02.02 Resultados a Realizar 0,00
2.03.02 Fundos 40.411,30
2.03.02.01 Fundos Previdenciais 40.411,30
2.03.02.01.01 Reverséo de Saldo por Exigéncia Regulamentar 40.411,30
2.03.02.01.02 Reviséo de Plano 0,00
2.03.02.01.02.01 Revisédo de Plano 0,00
2.03.02.01.02.02 Fundo Previdencial - Revisdo de Plano Patrocinadora 2022 0,00
2.03.02.01.02.03 Fundo Previdencial - Revisao de Plano Participante 2022 0,00
2.03.02.01.02.04 Fundo Previdencial - Revisdo de Plano Patrocinadora 2023 0,00
2.03.02.01.02.05 Fundo Previdencial - Revisao de Plano Participante 2023 0,00
2.03.02.01.02.06 Fundo Previdencial - Revisdo de Plano Patrocinadora 2024 0,00
2.03.02.01.02.07 Fundo Previdencial - Revisdo de Plano Participante 2024 0,00
2.03.02.01.03 Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial 0,00
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Posicao Financeira em 31/12/2024 R$
2.03.02.01.03.01 Fundo de Alteragdo da Taxa de Juros 0,00
2.03.02.01.03.02 Fundo de Compromisso Minimo da Mineragdo Morro Velho 0,00
2.03.02.01.03.03 Fundo de Compromisso Minimo da Mineragdo Serra Grande 0,00
2.03.02.01.03.04 Fundo de Compromisso Minimo da AngloGold Brasil 0,00
2.03.02.02 Fundos Administrativos 0,00
2.03.02.02.01 Plano de Gestdao Administrativa 0,00
2.03.02.02.02 Participagao no Fundo Administrativo PGA 0,00
2.03.02.03 Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes 0,00
Operacodes Contratadas em 31/12/2024 (R$)
1.02.01.01.04.02 Servigo Passado Contratado 0,00
1.02.01.01.04.03 Déficit Técnico Contratado 0,00
1.02.01.01.04.03.01 Operagbes Contratadas - Deficit Técnico Contratado 0,00

Duragao do Passivo do Plano de Beneficios

A duragéo do passivo é de 7,9856 anos (96 meses) e foi apurada com base nos resultados desta
avaliagdo atuarial adotando a metodologia definida pela Previc na Resolugédo Previc n° 23, de
14/08/2023, ap6s preenchimento, pela Entidade, dos fluxos de pagamentos de beneficios do plano,
liquidos de contribuigdes incidentes sobre esses beneficios, no Sistema Venturo do site da Previc.

Regras de constituicao e reversao dos fundos previdenciais

O Fundo Reversdo de Saldo por Exigéncia Regulamentar (Fundo de Sobras de Contribuigdo de
Patrocinadora) é constituido pela parcela do saldo de conta total do participante que nao foi
destinada ao pagamento de beneficios ou institutos e podera ser utilizado para compensar as
Contribuigdes da Patrocinadora, ou outra destinacdo observada a legislacédo vigente, aprovada
pelo Conselho Deliberativo.

Rentabilidade do Plano

O retorno dos investimentos de 2024 informado pela Entidade equivale a 11,64%. Esse percentual
liquido da inflagdo anual de 4,83% (variagédo do IPCA/IBGE no ano de 2024) resulta em uma
rentabilidade de 6,50%, que € superior a hipétese da taxa real anual de juros de 5,95% a.a.
utilizada na avaliagc&o atuarial de 2023. Por ser a taxa real anual de juros uma premissa de longo
prazo, a divergéncia observada nao justifica qualquer inferéncia sobre o ocorrido, entretanto, o
monitoramento dessa hipotese esta sendo feito anualmente na forma estabelecida na legislagédo

vigente. /
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A rentabilidade do Plano demonstrada é referente apenas a parcela de beneficio definido do plano.
Variagao das Provis6es Matematicas

Tendo em vista que ndo ha passivo atuarial referente a parcela de beneficio definido em
31/12/2024 para essa patrocinadora, ndo ha do que se falar em variagao.

Principais riscos atuariais

Tendo em vista que o Plano de Aposentadoria Suplementar, parcela referente a empresa
Mineragdo Tanagra Ltda., ndo apresentou provisdes matematicas de beneficio definido no
encerramento desse exercicio, ndo ha riscos atuariais.

Variagao do resultado

N&o houve variacéo.

/
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Plano de Custeio

Patrocinadoras

De acordo com a Lei Complementar n°® 109/2001, a patrocinadora devera efetuar, a partir de
01/01/2025:

= Contribuigdes definidas no regulamento estimadas em 2,50% da folha de salarios.

= Contribuigdes mensais para cobertura das despesas administrativas equivalentes a 0,51%
da folha de salarios de participantes do plano. Tal percentual foi determinado conforme
orcamento elaborado pelo(a) Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada para o
exercicio seguinte ao da avaliagao;

A patrocinadora podera utilizar durante o plano de custeio a vigorar a partir de 01/01/2025,
mediante reversdo mensal, os recursos existentes no Fundo de Reversdo de Saldo por Exigéncia
Regulamentar, desde que sejam suficientes para financiar as contribui¢des mensais da
patrocinadora equivalentes a 3,66% da folha de salarios de participantes. Esgotados os recursos
existentes no Fundo de Reversdo de Saldo por Exigéncia Regulamentar ou na hipétese de serem
insuficientes para cobertura da contribuicdo do més as patrocinadoras deverdo retomar o
recolhimento mensal das contribuigdes estabelecidas neste parecer atuarial.

Participantes

As contribuigdes mensais dos participantes deverdo ser praticadas conforme previsto no
regulamento do plano, que foram estimadas em 31/12/2024 em 5,00% da folha de salarios.

Autopatrocinados

Os participantes autopatrocinados deverao assumir as contribuicdes de patrocinadora referente ao
custo normal do plano e a contribuigdo para formagéo do saldo de conta. Adicionalmente deveréao
contribuir com R$ 35,00 ao més para o custeio das despesas administrativas.

Beneficios Proporcionais Diferidos

Participantes que optaram pelo beneficio proporcional diferido apés 12/09/2008, data efetiva da
alteragdo do plano, deverao assumir o custeio das despesas administrativas, conforme definido no
regulamento do plano, de acordo com o custo per capita do periodo, com base na despesa
esperada para o exercicio de 2025 e no numero de participantes do plano na data da avaliagéo
atuarial. Esse valor equivale a R$ 35,00 ao més.
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Fontes dos Recursos e vigéncia do plano de custeio

A seguir temos os valores estimados das contribuicbes a serem realizadas para o plano de
beneficios por participantes, assistidos e patrocinadores, em reais e em percentual da folha de
participagao.

Data inicio vigéncia do plano de custeio Patrocinador Participante Assistidos
01/01/2025

Valor Custeio Normal 3.008,16 6.016,32 0,00

Taxa Custeio Normal 3,66% 7,33% 0,00%

Tipo Custeio Extraordinario Equacionamento de Deficit - -

Valor Custeio Extraordinario 0,00 - -

Taxa Custeio Extraordinario 0,00% - -

Tipo Utilizagdo Fundos o S -

Valor Utilizagdo Fundos o - -

Tendo em vista a natureza do plano de beneficios e a vinculagéo, nesse tipo de plano, da
contribuicdo patronal com os fatos efetivamente ocorridos tais como salarios realmente pagos,
contribui¢cdes realizadas pelos participantes e indice de adesao ao plano, as taxas de contribuigao
definida apresentadas neste parecer séo estimativas, podendo, portanto, deixar de coincidir com
as taxas efetivamente praticadas.
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Conclusao

Face ao exposto, na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliagdo atuarial anual regular do
Plano de Aposentadoria Suplementar, referente ao grupo de custeio Mineragdo Tanagra Ltda.,
informamos que o plano esta financeiramente equilibrado em conformidade com os principios
atuariais geralmente aceitos.

As provisdes matematicas apresentadas neste parecer sdo estimativas e baseadas em premissas
sobre eventos futuros. Determinadas regras do plano, julgadas imateriais do ponto de vista
atuarial, ndo séo avaliadas. Outras regras s&o calculadas por aproximagao na avaliagdo atuarial
para apuragao dos compromissos do plano. A WTW adota aproximagdes em seus célculos que, de
acordo com sua avaliagdo, ndo resultam em diferenca expressiva em relagdo aos resultados que
seriam obtidos usando célculos mais detalhados ou dados mais precisos.

As premissas atuariais adotadas foram determinadas através de estudos técnicos de adequacéao
elaborados conforme a legislagédo vigente a época dos estudos e tais estudos sédo considerados
validos para a avaliagéo atuarial tratada neste parecer.

Futuras avaliagbes atuariais podem apresentar resultados diferentes dos registrados neste parecer
devido a diversos fatores, dentre eles destacamos: experiéncia do plano diferente da prevista nas
premissas econdmicas ou demograficas; alteragdo nas premissas econdmicas ou demograficas;
mudanga nas regras do plano e/ou na legislagéo; e eventos significativos ocormidos na(s)
patrocinadora(s), tais como reestruturagdes, aquisigdes e alienagdes. Os resultados apresentados
neste parecer estdo diretamente vinculados a preciséo e integridade dos dados e informagdes de
responsabilidade da entidade e sua(s) patrocinadora(s).

Este parecer atuarial foi elaborado com o propdésito de apresentar os resultados da avaliagdo
atuarial do Plano em 31/12/2024 a Entidade, ao(s) patrocinador(es) do Plano, seus participantes e
assistidos. Este documento nédo se destina ou deve ser utilizado para outros fins. Qualquer outro
destinatario sera considerado como tendo concordado que a WTW tem responsabilidade apenas
com o contratante dessa avaliagado atuarial em relagdo a todas as questdes relativas a este
documento, e se basear neste documento nZo resultara na criagdo de qualquer direito ou
responsabilidade pela WTW.

Rio de Janeiro, 20 de fevereiro de 2025.

Felipe Reis de Miranda
MIBA n°® 3.241

Satyro Florentino Teixeira Neto
MIBA n° 1.158
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Parecer da Avaliacao Atuarial do Plano de
Apose nta doria Bé SiCO (referente ao encerramento do exercicio de 2024)

Introducao

O presente parecer atuarial tem por objetivo apresentar os resultados da avaliagéo atuarial de
encerramento do exercicio do Plano de Aposentadoria Basico, CNPB 1980001774, estruturado na
modalidade de Contribuigdo Variavel, referente ao grupo de custeio Birla Carbon e administrado
pelo(a) Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada (Entidade), em atendimento a legislagéo
vigente.

A referida avaliagdo atuarial levou em consideragao as informagdes de participantes e assistidos
fornecidas pela Entidade, assim como outras informag¢des necessarias, conforme apresentado
neste parecer atuarial.

Para fins desta avaliagdo atuarial foi adotada como data do cadastro 31/07/2024 e como data da
avaliagao atuarial 31/12/2024.

Séo patrocinadoras do Plano as empresas referidas no item a seguir.

Patrocinadores e Instituidores

CNPJ Razao Social

44.748.564/0001-82 Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada
08.807.683/0001-03 Ferroport Logistica Comercial Exportadora S.A.
02.634.915/0001-84 Birla Carbon Brasil Ltda.

42.465.476/0001-48 Mineragédo Tanagra Ltda.

08.797.934/0001-08 Anglo American Investimentos - Minério de Ferro LTDA.
42.184.226/0001-30 Anglo American Niquel Brasil Ltda.
02.359.572/0001-97 Anglo American Minério de Ferro Brasil S.A.

Este parecer atuarial tratara exclusivamente do plano de beneficios patrocinado pela empresa Birla
Carbon Brasil Ltda.

Nos termos dos convénios de adesao vigentes, as patrocinadoras ndo sao solidarias entre si no
que concerne as obrigagoes referentes a cobertura de beneficios oferecidos aos participantes e
respectivos beneficiarios do Plano de Aposentadoria Basico.

Informagées relevantes adicionais

A avaliagdo atuarial a qual se refere este parecer reflete o regulamento aprovado pelo(a) Portaria
n°®1.011, de 29/10/2018, publicada no D.O.U. de 01/11/2018.
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Qualidade da Base Cadastral

A WTW efetuou analise na base de dados com a finalidade de identificar eventuais distorgbes, nao
assegurando que todas as distorgdes foram detectadas e sanadas.

Apbs a analise dos dados pela WTW e corregdes feitas pela Entidade e/ou por sua(s)
patrocinadora(s), foi considerado que os dados estavam suficientemente completos, ndo havendo
necessidade de qualquer ajuste para realizagdo da avaliacdo atuarial.

A responsabilidade sobre a veracidade e completitude das informacgdes prestadas é inteiramente
das patrocinadoras, do administrador do plano e de seus respectivos representantes legais, ndo
cabendo ao atuario qualquer responsabilidade sobre as informacdes prestadas.

/
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Estatisticas

As estatisticas a seguir estdo posicionadas na data-base do cadastro (31/07/2024), e se referem
a(s) patrocinadora(s) Birla Carbon Brasil Ltda., uma vez que ndo ha solidariedade entre as
patrocinadoras.

Participantes ativos

Valor

Quantidade

m Ativos 229
m Autopatrocinados 0
m Beneficio Proporcional Diferido 10
Idade Média (anos) 43
Tempo de Servigo médio (anos) 14
Tempo de Contribuicdo médio (anos) 13
Tempo de Servigo Futuro médio (anos) 17

Folha anual de salario R$ (com autopatrocinado) 27.734.517,96

Nota: apenas a quantidade inclui os que estdo em aguardo do beneficio proporcional diferido bem
como os beneficios proporcionais diferidos presumidos. As demais estatisticas se referem apenas
a ativos e autopatrocinados.

Assistidos
Beneficio Quantidade de Idade Média dos Valor Médio do
Beneficios Concedidos Assistidos (anos) Beneficio (R$)

Beneficio de 65 67 5.935
Aposentadoria
Beneficio por 0 0 *
Incapacidade
Beneficio por Morte 9 70 5.296

(grupos familiares)

Observamos que com relagao a pensao por morte foi considerada a quantidade de beneficios
concedidos referente ao numero de grupos familiares.

(*) As informacgdes foram suprimidas deste parecer por estarem associadas a um grupo pequeno
de participantes, com o objetivo de preservar a confidencialidade dos dados.
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MENSAGEM
DA DIRETORIA
EXECUTIVA

GESTAO DOS GESTAO GESTAO
CONTABIL

PARECERES DA
ADMINISTRACAO

DESTAQUES EDUCACAO GESTAO

SRRESENTAGAC DO ANO FINANCEIRA ADMINISTRATIVA  INVESTIMENTOS

ATUARIAL

Hipoteses e Métodos Atuariais

O conjunto de hipéteses e métodos atuariais adotados nos calculos atuariais resultou de um
processo de interacdo entre a WTW e a Entidade conforme determinam as redag¢des da Resolugao
CNPC n° 30, de 10/10/2018, e da Resolugao Previc n° 23, de 14/08/2023.

A Entidade solicitou junto a(s) patrocinadora(s) a manifestagdo fundamentada sobre as hipéteses
econdmicas e financeiras que guardam relagdo com suas respectivas atividades.

Para a apuragéo das provisdes matematicas e dos custos foram utilizadas as seguintes hipoteses

e métodos atuariais:

2024 2023

Indexador do Plano (Reajuste
dos Beneficios)

Taxa Real Anual de Juros (%)

Projegao de Crescimento Real
de Salario (%)

Projecéo de Crescimento Real
dos Beneficios do Plano (%)

Fator de Determinagao Valor
Real ao Longo do Tempo
Salarios (%)

Fator de Determinagao Valor
Real ao Longo do Tempo Ben
Entidade (%)

Hipotese sobre Rotatividade
(Percentual)

Tabua de Mortalidade Geral

Tabua de Mortalidade de
Invalidos

Tabua de Entrada em Invalidez

Hipétese sobre Composigao de
Familia de Pensionistas

IPCA (IBGE)

5,95
2,00

0,00

100

98

Experiéncia WTW modificada
(+0,08)

2012 IAM Basic Table,
segregada por sexo

AT-2000 Basic

Light Fraca desagravada em
70%

100% Casados

IPCA (IBGE)

5,95
2,00

0,00

100

98

Experiéncia WTW modificada
(+0,08)

2012 IAM Basic Table,
segregada por sexo

AT-2000 Basic

Light Fraca desagravada em
70%

100% Casados

O calculo das provisdes matematicas de beneficios concedidos dos assistidos considera a
composicao familiar informada pela entidade.

Para os participantes aposentados a composigao familiar corresponde ao beneficiario vitalicio mais

jovem.

/
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DESTAQUES EDUCACAO GESTAO GESTAO DOS GESTAO GESTAO PARECERES DA
DO ANO FINANCEIRA ADMINISTRATIVA  INVESTIMENTOS CONTABIL ATUARIAL ADMINISTRACAO

BIRLA CARBON BRASIL LTDA. PLANO BASICO

Para os pensionistas €& utilizada a composi¢ao familiar, correspondente ao beneficiario vitalicio
mais jovem, o beneficiario temporario mais jovem e o numero total de beneficiarios elegiveis a
pensao.

Foi realizado em 14/12/2023 estudo técnico de adequacgéo das hipoteses atuariais para atender os
dispositivos previstos nas bases técnicas constantes nas redagdes da Resolugdo CNPC n° 30, de
10/10/2018, e da Resolugéo Previc n° 23, de 14/08/2023.

A seguir descrevemos algumas razdes para a selecédo das principais hipéteses.
Taxa real anual de juros

A taxa real anual de juros, utilizada para trazer a valor presente os pagamentos dos beneficios
definidos, conforme determinam a Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, a Resolugao Previc n°
23, de 14/08/2023, a Portaria Previc n°® 835, de 01/12/2020, e a Portaria Previc n° 308, de
25/04/2024, deve ser justificada pela entidade fechada de previdéncia complementar com base em
estudos técnicos que demonstrem a convergéncia entre a hipétese da taxa real anual de juros e a
taxa de retorno anual projetada para as aplicagdes dos recursos garantidores relacionados aos
beneficios a conceder e concedidos que tenham seu valor ou nivel previamente estabelecido e
cujo custeio seja determinado atuarialmente.

A WTW foi contratada pela Entidade para realizacdo de estudo técnico com o objetivo de justificar,
nos termos dos paragrafos 1° e 4° do artigo 5° da Resolugao CNPC n° 30/2018, a utilizagédo da
taxa real de juros para o plano igual a 5,95% a.a. para a avaliagéo atuarial referente ao exercicio
de 2024, taxa essa superior ao limite maximo (4,92% a.a.) do intervalo indicado pela Portaria
Previc n° 308, de 25/04/2024.

Nesse estudo foram utilizados, conforme disposto nas normas aplicaveis, os fluxos de beneficios e
contribuicdes do plano de 31/12/2023, elaborados com base nas hipéteses constantes no Parecer
Atuarial de 2023 e segundo as regras do plano de beneficios estabelecidas no regulamento vigente
em 31/12/2023. Esse estudo foi aprovado pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Deliberativo da
Entidade e conta com o parecer emitido pelo Conselho Fiscal da Entidade. Apds analise do estudo
técnico de adequacéo, a Previc aprovou o requerimento de autorizagado e, por conseguinte, da
utilizagdo da taxa real de juros anual pleiteada de 5,95% a.a.

Sendo assim, a Entidade e as patrocinadoras optaram por utilizar a taxa real anual de juros de
5,95% na avaliagao atuarial de 2024.

Projecao do crescimento real de salario

A taxa de projecgao do crescimento real de salario deve ser baseada na politica de recursos
humanos de longo prazo dos patrocinadores do plano de beneficios de modo a refletir o aumento
real médio de salario que as empresas estimam que um empregado tenha ao longo de toda a sua
carreira.
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A WTW, responsavel pela avaliagédo atuarial do Plano de Aposentadoria Basico, realizou, em
14/12/2023, o estudo de aderéncia da hipétese de projegao do crescimento real de salarios para
atender aos dispositivos previstos nas bases técnicas da Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, e
da Resolugao Previc n° 23, de 14/08/2023.

A hipotese de projecao do crescimento real de salario adotada nesta avaliagao reflete o resultado
desse estudo.

Fator de determinacgéo do valor real ao longo do tempo

Fator aplicado sobre os salarios e beneficios, a fim de determinar um valor médio e constante, em
termos reais, durante o periodo de um ano. Isso significa que, nas projecdes de longo prazo,
havera uma perda do poder aquisitivo dos salarios e beneficios.

Esse Fator é calculado em fung&o do nivel de inflagdo estimado no longo prazo e do numero de
reajustes que ocorrerdo durante o periodo de 12 meses.

A projegao de inflagdo definida pelo Comité de Investimentos local da WTW em 2024 para a
inflagéo oficial, medida pelo IPCA, considerou um horizonte de tempo de 10 anos e € de 3,50%
a.a., indicando a adogéo da hipétese do fator de determinagéo do valor real ao longo do tempo de
98%.

O Comité de Investimentos local da WTW utiliza o IPCA por ser o indice oficial do pais, mais
amplamente discutido e projetado.

Essa hipotese é revista anualmente com base na estimativa de inflagdo de longo prazo do Comité
de Investimentos local da WTW.

O fator aplicado sobre os beneficios do plano sera de 98%, conforme indicado acima.

J& com relacédo ao fator aplicado sobre os salarios, Aa adog¢édo de um fator de 100% reflete a opgéo
por se utilizar valores nominais no processo de avaliagédo atuarial, independente da inflagao.

Hipoteses Biométricas e Demograficas

As tabuas biométricas e demograficas s&o instrumentos que permitem medir as probabilidades de
ocorréncia de eventos, como morte, invalidez e desligamento de uma populagdo em fungéo da
idade e do sexo.

Essas tabuas sao selecionadas dentre um conjunto de tabuas geralmente aceitas no Brasil para a
avaliagdo dos compromissos com beneficios de longo prazo.
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A escolha da tabua de mortalidade que melhor se ajuste ao perfil dos participantes dos planos de
beneficios tem sido um assunto amplamente discutido nos ultimos anos pelas empresas.
Atualmente n&o existem tabuas brasileiras que representem a mortalidade de participantes dos
fundos de pensdo no Brasil.

As hipéteses biométricas e demograficas utilizadas nesta avaliagdo sdo as indicadas no estudo de
aderéncia de hipoteses atuariais realizado em 14/12/2023 pela WTW.

Regime Financeiro e Métodos Atuariais

Beneficio Regime Método de Financiamento
Beneficio de Aposentadoria Capitalizagao Capitalizagao Financeira
Beneficio Minimo Capitalizagao Crédito Unitario
Beneficio por Incapacidade Capitalizagao Crédito Unitario
Beneficio por Morte Capitalizagéo Crédito Unitario

Comentarios sobre métodos atuariais

O método atuarial adotado gera custos ligeiramente crescentes, porém esse efeito pode ser
minimizado, ou mesmo anulado, caso haja um afluxo suficiente de novos empregados.

O(s) método(s) de financiamento é(sdo) adequado(s) a natureza do plano e atende(m) ao limite
minimo estabelecido na Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018.
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Patrimoénio Social

Com base no balancete/relatério do(a) Plano de Aposentadoria Basico de 31/12/2024, o Patriménio
Social é de R$ 82.908.411,82.

De acordo com informacgdes prestadas pela Entidade para a manutengéo de titulos mantidos até o
vencimento (marcados na curva), o Plano de Aposentadoria Basico possui estudos que evidenciam
a capacidade de atendimento das necessidades de liquidez em fung¢éo dos direitos dos
participantes, das obrigagdes do plano e do perfil do exigivel atuarial do plano de beneficios
conforme determina a Resolugdo CNPC n° 43, de 06/08/2021, alterada pela Resolugdo CNPC n°
61, de 11/12/2024.

A WTW nao efetuou qualquer analise sobre a qualidade dos ativos que compdem o Patrimdnio
Social, bem como sobre os saldos de conta individuais do Plano de Beneficios ora avaliado, tendo
se baseado na informacgao fornecida pela Entidade.

/
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Patrimonio de Cobertura do Plano,
Provisoes Matematicas e Fundos

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipéteses e os métodos anteriormente

mencionados, certificamos que a composigdo do Patriménio de Cobertura do Plano, das Provisdes

Matematicas e dos Fundos, em 31/12/2024, é a seguinte:

Posigao Financeira em 31/12/2024
2.03 Patrimonio Social
2.03.01 Patriménio de Cobertura do Plano
2.03.01.01 Provisdes Matematicas
2.03.01.01.01 Beneficios Concedidos
2.03.01.01.01.01 Contribuicao Definida
2.03.01.01.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos - Constituido
2.03.01.01.01.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao
2.03.01.01.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos
2.03.01.01.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados - Assistidos
2.03.01.01.02 Beneficios a Conceder
2.03.01.01.02.01 Contribuigéo Definida
2.03.01.01.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es) / Instituidor(es)
2.03.01.01.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Constituida pelos Participantes
2.03.01.01.02.01.03 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EFPC
2.03.01.01.02.01.04 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EAPC

2.03.01.01.02.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao
Programado

2.03.01.01.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados
2.03.01.01.02.02.02 (-) Valor Atual das Contribui¢bes Futuras dos Patrocinadores
2.03.01.01.02.02.03 (-) Valor Atual das Contribuigbes Futuras dos Participantes

2.03.01.01.02.03 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao Nao
Programado

2.03.01.01.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados
2.03.01.01.02.03.02 (-) Valor Atual das Contribuicbes Futuras dos Patrocinadores
2.03.01.01.02.03.03 (-) Valor Atual das Contribuigbes Futuras dos Participantes
2.03.01.01.03 (-) Provis6es Matematicas a Constituir

2.03.01.01.03.01 (-) Servigo Passado

R$
82.908.411,82
82.905.393,58
83.565.464,42
48.243.363,49
35.608.127,49
35.608.127,49
12.635.236,00
11.834.799,00

800.437,00
35.390.481,95
34.489.163,95
34.489.163,95

0,00
0,00
0,00
731.900,00

1.215.992,00
(484.092,00)
0,00
169.418,00

245.521,00
(76.103,00)
0,00
(68.381,02)
0,00
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OETEG T DESTAQUES EDUCACAO GESTAO GESTAO DOS GEST'I:\O GESTAO PARECERES DA
3 EXECUTIVA DO ANO FINANCEIRA  ADMINISTRATIVA  INVESTIMENTOS CONTABIL ATUARIAL ADMINISTRAGAO
Posigao Financeira em 31/12/2024 R$
2.03.01.01.03.01.02 (-) Participantes 0,00
2.03.01.01.03.02 (-) Equacionamento de Déficit a Integralizar (68.381,02)
2.03.01.01.03.02.01 (-) Patrocinador(es) (68.381,02)
2.03.01.01.03.02.01.01 Deficit Equacionado 0,00
2.03.01.01.03.02.01.02 Deficit Equacionado 2016 (a Conceder) 0,00
2.03.01.01.03.02.01.03 Deficit Equacionado 2017 0,00
2.03.01.01.03.02.01.04 Deficit Equacionado 2019 0,00
2.03.01.01.03.02.01.05 Deficit Equacionado 2023 (68.381,02)
2.03.01.01.03.02.01.06 Deficit Equacionado 2024 0,00
2.03.01.01.03.02.02 (-) Participantes 0,00
2.03.01.01.03.02.03 (-) Assistidos 0,00
2.03.01.01.03.03 (+/-) Por Ajustes das Contribuicoes Extraordinarias 0,00
2.03.01.01.03.03.01 (+/-) Patrocinador(es) 0,00
2.03.01.01.03.03.02 (-) Participantes 0,00
2.03.01.01.03.03.03 (-) Assistidos 0,00
2.03.01.02 Equilibrio Técnico (660.070,84)
2.03.01.02.01 Resultados Realizados (660.070,84)
2.03.01.02.01.01 Superavit Técnico Acumulado 0,00
2.03.01.02.01.01.01 Reserva de Contingéncia 0,00
2.03.01.02.01.01.02 Reserva Especial para Revisdo de Plano 0,00
2.03.01.02.01.02 (-) Déficit Técnico Acumulado (660.070,84)
2.03.01.02.02 Resultados a Realizar 0,00
2.03.02 Fundos 3.018,24
2.03.02.01 Fundos Previdenciais 3.018,24
2.03.02.01.01 Reverséo de Saldo por Exigéncia Regulamentar 3.018,24
2.03.02.01.02 Revis&o de Plano 0,00
2.03.02.01.02.01 Revisdo de Plano 0,00
2.03.02.01.02.02 Fundo Previdencial - Reviséo de Plano Patrocinadora 2022 0,00
2.03.02.01.02.03 Fundo Previdencial - Revisao de Plano Participante 2022 0,00
2.03.02.01.02.04 Fundo Previdencial - Revisao de Plano Patrocinadora 2023 0,00
2.03.02.01.02.05 Fundo Previdencial - Revisdo de Plano Patrticipante 2023 0,00
2.03.02.01.02.06 Fundo Previdencial - Revis&o de Plano Patrocinadora 2024 0,00
2.03.02.01.02.07 Fundo Previdencial - Revisdo de Plano Participante 2024 0,00
2.03.02.01.03 Qutros - Previsto em Nota Técnica Atuarial 0,00
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Posicéo Financeira em 31/12/2024 R$
2.03.02.01.03.01 Fundo de Alteragdo da Taxa de Juros 0,00
2.03.02.01.03.02 Fundo de Compromisso Minimo da Mineragdo Morro Velho 0,00
2.03.02.01.03.03 Fundo de Compromisso Minimo da Minerag&o Serra Grande 0,00
2.03.02.01.03.04 Fundo de Compromisso Minimo da AngloGold Brasil 0,00
2.03.02.02 Fundos Administrativos 0,00
2.03.02.02.01 Plano de Gestdo Administrativa 0,00
2.03.02.02.02 Patrticipagdo no Fundo Administrativo PGA 0,00
2.03.02.03 Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes 0,00
Operagoes Contratadas em 31/12/2024 (R$)
1.02.01.01.04.02 Servigo Passado Contratado 0,00
1.02.01.01.04.03 Déficit Técnico Contratado 1.028.113,00
1.02.01.01.04.03.01 Operacgbes Contratadas - Deficit Técnico Contratado 1.028.113,00

Duragao do Passivo do Plano de Beneficios

A duragédo do passivo é de 7,5829 anos (91 meses) e foi apurada com base nos resultados desta
avaliagédo atuarial adotando a metodologia definida pela Previc na Resolugédo Previc n°® 23, de
14/08/2023, apds preenchimento, pela Entidade, dos fluxos de pagamentos de beneficios do plano,
liquidos de contribuigbes incidentes sobre esses beneficios, no Sistema Venturo do site da Previc.

Regras de constituicdo e reversao dos fundos previdenciais

O Fundo Reverséo de Saldo por Exigéncia Regulamentar (Fundo de Sobras de Contribuigéo de
Patrocinadora) é constituido pela parcela do saldo de conta total do participante que nao foi
destinada ao pagamento de beneficios ou institutos e podera ser utilizado para compensar as
Contribui¢cdes da Patrocinadora, ou outra destinagao observada a legislagdo vigente, aprovada
pelo Conselho Deliberativo.

Evolugao das Provis6es Matematicas a Constituir
Deficit 2023

Em 31/12/2023 o valor desse deficit equacionado era R$ 69.371,08, que ao longo de 2024 foi
atualizado considerando a meta atuarial do plano (R$ 7.289,94) e deduzido do valor pago de
prestagbes (R$ 8.280,00), chegando em 31/12/2024 ao valor atualizado de R$ 68.381,02.

/
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Ajuste de Precificagao

O valor do Ajuste de Precificagao corresponde a diferenga entre o valor dos titulos publicos
federais atrelados a indice de precgos classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento,
calculado considerando a taxa de juros real anual utilizada na respectiva avaliagéo atuarial (5,95%
a.a.), e o valor contabil desses titulos.

Conforme disposto na Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, o valor do ajuste de precificagao,
positivo ou negativo, sera deduzido ou acrescido, respectivamente, para fins de equacionamento
do deficit. E no caso de distribuicdo de superavit, o valor do ajuste de precificagdo, quando
negativo, sera deduzido do valor a ser distribuido.

O Ajuste de Precificagao posicionado em 31/12/2024 foi calculado e informado pela Fundambras
Sociedade de Previdéncia Privada para o Plano de Aposentadoria Basico, é positivo e igual a

R$ 2.870.049,25. Esse valor rateado por patrocinadora, proporcionalmente a provisdo matematica
de beneficio definido, resulta para a patrocinadora Birla Carbon Brasil Ltda., o valor positivo de
R$ 153.112,27.

Apuragéao do Equilibrio Técnico Ajustado Valores em R$

a) Resultado Realizado (660.070,84)
a.1) Superavit Técnico Acumulado 0,00
a.2) Deficit Técnico Acumulado (660.070,84)
b) Ajuste de Precificagdo 153.112,27
c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a + b) (506.958,57)

Limite de Equacionamento de Deficit

De acordo com o Art. 29° da Resolugao CNPC n° 30/2018 devera ser elaborado e aprovado um
plano de equacionamento até o final do exercicio subsequente, se o deficit for superior ao limite
calculado pela seguinte formula:

= Limite de Deficit Técnico Acumulado = 1% x (duragdo do passivo do plano — 4) x Provisdes
Matematicas

Duragao Limite pela formula % Provisdes Matematicas Limite do Deficit

7,5829 1% x (7,5829 —4) = 3,5829% 13.468.172,98 482.551,17

Ressaltamos que, para esse célculo, Provisbes Matematicas sdo aquelas cujo valor ou nivel seja
previamente estabelecido e cujo custeio seja determinado atuarialmente, de forma a assegurar sua
concessao e manutengdo, deduzidas as respectivas provisdbes matematicas a constituir.

/
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Valores em R$

Equilibrio Técnico Ajustado (506.958,57)
Limite do Deficit 482.551,17
Parcela do Deficit superior ao Limite (Deficit Equacionado 2024) (24.407,40)
Ajuste conforme §2° do Art. 29 da Resolugdo CNPC n° 30/2018 (134.681,73)
Deficit Equacionado 2024 Ajustado (134.681,73)
Deficit de Beneficios Concedidos (125.711,93)
Deficit de Beneficios a Conceder (8.969,80)

O Deficit Equacionado 2024 foi segregado em Beneficios Concedidos e a Conceder na proporgéo
das respectivas provisbes matematicas de beneficio definido de 31/12/2024.

A patrocinadora a Birla Carbon Brasil Ltda. decidiu quitar ao longo de 2025 o Deficit Equacionado
2024, ndo havendo adi¢do de valor em “ProvisGes Matematicas a Constituir” e “Operagdes
Contratadas” referentes ao resultado de 2024.

Rentabilidade do Plano

O retorno dos investimentos de 2024 informado pela Entidade equivale a 11,62%. Esse percentual
liquido da inflacdo anual de 4,83% (variagdo do IPCA/IBGE no ano de 2024) resulta em uma
rentabilidade de 6,47%, que é superior a hipétese da taxa real anual de juros de 5,95% a.a.
utilizada na avaliagdo atuarial de 2023. Por ser a taxa real anual de juros uma premissa de longo
prazo, a divergéncia observada néo justifica qualquer inferéncia sobre o ocorrido, entretanto, o
monitoramento dessa hipotese esta sendo feito anualmente na forma estabelecida na legislagéo
vigente.

A rentabilidade do Plano demonstrada é referente apenas a parcela de beneficio definido do plano.

Variagao das Provis6es Matematicas

O quadro a seguir apresenta um resumo do passivo atuarial encerrado em 31/12/2024 comparado
com o passivo atuarial encerrado em 31/12/2023 atualizado, pelo método de recorréncia e
constante do relatério do plano, para 31/12/2024.

Valores em R$ Reavaliado Evoluido Variagdo em %
Passivo Atuarial 13.536.554,00 13.546.569,53 -0,07
Beneficios Concedidos 12.635.236,00 12.567.791,66 0,54
Beneficios a Conceder 901.318,00 978.777,87 -7,91

/
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Comparando o Passivo Atuarial reavaliado no exercicio encerrado no valor de R$ 13.536.554,00
com o constante no balancete de 31/12/2024, a variagdo encontrada é de -0,07%.

Convém ressaltar que 16,19% (R$ 13.536.554,00) do Passivo Atuarial Total de R$ 83.633.845,44 ¢
determinado atuarialmente com base nas hipoteses e métodos anteriormente indicados, pois
corresponde a parcela de beneficio definido das Provisées Matematicas de Beneficios Concedidos
e a parcela das Provisées Matematicas de Beneficios a Conceder relativa aos beneficios de risco
e/ou beneficio minimo. Os 83,81% restantes (R$ 70.097.291,44) sdo provenientes dos saldos de
conta formados pelas contribuigcbes dos participantes e das patrocinadoras acrescidas do retorno
dos investimentos, cujas informagdes sdo de inteira responsabilidade da Entidade.

Os compromissos atuariais variaram dentro do esperado, considerando a evolugdo da massa de
participantes.

Principais riscos atuariais

Os riscos atuariais sdo monitorados através de estudos regulares de aderéncia de hipoteses,
conforme legislagao vigente, e podem ser mitigados através da adequacao das hipéteses aos
resultados desses estudos. As hipéteses que causam maior impacto sdo: taxa real anual de juros,
tabua de mortalidade geral, crescimento real de salarios e rotatividade.

Variagao do resultado

O deficit técnico aumentou de R$ 656.207,23 em 31/12/2023 para R$ 660.070,84 em 31/12/2024.

Natureza do resultado

O aumento do deficit técnico no exercicio foi devido principalmente a movimentagdo da massa de
participantes.

Solugodes para equacionamento do deficit

Para o equacionamento do deficit registrado em 31/12/2024 em "Provises Matematicas a
Constituir" a patrocinadora devera efetuar contribuigcbes extraordinarias definidas no plano de
custeio. Essas contribuicées colaborardo para o equacionamento do deficit.

Conforme determina o Art. 73 da Resolugéo Previc n° 23, de 14/08/2023, o prazo de amortizagao
de deficit deve ser atestado por meio de fluxo atuarial que considere anualmente as receitas, as
despesas e o patrimdnio de cobertura, este segregado em integralizado e a integralizar, pelo
periodo correspondente ao pagamento de todas as parcelas, devendo ficar evidenciado que a
amortizagéo esta ajustada as necessidades de recursos do plano de beneficios.

O fluxo correspondente ao equacionamento do deficit para atestar a solvéncia do plano consta no
apéndice deste parecer atuarial.
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Plano de Custeio

Patrocinadoras

De acordo com a Lei Complementar n° 109/2001, as patrocinadoras deverdo efetuar, a partir de
01/01/2025:

= Contribuigdes mensais normais equivalentes a 0,23% da folha de salarios de participantes,
do plano, correspondentes ao custo normal;

Custo do Ano (%)

Beneficio de Aposentadoria 0,00%
Beneficio Minimo 0,20%
Beneficio por Incapacidade Total 0,01%
Beneficio por Morte 0,02%
Total 0,23%

= Contribuicbes mensais para cobertura das despesas administrativas equivalentes a 0,45%
da folha de salarios de participantes do plano. Tal percentual foi determinado conforme
orcamento elaborado pelo(a) Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada para o
exercicio seguinte ao da avaliagéo;

= Contribui¢cdes definidas no regulamento estimadas em 3,40% da folha de salérios.

Adicionalmente, a patrocinadora também devera realizar contribuicdes para amortizar os
resultados deficitarios equacionados, conforme segue:

= Deficit Equacionado de 2023: contribuigdes mensais de 0,01% da folha de salarios dos
participantes por um prazo de 10 anos e 7 meses contados a partir de 31/12/2024;

= Prestagbes mensais referentes ao Instrumento Particular de Reconhecimento e Confissao
de Divida, para cobertura do Deficit Técnico Contrato firmado entre Fundambras e Birla
Carbon com clausula de revisao de ganhos e perdas atuariais, equivalente ao valor anual
de R$ 130.179, pelo prazo remanescente de 10 anos e 7 meses contados a partir de
31/12/2024;

Essas contribuicées poderdo ser realizadas mediante reversdo mensal dos recursos existentes no
Fundo de Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar (Fundo de Sobras de Contribuigcdo de
Patrocinadora), até que sejam esgotados os recursos existentes no fundo, ou na hipétese de ser
insuficiente para cobertura da contribuicdo do més, a patrocinadora devera retomar o recolhimento
mensal das contribuigdes.

/
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Participantes

N&o ha contribuigdes para participantes ativos no Plano de Aposentadoria Basico.

Autopatrocinados

Os participantes autopatrocinados dever&do assumir as contribuigcbes de patrocinadora referente ao
custo normal do plano e a contribuigdo para formacéo do saldo de conta. Adicionalmente deverédo
contribuir com R$ 33,00 ao més para o custeio das despesas administrativas.

Beneficios Proporcionais Diferidos

Participantes que optaram pelo beneficio proporcional diferido apds 12/09/2008, data efetiva da
alteracao do plano, deverdo assumir o custeio das despesas administrativas, conforme definido no
regulamento do plano, de acordo com o custo per capita do periodo, com base na despesa
esperada para o exercicio de 2025 e no numero de participantes do plano na data da avaliagdo
atuarial. Esse valor equivale a R$ 33,00 ao més.

Fontes dos Recursos e vigéncia do plano de custeio

A seguir temos os valores estimados das contribuicdes a serem realizadas para o plano de
beneficios por participantes, assistidos e patrocinadores, em reais e em percentual da folha de
participagao.

Data inicio vigéncia do plano de custeio Patrocinador Participante | Assistidos
01/01/2025
Valor Custeio Normal 1.006.366,00 - -
Taxa Custeio Normal 3,63% - -
Tipo Custeio Extraordinario Equacionamento de - -
Deficit
Valor Custeio Extraordinario 138.837,36 - -
Taxa Custeio Extraordinario 0,50% - -

Tipo Utilizagdo Fundos > o -

Valor Utilizagdo Fundos > o -

Tendo em vista a natureza do plano de beneficios e a vinculagéo, nesse tipo de plano, da
contribuicdo patronal com os fatos efetivamente ocorridos tais como salarios realmente pagos,
contribuigdes realizadas pelos participantes e indice de adesao ao plano, as taxas de contribuicao
definida apresentadas neste parecer sédo estimativas, podendo, portanto, deixar de coincidir com
as taxas efetivamente praticadas.
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Conclusao

Face ao exposto, na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliagdo atuarial anual regular do
Plano de Aposentadoria Basico da Entidade, informamos que o grupo de custeio Birla Carbon esta
financeiramente equilibrado, uma vez que foram estabelecidas contribuigdes extraordinarias para
os patrocinadores, nos termos da Resolugdo CNPC n° 30/2018, para o equacionamento do deficit.

As provisdes matematicas apresentadas neste parecer sdo estimativas e baseadas em premissas
sobre eventos futuros. Determinadas regras do plano, julgadas imateriais do ponto de vista
atuarial, ndo s&o avaliadas. Outras regras sdo calculadas por aproximagéo na avaliagdo atuarial
para apuragao dos compromissos do plano. A WTW adota aproximagdes em seus calculos que, de
acordo com sua avaliagdo, nao resultam em diferenga expressiva em relagao aos resultados que
seriam obtidos usando célculos mais detalhados ou dados mais precisos.

As premissas atuariais adotadas foram determinadas através de estudos técnicos de adequagao
elaborados conforme a legislagéo vigente a época dos estudos e tais estudos s&o considerados
validos para a avaliagédo atuarial tratada neste parecer.

Futuras avaliagdes atuariais podem apresentar resultados diferentes dos registrados neste parecer
devido a diversos fatores, dentre eles destacamos: experiéncia do plano diferente da prevista nas
premissas econémicas ou demograficas; alteragdo nas premissas econdmicas ou demograficas;
mudancga nas regras do plano e/ou na legislagéo; e eventos significativos ocorridos na(s)
patrocinadora(s), tais como reestruturagées, aquisigcdes e alienagdes. Os resultados apresentados
neste parecer estdo diretamente vinculados a precisao e integridade dos dados e informagdes de
responsabilidade da entidade e sua(s) patrocinadora(s).

Este parecer atuarial foi elaborado com o propésito de apresentar os resultados da avaliagdo
atuarial do Plano em 31/12/2024 a Entidade, ao(s) patrocinador(es) do Plano, seus participantes e
assistidos. Este documento néo se destina ou deve ser utilizado para outros fins. Qualquer outro
destinatario sera considerado como tendo concordado que a WTW tem responsabilidade apenas
com o contratante dessa avaliagcao atuarial em relagéo a todas as questdes relativas a este
documento, e se basear neste documento nao resultara na criagdo de qualquer direito ou
responsabilidade pela WTW.

Rio de Janeiro, 20 de fevereiro de 2025.

Felipe Reis de Miranda
MIBA n° 3.241

Satyro Florentino Teixeira Neto
MIBA n° 1.158
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BIRLA CARBON BRASIL LTDA. PLANO SUPLEMENTAR

Parecer da Avaliacao Atuarial do Plano de
Apose nta doria S u ple me ntar (referente ao encerramento do exercicio de 2024)

Introducao

O presente parecer atuarial tem por objetivo apresentar os resultados da avaliagéo atuarial de
encerramento do exercicio do Plano de Aposentadoria Suplementar, CNPB 1988000165,
estruturado na modalidade de Contribui¢céo Variavel, e administrado pelo(a) Fundambras
Sociedade de Previdéncia Privada (Entidade), em atendimento a legislagéo vigente.

A referida avaliagdo atuarial levou em consideracéo as informagdes de participantes e assistidos
fornecidas pela Entidade, assim como outras informacdes necessarias, conforme apresentado
neste parecer atuarial.

Para fins desta avaliacédo atuarial foi adotada como data do cadastro 31/07/2024 e como data da
avaliagéo atuarial 31/12/2024.

Sao patrocinadoras do Plano as empresas referidas no item a seguir.

Patrocinadores e Instituidores

CNPJ Razao Social

02.634.915/0001-84 Birla Carbon Brasil Ltda.

02.359.572/0001-97 Anglo American Minério de Ferro Brasil S.A.
42.465.476/0001-48 Mineragédo Tanagra Ltda.

08.807.683/0001-03 Ferroport Logistica Comercial Exportadora S.A.
44.748.564/0001-82 Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada
08.797.934/0001-08 Anglo American Investimentos - Minério de Ferro LTDA.
42.184.226/0001-30 Anglo American Niquel Brasil Ltda.

Este parecer atuarial tratara exclusivamente do plano de beneficios patrocinado pela empresa Birla
Carbon Brasil Ltda.

Nos termos dos convénios de adesao vigentes, as patrocinadoras ndo sao solidarias entre si no
que concerne as obrigagdes referentes a cobertura de beneficios oferecidos aos participantes e
respectivos beneficiarios do Plano de Aposentadoria Suplementar.

Informacgées relevantes adicionais

A avaliagéo atuarial a qual se refere este parecer reflete o regulamento aprovado pelo(a) Portaria

n° 1.009, de 29/10/2018, publicada no D.O.U. de 01/11/2018. /
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Qualidade da Base Cadastral

A WTW efetuou andlise na base de dados com a finalidade de identificar eventuais distorgdes, ndo
assegurando que todas as distorgdes foram detectadas e sanadas.

Apds a anadlise dos dados pela WTW e corregdes feitas pela Entidade e/ou por sua(s)
patrocinadora(s), foi considerado que os dados estavam suficientemente completos, ndo havendo
necessidade de qualquer ajuste para realizagdo da avaliagéo atuarial.

A responsabilidade sobre a veracidade e completitude das informagdes prestadas € inteiramente
das patrocinadoras, do administrador do plano e de seus respectivos representantes legais, ndo
cabendo ao atuario qualquer responsabilidade sobre as informagdes prestadas.
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Estatisticas

As estatisticas a seguir estdo posicionadas na data-base do cadastro, 31/07/2024, e se referem
a(s) patrocinadora(s) Birla Carbon Brasil Ltda., uma vez que ndo ha solidariedade entre as
patrocinadoras.

Participantes ativos

Valor

Quantidade

m Ativos 219
m Autopatrocinados 0
m Beneficio Proporcional Diferido 14
Idade Média (anos) 44
Tempo de Servigo médio (anos) 14
Tempo de Contribuicdo médio (anos) 13
Tempo de Servigo Futuro médio (anos) 16
Folha anual de salario R$ (com autopatrocinado) 27.023.282,04

Nota: apenas a quantidade inclui os que estdo em aguardo do beneficio proporcional diferido bem
como os beneficios proporcionais diferidos presumidos. As demais estatisticas se referem apenas
a ativos e autopatrocinados.

Assistidos
Beneficio Quantidade de Idade Média dos Valor Médio do
Beneficios Concedidos Assistidos (anos) Beneficio (R$)

Beneficio de 97 65 3.547
Aposentadoria
Beneficio por 1 64 3
Incapacidade
Beneficio por Morte 9 67 2.079

(grupos familiares)

Observamos que, com relagédo a pensao por morte, foi considerada a quantidade de beneficios
concedidos referente ao nimero de grupos familiares.

(*) As informagbes foram suprimidas deste parecer por estarem associadas a um grupo pequeno
de participantes, com o objetivo de preservar a confidencialidade dos dados.
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Hipoteses e Metodos Atuariais

O conjunto de hipdteses e métodos atuariais adotados nos calculos atuariais resultou de um
processo de interagado entre a WTW e a Entidade conforme determinam as redag¢des da Resolugéo
CNPC n° 30, de 10/10/2018, e da Resolucao Previc n° 23, de 14/08/2023.

A Entidade solicitou junto a(s) patrocinadora(s) a manifestagéo fundamentada sobre as hipéteses
econdmicas e financeiras que guardam relagdo com suas respectivas atividades.

Para a apuragéo das provisdes matematicas e dos custos foram utilizadas as seguintes hipoteses
e métodos atuariais:

2024 2023

Indexador do Plano (Reajuste dos IPCA (IBGE) IPCA (IBGE)

Beneficios)

Taxa Real Anual de Juros (%) 5,95 5,95

Projecédo de Crescimento Real dos 0,00 0,00

Beneficios do Plano (%)

Fator de Determinagéo Valor Real ao 98 98

Longo do Tempo Ben Entidade (%)

Tabua de Mortalidade Geral 2012 |IAM Basic Table, 2012 |IAM Basic Table,
segregado por sexo segregado por sexo

Tabua de Mortalidade de Invalidos AT-2000 Basic AT-2000 Basic

O caélculo das provisdes matematicas de beneficios concedidos dos assistidos considera a
composigao familiar informada pela entidade.

Para os participantes aposentados a composicédo familiar corresponde ao beneficiario vitalicio mais
jovem.

Para os pensionistas é utilizada a composi¢ao familiar, correspondente ao beneficiario vitalicio
mais jovem, o beneficiario temporario mais jovem e o nimero total de beneficiarios elegiveis a
pensao.

Foi realizado em 05/12/2023 estudo técnico de adequacgao das hipéteses atuariais para atender os
dispositivos previstos nas bases técnicas constantes nas redagdes da Resolugdo CNPC n° 30, de
10/10/2018, e da Resolugao Previc n° 23, de 14/08/2023.

A seguir descrevemos algumas razdes para a selegdo das principais hipoteses.

/
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Taxa real anual de juros

A taxa real anual de juros, utilizada para trazer a valor presente os pagamentos dos beneficios
definidos, conforme determinam a Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, a Resolugao Previc n°
23, de 14/08/2023, a Portaria Previc n® 835, de 01/12/2020, e a Portaria Previc n° 308, de
25/04/2024, deve ser justificada pela entidade fechada de previdéncia complementar com base em
estudos técnicos que demonstrem a convergéncia entre a hipétese da taxa real anual de juros e a
taxa de retorno anual projetada para as aplicagdes dos recursos garantidores relacionados aos
beneficios a conceder e concedidos que tenham seu valor ou nivel previamente estabelecido e
cujo custeio seja determinado atuarialmente.

A WTW foi contratada pela Entidade para realizagao de estudo técnico com o objetivo de justificar,
nos termos dos paragrafos 1° e 4° do artigo 5° da Resolugao CNPC n° 30/2018, a utilizagao da
taxa real de juros para o plano igual a 5,95% a.a. para a avaliagao atuarial referente ao exercicio
de 2024, taxa essa superior ao limite maximo (4,96% a.a.) do intervalo indicado pela Portaria
Previc n° 308, de 25/04/2024.

Nesse estudo foram utilizados, conforme disposto nas normas aplicaveis, os fluxos de beneficios e
contribuigbes do plano de 31/12/2023, elaborados com base nas hipdteses constantes no Parecer
Atuarial de 2023 e segundo as regras do plano de beneficios estabelecidas no regulamento vigente
em 31/12/2023. Esse estudo foi aprovado pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Deliberativo da
Entidade e conta com o parecer emitido pelo Conselho Fiscal da Entidade. Apds andlise do estudo
técnico de adequacao, a Previc aprovou o requerimento de autorizagao e, por conseguinte, da
utilizagao da taxa real de juros anual pleiteada de 5,95% a.a. A aprovagéo foi formalizada através
do Oficio n® 218/2025/PREVIC de 13/01/2025.

Sendo assim, a Entidade e as patrocinadoras do Plano optaram por utilizar a taxa real anual de
juros de 5,95% na avaliagéo atuarial de 2024.

Fator de determinacao do valor real ao longo do tempo

Fator aplicado sobre os beneficios, a fim de determinar um valor médio e constante, em termos
reais, durante o periodo de um ano. Isso significa que, nas projegdes de longo prazo, havera uma
perda do poder aquisitivo dos beneficios.

Esse fator é calculado em funcéo do nivel de inflagdo estimado no longo prazo e do numero de
reajustes que ocorrerdo durante o periodo de 12 meses.

A projegao de inflagao definida pelo Comité de Investimentos local da WTW em 2024 para a
inflagéo oficial, medida pelo IPCA, considerou um horizonte de tempo de 10 anos e é de 3,50%
a.a., indicando a adogao da hipétese do fator de determinagéo do valor real ao longo do tempo de
98%.

O Comité de Investimentos local da WTW utiliza o IPCA por ser o indice oficial do pais, mais
amplamente discutido e projetado.
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Essa hipétese é revista anualmente com base na estimativa de inflagdo de longo prazo do Comité
de Investimentos local da WTW.

O fator aplicado sobre os beneficios do plano sera de 98%, conforme indicado acima.
Hipoteses Biométricas e Demograficas

As tabuas biométricas e demograficas séo instrumentos que permitem medir as probabilidades de
ocorréncia de eventos, como morte, invalidez e desligamento de uma populagéo em fungéo da
idade e do sexo.

Essas tabuas sao selecionadas dentre um conjunto de tabuas geralmente aceitas no Brasil para a
avaliagéo dos compromissos com beneficios de longo prazo.

A escolha da tdbua de mortalidade que melhor se ajuste ao perfil dos participantes dos planos de
beneficios tem sido um assunto amplamente discutido nos ultimos anos pelas empresas.
Atualmente ndo existem tabuas brasileiras que representem a mortalidade de participantes dos
fundos de pensao no Brasil.

As hipoteses biométricas e demograficas utilizadas nesta avaliagéo sao as indicadas no estudo de
aderéncia de hipoteses atuariais realizado em 05/12/2023 pela WTW.

Regime Financeiro e Métodos Atuariais

Beneficio Regime Método de Financiamento
Beneficio de Aposentadoria Capitalizagao Capitalizagao Financeira
Beneficio por Desligamento Capitalizagéo Capitalizagdo Financeira
Beneficio por Incapacidade Capitalizagao Capitalizagao Financeira
Beneficio por Morte Capitalizagéo Capitalizagéo Financeira
Beneficio Proporcional Diferido Capitalizagao Capitalizagao Financeira

Comentarios sobre métodos atuariais

O(s) método(s) de financiamento é(séo) adequado(s) a natureza do plano e atende(m) ao limite
minimo estabelecido na Resolugao CNPC n° 30, de 10/10/2018.
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Patrimbénio Social

Com base no relatério do(a) Plano de Aposentadoria Suplementar de 31/12/2024, o Patrimbnio
Social ¢ de R$ 89.098.993,74.

De acordo com informagdes prestadas pela Entidade para a manutencéo de titulos mantidos até o
vencimento (marcados na curva), a Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada possui estudos
que evidenciam a capacidade de atendimento das necessidades de liquidez em fungéo dos direitos
dos participantes, das obrigagdes do plano e do perfil do exigivel atuarial do plano de beneficios
conforme determina Resolugdo CNPC n° 43, de 06/08/2021.

A WTW nao efetuou qualquer analise sobre a qualidade dos ativos que compdem o Patriménio
Social, bem como sobre os saldos de conta individuais do Plano de Beneficios ora avaliado, tendo
se baseado na informagéao fornecida pela Entidade.

/
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Patriménio de Cobertura do Plano,
Provisdes Matematicas e Fundos

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipéteses e os métodos anteriormente
mencionados, certificamos que a composigao do Patriménio de Cobertura do Plano, das Provisdes
Matematicas e dos Fundos, em 31/12/2024, é a seguinte:

Posigao Financeira em 31/12/2024
2.03 Patriménio Social
2.03.01 Patriménio de Cobertura do Plano
2.03.01.01 Provis6es Matematicas
2.03.01.01.01 Beneficios Concedidos
2.03.01.01.01.01 Contribuigdo Definida
2.03.01.01.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos - Constituido
2.03.01.01.01.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao
2.03.01.01.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos
2.03.01.01.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados - Assistidos
2.03.01.01.02 Beneficios a Conceder
2.03.01.01.02.01 Contribuigdo Definida
2.03.01.01.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es) / Instituidor(es)
2.03.01.01.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Constituida pelos Participantes

R$
89.098.993,74
89.089.114,65
89.387.030,87
38.091.981,92
32.640.031,92
32.640.031,92

5.451.950,00
4.483.924,00
968.026,00
51.295.048,95
51.295.048,95
16.032.819,17
36.187.140,35

2.03.01.01.02.01.03 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EFPC 8.518,26
2.03.01.01.02.01.04 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EAPC 66.571,17
2.03.01.01.02.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao 0,00
Programado

2.03.01.01.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 0,00
2.03.01.01.02.02.02 (-) Valor Atual das Contribui¢bes Futuras dos Patrocinadores 0,00
2.03.01.01.02.02.03 (-) Valor Atual das Contribuicées Futuras dos Participantes 0,00
2.03.01.01.02.03 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdao Nao 0,00
Programado

2.03.01.01.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados 0,00
2.03.01.01.02.03.02 (-) Valor Atual das Contribuigbes Futuras dos Patrocinadores 0,00
2.03.01.01.02.03.03 (<) Valor Atual das Contribuigcbes Futuras dos Participantes 0,00
2.03.01.01.03 (-) Provisdoes Matematicas a Constituir 0,00
2.03.01.01.03.01 (-) Servigo Passado 0,00
2.03.01.01.03.01.01 (-) Patrocinador(es) 0,00
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2.03.01.01.03.01.02 (-) Participantes 0,00
2.03.01.01.03.02 (-) Equacionamento de Déficit a Integralizar 0,00
2.03.01.01.03.02.01 (-) Patrocinador(es) 0,00
2.03.01.01.03.02.01.01 Deficit Equacionado 0,00
2.03.01.01.03.02.01.02 Deficit Equacionado 2016 (a Conceder) 0,00
2.03.01.01.03.02.01.03 Deficit Equacionado 2017 0,00
2.03.01.01.03.02.01.04 Deficit Equacionado 2019 0,00
2.03.01.01.03.02.01.05 Deficit Equacionado 2023 0,00
2.03.01.01.03.02.01.06 Deficit Equacionado 2024 0,00
2.03.01.01.03.02.02 (-) Participantes 0,00
2.03.01.01.03.02.03 (-) Assistidos 0,00
2.03.01.01.03.03 (+/-) Por Ajustes das Contribuigées Extraordinarias 0,00
2.03.01.01.03.03.01 (+/-) Patrocinador(es) 0,00
2.03.01.01.03.03.02 (-) Participantes 0,00
2.03.01.01.03.03.03 (-) Assistidos 0,00
2.03.01.02 Equilibrio Técnico (297.916,22)
2.03.01.02.01 Resultados Realizados (297.916,22)
2.03.01.02.01.01 Superavit Técnico Acumulado 0,00
2.03.01.02.01.01.01 Reserva de Contingéncia 0,00
2.03.01.02.01.01.02 Reserva Especial para Revis&o de Plano 0,00
2.03.01.02.01.02 (-) Déficit Técnico Acumulado (297.916,22)
2.03.01.02.02 Resultados a Realizar 0,00
2.03.02 Fundos 9.879,09
2.03.02.01 Fundos Previdenciais 9.879,09
2.03.02.01.01 Reverséo de Saldo por Exigéncia Regulamentar 9.879,09
2.03.02.01.02 Revisao de Plano 0,00
2.03.02.01.02.01 Revisao de Plano 0,00
2.03.02.01.02.02 Fundo Previdencial - Revisdo de Plano Patrocinadora 2022 0,00
2.03.02.01.02.03 Fundo Previdencial - Revisao de Plano Participante 2022 0,00
2.03.02.01.02.04 Fundo Previdencial - Revisdo de Plano Patrocinadora 2023 0,00
2.03.02.01.02.05 Fundo Previdencial - Revisao de Plano Participante 2023 0,00
2.03.02.01.02.06 Fundo Previdencial - Revisdo de Plano Patrocinadora 2024 0,00
2.03.02.01.02.07 Fundo Previdencial - Revisao de Plano Participante 2024 0,00
2.03.02.01.03 Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial 0,00
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Posigao Financeira em 31/12/2024 R$
2.03.02.01.03.01 Fundo de Alteragcdo da Taxa de Juros 0,00
2.03.02.01.03.02 Fundo de Compromisso Minimo da Mineragdo Morro Velho 0,00
2.03.02.01.03.03 Fundo de Compromisso Minimo da Mineragdo Serra Grande 0,00
2.03.02.01.03.04 Fundo de Compromisso Minimo da AngloGold Brasil 0,00
2.03.02.02 Fundos Administrativos 0,00
2.03.02.02.01 Plano de Gestdao Administrativa 0,00
2.03.02.02.02 Participagdo no Fundo Administrativo PGA 0,00
2.03.02.03 Fundos para Garantia das Operagoes com Participantes 0,00
Operagéoes Contratadas em 31/12/2024 (R$)
1.02.01.01.04.02 Servigo Passado Contratado 0,00
1.02.01.01.04.03 Déficit Técnico Contratado 146.712,45
1.02.01.01.04.03.01 Operagbes Contratadas - Deficit Técnico Contratado 146.712,45

Duracgéao do Passivo do Plano de Beneficios

A duragéo do passivo é de 7,9856 anos (96 meses) e foi apurada com base nos resultados desta
avaliagéo atuarial adotando a metodologia definida pela Previc na Resolucéo Previc n° 23, de
14/08/2023, apds preenchimento, pela Entidade, dos fluxos de pagamentos de beneficios do plano,
liquidos de contribui¢des incidentes sobre esses beneficios, no Sistema Venturo do site da Previc.

Regras de constituicao e reversao dos fundos previdenciais

O Fundo Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar (Fundo de Sobras de Contribuigao de
Patrocinadora) é constituido pela parcela do saldo de conta total do participante que nao foi
destinada ao pagamento de beneficios ou institutos e podera ser utilizado para compensar as
Contribui¢cdes da Patrocinadora, ou outra destinacdo observada a legislagéo vigente, aprovada
pelo Conselho Deliberativo.

Evolucéao do Deficit Técnico Contratado

A Birla Carbon Brasil Ltda. possui com a Fundambras um Instrumento contratual com Clausula
Atuarial possibilitando a revisdo anual do saldo devedor em razéo da existéncia de perdas e
ganhos apurados na avaliagéo atuarial.

Em 31/12/2023 o valor deste deficit equacionado era R$ 148.793.95, ao longo de 2024 este valor
foi atualizado considerando a meta atuarial do plano (R$ 15.618.50) e deduzido do valor pago de
contribuigdo (R$ 17.700.00). Em 31/12/2024 o valor atualizado desse deficit equacionado é de
R$ 146.712.45.
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Assim, o valor a ser registrado contabilmente em Operag¢des Contratadas devera ser de
R$ 146.712.45.

Ajuste de Precificagao

O valor do Ajuste de Precificagdo corresponde a diferenga entre o valor dos titulos publicos
federais atrelados a indice de pregos classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento,
calculado considerando a taxa de juros real anual utilizada na respectiva avaliagéo atuarial (5,95%
a.a.), e o valor contabil desses titulos.

Conforme disposto na Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, o valor do ajuste de precificacéo,
positivo ou negativo, sera deduzido ou acrescido, respectivamente, para fins de equacionamento
do deficit. E no caso de distribuicdo de superavit, o valor do ajuste de precificagéo, quando
negativo, sera deduzido do valor a ser distribuido.

O Ajuste de Precificagdo posicionado em 31/12/2024 foi calculado e informado pela Fundambras
Sociedade de Previdéncia Privada para o Plano de Aposentadoria Suplementar, € positivo e igual a
R$ 1.254.454,75. Esse valor rateado por patrocinadora, proporcionalmente a provisdo matematica
de beneficio definido, resulta para a patrocinadora Birla Carbon Brasil Ltda., o valor positivo de

R$ 120.022,43.

Apuracgéao do Equilibrio Técnico Ajustado Valores em R$

a) Resultado Realizado (297.916,22)
a.1) Superavit Técnico Acumulado 0,00
a.2) Deficit Técnico Acumulado (297.916,22)
b) Ajuste de Precificagao 120.022,43
¢) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a + b) (177.893,79)

Limite de Equacionamento de Deficit

De acordo com o Art. 29° da Resolugdo CNPC n°® 30/2018 devera ser elaborado e aprovado um
plano de equacionamento até o final do exercicio subsequente, se o deficit for superior ao limite
calculado pela seguinte formula:

= Limite de Deficit Técnico Acumulado = 1% x (durag&o do passivo do plano — 4) x Provisées
Matematicas

Duracéo Limite pela férmula % Provisées Matematicas Limite do Deficit

7,9856 1% x (7,9856 — 4) = 3,9856% 5.451.950,00 217.292,92
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Ressaltamos que, para esse calculo, Provisbes Matematicas s&o aquelas cujo valor ou nivel seja
previamente estabelecido e cujo custeio seja determinado atuarialmente, de forma a assegurar sua
concessao e manutengdo, deduzidas as respectivas provisdes matematicas a constituir.

Valores em R$

Equilibrio Técnico Ajustado (177.893,79)

Limite do Deficit 217.292,92
Parcela do Deficit superior ao Limite (Deficit Equacionado 2024) 0,00
Ajuste conforme §2° do Art. 29 da Resolugdo CNPC n° 30/2018 0,00
Deficit Equacionado 2024 Ajustado 0,00
Deficit de Beneficios Concedidos 0,00
Deficit de Beneficios a Conceder 0,00

O Equilibrio Técnico Ajustado ndo ultrapassa o Limite do Deficit, portanto ndo ha equacionamento
obrigatério de deficit a ser realizado em 31/12/2024.

Rentabilidade do Plano

O retorno dos investimentos de 2024 informado pela Entidade equivale a 11,64%. Esse percentual
liquido da inflagao anual de 4,83% (variagao do IPCA/IBGE no ano de 2024) resulta em uma
rentabilidade de 6,50%, que é superior a hipétese da taxa real anual de juros de 5,95% a.a.
utilizada na avaliagdo atuarial de 2023. Por ser a taxa real anual de juros uma premissa de longo
prazo, a divergéncia observada nao justifica qualquer inferéncia sobre o ocorrido, entretanto, o
monitoramento dessa hip6tese esta sendo feito anualmente na forma estabelecida na legislagao
vigente.

A rentabilidade do Plano demonstrada é referente apenas a parcela de beneficio definido do plano.

Variagao das Provisdes Matematicas

O quadro a seguir apresenta um resumo do passivo atuarial encerrado em 31/12/2024 comparado
com o passivo atuarial encerrado em 31/12/2023 atualizado, pelo método de recorréncia e
constante do relatério do plano, para 31/12/2024.

BIRLA CARBON BRASIL LTDA. PLANO SUPLEMENTAR

Valores em R$ Reavaliado Evoluido Variacao em %
Passivo Atuarial 5.451.950,00 5.489.661,42 -0,69
Beneficios Concedidos 5.451.950,00 5.489.661,42 -0,69
Beneficios a Conceder 0,00 0,00 -
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Comparando o Passivo Atuarial reavaliado no exercicio encerrado no valor de R$ 5.451.950,00
com o constante no balancete de 31/12/2024, a variagdo encontrada é de -0,69%.

Convém ressaltar que 6,10% (R$ 5.451.950,00) do Passivo Atuarial de R$ 89.387.030,87 é
determinado atuarialmente com base nas hipéteses e métodos anteriormente indicados, pois
corresponde a parcela de beneficio definido das Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos
- renda vitalicia. Os 93,90% restantes (R$ 83.935.080,87) sdo provenientes dos saldos de conta
formados pelas contribuigbes dos participantes e das patrocinadoras acrescidas do retorno dos
investimentos, cujas informagdes séo de inteira responsabilidade do(a) Fundambras Sociedade de
Previdéncia Privada.

Os compromissos atuariais variaram dentro do esperado, considerando a evolugao da massa de
participantes e as hipéteses selecionadas.

Principais riscos atuariais

Os riscos atuariais sdo monitorados através de estudos regulares de aderéncia de hipoteses,
conforme legislacao vigente, e podem ser mitigados através da adequacao das hipéteses aos
resultados desses estudos. As hipéteses que causam maior impacto sdo: taxa real anual de juros e
tabua de mortalidade geral.

Variagao do resultado
O deficit técnico reduziu de R$ 324.725,12 em 31/12/2023 para R$ 297.916,22 em 31/12/2024.

Natureza do resultado

A insuficiéncia e por conseguinte do deficit técnico no exercicio de 2024 foi devido as oscilagdes do
patriménio e as variagdes do passivo atuarial ocorridas no ano.

/

Fundambras 119 RELATORIO ANUAL 2024




MENSAGEM
APRESENTACAO DA DIRETORIA
EXECUTIVA

DESTAQUES EDUCACAO GESTAO GESTAO DOS GESTAO GESTAO PARECERES DA
DO ANO FINANCEIRA ADMINISTRATIVA  INVESTIMENTOS CONTABIL ATUARIAL ADMINISTRACAO

BIRLA CARBON BRASIL LTDA. PLANO SUPLEMENTAR

Plano de Custeio

Patrocinadoras

De acordo com a Lei Complementar n° 109/2001, a patrocinadora devera efetuar, a partir de
01/01/2025:

= Contribuigbes definidas no regulamento estimadas em 2,18% da folha de salarios.

= Contribuicdes mensais para cobertura das despesas administrativas equivalentes a 0,53%
da folha de salarios de participantes do plano. Tal percentual foi determinado conforme
orcamento elaborado pelo(a) Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada para o
exercicio seguinte ao da avaliagao;

Adicionalmente, a patrocinadora também devera realizar:

= Prestacdes mensais referentes ao Instrumento Particular de Reconhecimento e Confissao
de Divida, no valor fixo anual de R$ 17.687,14. O prazo remanescente para amortizagao
desse deficit € de 11 anos e 4 meses em 31/12/2024.

A patrocinadora podera utilizar durante o plano de custeio a vigorar a partir de 01/01/2025,
mediante reversdo mensal, os recursos existentes no Fundo de Reverséo de Saldo por Exigéncia
Regulamentar, desde que sejam suficientes para financiar as contribuicbes mensais da
patrocinadora equivalentes a 2,18% da folha de salarios de participantes. Esgotados os recursos
existentes no Fundo de Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar ou na hipétese de serem
insuficientes para cobertura da contribuicado do més as patrocinadoras deverao retomar o
recolhimento mensal das contribui¢cdes estabelecidas neste parecer atuarial.

Participantes

As contribuigdes mensais dos participantes deverao ser praticadas conforme previsto no
regulamento do plano, que foram estimadas em 31/12/2024 em 4,37% da folha de salérios.

Autopatrocinados

Os participantes autopatrocinados deverdo assumir as contribuigdes de patrocinadora referente ao
custo normal do plano e a contribuigao para formagéo do saldo de conta. Adicionalmente deverao
contribuir com R$ 35,00 ao més para o custeio das despesas administrativas.

Beneficios Proporcionais Diferidos

Participantes que optaram pelo beneficio proporcional diferido ap6s 12/09/2008, data efetiva da
alteragao do plano, deverdo assumir o custeio das despesas administrativas, conforme definido no
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regulamento do plano, de acordo com o custo per capita do periodo, com base na despesa
esperada para o exercicio de 2025 e no nimero de participantes do plano na data da avaliagao
atuarial. Esse valor equivale a R$ 35,00 ao més.

Fontes dos Recursos e vigéncia do plano de custeio

A seguir temos os valores estimados das contribuicdes a serem realizadas para o plano de
beneficios por participantes, assistidos e patrocinadores, em reais e em percentual da folha de

participagao.
Data inicio vigéncia do plano de custeio Patrocinador Participante Assistidos
01/01/2025
Valor Custeio Normal 590.025,30 1.180.050,60 0,00
Taxa Custeio Normal 2,18% 4,37% 0,00%
Tipo Custeio Extraordinario Equacionamento de - -
Deficit
Valor Custeio Extraordinario 17.687,14 - -

Taxa Custeio Extraordinario - -
Tipo Utilizagdo Fundos o - -

Valor Utilizagdo Fundos o - -

Tendo em vista a natureza do plano de beneficios e a vinculagao, nesse tipo de plano, da
contribuicdo patronal com os fatos efetivamente ocorridos tais como salarios realmente pagos,
contribuicdes realizadas pelos participantes e indice de adesao ao plano, as taxas de contribuigéo
definida apresentadas neste parecer sdo estimativas, podendo, portanto, deixar de coincidir com
as taxas efetivamente praticadas.
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Conclusao

Face ao exposto, na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliagéo atuarial anual regular do
Plano de Aposentadoria Suplementar da Entidade, informamos que o grupo de custeio Birla
Carbon Brasil Ltda., informamos que o plano esta deficitario, porém sem necessidade de
equacionamento por estar o deficit dentro do limite de equacionamento da legislagéo. Atualmente,
séo realizadas contribuigdes extraordinarias para os patrocinadores, nos termos da Resolugéo
CNPC n° 30/2018, para o equacionamento do deficit.

As provisdes matematicas apresentadas neste parecer sédo estimativas e baseadas em premissas
sobre eventos futuros. Determinadas regras do plano, julgadas imateriais do ponto de vista
atuarial, ndo sao avaliadas. Outras regras sao calculadas por aproximagao na avaliagao atuarial
para apuragao dos compromissos do plano. A WTW adota aproximagdes em seus calculos que, de
acordo com sua avaliagédo, ndo resultam em diferenga expressiva em relagéo aos resultados que
seriam obtidos usando calculos mais detalhados ou dados mais precisos.

As premissas atuariais adotadas foram determinadas através de estudos técnicos de adequacao
elaborados conforme a legislagéo vigente a época dos estudos e tais estudos sdo considerados
validos para a avaliagao atuarial tratada neste parecer.

Futuras avaliagdes atuariais podem apresentar resultados diferentes dos registrados neste parecer
devido a diversos fatores, dentre eles destacamos: experiéncia do plano diferente da prevista nas
premissas econémicas ou demograficas; alteragdo nas premissas econémicas ou demograficas;
mudanga nas regras do plano e/ou na legislagdo; e eventos significativos ocorridos na(s)
patrocinadora(s), tais como reestruturagdes, aquisicoes e alienagdes. Os resultados apresentados
neste parecer estdo diretamente vinculados a precisao e integridade dos dados e informacdes de
responsabilidade da entidade e sua(s) patrocinadora(s).

Este parecer atuarial foi elaborado com o propdsito de apresentar os resultados da avaliagao
atuarial do Plano em 31/12/2024 a Entidade, ao(s) patrocinador(es) do Plano, seus participantes e
assistidos. Este documento ndo se destina ou deve ser utilizado para outros fins. Qualquer outro
destinatario sera considerado como tendo concordado que a WTW tem responsabilidade apenas
com o contratante dessa avaliagcao atuarial em relagdo a todas as questdes relativas a este
documento, e se basear neste documento nao resultara na criagéo de qualquer direito ou
responsabilidade pela WTW.

Rio de Janeiro, 20 de fevereiro de 2025.

Felipe Reis de Miranda
MIBA n° 3.241

Satyro Florentino Teixeira Neto
MIBA n° 1.15
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Parecer da Avaliacao Atuarial do Plano de
Apose nta doria Bé SiCO (referente ao encerramento do exercicio de 2024)

Introducao

O presente parecer atuarial tem por objetivo apresentar os resultados da avaliagao atuarial de
encerramento do exercicio do Plano de Aposentadoria Basico, CNPB 1980001774, estruturado na
modalidade de Contribuigao Variavel, referente ao grupo de custeio Anglo American Niquel Brasil e
administrado pelo(a) Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada (Entidade), em atendimento a
legislagao vigente.

A referida avaliagao atuarial levou em consideragéo as informagdes de participantes e assistidos
fornecidas pela Entidade, assim como outras informagdes necessarias, conforme apresentado
neste parecer atuarial.

Para fins desta avaliagéo atuarial foi adotada como data do cadastro 31/07/2024 e como data da
avaliagéo atuarial 31/12/2024.

Sao patrocinadoras do Plano as empresas referidas no item a seguir.

Patrocinadores e Instituidores

CNPJ Razéao Social

44.748.564/0001-82 Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada
08.807.683/0001-03 Ferroport Logistica Comercial Exportadora S.A.
02.634.915/0001-84 Birla Carbon Brasil Ltda.

42.465.476/0001-48 Mineragédo Tanagra Ltda.

08.797.934/0001-08 Anglo American Investimentos - Minério de Ferro LTDA.
42.184.226/0001-30 Anglo American Niquel Brasil Ltda.

02.359.572/0001-97 Anglo American Minério de Ferro Brasil S.A.

Este parecer atuarial tratara exclusivamente do plano de beneficios patrocinado pela empresa
Anglo American Niquel Brasil Ltda.

Nos termos dos convénios de adesao vigentes, as patrocinadoras nao sao solidarias entre si no
gue concerne as obrigagdes referentes a cobertura de beneficios oferecidos aos participantes e
respectivos beneficiarios do Plano de Aposentadoria Basico.

Informacgées relevantes adicionais

A avaliagao atuarial a qual se refere este parecer reflete o regulamento aprovado pelo(a) Portaria
n° 1.011, de 29/10/2018, publicada no D.O.U. de 01/11/2018.
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Qualidade da Base Cadastral

A WTW efetuou anadlise na base de dados com a finalidade de identificar eventuais distor¢des, nao
assegurando que todas as distor¢des foram detectadas e sanadas.

Apés a analise dos dados pela WTW e correcdes feitas pela Entidade e/ou por sua(s)
patrocinadora(s), foi considerado que os dados estavam suficientemente completos, ndo havendo
necessidade de qualquer ajuste para realizagao da avaliagdo atuarial.

A responsabilidade sobre a veracidade e completitude das informacdes prestadas € inteiramente
das patrocinadoras, do administrador do plano e de seus respectivos representantes legais, ndo
cabendo ao atuario qualquer responsabilidade sobre as informagdes prestadas.

/
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Estatisticas

As estatisticas a seguir estdo posicionadas na data-base do cadastro (31/07/2024), e se referem
a(s) patrocinadora(s) Anglo American Niquel Brasil Ltda., uma vez que nao ha solidariedade entre
as patrocinadoras.

Participantes ativos

Valor

Quantidade

m Ativos 1.388
m Autopatrocinados 7
m Beneficio Proporcional Diferido 100
Idade Média (anos) 40
Tempo de Servigo médio (anos) 11
Tempo de Contribuicdo médio (anos) 1
Tempo de Servigo Futuro médio (anos) 20

Folha anual de salario R$ (com autopatrocinado) 101.209.447,68

Nota: apenas a quantidade inclui os que estdo em aguardo do beneficio proporcional diferido bem
como os beneficios proporcionais diferidos presumidos. As demais estatisticas se referem apenas
a ativos e autopatrocinados.

Assistidos
Beneficio Quantidade de Idade Média dos Valor Médio do
Beneficios Concedidos Assistidos (anos) Beneficio (R$)

Beneficio de 138 71 11.360
Aposentadoria
Beneficio por 3 70 *
Incapacidade
Beneficio por Morte 29 76 7.433

(grupos familiares)

Observamos que com relagédo a pensao por morte foi considerada a quantidade de beneficios
concedidos referente ao numero de grupos familiares.

(*) As informagodes foram suprimidas deste parecer por estarem associadas a um grupo pequeno
de participantes, com o objetivo de preservar a confidencialidade dos dados.

/
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Hipoteses e Métodos Atuariais

O conjunto de hipéteses e métodos atuariais adotados nos calculos atuariais resultou de um
processo de interagdo entre a WTW e a Entidade conforme determinam as redagdes da Resolugao
CNPC n° 30, de 10/10/2018, e da Resolugdo Previc n° 23, de 14/08/2023.

A Entidade solicitou junto a(s) patrocinadora(s) a manifestagdo fundamentada sobre as hipdteses
econdmicas e financeiras que guardam relagdo com suas respectivas atividades.

Para a apuragao das provisdes matematicas e dos custos foram utilizadas as seguintes hipoteses
e métodos atuariais:

2024 2023

Indexador do Plano (Reajuste
dos Beneficios)

Taxa Real Anual de Juros (%)

Projegéo de Crescimento Real
de Salario (%)

Projecao de Crescimento Real
dos Beneficios do Plano (%)

Fator de Determinacao Valor
Real ao Longo do Tempo
Salarios (%)

Fator de Determinagéo Valor
Real ao Longo do Tempo Ben
Entidade (%)

Hipotese sobre Rotatividade
(Percentual)

Tabua de Mortalidade Geral

Tabua de Mortalidade de
Invalidos

Tabua de Entrada em Invalidez

Hipotese sobre Composicao de
Familia de Pensionistas

IPCA (IBGE)

5,95
3,00

0,00

100

98

Experiéncia WTW modificada
(+0,08)

2012 |IAM Basic Table,
segregada por sexo

AT-2000 Basic

Light Fraca desagravada em
70%

100% Casados

IPCA (IBGE)

5,95
3,00

0,00

100

98

Experiéncia WTW modificada
(+0,08)

2012 IAM Basic Table,
segregada por sexo

AT-2000 Basic

Light Fraca desagravada em
70%

100% Casados

O calculo das provisdes matematicas de beneficios concedidos dos assistidos considera a
composigao familiar informada pela entidade.

Para os participantes aposentados a composigao familiar corresponde ao beneficiario vitalicio mais
jovem.

/
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Para os pensionistas é utilizada a composi¢éao familiar, correspondente ao beneficiario vitalicio
mais jovem, o beneficiario temporario mais jovem e o niumero total de beneficiarios elegiveis a
penséo.

Foi realizado em 14/12/2023 estudo técnico de adequagéo das hipéteses atuariais para atender os
dispositivos previstos nas bases técnicas constantes nas redagdes da Resolucdo CNPC n° 30, de
10/10/2018, e da Resolugéo Previc n° 23, de 14/08/2023.

A seguir descrevemos algumas razdes para a selegédo das principais hipoteses.
Taxa real anual de juros

A taxa real anual de juros, utilizada para trazer a valor presente os pagamentos dos beneficios
definidos, conforme determinam a Resolugao CNPC n° 30, de 10/10/2018, a Resolugao Previc n°®
23, de 14/08/2023, a Portaria Previc n° 835, de 01/12/2020, e a Portaria Previc n° 308, de
25/04/2024, deve ser justificada pela entidade fechada de previdéncia complementar com base em
estudos técnicos que demonstrem a convergéncia entre a hipotese da taxa real anual de juros e a
taxa de retorno anual projetada para as aplicagdes dos recursos garantidores relacionados aos
beneficios a conceder e concedidos que tenham seu valor ou nivel previamente estabelecido e
cujo custeio seja determinado atuarialmente.

A WTW foi contratada pela Entidade para realizagdo de estudo técnico com o objetivo de justificar,
nos termos dos paragrafos 1° e 4° do artigo 5° da Resolugdo CNPC n° 30/2018, a utilizagdo da
taxa real de juros para o plano igual a 5,95% a.a. para a avaliagéo atuarial referente ao exercicio
de 2024, taxa essa superior ao limite maximo (4,92% a.a.) do intervalo indicado pela Portaria
Previc n° 308, de 25/04/2024.

Nesse estudo foram utilizados, conforme disposto nas normas aplicaveis, os fluxos de beneficios e
contribuigdées do plano de 31/12/2023, elaborados com base nas hipéteses constantes no Parecer
Atuarial de 2023 e segundo as regras do plano de beneficios estabelecidas no regulamento vigente
em 31/12/2023. Esse estudo foi aprovado pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Deliberativo da
Entidade e conta com o parecer emitido pelo Conselho Fiscal da Entidade. Apés analise do estudo
técnico de adequacao, a Previc aprovou o requerimento de autorizagéo e, por conseguinte, da
utilizagao da taxa real de juros anual pleiteada de 5,95% a.a.

Sendo assim, a Entidade e as patrocinadoras optaram por utilizar a taxa real anual de juros de
5,95% na avaliacéo atuarial de 2024.

Projecgao do crescimento real de salario

A taxa de projecéo do crescimento real de salario deve ser baseada na politica de recursos
humanos de longo prazo dos patrocinadores do plano de beneficios de modo a refletir o aumento
real médio de salario que as empresas estimam que um empregado tenha ao longo de toda a sua
carreira.
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A WTW, responsavel pela avaliagdo atuarial do Plano de Aposentadoria Bésico, realizou, em
14/12/2023, o estudo de aderéncia da hipotese de projegéo do crescimento real de salarios para
atender aos dispositivos previstos nas bases técnicas da Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, e
da Resolugéo Previc n° 23, de 14/08/2023.

A hipotese de projecédo do crescimento real de salario adotada nesta avaliagao reflete o resultado
desse estudo.

Fator de determinagao do valor real ao longo do tempo

Fator aplicado sobre os salarios e beneficios, a fim de determinar um valor médio e constante, em
termos reais, durante o periodo de um ano. Isso significa que, nas projegdes de longo prazo,
havera uma perda do poder aquisitivo dos salarios e beneficios.

Esse Fator € calculado em fungao do nivel de inflagao estimado no longo prazo e do numero de
reajustes que ocorrerdo durante o periodo de 12 meses.

A projecao de inflagao definida pelo Comité de Investimentos local da WTW em 2024 para a
inflagao oficial, medida pelo IPCA, considerou um horizonte de tempo de 10 anos e € de 3,50%
a.a., indicando a adogédo da hipétese do fator de determinag&o do valor real ao longo do tempo de
98%.

O Comité de Investimentos local da WTW utiliza o IPCA por ser o indice oficial do pais, mais
amplamente discutido e projetado.

Essa hipotese é revista anualmente com base na estimativa de inflagdo de longo prazo do Comité
de Investimentos local da WTW.

O fator aplicado sobre os beneficios do plano sera de 98%, conforme indicado acima.

Ja com relagao ao fator aplicado sobre os salarios, Aa adogéo de um fator de 100% reflete a opgéo
por se utilizar valores nominais no processo de avaliagao atuarial, independente da inflagao.

Hipoteses Biométricas e Demograficas

As tabuas biométricas e demograficas sao instrumentos que permitem medir as probabilidades de
ocorréncia de eventos, como morte, invalidez e desligamento de uma populagéo em fungéo da
idade e do sexo.

Essas tabuas sao selecionadas dentre um conjunto de tabuas geralmente aceitas no Brasil para a
avaliagdo dos compromissos com beneficios de longo prazo.
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A escolha da tabua de mortalidade que melhor se ajuste ao perfil dos participantes dos planos de
beneficios tem sido um assunto amplamente discutido nos ultimos anos pelas empresas.
Atualmente n&o existem tabuas brasileiras que representem a mortalidade de participantes dos
fundos de pensao no Brasil.

As hipéteses biométricas e demograficas utilizadas nesta avaliagéo séo as indicadas no estudo de
aderéncia de hipoteses atuariais realizado em 14/12/2023 pela WTW.

Regime Financeiro e Métodos Atuariais

Beneficio Regime Método de Financiamento
Beneficio de Aposentadoria Capitalizagao Capitalizagao Financeira
Beneficio Minimo Capitalizagao Crédito Unitario
Beneficio por Incapacidade Capitalizagao Crédito Unitario
Beneficio por Morte Capitalizagao Crédito Unitario

Comentarios sobre métodos atuariais

O método atuarial adotado gera custos ligeiramente crescentes, porém esse efeito pode ser
minimizado, ou mesmo anulado, caso haja um afluxo suficiente de novos empregados.

O(s) método(s) de financiamento é(sdo) adequado(s) a natureza do plano e atende(m) ao limite
minimo estabelecido na Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018.

/
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Patrimoénio Social

Com base no balancete/relatério do(a) Plano de Aposentadoria Basico de 31/12/2024, o Patriménio
Social é de R$ 244.779.609,75.

De acordo com informagdes prestadas pela Entidade para a manutengao de titulos mantidos até o
vencimento (marcados na curva), o Plano de Aposentadoria Basico possui estudos que evidenciam
a capacidade de atendimento das necessidades de liquidez em fungao dos direitos dos
participantes, das obrigacdes do plano e do perfil do exigivel atuarial do plano de beneficios
conforme determina a Resolugdo CNPC n° 43, de 06/08/2021, alterada pela Resolugdo CNPC n°
61, de 11/12/2024.

A WTW néo efetuou qualquer analise sobre a qualidade dos ativos que compdem o Patriménio
Social, bem como sobre os saldos de conta individuais do Plano de Beneficios ora avaliado, tendo
se baseado na informagéo fornecida pela Entidade.

Os instrumentos de dividas de patrocinador relativos aos financiamentos de servigo passado e de
deficit equacionado sao registrados contabilmente no grupo “Operagdes Contratadas” no
“Realizavel Previdencial” no Ativo.

Dado que o Instrumento de Divida celebrado em 02/01/2018 possui clausula de ganhos e perdas
atuariais, o valor de R$ 7.018.192,55, registrado na conta supracitada do Balancete informado pela
entidade reflete o valor anterior a reavaliagdo atuarial das provisdes matematicas do plano em
31/12/2024.

O Instrumento de Divida celebrado em 02/01/2018 devera ser ajustado para incorporar a parcela
do Deficit a Equacionar referente aos Beneficios Concedidos apurado em 31/12/2024 no valor de
R$ 2.920.626,97. O prazo do contrato ndo sera alterado (6 anos e 6 meses a contar a partir de
31/12/2024).

Assim, o valor a ser registrado contabilmente em Operagdes Contratadas devera ser de
R$ 9.938.819,52, e o Patriménio Social de R$ 247.700.236,72, em 31/12/2024.

/
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Patriménio de Cobertura do Plano,
Provisdoes Matematicas e Fundos

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipoteses e os métodos anteriormente
mencionados, certificamos que a composi¢do do Patriménio de Cobertura do Plano, das Provisbes
Matematicas e dos Fundos, em 31/12/2024, é a seguinte:

Posigao Financeira em 31/12/2024
2.03 Patrimonio Social
2.03.01 Patrimonio de Cobertura do Plano
2.03.01.01 Provis6es Matematicas
2.03.01.01.01 Beneficios Concedidos
2.03.01.01.01.01 Contribuicao Definida
2.03.01.01.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos - Constituido
2.03.01.01.01.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdao
2.03.01.01.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos
2.03.01.01.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados - Assistidos
2.03.01.01.02 Beneficios a Conceder
2.03.01.01.02.01 Contribuigao Definida
2.03.01.01.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es) / Instituidor(es)
2.03.01.01.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Constituida pelos Participantes
2.03.01.01.02.01.03 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EFPC
2.03.01.01.02.01.04 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EAPC

2.03.01.01.02.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdao
Programado

2.03.01.01.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados
2.03.01.01.02.02.02 (-) Valor Atual das Contribuigbes Futuras dos Patrocinadores
2.03.01.01.02.02.03 (-) Valor Atual das Contribuigcbes Futuras dos Participantes

2.03.01.01.02.03 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdao Nao
Programado

2.03.01.01.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados
2.03.01.01.02.03.02 (-) Valor Atual das Contribuigbes Futuras dos Patrocinadores
2.03.01.01.02.03.03 (-) Valor Atual das Contribuigcbes Futuras dos Participantes
2.03.01.01.03 (-) Provis6es Matematicas a Constituir

2.03.01.01.03.01 (-) Servigo Passado

2.03.01.01.03.01.01 () Patrocinador(es)

R$
247.700.236,72
247.568.435,59
252.905.206,71
195.848.359,61

48.554.778,61
48.554.778,61
147.293.581,00
126.211.101,00
21.082.480,00
58.423.242,58
54.755.296,58
50.485.206,68
4.270.089,90
0,00

0,00
3.157.837,00

5.876.582,00
(2.718.745,00)
0,00
510.109,00

971.985,00
(461.876,00)
0,00
(1.366.395,48)
0,00

0,00

/
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Posigao Financeira em 31/12/2024 R$
2.03.01.01.03.01.02 (-) Participantes 0,00
2.03.01.01.03.02 (-) Equacionamento de Déficit a Integralizar (1.366.395,48)
2.03.01.01.03.02.01 (-) Patrocinador(es) (1.366.395,48)
2.03.01.01.03.02.01.01 Deficit Equacionado (1.076.723,62)
2.03.01.01.03.02.01.02 Deficit Equacionado 2016 (a Conceder) (78.546,60)
2.03.01.01.03.02.01.03 Deficit Equacionado 2017 (33.494,84)
2.03.01.01.03.02.01.04 Deficit Equacionado 2019 (63.137,05)
2.03.01.01.03.02.01.05 Deficit Equacionado 2023 (61.763,10)
2.03.01.01.03.02.01.06 Deficit Equacionado 2024 (72.730,27)
2.03.01.01.03.02.02 (-) Participantes 0,00
2.03.01.01.03.02.03 (-) Assistidos 0,00
2.03.01.01.03.03 (+/-) Por Ajustes das Contribuigées Extraordinarias 0,00
2.03.01.01.03.03.01 (+/-) Patrocinador(es) 0,00
2.03.01.01.03.03.02 (-) Participantes 0,00
2.03.01.01.03.03.03 (-) Assistidos 0,00
2.03.01.02 Equilibrio Técnico (5.336.771,12)
2.03.01.02.01 Resultados Realizados (5.336.771,12)
2.03.01.02.01.01 Superavit Técnico Acumulado 0,00
2.03.01.02.01.01.01 Reserva de Contingéncia 0,00
2.03.01.02.01.01.02 Reserva Especial para Revisdo de Plano 0,00
2.03.01.02.01.02 (-) Déficit Técnico Acumulado (5.336.771,12)
2.03.01.02.02 Resultados a Realizar 0,00
2.03.02 Fundos 131.801,13
2.03.02.01 Fundos Previdenciais 131.801,13
2.03.02.01.01 Reverséo de Saldo por Exigéncia Regulamentar 131.801,13
2.03.02.01.02 Revis&o de Plano 0,00
2.03.02.01.02.01 Revisédo de Plano 0,00
2.03.02.01.02.02 Fundo Previdencial - Revis&o de Plano Patrocinadora 2022 0,00
2.03.02.01.02.03 Fundo Previdencial - Revisdo de Plano Participante 2022 0,00
2.03.02.01.02.04 Fundo Previdencial - Revisdo de Plano Patrocinadora 2023 0,00
2.03.02.01.02.05 Fundo Previdencial - Revisdo de Plano Participante 2023 0,00
2.03.02.01.02.06 Fundo Previdencial - Revis&o de Plano Patrocinadora 2024 0,00
2.03.02.01.02.07 Fundo Previdencial - Revisédo de Plano Participante 2024 0,00

2.03.02.01.03 Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial 0,00 /
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Posicao Financeira em 31/12/2024 R$
2.03.02.01.03.01 Fundo de Alteragao da Taxa de Juros 0,00
2.03.02.01.03.02 Fundo de Compromisso Minimo da Mineragao Morro Velho 0,00
2.03.02.01.03.03 Fundo de Compromisso Minimo da Mineragdo Serra Grande 0,00
2.03.02.01.03.04 Fundo de Compromisso Minimo da AngloGold Brasil 0,00
2.03.02.02 Fundos Administrativos 0,00
2.03.02.02.01 Plano de Gestao Administrativa 0,00
2.03.02.02.02 Participagao no Fundo Administrativo PGA 0,00
2.03.02.03 Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes 0,00
Operacgoes Contratadas em 31/12/2024 (R$)
1.02.01.01.04.02 Servigo Passado Contratado 0,00
1.02.01.01.04.03 Déficit Técnico Contratado 9.938.819,52
1.02.01.01.04.03.01 Operagbes Contratadas - Deficit Técnico Contratado 9.938.819,52

Duracgéao do Passivo do Plano de Beneficios

A duragao do passivo € de 7,5829 anos (91 meses) e foi apurada com base nos resultados desta
avaliagdo atuarial adotando a metodologia definida pela Previc na Resolugao Previc n° 23, de
14/08/2023, apo6s preenchimento, pela Entidade, dos fluxos de pagamentos de beneficios do plano,
liquidos de contribui¢cdes incidentes sobre esses beneficios, no Sistema Venturo do site da Previc.

Regras de constituicao e reversao dos fundos previdenciais

O Fundo Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar (Fundo de Sobras de Contribuicao de
Patrocinadora) € constituido pela parcela do saldo de conta total do participante que n&o foi
destinada ao pagamento de beneficios ou institutos e podera ser utilizado para compensar as
Contribui¢cdes da Patrocinadora, ou outra destinagéo observada a legislagdo vigente, aprovada
pelo Conselho Deliberativo.

Evolucéao das Provisdes Matematicas a Constituir
Deficit 2015

Em 31/12/2023 o valor desse deficit equacionado era R$ 1.158.163,71, que ao longo de 2024 foi
atualizado considerando a meta atuarial do plano (R$ 118.359,91) e deduzido do valor pago de
prestacoes (R$ 199.800,00), chegando em 31/12/2023 ao valor atualizado de R$ 1.076.723,62. /
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Deficit 2016

Em 31/12/2023 o valor desse deficit equacionado era R$ 83.811,84, que ao longo de 2024 foi
atualizado considerando a meta atuarial do plano (R$ 8.594,76) e deduzido do valor pago de
prestacoes (R$ 13.860,00), chegando em 31/12/2024 ao valor atualizado de R$ 78.546,60.

Deficit 2017

Em 31/12/2023 o valor desse deficit equacionado era R$ 35.768,09, que ao longo de 2024 foi
atualizado considerando a meta atuarial do plano (R$ 3.666,75) e deduzido do valor pago de
prestacoes (R$ 5.940,00), chegando em 31/12/2024 ao valor atualizado de R$ 33.494,84.

Deficit 2019

Em 31/12/2023 o valor desse deficit equacionado era R$ 55.209,91, que ao longo de 2024 foi
atualizado considerando a meta atuarial do plano (R$ 5.727,14) e deduzido do valor pago de
prestacoes (R$ 7.800,00), chegando em 31/12/2024 ao valor atualizado de R$ 53.137,05.

Deficit 2023

Em 31/12/2023 o valor desse deficit equacionado era R$ 52.492,87, que ao longo de 2024 foi
atualizado considerando a meta atuarial do plano (R$ 5.510,23) e deduzido do valor pago de
prestacoes (R$ 6.240,00), chegando em 31/12/2024 ao valor atualizado de R$ 51.763,10.

Deficit 2024

Em 31/12/2024 foi apurado Equilibrio Técnico Ajustado acima do Limite de Equacionamento de
Deficit.

O valor foi segregado em Beneficios Concedidos (R$ 2.920.618,65) e a Conceder (R$ 72.738,58)
na proporcgao das respectivas provisdoes matematicas de beneficio definido de 31/12/2024.

A parcela do Deficit a Equacionar referente aos Beneficios Concedidos sera incorporada
imediatamente ao Contrato de Divida ja firmado. Para isto havera a assinatura de um Termo
Aditivo que ajustara o valor do contrato. O prazo do contrato ndo sera alterado (6 anos e 6 meses a
contar a partir de 31/12/2024).

A parcela do Deficit a Equacionar referente aos Beneficios a Conceder serad equacionada ao longo
do exercicio de 2025 e tera prazo maximo de equacionamento de 11 anos e 3 meses, que devera
ser atestado através de um fluxo de pagamento dos beneficios presente no Apéndice deste

parecer atuarial. j
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Evolucao do Deficit Técnico Contratado

A Anglo American Niquel Brasil Ltda. possui com a Fundambras um Instrumento contratual com
Clausula Atuarial possibilitando a revisdo anual do saldo devedor em razao da existéncia de
perdas e ganhos apurados na avaliagao atuarial.

Em 31/12/2023 o valor desse deficit equacionado era R$ 7.483.168,65, que ao longo de 2024 foi
atualizado considerando a meta atuarial do plano (R$ 768.023.91) e deduzido do valor pago de
prestagdes (R$ 1.233.000.00), chegando em 31/12/2024 ao valor atualizado de R$ 7.018.192,55.

Em 2024 foi apurado um Deficit a Equacionar referente aos Beneficios Concedidos apurado em
31/12/2024 no valor de R$ 2.920.626,97. O prazo do contrato ndo sera alterado (6 anos e 6 meses
a contar a partir de 31/12/2024).

Portanto, o valor de R$ 2.920.626,97 referente aos beneficios concedidos sera incorporado ao
valor do Contrato de Divida firmado entre a Patrocinadora e a Entidade. Com isto, o Contrato de
Divida que em 31/12/2023 apresentava o valor de R$ 7.483.168,65 encerrara o exercicio de
31/07/2024 com o valor de R$ 9.938.819,52.

Ajuste de Precificagao

O valor do Ajuste de Precificagédo corresponde a diferenga entre o valor dos titulos publicos
federais atrelados a indice de precos classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento,
calculado considerando a taxa de juros real anual utilizada na respectiva avaliagédo atuarial (5,95%
a.a.), e o valor contabil desses titulos.

Conforme disposto na Resolugao CNPC n° 30, de 10/10/2018, o valor do ajuste de precificagéo,
positivo ou negativo, sera deduzido ou acrescido, respectivamente, para fins de equacionamento
do deficit. E no caso de distribuicdo de superavit, o valor do ajuste de precificagdo, quando
negativo, sera deduzido do valor a ser distribuido.

O Ajuste de Precificagédo posicionado em 31/12/2024 foi calculado e informado pela Fundambras
Sociedade de Previdéncia Privada para o Plano de Aposentadoria Basico, € positivo e igual a R$
2.870.049,25. Esse valor rateado por patrocinadora, proporcionalmente a provisdo matematica de
beneficio definido, resulta para a patrocinadora Anglo American Niquel Brasil Ltda., o valor positivo
de R$ 1.707.529,24.

Apuragao do Equilibrio Técnico Ajustado Valores em R$

a) Resultado Realizado (8.330.128,36)
a.1) Superavit Técnico Acumulado 0,00
a.2) Deficit Técnico Acumulado (8.330.128,36)
b) Ajuste de Precificagédo 1.707.529,24

/
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Apuracao do Equilibrio Técnico Ajustado Valores em R$
c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a + b) (6.622.599,12)

Limite de Equacionamento de Deficit

De acordo com o Art. 29° da Resolugcdo CNPC n® 30/2018 devera ser elaborado e aprovado um
plano de equacionamento até o final do exercicio subsequente, se o deficit for superior ao limite
calculado pela seguinte formula:

= Limite de Deficit Técnico Acumulado = 1% x (duracédo do passivo do plano — 4) x Provisdes
Matematicas

Duragéo Limite pela formula % Provisbes Matematicas Limite do Deficit

7,5829 1% x (7,5829 —4) = 3,5829% 149.667.861,79 5.362.449,82

Ressaltamos que, para esse calculo, Provisdes Matematicas s&o aquelas cujo valor ou nivel seja
previamente estabelecido e cujo custeio seja determinado atuarialmente, de forma a assegurar sua
concessao e manutengao, deduzidas as respectivas provisbes matematicas a constituir.

Valores em R$

Equilibrio Técnico Ajustado (6.622.599,12)
Limite do Deficit 5.362.449,82
Parcela do Deficit superior ao Limite (Deficit Equacionado 2024) (1.260.149,30)
Ajuste conforme §2° do Art. 29 da Resolugao CNPC n° 30/2018 (2.993.357,24)
Deficit Equacionado 2024 Ajustado (2.993.357,24)
Deficit de Beneficios Concedidos (2.920.618,65)
Deficit de Beneficios a Conceder (72.738,58)

O Deficit Equacionado 2024 foi segregado em Beneficios Concedidos e a Conceder na proporgao
das respectivas provisdes matematicas de beneficio definido de 31/12/2024.

Sendo assim, de acordo com o Art. 29° da Resolugdo CNPC n° 30/2018, devera ser elaborado e
aprovado o plano de equacionamento até o final de 2025 no valor de R$ 2.920.618,65. E
necessaria a formalizagéo de estudos pela entidade que concluam que o fluxo financeiro do plano
sera suficiente para honrar os compromissos futuros.

Rentabilidade do Plano

O retorno dos investimentos de 2024 informado pela Entidade equivale a 11,62%. Esse percentual
liquido da inflagdo anual de 4,83% (variagdo do IPCA/IBGE no ano de 2024) resulta em uma
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rentabilidade de 6,47%, que é superior a hipotese da taxa real anual de juros de 5,95% a.a.
utilizada na avaliagao atuarial de 2023. Por ser a taxa real anual de juros uma premissa de longo
prazo, a divergéncia observada nao justifica qualquer inferéncia sobre o ocorrido, entretanto, o
monitoramento dessa hipoétese esta sendo feito anualmente na forma estabelecida na legislacao
vigente.

A rentabilidade do Plano demonstrada é referente apenas a parcela de beneficio definido do plano.

Variagao das Provis6es Matematicas

O quadro a seguir apresenta um resumo do passivo atuarial encerrado em 31/12/2024 comparado
com o passivo atuarial encerrado em 31/12/2023 atualizado, pelo método de recorréncia e
constante do relatoério do plano, para 31/12/2024.

Valores em R$ Reavaliado Evoluido Variacdo em %
Passivo Atuarial BD 150.961.527,00 150.137.373,89 0,55
Beneficios Concedidos 147.293.581,00 146.612.884,49 0,46
Beneficios a Conceder 3.667.946,00 3.524.489,40 4,07

Comparando o Passivo Atuarial reavaliado no exercicio encerrado no valor de R$ 150.961.527,00
com o constante no balancete de 31/12/2024, a variagédo encontrada é de 0,55%.

Convém ressaltar que 59,37% (R$ 150.961.527,00) do Passivo Atuarial Total de

R$ 254.271.602,19 é determinado atuarialmente com base nas hipoteses e métodos anteriormente
indicados, pois corresponde a parcela de beneficio definido das Provisées Matematicas de
Beneficios Concedidos e a parcela das Provisdes Matematicas de Beneficios a Conceder relativa
aos beneficios de risco e/ou beneficio minimo. Os 40,63% restantes (R$ 103.310.075,19) sdo
provenientes dos saldos de conta formados pelas contribuigdes dos participantes e das
patrocinadoras acrescidas do retorno dos investimentos, cujas informagdes sao de inteira
responsabilidade da Entidade.

Os compromissos atuariais variaram dentro do esperado, considerando a evolugdo da massa de
participantes.

Principais riscos atuariais

Os riscos atuariais sao monitorados através de estudos regulares de aderéncia de hipodteses,
conforme legislagao vigente, e podem ser mitigados através da adequagao das hipéteses aos
resultados desses estudos. As hipoteses que causam maior impacto sdo: taxa real anual de juros,
tdbua de mortalidade geral, crescimento real de salarios e rotatividade.
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Solugoes para Insuficiéncia de Cobertura

A insuficiéncia em 31/12/2024 do Patriménio de Cobertura do Plano frente ao Passivo Atuarial
deduzido das Provisdes Matematicas a Constituir de 2024 encontra-se fora do limite de
equacionamento de deficit. Este montante sera quitado a partir de 2025.

Variagao do resultado

O deficit técnico reduziu de R$ 7.345.766,63 em 31/12/2023 para R$ 5.336.771,12 em 31/12/2024.

Natureza do resultado

A reducao do deficit técnico no exercicio foi devido principalmente a rentabilidade acima da meta
atuarial.

Solugodes para equacionamento do deficit

Para o equacionamento do deficit registrado em 31/12/2024 em "Provisdes Matematicas a
Constituir" a patrocinadora devera efetuar contribuicées extraordinarias definidas no plano de
custeio. Essas contribuigbes colaborarao para o equacionamento do deficit.

Conforme determina o Art. 73 da Resolugao Previc n° 23, de 14/08/2023, o prazo de amortizagao
de deficit deve ser atestado por meio de fluxo atuarial que considere anualmente as receitas, as
despesas e o patriménio de cobertura, este segregado em integralizado e a integralizar, pelo
periodo correspondente ao pagamento de todas as parcelas, devendo ficar evidenciado que a
amortizagao esta ajustada as necessidades de recursos do plano de beneficios.

O fluxo correspondente ao equacionamento do deficit para atestar a solvéncia do plano consta no
apéndice deste parecer atuarial.

/
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Plano de Custeio

Patrocinadoras

De acordo com a Lei Complementar n® 109/2001, as patrocinadoras deverao efetuar, a partir de
01/01/2025:

= Contribuigdes mensais normais equivalentes a 0,27% da folha de salarios de participantes,
do plano, correspondentes ao custo normal;

Custo do Ano (%)

Beneficio de Aposentadoria 0,00%
Beneficio Minimo 0,23%
Beneficio por Incapacidade Total 0,01%
Beneficio por Morte 0,03%
Total 0,27%

= Contribuigdes mensais para cobertura das despesas administrativas equivalentes a 0,65%
da folha de salarios de participantes do plano. Tal percentual foi determinado conforme
or¢camento elaborado pelo(a) Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada para o
exercicio seguinte ao da avaliagao;

= contribui¢cdes definidas no regulamento estimadas em 1,80% da folha de salarios.

Adicionalmente, a patrocinadora também devera realizar contribuicdes para amortizar os
resultados deficitarios equacionados, conforme segue:

= Deficit Equacionado de 2015: contribuigbes mensais de 0,21% da folha de salarios dos
participantes por um prazo de 6 anos € 1 més contados a partir de 31/12/2024;

= Deficit Equacionado de 2016 — Beneficios a Conceder: contribuicbes mensais de 0,01% da
folha de salarios dos participantes por um prazo de 6 anos e 6 meses contados a partir de
31/12/2024;

= Deficit Equacionado de 2017: contribuicdes mensais de 0,01% da folha de salarios dos
participantes por um prazo de 6 anos e 6 meses contados a partir de 31/12/2024;

= Deficit Equacionado de 2019: contribuicdes mensais de 0,01% da folha de salarios dos
participantes por um prazo de 8 anos e 2 meses contados a partir de 31/12/2024; /
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= Deficit Equacionado de 2023: contribuicbes mensais de 0,01% da folha de salarios dos
participantes por um prazo de 10 anos e 7 meses contados a partir de 31/12/2024;

= Deficit Equacionado de 2024: contribui¢des mensais de 0,01% da folha de salarios dos
participantes por um prazo de 11 anos e 3 meses contados a partir de 31/12/2024;

= Prestagdes mensais referentes ao Instrumento Particular de Reconhecimento e Confissao
de Divida, para cobertura do Deficit Técnico Contratado firmado entre a Fundambras e a
Anglo American Niquel Brasil Ltda. com clausula de revisédo de ganhos e perdas atuariais:
equivalente ao valor anual de R$ 1.838.632,42 pelo prazo remanescente de 6 anos e 6
meses contados a partir de 31/12/2024;

Essas contribui¢ées poderao ser realizadas mediante reversdo mensal dos recursos existentes no
Fundo de Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar (Fundo de Sobras de Contribui¢cdo de
Patrocinadora), até que sejam esgotados os recursos existentes no fundo, ou na hipétese de ser
insuficiente para cobertura da contribuigdo do més, a patrocinadora devera retomar o recolhimento
mensal das contribuicdes.

Participantes

Nao ha contribui¢gdes para participantes ativos no Plano de Aposentadoria Basico.

Autopatrocinados

Os participantes autopatrocinados deverao assumir as contribuigdes de patrocinadora referente ao
custo normal do plano e a contribuicdo para formacgao do saldo de conta. Adicionalmente deveréo
contribuir com R$ 33,00 ao més para o custeio das despesas administrativas.

Beneficios Proporcionais Diferidos

Participantes que optaram pelo beneficio proporcional diferido apés 12/09/2008, data efetiva da
alteracao do plano, deverao assumir o custeio das despesas administrativas, conforme definido no
regulamento do plano, de acordo com o custo per capita do periodo, com base na despesa
esperada para o exercicio de 2025 e no numero de participantes do plano na data da avaliacédo
atuarial. Esse valor equivale a R$ 33,00 ao més.

Fontes dos Recursos e vigéncia do plano de custeio

A seguir temos os valores estimados das contribuicbes a serem realizadas para o plano de
beneficios por participantes, assistidos e patrocinadores, em reais e em percentual da folha de
participagao.
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Data inicio vigéncia do plano de custeio Patrocinador Participante | Assistidos
01/01/2025
Valor Custeio Normal 1.818.905.00 - -
Taxa Custeio Normal 1.80% - -
Tipo Custeio Extraordinario Equacionamento de Deficit - -
Valor Custeio Extraordinario 2.093.301,48 - -
Taxa Custeio Extraordinario 0.26% - -

Tipo Utilizagédo Fundos > o -

Valor Utilizacdo Fundos > o -

Tendo em vista a natureza do plano de beneficios e a vinculagao, nesse tipo de plano, da
contribuicdo patronal com os fatos efetivamente ocorridos tais como salarios realmente pagos,
contribui¢cdes realizadas pelos participantes e indice de adesao ao plano, as taxas de contribuicdo
definida apresentadas neste parecer sédo estimativas, podendo, portanto, deixar de coincidir com
as taxas efetivamente praticadas.

/
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Conclusao

Face ao exposto, na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliagdo atuarial anual regular do
Plano de Aposentadoria Basico da Entidade, informamos que o grupo de custeio Anglo American
Niquel Brasil Ltda. esta deficitario, e por isso que foram estabelecidas contribuicées extraordinarias
para os patrocinadores, nos termos da Resolugdo CNPC n° 30/2018, para o equacionamento do
deficit.

As provisdes matematicas apresentadas neste parecer sdo estimativas e baseadas em premissas
sobre eventos futuros. Determinadas regras do plano, julgadas imateriais do ponto de vista
atuarial, ndo sdo avaliadas. Outras regras sao calculadas por aproximagao na avaliagao atuarial
para apuragao dos compromissos do plano. A WTW adota aproximagdes em seus calculos que, de
acordo com sua avaliagéo, nao resultam em diferenga expressiva em relagao aos resultados que
seriam obtidos usando célculos mais detalhados ou dados mais precisos.

As premissas atuariais adotadas foram determinadas através de estudos técnicos de adequagéo
elaborados conforme a legislagéo vigente a época dos estudos e tais estudos sdo considerados
validos para a avaliagédo atuarial tratada neste parecer.

Futuras avaliagdes atuariais podem apresentar resultados diferentes dos registrados neste parecer
devido a diversos fatores, dentre eles destacamos: experiéncia do plano diferente da prevista nas
premissas econdmicas ou demograficas; alteracdo nas premissas econémicas ou demograficas;
mudanga nas regras do plano e/ou na legislagéo; e eventos significativos ocorridos na(s)
patrocinadora(s), tais como reestruturagdes, aquisigdes e alienagdes. Os resultados apresentados
neste parecer estao diretamente vinculados a preciséo e integridade dos dados e informacdes de
responsabilidade da entidade e sua(s) patrocinadora(s).

Este parecer atuarial foi elaborado com o propdésito de apresentar os resultados da avaliagédo
atuarial do Plano em 31/12/2024 a Entidade, ao(s) patrocinador(es) do Plano, seus participantes e
assistidos. Este documento néo se destina ou deve ser utilizado para outros fins. Qualquer outro
destinatario sera considerado como tendo concordado que a WTW tem responsabilidade apenas
com o contratante dessa avaliagdo atuarial em relagdo a todas as questdes relativas a este
documento, e se basear neste documento n&o resultara na criagdo de qualquer direito ou
responsabilidade pela WTW.

Rio de Janeiro, 20 de fevereiro de 2025.

Felipe Reis de Miranda
MIBA n° 3.241

Satyro Florentino Teixeira Neto
MIBA n° 1.158
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ANGLO AMERICAN NiQUEL PLANO SUPLEMENTAR

Parecer da Avaliacao Atuarial do Plano de
Apose nta doria S u ple me ntar (referente ao encerramento do exercicio de 2024)

Introducao

O presente parecer atuarial tem por objetivo apresentar os resultados da avaliagao atuarial de
encerramento do exercicio do Plano de Aposentadoria Suplementar, CNPB 1988000165,
estruturado na modalidade de Contribuicdo Variavel, e administrado pelo(a) Fundambras
Sociedade de Previdéncia Privada (Entidade), em atendimento a legislagéo vigente.

A referida avaliagao atuarial levou em consideragao as informagdes de participantes e assistidos
fornecidas pela Entidade, assim como outras informagdes necessarias, conforme apresentado
neste parecer atuarial.

Para fins desta avaliagédo atuarial foi adotada como data do cadastro 31/07/2024 e como data da
avaliagdo atuarial 31/12/2024.

Sao patrocinadoras do Plano as empresas referidas no item a seguir.

Patrocinadores e Instituidores

CNPJ Razao Social

02.634.915/0001-84 Birla Carbon Brasil Ltda.

02.359.572/0001-97 Anglo American Minério de Ferro Brasil S.A.
42.465.476/0001-48 Mineragéo Tanagra Ltda.

08.807.683/0001-03 Ferroport Logistica Comercial Exportadora S.A.
44.748.564/0001-82 Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada
08.797.934/0001-08 Anglo American Investimentos - Minério de Ferro LTDA.
42.184.226/0001-30 Anglo American Niquel Brasil Ltda.

Este parecer atuarial tratara exclusivamente do plano de beneficios patrocinado pela empresa
Anglo American Niquel Brasil Ltda.

Nos termos dos convénios de adeséao vigentes, as patrocinadoras ndo s&o solidarias entre si no
que concerne as obrigacdes referentes a cobertura de beneficios oferecidos aos participantes e
respectivos beneficiarios do Plano de Aposentadoria Suplementar.

Informacgées relevantes adicionais

A avaliagdo atuarial a qual se refere este parecer reflete o regulamento aprovado pelo(a) Portaria

n° 1.009, de 29/10/2018, publicada no D.O.U. de 01/11/2018. /
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Qualidade da Base Cadastral

A WTW efetuou analise na base de dados com a finalidade de identificar eventuais distor¢cdes, nao
assegurando que todas as distorgdes foram detectadas e sanadas.

Ap06s a andlise dos dados pela WTW e correcdes feitas pela Entidade e/ou por sua(s)
patrocinadora(s), foi considerado que os dados estavam suficientemente completos, ndo havendo
necessidade de qualquer ajuste para realizagdo da avaliagédo atuarial.

A responsabilidade sobre a veracidade e completitude das informacgdes prestadas é inteiramente
das patrocinadoras, do administrador do plano e de seus respectivos representantes legais, ndo
cabendo ao atuario qualquer responsabilidade sobre as informagdes prestadas.
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Estatisticas

As estatisticas a seguir estdo posicionadas na data-base do cadastro, 31/07/2024, e se referem
a(s) patrocinadora(s) Anglo American Niquel Brasil Ltda., uma vez que n&o ha solidariedade entre
as patrocinadoras.

Participantes ativos

Valor

Quantidade

m Ativos 1.324
m Autopatrocinados 15
m Beneficio Proporcional Diferido 98
Idade Média (anos) 41
Tempo de Servigo médio (anos) 11
Tempo de Contribuigdo médio (anos) 11
Tempo de Servigo Futuro médio (anos) 19
Folha anual de salario R$ (com autopatrocinado) 102.186.940,92

Nota: apenas a quantidade inclui os que estdo em aguardo do beneficio proporcional diferido bem
como os beneficios proporcionais diferidos presumidos. As demais estatisticas se referem apenas
a ativos e autopatrocinados.

Assistidos
Beneficio Quantidade de Idade Média dos Valor Médio do
Beneficios Concedidos Assistidos (anos) Beneficio (R$)

Beneficio de 156 67 4.026
Aposentadoria
Beneficio por 6 60 1.113
Incapacidade
Beneficio por Morte 9 66 2.404

(grupos familiares)

Observamos que, com relagdo a penséo por morte, foi considerada a quantidade de beneficios
concedidos referente ao nimero de grupos familiares.

(*) As informacgdes foram suprimidas deste parecer por estarem associadas a um grupo pequeno
de participantes, com o objetivo de preservar a confidencialidade dos dados.

/
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Parecer da Avaliacao Atuarial do Plano de
Apose nta doria S u ple me ntar (referente ao encerramento do exercicio de 2024)

Hipoteses e Métodos Atuariais

O conjunto de hipéteses e métodos atuariais adotados nos calculos atuariais resultou de um
processo de interagéo entre a WTW e a Entidade conforme determinam as redagées da Resolugéo
CNPC n° 30, de 10/10/2018, e da Resolugao Previc n°® 23, de 14/08/2023.

A Entidade solicitou junto a(s) patrocinadora(s) a manifestacdo fundamentada sobre as hipoteses
econdmicas e financeiras que guardam relagdo com suas respectivas atividades.

Para a apuragéo das provisbes matematicas e dos custos foram utilizadas as seguintes hipéteses
e métodos atuariais:

2024 2023

Indexador do Plano (Reajuste dos IPCA (IBGE) IPCA (IBGE)

Beneficios)

Taxa Real Anual de Juros (%) 5,95 5,95

Projecéo de Crescimento Real dos 0,00 0,00

Beneficios do Plano (%)

Fator de Determinacéo Valor Real ao 98 98

Longo do Tempo Ben Entidade (%)

Tabua de Mortalidade Geral 2012 IAM Basic Table, 2012 IAM Basic Table,
segregado por sexo segregado por sexo

Tabua de Mortalidade de Invalidos AT-2000 Basic AT-2000 Basic

O calculo das provisdes matematicas de beneficios concedidos dos assistidos considera a
composicao familiar informada pela entidade.

Para os participantes aposentados a composi¢éao familiar corresponde ao beneficiario vitalicio mais
jovem.

Para os pensionistas € utilizada a composigao familiar, correspondente ao beneficiario vitalicio
mais jovem, o beneficiario temporario mais jovem e o nimero total de beneficiarios elegiveis a
pensao.

Foi realizado em 05/12/2023 estudo técnico de adequagao das hipoteses atuariais para atender os
dispositivos previstos nas bases técnicas constantes nas redagdes da Resolugao CNPC n° 30, de
10/10/2018, e da Resolugéo Previc n° 23, de 14/08/2023.

A seguir descrevemos algumas razdes para a sele¢do das principais hipéteses.
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Taxa real anual de juros

A taxa real anual de juros, utilizada para trazer a valor presente os pagamentos dos beneficios
definidos, conforme determinam a Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, a Resolugéo Previc n°
23, de 14/08/2023, a Portaria Previc n° 835, de 01/12/2020, e a Portaria Previc n° 308, de
25/04/2024, deve ser justificada pela entidade fechada de previdéncia complementar com base em
estudos técnicos que demonstrem a convergéncia entre a hipétese da taxa real anual de juros e a
taxa de retorno anual projetada para as aplicagbes dos recursos garantidores relacionados aos
beneficios a conceder e concedidos que tenham seu valor ou nivel previamente estabelecido e
cujo custeio seja determinado atuarialmente.

A WTW foi contratada pela Entidade para realizagéo de estudo técnico com o objetivo de justificar,
nos termos dos paragrafos 1° e 4° do artigo 5° da Resolugdo CNPC n° 30/2018, a utilizacdo da
taxa real de juros para o plano igual a 5,95% a.a. para a avaliacédo atuarial referente ao exercicio
de 2024, taxa essa superior ao limite maximo (4,96% a.a.) do intervalo indicado pela Portaria
Previc n° 308, de 25/04/2024.

Nesse estudo foram utilizados, conforme disposto nas normas aplicaveis, os fluxos de beneficios e
contribui¢gdes do plano de 31/12/2023, elaborados com base nas hipéteses constantes no Parecer
Atuarial de 2023 e segundo as regras do plano de beneficios estabelecidas no regulamento vigente
em 31/12/2023. Esse estudo foi aprovado pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Deliberativo da
Entidade e conta com o parecer emitido pelo Conselho Fiscal da Entidade. Apds analise do estudo
técnico de adequacéo, a Previc aprovou o requerimento de autorizagédo e, por conseguinte, da
utilizacdo da taxa real de juros anual pleiteada de 5,95% a.a. A aprovacéo foi formalizada através
do Oficio n® 218/2025/PREVIC de 13/01/2025.

Sendo assim, a Entidade e as patrocinadoras do Plano optaram por utilizar a taxa real anual de
juros de 5,95% na avaliagéo atuarial de 2024.

Fator de determinagdo do valor real ao longo do tempo

Fator aplicado sobre os beneficios, a fim de determinar um valor médio e constante, em termos
reais, durante o periodo de um ano. Isso significa que, nas projegdes de longo prazo, havera uma
perda do poder aquisitivo dos beneficios.

Esse fator é calculado em fung¢éo do nivel de inflagdo estimado no longo prazo e do nimero de
reajustes que ocorrerdo durante o periodo de 12 meses.

A projecao de inflagéo definida pelo Comité de Investimentos local da WTW em 2024 para a
inflagéo oficial, medida pelo IPCA, considerou um horizonte de tempo de 10 anos e é de 3,50%
a.a., indicando a adogao da hipétese do fator de determinagao do valor real ao longo do tempo de
98%.

O Comité de Investimentos local da WTW utiliza o IPCA por ser o indice oficial do pais, mais
amplamente discutido e projetado.
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Essa hipotese é revista anualmente com base na estimativa de inflagdo de longo prazo do Comité
de Investimentos local da WTW.

O fator aplicado sobre os beneficios do plano sera de 98%, conforme indicado acima.
Hipoteses Biométricas e Demograficas

As tabuas biométricas e demograficas sdo instrumentos que permitem medir as probabilidades de
ocorréncia de eventos, como morte, invalidez e desligamento de uma populagado em fungéo da
idade e do sexo.

Essas tabuas sao selecionadas dentre um conjunto de tabuas geralmente aceitas no Brasil para a
avaliagdo dos compromissos com beneficios de longo prazo.

A escolha da tabua de mortalidade que melhor se ajuste ao perfil dos participantes dos planos de
beneficios tem sido um assunto amplamente discutido nos ultimos anos pelas empresas.
Atualmente néo existem tabuas brasileiras que representem a mortalidade de participantes dos
fundos de penséao no Brasil.

As hipéteses biométricas e demograficas utilizadas nesta avaliagdo sao as indicadas no estudo de
aderéncia de hipéteses atuariais realizado em 05/12/2023 pela WTW.

Regime Financeiro e Métodos Atuariais

Beneficio Regime Método de Financiamento
Beneficio de Aposentadoria Capitalizagao Capitalizagao Financeira
Beneficio por Desligamento Capitalizagédo Capitalizagédo Financeira
Beneficio por Incapacidade Capitalizagao Capitalizagao Financeira
Beneficio por Morte Capitalizagédo Capitalizagédo Financeira
Beneficio Proporcional Diferido Capitalizagao Capitalizagao Financeira

Comentarios sobre métodos atuariais

O(s) método(s) de financiamento é(s&o) adequado(s) a natureza do plano e atende(m) ao limite
minimo estabelecido na Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018.

/
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Patrimoénio Social

Com base no relatério do(a) Plano de Aposentadoria Suplementar de 31/12/2024, o Patriménio
Social € de R$ 214.442.325,89.

De acordo com informagdes prestadas pela Entidade para a manutengéo de titulos mantidos até o
vencimento (marcados na curva), a Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada possui estudos
que evidenciam a capacidade de atendimento das necessidades de liquidez em fung&o dos direitos
dos participantes, das obrigagdes do plano e do perfil do exigivel atuarial do plano de beneficios
conforme determina Resolugdo CNPC n° 43, de 06/08/2021.

A WTW néo efetuou qualquer analise sobre a qualidade dos ativos que compdem o Patriménio
Social, bem como sobre os saldos de conta individuais do Plano de Beneficios ora avaliado, tendo
se baseado na informagao fornecida pela Entidade.

/
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Patrimdnio de Cobertura do Plano,
Provisdes Matematicas e Fundos

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipéteses e os métodos anteriormente
mencionados, certificamos que a composi¢do do Patriménio de Cobertura do Plano, das Provisdes
Matematicas e dos Fundos, em 31/12/2024, é a seguinte:

Posigao Financeira em 31/12/2024 R$

2.03 Patriménio Social 214.442.325,89
2.03.01 Patriménio de Cobertura do Plano 213.582.138,94
2.03.01.01 Provisoes Matematicas 215.568.142,26
2.03.01.01.01 Beneficios Concedidos 79.691.457,80
2.03.01.01.01.01 Contribuicado Definida 47.235.036,80
2.03.01.01.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos - Constituido 47.235.036,80
2.03.01.01.01.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao 32.456.421,00
2.03.01.01.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 30.331.162,00
2.03.01.01.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados - Assistidos 2.125.259,00
2.03.01.01.02 Beneficios a Conceder 135.876.684,46
2.03.01.01.02.01 Contribuicdo Definida 135.876.684,46
2.03.01.01.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es) / Instituidor(es) 39.046.578,01
2.03.01.01.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Constituida pelos Participantes 92.108.800,05
2.03.01.01.02.01.03 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EFPC 2.733.203,91
2.03.01.01.02.01.04 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EAPC 1.988.102,49
2.03.01.01.02.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao 0,00
Programado

2.03.01.01.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 0,00
2.03.01.01.02.02.02 (-) Valor Atual das Contribuigbes Futuras dos Patrocinadores 0,00
2.03.01.01.02.02.03 (-) Valor Atual das Contribuigcbes Futuras dos Participantes 0,00
2.03.01.01.02.03 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao Nao 0,00
Programado

2.03.01.01.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados 0,00
2.03.01.01.02.03.02 (-) Valor Atual das Contribuigbes Futuras dos Patrocinadores 0,00
2.03.01.01.02.03.03 (-) Valor Atual das Contribuigbes Futuras dos Participantes 0,00
2.03.01.01.03 (-) Provis6es Matematicas a Constituir 0,00
2.03.01.01.03.01 (-) Servigo Passado 0,00

2.03.01.01.03.01.01 (-) Patrocinador(es) 0,00 /
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Posigcao Financeira em 31/12/2024 R$
2.03.01.01.03.01.02 (-) Participantes 0,00
2.03.01.01.03.02 (-) Equacionamento de Déficit a Integralizar 0,00
2.03.01.01.03.02.01 (-) Patrocinador(es) 0,00
2.03.01.01.03.02.01.01 Deficit Equacionado 0,00
2.03.01.01.03.02.01.02 Deficit Equacionado 2016 (a Conceder) 0,00
2.03.01.01.03.02.01.03 Deficit Equacionado 2017 0,00
2.03.01.01.03.02.01.04 Deficit Equacionado 2019 0,00
2.03.01.01.03.02.01.05 Deficit Equacionado 2023 0,00
2.03.01.01.03.02.01.06 Deficit Equacionado 2024 0,00
2.03.01.01.03.02.02 (-) Participantes 0,00
2.03.01.01.03.02.03 (-) Assistidos 0,00
2.03.01.01.03.03 (+/-) Por Ajustes das Contribuicoes Extraordinarias 0,00
2.03.01.01.03.03.01 (+/-) Patrocinador(es) 0,00
2.03.01.01.03.03.02 (-) Participantes 0,00
2.03.01.01.03.03.03 (-) Assistidos 0,00
2.03.01.02 Equilibrio Técnico (1.986.003,32)
2.03.01.02.01 Resultados Realizados (1.986.003,32)
2.03.01.02.01.01 Superavit Técnico Acumulado 0,00
2.03.01.02.01.01.01 Reserva de Contingéncia 0,00
2.03.01.02.01.01.02 Reserva Especial para Reviséo de Plano 0,00
2.03.01.02.01.02 (-) Déficit Técnico Acumulado (1.986.003,32)
2.03.01.02.02 Resultados a Realizar 0,00
2.03.02 Fundos 860.186,95
2.03.02.01 Fundos Previdenciais 860.186,95
2.03.02.01.01 Reverséo de Saldo por Exigéncia Regulamentar 860.186,95
2.03.02.01.02 Reviséo de Plano 0,00
2.03.02.01.02.01 Revis&o de Plano 0,00
2.03.02.01.02.02 Fundo Previdencial - Revisdo de Plano Patrocinadora 2022 0,00
2.03.02.01.02.03 Fundo Previdencial - Revisédo de Plano Participante 2022 0,00
2.03.02.01.02.04 Fundo Previdencial - Revis&o de Plano Patrocinadora 2023 0,00
2.03.02.01.02.05 Fundo Previdencial - Revisédo de Plano Participante 2023 0,00
2.03.02.01.02.06 Fundo Previdencial - Revisdo de Plano Patrocinadora 2024 0,00
2.03.02.01.02.07 Fundo Previdencial - Revisdo de Plano Participante 2024 0,00
2.03.02.01.03 Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial 0,00
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Posicéo Financeira em 31/12/2024 R$
2.03.02.01.03.01 Fundo de Alteragdo da Taxa de Juros 0,00
2.03.02.01.03.02 Fundo de Compromisso Minimo da Mineragdo Morro Velho 0,00
2.03.02.01.03.03 Fundo de Compromisso Minimo da Mineragdo Serra Grande 0,00
2.03.02.01.03.04 Fundo de Compromisso Minimo da AngloGold Brasil 0,00
2.03.02.02 Fundos Administrativos 0,00
2.03.02.02.01 Plano de Gestdo Administrativa 0,00
2.03.02.02.02 Participagdo no Fundo Administrativo PGA 0,00
2.03.02.03 Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes 0,00
Operagoes Contratadas em 31/12/2024 (R$)
1.02.01.01.04.02 Servico Passado Contratado 0,00
1.02.01.01.04.03 Déficit Técnico Contratado 1.758.739,26
1.02.01.01.04.03.01 Operagbes Contratadas - Deficit Técnico Contratado 1.758.739,26

ANGLO AMERICAN NiQUEL PLANO SUPLEMENTAR

Duragao do Passivo do Plano de Beneficios

A duracéo do passivo é de 7,9856 anos (96 meses) e foi apurada com base nos resultados desta
avaliagédo atuarial adotando a metodologia definida pela Previc na Resolugéo Previc n°® 23, de
14/08/2023, apos preenchimento, pela Entidade, dos fluxos de pagamentos de beneficios do plano,
liquidos de contribui¢cdes incidentes sobre esses beneficios, no Sistema Venturo do site da Previc.

Regras de constituicao e reversao dos fundos previdenciais

O Fundo Reverséao de Saldo por Exigéncia Regulamentar (Fundo de Sobras de Contribuicdo de
Patrocinadora) é constituido pela parcela do saldo de conta total do participante que néo foi
destinada ao pagamento de beneficios ou institutos e podera ser utilizado para compensar as
Contribui¢cdes da Patrocinadora, ou outra destinacdo observada a legislagdo vigente, aprovada
pelo Conselho Deliberativo.

Evolugao do Deficit Técnico Contratado

A Anglo American Niquel Brasil Ltda. possui com a Fundambras um Instrumento contratual com
Clausula Atuarial possibilitando a revisdo anual do saldo devedor em razdo da existéncia de
perdas e ganhos apurados na avaliagédo atuarial.

Em 31/12/2023 o valor deste deficit equacionado era R$ 1.848.068,26, ao longo de 2024 este valor
foi atualizado considerando a meta atuarial do plano (R$ 190.871,00) e deduzido do valor pago de
contribuigdo (R$ 280.200,00). Em 31/12/2024 o valor atualizado desse deficit equacionado é de

R$ 1.758.739,26.

/
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Assim, o valor a ser registrado contabilmente em Operagdes Contratadas devera ser de
R$ 1.758.739,26.

Ajuste de Precificagao

O valor do Ajuste de Precificagdo corresponde a diferenga entre o valor dos titulos publicos
federais atrelados a indice de precos classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento,
calculado considerando a taxa de juros real anual utilizada na respectiva avaliacao atuarial (5,95%
a.a.), e o valor contabil desses titulos.

Conforme disposto na Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, o valor do ajuste de precificagéo,
positivo ou negativo, sera deduzido ou acrescido, respectivamente, para fins de equacionamento
do deficit. E no caso de distribuicdo de superavit, o valor do ajuste de precificagcdo, quando
negativo, sera deduzido do valor a ser distribuido.

O Ajuste de Precificagéo posicionado em 31/12/2024 foi calculado e informado pela Fundambras
Sociedade de Previdéncia Privada para o Plano de Aposentadoria Suplementar, & positivo e igual a
R$ 1.254.454,75. Esse valor rateado por patrocinadora, proporcionalmente a provisdo matematica
de beneficio definido, resulta para a patrocinadora Anglo American Niquel Brasil Ltda., o valor
positivo de R$ 714.514,72.

Apuracgéo do Equilibrio Técnico Ajustado Valores em R$

a) Resultado Realizado (1.986.003,32)
a.1) Superavit Técnico Acumulado 0,00
a.2) Deficit Técnico Acumulado (1.986.003,32)
b) Ajuste de Precificagdo 714.514,72
c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a + b) (1.271.488,60)

Limite de Equacionamento de Deficit

De acordo com o Art. 29° da Resolugdo CNPC n° 30/2018 devera ser elaborado e aprovado um
plano de equacionamento até o final do exercicio subsequente, se o deficit for superior ao limite
calculado pela seguinte férmula:

= Limite de Deficit Técnico Acumulado = 1% x (duragdo do passivo do plano — 4) x Provisées
Matematicas

Duragao Limite pela férmula % Provisées Matematicas Limite do Deficit

7,9856 1% x (7,9856 — 4) = 3,9856% 32.456.421,00 1.293.583,12

/
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Ressaltamos que, para esse calculo, Provisbes Matematicas sdo aquelas cujo valor ou nivel seja
previamente estabelecido e cujo custeio seja determinado atuarialmente, de forma a assegurar sua
concessao e manutencgao, deduzidas as respectivas provisdbes matematicas a constituir.

Valores em R$

Equilibrio Técnico Ajustado (1.271.488,60)
Limite do Deficit 1.293.583,12
Parcela do Deficit superior ao Limite (Deficit Equacionado 2024) 0,00
Ajuste conforme §2° do Art. 29 da Resolugao CNPC n° 30/2018 0,00
Deficit Equacionado 2024 Ajustado 0,00
Deficit de Beneficios Concedidos 0,00
Deficit de Beneficios a Conceder 0,00

O Equilibrio Técnico Ajustado ndo ultrapassa o Limite do Deficit, portanto ndo ha equacionamento
obrigatério de deficit a ser realizado em 31/12/2024.

Rentabilidade do Plano

O retorno dos investimentos de 2024 informado pela Entidade equivale a 11,64%. Esse percentual
liquido da inflagdo anual de 4,83% (variacdo do IPCA/IBGE no ano de 2024) resulta em uma
rentabilidade de 6,50%, que é superior a hipotese da taxa real anual de juros de 5,95% a.a.
utilizada na avaliagédo atuarial de 2023. Por ser a taxa real anual de juros uma premissa de longo
prazo, a divergéncia observada néo justifica qualquer inferéncia sobre o ocorrido, entretanto, o
monitoramento dessa hipdtese esta sendo feito anualmente na forma estabelecida na legislagéo
vigente.

A rentabilidade do Plano demonstrada é referente apenas a parcela de beneficio definido do plano.

Variagcao das Provisoes Matematicas

O quadro a seguir apresenta um resumo do passivo atuarial encerrado em 31/12/2024 comparado
com o passivo atuarial encerrado em 31/12/2023 atualizado, pelo método de recorréncia e
constante do relatério do plano, para 31/12/2024.

Valores em R$ Reavaliado Evoluido Variacdo em %
Passivo Atuarial 32.456.421,00 32.446.104,28 0,03
Beneficios Concedidos 32.456.421,00 32.446.104,28 0,03
Beneficios a Conceder 0,00 0,00 -
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Comparando o Passivo Atuarial reavaliado no exercicio encerrado no valor de R$ 32.456.421,00
com o constante no balancete de 31/12/2024, a variagdo encontrada é de 0,03%.

Convém ressaltar que 15,06% (R$ 32.456.421,00) do Passivo Atuarial de R$ 215.568.142,26 é
determinado atuarialmente com base nas hipéteses e métodos anteriormente indicados, pois
corresponde a parcela de beneficio definido das Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos
- renda vitalicia. Os 84,94% restantes (R$ 183.111.721,26) sao provenientes dos saldos de conta
formados pelas contribuigées dos participantes e das patrocinadoras acrescidas do retorno dos
investimentos, cujas informagées séo de inteira responsabilidade do(a) Fundambras Sociedade de
Previdéncia Privada.

Os compromissos atuariais variaram dentro do esperado, considerando a evolugdo da massa de
participantes e as hipéteses selecionadas.

Principais riscos atuariais

Os riscos atuariais sdo monitorados através de estudos regulares de aderéncia de hipoteses,
conforme legislagéo vigente, e podem ser mitigados através da adequacao das hipéteses aos
resultados desses estudos. As hipéteses que causam maior impacto sao: taxa real anual de juros e
tabua de mortalidade geral.

Variagao do resultado

O deficit técnico aumentou de R$ 1.911.918,18 em 31/12/2023 para R$ 1.986.003,32 em
31/12/2024.

Natureza do resultado

A evolugéao do deficit técnico no exercicio de 2024 foi devido as oscilagbes do patrimbnio e as
variagdes do passivo atuarial ocorridas no ano.

/
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Plano de Custeio

Patrocinadoras

De acordo com a Lei Complementar n® 109/2001, a patrocinadora devera efetuar, a partir de
01/01/2025:

= Contribui¢gdes definidas no regulamento estimadas em 2,28% da folha de salarios.

= Contribuigdes mensais para cobertura das despesas administrativas equivalentes a 0,66%
da folha de salarios de participantes do plano. Tal percentual foi determinado conforme
orgamento elaborado pelo(a) Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada para o
exercicio seguinte ao da avaliagao;

Adicionalmente, a patrocinadora também devera realizar:

= Prestagbes mensais referentes ao Instrumento Particular de Reconhecimento e Confissdo
de Divida, no valor fixo anual de R$ 294.942,43. O prazo remanescente para amortizagdo
desse deficit € de 7 anos e 4 meses em 31/12/2024.

A patrocinadora podera utilizar durante o plano de custeio a vigorar a partir de 01/01/2025,
mediante reversdo mensal, os recursos existentes no Fundo de Reversao de Saldo por Exigéncia
Regulamentar, desde que sejam suficientes para financiar as contribuicdes mensais da
patrocinadora equivalentes a 2,28% da folha de salarios de participantes. Esgotados os recursos
existentes no Fundo de Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar ou na hipétese de serem
insuficientes para cobertura da contribuicdo do més as patrocinadoras deveréo retomar o
recolhimento mensal das contribuicdes estabelecidas neste parecer atuarial.

Participantes

As contribuicbes mensais dos participantes deverao ser praticadas conforme previsto no
regulamento do plano, que foram estimadas em 31/12/2024 em 4,55% da folha de salarios.

Autopatrocinados

Os participantes autopatrocinados deverdo assumir as contribuicdes de patrocinadora referente ao
custo normal do plano e a contribuicao para formagao do saldo de conta. Adicionalmente deverao
contribuir com R$ 35,00 ao més para o custeio das despesas administrativas.

Beneficios Proporcionais Diferidos

Participantes que optaram pelo beneficio proporcional diferido apds 12/09/2008, data efetiva da
alteragéo do plano, deverédo assumir o custeio das despesas administrativas, conforme definido no
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regulamento do plano, de acordo com o custo per capita do periodo, com base na despesa
esperada para o exercicio de 2025 e no numero de participantes do plano na data da avaliagao
atuarial. Esse valor equivale a R$ 35,00 ao més.

Fontes dos Recursos e vigéncia do plano de custeio

A seguir temos os valores estimados das contribuicdes a serem realizadas para o plano de
beneficios por participantes, assistidos e patrocinadores, em reais e em percentual da folha de

participacao.
Data inicio vigéncia do plano de custeio Patrocinador Participante Assistidos
01/01/2025
Valor Custeio Normal 2.326.620,00  4.653.240,00 0,00
Taxa Custeio Normal 2,28% 4,55% 0,00%
Tipo Custeio Extraordinario Equacionamento de - -
Deficit
Valor Custeio Extraordinario 294.942,43 - -

Taxa Custeio Extraordinario - -
Tipo Utilizagdo Fundos = - -

Valor Utilizagao Fundos > - -

Tendo em vista a natureza do plano de beneficios e a vinculagéo, nesse tipo de plano, da
contribuicdo patronal com os fatos efetivamente ocorridos tais como salarios realmente pagos,
contribui¢des realizadas pelos participantes e indice de adesao ao plano, as taxas de contribuigao
definida apresentadas neste parecer sdo estimativas, podendo, portanto, deixar de coincidir com
as taxas efetivamente praticadas.
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Conclusao

Face ao exposto, na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliagao atuarial anual regular do
Plano de Aposentadoria Suplementar da Entidade, informamos que o grupo de custeio Anglo
American Niquel Brasil Ltda., informamos que o plano esta deficitario, porém sem necessidade de
equacionamento por estar o deficit dentro do limite de equacionamento da legislagdo. Atualmente,
sdo realizadas contribuigcdes extraordinarias para os patrocinadores, nos termos da Resolugao
CNPC n° 30/2018, para o equacionamento do deficit.

As provisdes matematicas apresentadas neste parecer sdo estimativas e baseadas em premissas
sobre eventos futuros. Determinadas regras do plano, julgadas imateriais do ponto de vista
atuarial, ndo sao avaliadas. Outras regras sao calculadas por aproximagéo na avaliagao atuarial
para apuragao dos compromissos do plano. A WTW adota aproximagdes em seus calculos que, de
acordo com sua avaliagdo, ndo resultam em diferenga expressiva em relagédo aos resultados que
seriam obtidos usando calculos mais detalhados ou dados mais precisos.

As premissas atuariais adotadas foram determinadas através de estudos técnicos de adequagao
elaborados conforme a legislagao vigente a época dos estudos e tais estudos sdo considerados
validos para a avaliagao atuarial tratada neste parecer.

Futuras avaliagbes atuariais podem apresentar resultados diferentes dos registrados neste parecer
devido a diversos fatores, dentre eles destacamos: experiéncia do plano diferente da prevista nas
premissas econdmicas ou demograficas; alteragdo nas premissas econémicas ou demograficas;
mudanga nas regras do plano e/ou na legislagédo; e eventos significativos ocorridos na(s)
patrocinadora(s), tais como reestruturagdes, aquisicoes e alienagdes. Os resultados apresentados
neste parecer estdo diretamente vinculados a precisao e integridade dos dados e informagdes de
responsabilidade da entidade e sua(s) patrocinadora(s).

Este parecer atuarial foi elaborado com o propésito de apresentar os resultados da avaliagéo
atuarial do Plano em 31/12/2024 a Entidade, ao(s) patrocinador(es) do Plano, seus participantes e
assistidos. Este documento ndo se destina ou deve ser utilizado para outros fins. Qualquer outro
destinatario sera considerado como tendo concordado que a WTW tem responsabilidade apenas
com o contratante dessa avaliagao atuarial em relagéo a todas as questdes relativas a este
documento, e se basear neste documento nao resultara na criagdo de qualquer direito ou
responsabilidade pela WTW.

Rio de Janeiro, 20 de fevereiro de 2025.

Felipe Reis de Miranda
MIBA n° 3.241

Satyro Florentino Teixeira Neto
MIBA n° 1.158
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MENSAGEM
APRESENTACAO DA DIRETORIA
EXECUTIVA

DESTAQUES EDUCACAO GESTAO GESTAO DOS GESTAO GESTAO PARECERES DA
DO ANO FINANCEIRA ADMINISTRATIVA  INVESTIMENTOS CONTABIL ATUARIAL ADMINISTRACAO

FUNDAMBRAS — SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA PLANO BASICO

Parecer da Avaliacao Atuarial do Plano de
Apose nta doria Bé SiCO (referente ao encerramento do exercicio de 2024)

Introducao

O presente parecer atuarial tem por objetivo apresentar os resultados da avaliacdo atuarial de
encerramento do exercicio do Plano de Aposentadoria Basico, CNPB 1980001774, estruturado na
modalidade de Contribui¢cao Variavel, referente ao grupo de custeio Fundambras e administrado
pelo(a) Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada (Entidade), em atendimento a legislagéo
vigente.

A referida avaliagdo atuarial levou em consideragao as informacgdes de participantes e assistidos
fornecidas pela Entidade, assim como outras informagdes necessarias, conforme apresentado
neste parecer atuarial.

Para fins desta avaliagédo atuarial foi adotada como data do cadastro 31/07/2024 e como data da
avaliagdo atuarial 31/12/2024.

Sao patrocinadoras do Plano as empresas referidas no item a seguir.

Patrocinadores e Instituidores

CNPJ Razao Social

44.748.564/0001-82 Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada
08.807.683/0001-03 Ferroport Logistica Comercial Exportadora S.A.
02.634.915/0001-84 Birla Carbon Brasil Ltda.

42.465.476/0001-48 Mineragéo Tanagra Ltda.

08.797.934/0001-08 Anglo American Investimentos - Minério de Ferro LTDA.
42.184.226/0001-30 Anglo American Niquel Brasil Ltda.

02.359.572/0001-97 Anglo American Minério de Ferro Brasil S.A.

Este parecer atuarial tratara exclusivamente do plano de beneficios patrocinado pela empresa
Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada

Nos termos dos convénios de adesao vigentes, as patrocinadoras ndo sao solidarias entre si no
que concerne as obrigagdes referentes a cobertura de beneficios oferecidos aos participantes e
respectivos beneficiarios do Plano de Aposentadoria Basico.

Informacgées relevantes adicionais

A avaliagéo atuarial a qual se refere este parecer reflete o regulamento aprovado pelo(a) Portaria
n° 1.011, de 29/10/2018, publicada no D.O.U. de 01/11/2018.
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Qualidade da Base Cadastral

A WTW efetuou analise na base de dados com a finalidade de identificar eventuais distor¢gées, ndo
assegurando que todas as distor¢des foram detectadas e sanadas.

Apés a analise dos dados pela WTW e corregdes feitas pela Entidade e/ou por sua(s)
patrocinadora(s), foi considerado que os dados estavam suficientemente completos, ndo havendo
necessidade de qualquer ajuste para realizagédo da avaliagéo atuarial.

A responsabilidade sobre a veracidade e completitude das informagdes prestadas é inteiramente
das patrocinadoras, do administrador do plano e de seus respectivos representantes legais, ndo
cabendo ao atuario qualquer responsabilidade sobre as informacgdes prestadas.

/
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APRESENTACAO DA DIRETORIA
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DESTAQUES EDUCACAO GESTAO GESTAO DOS GESTAO GESTAO PARECERES DA
DO ANO FINANCEIRA ADMINISTRATIVA  INVESTIMENTOS CONTABIL ATUARIAL ADMINISTRACAO

Estatisticas

As estatisticas a seguir estdo posicionadas na data-base do cadastro (31/07/2024), e se referem
a(s) patrocinadora(s) Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada, uma vez que ndo ha
solidariedade entre as patrocinadoras.

Participantes ativos

Valor

Quantidade

m Ativos 8
= Autopatrocinados 0
m Beneficio Proporcional Diferido 1
Idade Média (anos) 44
Tempo de Servigo médio (anos) 12
Tempo de Contribuicdo médio (anos) 10
Tempo de Servigo Futuro médio (anos) 16
Folha anual de salario R$ (com autopatrocinado) 1.817.010,00

Nota: apenas a quantidade inclui os que estdo em aguardo do beneficio proporcional diferido bem
como os beneficios proporcionais diferidos presumidos. As demais estatisticas se referem apenas
a ativos e autopatrocinados.

Assistidos

Beneficio Quantidade de Idade Média dos Valor Médio do

Beneficios Concedidos Assistidos (anos) Beneficio (R$)

Beneficio de 1 78
Aposentadoria

Beneficio por 0 0
Incapacidade

Beneficio por Morte 0 o -
(grupos familiares)

Observamos que com relagdo a pensao por morte foi considerada a quantidade de beneficios
concedidos referente ao nimero de grupos familiares.

(*) As informagdes foram suprimidas deste parecer por estarem associadas a um grupo pequeno
de participantes, com o objetivo de preservar a confidencialidade dos dados.
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CONTABIL

PARECERES DA
ADMINISTRACAO

DESTAQUES EDUCACAO GESTAO

SRRESENTAGAC DO ANO FINANCEIRA ADMINISTRATIVA  INVESTIMENTOS

ATUARIAL

FUNDAMBRAS — SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA PLANO BASICO

Hipoteses e Métodos Atuariais

O conjunto de hipéteses e métodos atuariais adotados nos calculos atuariais resultou de um
processo de interagdo entre a WTW e a Entidade conforme determinam as reda¢des da Resolugao
CNPC n° 30, de 10/10/2018, e da Resolugao Previc n° 23, de 14/08/2023.

A Entidade solicitou junto a(s) patrocinadora(s) a manifestagdo fundamentada sobre as hipoteses
econdmicas e financeiras que guardam relagcdo com suas respectivas atividades.

Para a apuragéo das provisdes matematicas e dos custos foram utilizadas as seguintes hipoteses

e métodos atuariais:

2024 2023

Indexador do Plano (Reajuste
dos Beneficios)

Taxa Real Anual de Juros (%)

Projegéo de Crescimento Real
de Salario (%)

Projecéo de Crescimento Real
dos Beneficios do Plano (%)

Fator de Determinagéo Valor
Real ao Longo do Tempo
Salarios (%)

Fator de Determinagéo Valor
Real ao Longo do Tempo Ben
Entidade (%)

Hipotese sobre Rotatividade
(Percentual)

Tabua de Mortalidade Geral

Tabua de Mortalidade de
Invalidos

Tabua de Entrada em Invalidez

Hipotese sobre Composigao de
Familia de Pensionistas

IPCA (IBGE)

5,95
3,00

0,00

100

98

Experiéncia WTW modificada
(+0,08)

2012 1AM Basic Table,
segregada por sexo

AT-2000 Basic

Light Fraca desagravada em
70%

100% Casados

IPCA (IBGE)

5,95
3,00

0,00

100

98

Experiéncia WTW modificada
(+0,08)

2012 1AM Basic Table,
segregada por sexo

AT-2000 Basic

Light Fraca desagravada em
70%

100% Casados

O calculo das provisdes matematicas de beneficios concedidos dos assistidos considera a
composicao familiar informada pela entidade.

Para os participantes aposentados a composigéo familiar corresponde ao beneficiario vitalicio mais

jovem.

/
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Para os pensionistas é utilizada a composi¢ao familiar, correspondente ao beneficiario vitalicio
mais jovem, o beneficiario temporario mais jovem e o numero total de beneficiarios elegiveis a
pensao.

Foi realizado em 14/12/2023 estudo técnico de adequacgao das hipéteses atuariais para atender os
dispositivos previstos nas bases técnicas constantes nas redagdes da Resolugdo CNPC n° 30, de
10/10/2018, e da Resolugao Previc n° 23, de 14/08/2023.

A seguir descrevemos algumas razdes para a selegao das principais hipéteses.
Taxa real anual de juros

A taxa real anual de juros, utilizada para trazer a valor presente os pagamentos dos beneficios
definidos, conforme determinam a Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, a Resolugdo Previc n°
23, de 14/08/2023, a Portaria Previc n° 835, de 01/12/2020, e a Portaria Previc n° 308, de
25/04/2024, deve ser justificada pela entidade fechada de previdéncia complementar com base em
estudos técnicos que demonstrem a convergéncia entre a hipotese da taxa real anual de juros e a
taxa de retorno anual projetada para as aplicagdes dos recursos garantidores relacionados aos
beneficios a conceder e concedidos que tenham seu valor ou nivel previamente estabelecido e
cujo custeio seja determinado atuarialmente.

A WTW foi contratada pela Entidade para realizagéo de estudo técnico com o objetivo de justificar,
nos termos dos paragrafos 1° e 4° do artigo 5° da Resolugdo CNPC n°® 30/2018, a utilizacdo da
taxa real de juros para o plano igual a 5,95% a.a. para a avaliagéo atuarial referente ao exercicio
de 2024, taxa essa superior ao limite maximo (4,92% a.a.) do intervalo indicado pela Portaria
Previc n° 308, de 25/04/2024.

Nesse estudo foram utilizados, conforme disposto nas normas aplicaveis, os fluxos de beneficios e
contribuigdes do plano de 31/12/2023, elaborados com base nas hip6teses constantes no Parecer
Atuarial de 2023 e segundo as regras do plano de beneficios estabelecidas no regulamento vigente
em 31/12/2023. Esse estudo foi aprovado pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Deliberativo da
Entidade e conta com o parecer emitido pelo Conselho Fiscal da Entidade. Ap6s analise do estudo
técnico de adequacgéo, a Previc aprovou o requerimento de autorizagao e, por conseguinte, da
utilizagédo da taxa real de juros anual pleiteada de 5,95% a.a.

Sendo assim, a Entidade e as patrocinadoras optaram por utilizar a taxa real anual de juros de
5,95% na avaliagédo atuarial de 2024.

Projegao do crescimento real de salario

A taxa de projegao do crescimento real de salario deve ser baseada na politica de recursos
humanos de longo prazo dos patrocinadores do plano de beneficios de modo a refletir o aumento
real médio de salario que as empresas estimam que um empregado tenha ao longo de toda a sua
carreira.
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A WTW, responsavel pela avaliacdo atuarial do Plano de Aposentadoria Basico, realizou, em
14/12/2023, o estudo de aderéncia da hipotese de projecéo do crescimento real de salarios para
atender aos dispositivos previstos nas bases técnicas da Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, e
da Resolugdo Previc n° 23, de 14/08/2023.

A hipotese de projegéo do crescimento real de salario adotada nesta avaliagéo reflete o resultado
desse estudo.

Fator de determinagao do valor real ao longo do tempo

Fator aplicado sobre os salarios e beneficios, a fim de determinar um valor médio e constante, em
termos reais, durante o periodo de um ano. Isso significa que, nas projegdes de longo prazo,
havera uma perda do poder aquisitivo dos salarios e beneficios.

Esse Fator é calculado em fungéo do nivel de inflagdo estimado no longo prazo e do nimero de
reajustes que ocorrerdao durante o periodo de 12 meses.

A projecgao de inflagdo definida pelo Comité de Investimentos local da WTW em 2024 para a
inflagdo oficial, medida pelo IPCA, considerou um horizonte de tempo de 10 anos e é de 3,50%
a.a., indicando a adogao da hipétese do fator de determinagéo do valor real ao longo do tempo de
98%.

O Comité de Investimentos local da WTW utiliza o IPCA por ser o indice oficial do pais, mais
amplamente discutido e projetado.

Essa hipétese é revista anualmente com base na estimativa de inflagdo de longo prazo do Comité
de Investimentos local da WTW.

O fator aplicado sobre os beneficios do plano sera de 98%, conforme indicado acima.

Ja com relagao ao fator aplicado sobre os salarios, Aa adogao de um fator de 100% reflete a opgéo
por se utilizar valores nominais no processo de avaliagao atuarial, independente da inflagéo.

Hipoteses Biométricas e Demograficas

As tabuas biométricas e demograficas séo instrumentos que permitem medir as probabilidades de
ocorréncia de eventos, como morte, invalidez e desligamento de uma populagdo em fungdo da
idade e do sexo.

Essas tabuas sao selecionadas dentre um conjunto de tabuas geralmente aceitas no Brasil para a
avaliagdo dos compromissos com beneficios de longo prazo.
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A escolha da tabua de mortalidade que melhor se ajuste ao perfil dos participantes dos planos de
beneficios tem sido um assunto amplamente discutido nos ultimos anos pelas empresas.
Atualmente ndo existem tabuas brasileiras que representem a mortalidade de participantes dos
fundos de pensao no Brasil.

As hipoteses biométricas e demograficas utilizadas nesta avaliagéo sao as indicadas no estudo de
aderéncia de hipéteses atuariais realizado em 14/12/2023 pela WTW.

Regime Financeiro e Métodos Atuariais

Beneficio Regime Método de Financiamento
Beneficio de Aposentadoria Capitalizagao Capitalizagédo Financeira
Beneficio Minimo Capitalizagédo Crédito Unitario
Beneficio por Incapacidade Capitalizagéo Crédito Unitario
Beneficio por Morte Capitalizagao Crédito Unitario

Comentarios sobre métodos atuariais

O método atuarial adotado gera custos ligeiramente crescentes, porém esse efeito pode ser
minimizado, ou mesmo anulado, caso haja um afluxo suficiente de novos empregados.

O(s) método(s) de financiamento é(sao) adequado(s) a natureza do plano e atende(m) ao limite
minimo estabelecido na Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018.
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Patrimdénio Social

Com base no balancete/relatério do(a) Plano de Aposentadoria Basico de 31/12/2024, o Patrimdnio
Social é de R$ 3.974.992,79.

De acordo com informagdes prestadas pela Entidade para a manutengéao de titulos mantidos até o
vencimento (marcados na curva), o Plano de Aposentadoria Basico possui estudos que evidenciam
a capacidade de atendimento das necessidades de liquidez em fungédo dos direitos dos
participantes, das obrigagdes do plano e do perfil do exigivel atuarial do plano de beneficios
conforme determina a Resolugdo CNPC n° 43, de 06/08/2021, alterada pela Resolugdo CNPC n°
61, de 11/12/2024.

A WTW néo efetuou qualquer analise sobre a qualidade dos ativos que compdem o Patriménio
Social, bem como sobre os saldos de conta individuais do Plano de Beneficios ora avaliado, tendo
se baseado na informagao fornecida pela Entidade.

/
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FUNDAMBRAS — SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA PLANO BASICO

Patriménio de Cobertura do Plano,
Provisdoes Matematicas e Fundos

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipéteses e os métodos anteriormente
mencionados, certificamos que a composigao do Patriménio de Cobertura do Plano, das Provisdes
Matematicas e dos Fundos, em 31/12/2024, é a seguinte:

Posigao Financeira em 31/12/2024 R$

2.03 Patrimoénio Social 3.974.992,79
2.03.01 Patriménio de Cobertura do Plano 3.974.992,79
2.03.01.01 Provis6es Matematicas 4.050.839,71
2.03.01.01.01 Beneficios Concedidos 1.607.032,00
2.03.01.01.01.01 Contribuigao Definida 0,00
2.03.01.01.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos - Constituido 0,00
2.03.01.01.01.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao 1.607.032,00
2.03.01.01.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 1.607.032,00
2.03.01.01.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados - Assistidos 0,00
2.03.01.01.02 Beneficios a Conceder 2.443.807,71
2.03.01.01.02.01 Contribuicdo Definida 2.431.869,71
2.03.01.01.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es) / Instituidor(es) 2.431.869,71
2.03.01.01.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Constituida pelos Participantes 0,00
2.03.01.01.02.01.03 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EFPC 0,00
2.03.01.01.02.01.04 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EAPC 0,00
2.03.01.01.02.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao 10,00
Programado

2.03.01.01.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 2.177,00
2.03.01.01.02.02.02 (-) Valor Atual das Contribuigbes Futuras dos Patrocinadores (2.167,00)
2.03.01.01.02.02.03 (-) Valor Atual das Contribuigbes Futuras dos Participantes 0,00
2.03.01.01.02.03 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdao Nao 11.928,00
Programado

2.03.01.01.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados 17.054,00
2.03.01.01.02.03.02 (-) Valor Atual das Contribuigbes Futuras dos Patrocinadores (5.126,00)
2.03.01.01.02.03.083 (-) Valor Atual das Contribuigbes Futuras dos Participantes 0,00
2.03.01.01.03 (-) Provisdes Matematicas a Constituir 0,00
2.03.01.01.03.01 (-) Servigo Passado 0,00
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Posicao Financeira em 31/12/2024 R$
2.03.01.01.03.01.02 (-) Participantes 0,00
2.03.01.01.03.02 (-) Equacionamento de Déficit a Integralizar 0,00
2.03.01.01.03.02.01 (-) Patrocinador(es) 0,00
2.03.01.01.03.02.01.01 Deficit Equacionado 0,00
2.03.01.01.03.02.01.02 Deficit Equacionado 2016 (a Conceder) 0,00
2.03.01.01.03.02.01.03 Deficit Equacionado 2017 0,00
2.03.01.01.03.02.01.04 Deficit Equacionado 2019 0,00
2.03.01.01.03.02.01.05 Deficit Equacionado 2023 0,00
2.03.01.01.03.02.01.06 Deficit Equacionado 2024 0,00
2.03.01.01.03.02.02 (-) Participantes 0,00
2.03.01.01.03.02.03 (-) Assistidos 0,00
2.03.01.01.03.03 (+/-) Por Ajustes das Contribui¢cées Extraordinarias 0,00
2.03.01.01.03.03.01 (+/-) Patrocinador(es) 0,00
2.03.01.01.03.03.02 (-) Participantes 0,00
2.03.01.01.03.03.03 (-) Assistidos 0,00
2.03.01.02 Equilibrio Técnico (75.846,92)
2.03.01.02.01 Resultados Realizados (75.846,92)
2.03.01.02.01.01 Superavit Técnico Acumulado 0,00
2.03.01.02.01.01.01 Reserva de Contingéncia 0,00
2.03.01.02.01.01.02 Reserva Especial para Revisdo de Plano 0,00
2.03.01.02.01.02 (-) Déficit Técnico Acumulado (75.846,92)
2.03.01.02.02 Resultados a Realizar 0,00
2.03.02 Fundos 0,00
2.03.02.01 Fundos Previdenciais 0,00
2.03.02.01.01 Reverséo de Saldo por Exigéncia Regulamentar 0,00
2.03.02.01.02 Revisdo de Plano 0,00
2.03.02.01.02.01 Revisédo de Plano 0,00
2.03.02.01.02.02 Fundo Previdencial - Revisdo de Plano Patrocinadora 2022 0,00
2.03.02.01.02.03 Fundo Previdencial - Revisdo de Plano Participante 2022 0,00
2.03.02.01.02.04 Fundo Previdencial - Revisdo de Plano Patrocinadora 2023 0,00
2.03.02.01.02.05 Fundo Previdencial - Revisdo de Plano Participante 2023 0,00
2.03.02.01.02.06 Fundo Previdencial - Revisao de Plano Patrocinadora 2024 0,00
2.03.02.01.02.07 Fundo Previdencial - Revisdo de Plano Participante 2024 0,00

2.03.02.01.03 Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial 0,00 /
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Posicao Financeira em 31/12/2024 R$
2.03.02.01.03.01 Fundo de Alteragdo da Taxa de Juros 0,00
2.03.02.01.03.02 Fundo de Compromisso Minimo da Mineragdo Morro Velho 0,00
2.03.02.01.03.03 Fundo de Compromisso Minimo da Mineragdo Serra Grande 0,00
2.03.02.01.03.04 Fundo de Compromisso Minimo da AngloGold Brasil 0,00
2.03.02.02 Fundos Administrativos 0,00
2.03.02.02.01 Plano de Gestdo Administrativa 0,00
2.03.02.02.02 Participaga@o no Fundo Administrativo PGA 0,00
2.03.02.03 Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes 0,00
Operagoes Contratadas em 31/12/2024 (R$)
1.02.01.01.04.02 Servigo Passado Contratado 0,00
1.02.01.01.04.03 Déficit Técnico Contratado 0,00
1.02.01.01.04.03.01 Operagbes Contratadas - Deficit Técnico Contratado 0,00

Duracao do Passivo do Plano de Beneficios

A duracao do passivo é de 7,5829 anos (91 meses) e foi apurada com base nos resultados desta
avaliagao atuarial adotando a metodologia definida pela Previc na Resolugéo Previc n° 23, de
14/08/2023, apos preenchimento, pela Entidade, dos fluxos de pagamentos de beneficios do plano,
liquidos de contribui¢des incidentes sobre esses beneficios, no Sistema Venturo do site da Previc.

Regras de constituicao e reversao dos fundos previdenciais

O Fundo Reverséao de Saldo por Exigéncia Regulamentar (Fundo de Sobras de Contribui¢cdo de
Patrocinadora) é constituido pela parcela do saldo de conta total do participante que nao foi
destinada ao pagamento de beneficios ou institutos e podera ser utilizado para compensar as
Contribuigbes da Patrocinadora, ou outra destinacao observada a legislagao vigente, aprovada
pelo Conselho Deliberativo.

Ajuste de Precificagao

O valor do Ajuste de Precificagédo corresponde a diferenga entre o valor dos titulos publicos
federais atrelados a indice de pregos classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento,
calculado considerando a taxa de juros real anual utilizada na respectiva avaliagéo atuarial (5,95%
a.a.), e o valor contabil desses titulos.

Conforme disposto na Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, o valor do ajuste de precificagéo,
positivo ou negativo, sera deduzido ou acrescido, respectivamente, para fins de equacionamento

/
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do deficit. E no caso de distribuicdo de superavit, o valor do ajuste de precificagédo, quando
negativo, sera deduzido do valor a ser distribuido.

O Ajuste de Precificagcao posicionado em 31/12/2024 foi calculado e informado pela Fundambras
Sociedade de Previdéncia Privada para o Plano de Aposentadoria Basico, é positivo e igual a

R$ 2.870.049,25. Esse valor rateado por patrocinadora, proporcionalmente a provisdo matematica
de beneficio definido, resulta para a patrocinadora Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada,
o valor positivo de R$ 18.312,21.

Apuracéo do Equilibrio Técnico Ajustado Valores em R$

a) Resultado Realizado (75.846,92)
a.1) Superavit Técnico Acumulado 0,00
a.2) Deficit Técnico Acumulado (75.846,92)
b) Ajuste de Precificagdo 18.312,21
c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a + b) (57.534,71)

Limite de Equacionamento de Deficit

De acordo com o Art. 29° da Resolugao CNPC n° 30/2018 devera ser elaborado e aprovado um
plano de equacionamento até o final do exercicio subsequente, se o deficit for superior ao limite
calculado pela seguinte férmula:

= Limite de Deficit Técnico Acumulado = 1% x (durag&o do passivo do plano — 4) x Provisdes
Matematicas

Duragéo Limite pela férmula % Provisbes Matematicas Limite do Deficit

7,5829 1% x (7,5829 —4) = 3,5829% 1.618.970,00 58.006,08

Ressaltamos que, para esse calculo, Provisdes Matematicas sdo aquelas cujo valor ou nivel seja
previamente estabelecido e cujo custeio seja determinado atuarialmente, de forma a assegurar sua
concessao e manutencao, deduzidas as respectivas provisdbes matematicas a constituir.

Valores em R$

Equilibrio Técnico Ajustado (57.534,71)
Limite do Deficit 58.006,08
Parcela do Deficit superior ao Limite (Deficit Equacionado 2024) 0,00
Ajuste conforme §2° do Art. 29 da Resolugdo CNPC n° 30/2018 0,00
Deficit Equacionado 2024 Ajustado 0,00

Deficit de Beneficios Concedidos 0,00 /
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Valores em R$

Deficit de Beneficios a Conceder 0,00

Rentabilidade do Plano

O retorno dos investimentos de 2024 informado pela Entidade equivale a 11,62%. Esse percentual
liquido da inflagdo anual de 4,83% (variagéo do IPCA/IBGE no ano de 2024 ) resulta em uma
rentabilidade de 6,47%, que é superior a hipétese da taxa real anual de juros de 5,95% a.a.
utilizada na avaliacdo atuarial de 2023. Por ser a taxa real anual de juros uma premissa de longo
prazo, a divergéncia observada nao justifica qualquer inferéncia sobre o ocorrido, entretanto, o
monitoramento dessa hipotese esta sendo feito anualmente na forma estabelecida na legislagao
vigente.

A rentabilidade do Plano demonstrada é referente apenas a parcela de beneficio definido do plano.

Variagao das Provis6es Matematicas

O quadro a seguir apresenta um resumo do passivo atuarial encerrado em 31/12/2024 comparado
com o passivo atuarial encerrado em 31/12/2023 atualizado, pelo método de recorréncia e
constante do relatério do plano, para 31/12/2024.

Valores em R$ Reavaliado Evoluido Variagdo em %
Passivo Atuarial 1.618.970,00 1.624.610,13 -0,35
Beneficios Concedidos 1.607.032,00 1.609.610,90 -0,16
Beneficios a Conceder 11.938,00 14.999,23 -20,41

Comparando o Passivo Atuarial reavaliado no exercicio encerrado no valor de R$ 1.618.970,00
com o constante no balancete de 31/12/2024, a variagédo encontrada é de -0,35%.

Convém ressaltar que 39,97% (R$ 1.618.970,00) do Passivo Atuarial Total de R$ 4.050.839,71 é
determinado atuarialmente com base nas hipéteses e métodos anteriormente indicados, pois
corresponde a parcela de beneficio definido das Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos
e a parcela das Provisbes Matematicas de Beneficios a Conceder relativa aos beneficios de risco
elou beneficio minimo. Os 60,03% restantes (R$ 2.431.869,71) sdo provenientes dos saldos de
conta formados pelas contribuigdes dos participantes e das patrocinadoras acrescidas do retorno
dos investimentos, cujas informagdes sédo de inteira responsabilidade da Entidade.

Os compromissos atuariais variaram dentro do esperado, considerando a evolugdo da massa de
participantes.

/
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Principais riscos atuariais

Os riscos atuariais sdo monitorados através de estudos regulares de aderéncia de hipéteses,
conforme legislagdo vigente, e podem ser mitigados através da adequacgéo das hipoteses aos
resultados desses estudos. As hipdteses que causam maior impacto séo: taxa real anual de juros,
tabua de mortalidade geral, crescimento real de salarios e rotatividade.

Variacgdo do resultado

O deficit técnico reduziu de R$ 123.446,94 em 31/12/2023 para R$ 75.846,92 em 31/12/2024.

Natureza do resultado

A reducgao do deficit técnico no exercicio foi devido principalmente a rentabilidade acima da meta
atuarial.

/
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Plano de Custeio

Patrocinadoras

De acordo com a Lei Complementar n® 109/2001, as patrocinadoras deveréo efetuar, a partir de
01/01/2025:

= Contribuigdes mensais normais equivalentes a 0,05% da folha de salarios de participantes,
do plano, correspondentes ao custo normal;

Custo do Ano (%)

Beneficio de Aposentadoria 0,00%
Beneficio Minimo 0,01%
Beneficio por Inpacacidade Total 0,01%
Beneficio por Morte 0,03%
Total 0,05%

= Contribuicdes mensais para cobertura das despesas administrativas equivalentes a 0,22%
da folha de salarios de participantes do plano. Tal percentual foi determinado conforme
orcamento elaborado pelo(a) Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada para o
exercicio seguinte ao da avaliagao;

= contribuigbes definidas no regulamento estimadas em 8,35% da folha de salarios.

Essas contribuigcbes poderédo ser realizadas mediante reversao mensal dos recursos existentes no
Fundo de Reverséo de Saldo por Exigéncia Regulamentar (Fundo de Sobras de Contribuigdo de
Patrocinadora), até que sejam esgotados os recursos existentes no fundo, ou na hipétese de ser
insuficiente para cobertura da contribuigdo do més, a patrocinadora devera retomar o recolhimento
mensal das contribui¢des.

Participantes

Nao ha contribui¢cdes para participantes ativos no Plano de Aposentadoria Basico.

Autopatrocinados

Os participantes autopatrocinados deverao assumir as contribuigdes de patrocinadora referente ao
custo normal do plano e a contribuigdo para formagdo do saldo de conta. Adicionalmente deverao
contribuir com R$ 33,00 ao més para o custeio das despesas administrativas.

/
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Beneficios Proporcionais Diferidos

Participantes que optaram pelo beneficio proporcional diferido ap6s 12/09/2008, data efetiva da
alteragéo do plano, deverao assumir o custeio das despesas administrativas, conforme definido no
regulamento do plano, de acordo com o custo per capita do periodo, com base na despesa
esperada para o exercicio de 2025 e no numero de participantes do plano na data da avaliagdo
atuarial. Esse valor equivale a R$ 33,00 ao més.

Fontes dos Recursos e vigéncia do plano de custeio

A seguir temos os valores estimados das contribuicdes a serem realizadas para o plano de
beneficios por participantes, assistidos e patrocinadores, em reais e em percentual da folha de

participagéo.
Data inicio vigéncia do plano de custeio Patrocinador Participante Assistidos
01/01/2025
Valor Custeio Normal 152.700,00 - -
Taxa Custeio Normal 840% - -
Tipo Custeio Extraordinario Equacionamento de - -
Déficit
Valor Custeio Extraordinario 0,00 - -
Taxa Custeio Extraordinario 0,00% - -

Tipo Utilizagcdo Fundos - - -

Valor Utilizagdo Fundos = o -

Tendo em vista a natureza do plano de beneficios e a vinculagéo, nesse tipo de plano, da
contribuicdo patronal com os fatos efetivamente ocorridos tais como salarios realmente pagos,
contribui¢cdes realizadas pelos participantes e indice de adesao ao plano, as taxas de contribuigdo
definida apresentadas neste parecer sdo estimativas, podendo, portanto, deixar de coincidir com
as taxas efetivamente praticadas.
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Conclusao

Face ao exposto, na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliagcdo atuarial anual regular do
Plano de Aposentadoria Basico, referente ao grupo de custeio Fundambras Sociedade de
Previdéncia Privada, informamos que o plano esta deficitario, dentro do limite estipulado pela
legislagao, desta forma, nenhum plano de equacionamento necessita ser realizado durante o ano.

As provisdes matematicas apresentadas neste parecer sao estimativas e baseadas em premissas
sobre eventos futuros. Determinadas regras do plano, julgadas imateriais do ponto de vista
atuarial, ndo sdo avaliadas. Outras regras séo calculadas por aproximagao na avaliagao atuarial
para apuragao dos compromissos do plano. A WTW adota aproximag¢des em seus calculos que, de
acordo com sua avaliagdo, nado resultam em diferenga expressiva em relagéo aos resultados que
seriam obtidos usando calculos mais detalhados ou dados mais precisos.

As premissas atuariais adotadas foram determinadas através de estudos técnicos de adequagao
elaborados conforme a legislagao vigente a época dos estudos e tais estudos sdo considerados
validos para a avaliagédo atuarial tratada neste parecer.

Futuras avaliagdes atuariais podem apresentar resultados diferentes dos registrados neste parecer
devido a diversos fatores, dentre eles destacamos: experiéncia do plano diferente da prevista nas
premissas econdmicas ou demograficas; alteracdo nas premissas econdmicas ou demograficas;
mudanca nas regras do plano e/ou na legislagao; e eventos significativos ocorridos na(s)
patrocinadora(s), tais como reestruturagdes, aquisi¢cdes e alienagdes. Os resultados apresentados
neste parecer estéo diretamente vinculados a precisao e integridade dos dados e informagdes de
responsabilidade da entidade e sua(s) patrocinadora(s).

Este parecer atuarial foi elaborado com o propdsito de apresentar os resultados da avaliagdo
atuarial do Plano em 31/12/2024 a Entidade, ao(s) patrocinador(es) do Plano, seus participantes e
assistidos. Este documento ndo se destina ou deve ser utilizado para outros fins. Qualquer outro
destinatario sera considerado como tendo concordado que a WTW tem responsabilidade apenas
com o contratante dessa avaliagao atuarial em relagéo a todas as questdes relativas a este
documento, e se basear neste documento nao resultara na criagdo de qualquer direito ou
responsabilidade pela WTW.

Rio de Janeiro, 20 de fevereiro de 2025.

Felipe Reis de Miranda
MIBA n° 3.241

Satyro Florentino Teixeira Neto
MIBA n° 1.158
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Parecer da Avaliacao Atuarial do Plano de
Apose nta doria S u ple me nta r (referente ao encerramento do exercicio de 2024)

Introducao

O presente parecer atuarial tem por objetivo apresentar os resultados da avaliagéo atuarial de
encerramento do exercicio do Plano de Aposentadoria Suplementar, CNPB 1988000165,
estruturado na modalidade de Contribuigdo Variavel, e administrado pelo(a) Fundambras
Sociedade de Previdéncia Privada (Entidade), em atendimento a legislagéo vigente.

A referida avaliagao atuarial levou em consideragao as informagdes de participantes e assistidos
fornecidas pela Entidade, assim como outras informagdes necessarias, conforme apresentado
neste parecer atuarial.

Para fins desta avaliagdo atuarial foi adotada como data do cadastro 31/07/2024 e como data da
avaliacdo atuarial 31/12/2024.

Sao patrocinadoras do Plano as empresas referidas no item a seguir.

Patrocinadores e Instituidores

CNPJ Razao Social

02.634.915/0001-84 Birla Carbon Brasil Ltda.

02.359.572/0001-97 Anglo American Minério de Ferro Brasil S.A.
42.465.476/0001-48 Mineragdo Tanagra Ltda.

08.807.683/0001-03 Ferroport Logistica Comercial Exportadora S.A.
44.748.564/0001-82 Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada
08.797.934/0001-08 Anglo American Investimentos - Minério de Ferro LTDA.
42.184.226/0001-30 Anglo American Niquel Brasil Ltda.

Este parecer atuarial tratara exclusivamente do plano de beneficios patrocinado pela empresa
Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada

Nos termos dos convénios de adeséo vigentes, as patrocinadoras ndo sao solidarias entre si no
que concerne as obrigacoes referentes a cobertura de beneficios oferecidos aos participantes e
respectivos beneficiarios do Plano de Aposentadoria Suplementar.

Informacgées relevantes adicionais

A avaliagao atuarial a qual se refere este parecer reflete o regulamento aprovado pelo(a) Portaria
n° 1.009, de 29/10/2018, publicada no D.O.U. de 01/11/2018.

Fundambras 179 RELATORIO ANUAL 2024



MENSAGEM
APRESENTACAO DA DIRETORIA
EXECUTIVA

DESTAQUES EDUCACAO GESTAO GESTAO DOS GESTAO GESTAO PARECERES DA
DO ANO FINANCEIRA ADMINISTRATIVA  INVESTIMENTOS CONTABIL ATUARIAL ADMINISTRACAO

FUNDAMBRAS — SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA PLANO SUPLEMENTAR
Qualidade da Base Cadastral

A WTW efetuou analise na base de dados com a finalidade de identificar eventuais distor¢des, néo
assegurando que todas as distorgdes foram detectadas e sanadas.

Apds a analise dos dados pela WTW e corregdes feitas pela Entidade e/ou por sua(s)
patrocinadora(s), foi considerado que os dados estavam suficientemente completos, ndo havendo
necessidade de qualquer ajuste para realizagdo da avaliagdo atuarial.

A responsabilidade sobre a veracidade e completitude das informacdes prestadas é inteiramente
das patrocinadoras, do administrador do plano e de seus respectivos representantes legais, néo
cabendo ao atuario qualquer responsabilidade sobre as informagdes prestadas.
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Estatisticas

As estatisticas a seguir estdo posicionadas na data-base do cadastro, 31/07/2024, e se referem
a(s) patrocinadora(s) Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada, uma vez que néo ha
solidariedade entre as patrocinadoras.

Participantes ativos

Valor

Quantidade

m Ativos 8
m Autopatrocinados 0
m Beneficio Proporcional Diferido 1
Idade Média (anos) 44
Tempo de Servigo médio (anos) 12
Tempo de Contribuigdo médio (anos) 10
Tempo de Servigo Futuro médio (anos) 16
Folha anual de salario R$ (com autopatrocinado) 1.817.010,00

Nota: apenas a quantidade inclui os que estdo em aguardo do beneficio proporcional diferido bem
como os beneficios proporcionais diferidos presumidos. As demais estatisticas se referem apenas
a ativos e autopatrocinados.

Assistidos

Beneficio Quantidade de Idade Média dos Valor Médio do

Beneficios Concedidos Assistidos (anos) Beneficio (R$)

Beneficio de 3 66 ~
Aposentadoria

Beneficio por 0 0o -
Incapacidade

Beneficio por Morte 0 0o -
(grupos familiares)

Observamos que, com relagédo a pensao por morte, foi considerada a quantidade de beneficios
concedidos referente ao niumero de grupos familiares.

(*) As informacgdes foram suprimidas deste parecer por estarem associadas a um grupo pequeno
de participantes, com o objetivo de preservar a confidencialidade dos dados. /
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Hipoteses e Métodos Atuariais

O conjunto de hipoteses e métodos atuariais adotados nos calculos atuariais resultou de um
processo de interacdo entre a WTW e a Entidade conforme determinam as reda¢cées da Resolugéo
CNPC n° 30, de 10/10/2018, e da Resolugéo Previc n° 23, de 14/08/2023.

A Entidade solicitou junto a(s) patrocinadora(s) a manifestacao fundamentada sobre as hipoteses
econdmicas e financeiras que guardam relagdo com suas respectivas atividades.

Para a apuragao das provises matematicas e dos custos foram utilizadas as seguintes hipoteses
e métodos atuariais:

2024 2023

Indexador do Plano (Reajuste dos IPCA (IBGE) IPCA (IBGE)

Beneficios)

Taxa Real Anual de Juros (%) 5,95 5,95

Projecéo de Crescimento Real dos 0,00 0,00

Beneficios do Plano (%)

Fator de Determinagéo Valor Real ao 98 98

Longo do Tempo Ben Entidade (%)

Tabua de Mortalidade Geral 2012 IAM Basic Table, 2012 IAM Basic Table,
segregado por sexo segregado por sexo

Tabua de Mortalidade de Invalidos AT-2000 Basic AT-2000 Basic

O calculo das provisdes matematicas de beneficios concedidos dos assistidos considera a
composicao familiar informada pela entidade.

Para os participantes aposentados a composigao familiar corresponde ao beneficiario vitalicio mais
jovem.

Para os pensionistas é utilizada a composigao familiar, correspondente ao beneficiario vitalicio
mais jovem, o beneficiario temporario mais jovem e o numero total de beneficiarios elegiveis a
pensao.

Foi realizado em 05/12/2023 estudo técnico de adequacao das hipoteses atuariais para atender os
dispositivos previstos nas bases técnicas constantes nas redagdes da Resolugdo CNPC n° 30, de
10/10/2018, e da Resolugao Previc n° 23, de 14/08/2023.

A seguir descrevemos algumas razdes para a selegao das principais hipoteses.

/
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Taxa real anual de juros

A taxa real anual de juros, utilizada para trazer a valor presente os pagamentos dos beneficios
definidos, conforme determinam a Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, a Resolugéo Previc n®
23, de 14/08/2023, a Portaria Previc n° 835, de 01/12/2020, e a Portaria Previc n° 308, de
25/04/2024, deve ser justificada pela entidade fechada de previdéncia complementar com base em
estudos técnicos que demonstrem a convergéncia entre a hipétese da taxa real anual de juros e a
taxa de retorno anual projetada para as aplicagbes dos recursos garantidores relacionados aos
beneficios a conceder e concedidos que tenham seu valor ou nivel previamente estabelecido e
cujo custeio seja determinado atuarialmente.

A WTW foi contratada pela Entidade para realizagédo de estudo técnico com o objetivo de justificar,
nos termos dos paragrafos 1° e 4° do artigo 5° da Resolugao CNPC n° 30/2018, a utilizagéo da
taxa real de juros para o plano igual a 5,95% a.a. para a avaliacéo atuarial referente ao exercicio
de 2024, taxa essa superior ao limite maximo (4,96% a.a.) do intervalo indicado pela Portaria
Previc n° 308, de 25/04/2024.

Nesse estudo foram utilizados, conforme disposto nas normas aplicaveis, os fluxos de beneficios e
contribuigdées do plano de 31/12/2023, elaborados com base nas hipéteses constantes no Parecer
Atuarial de 2023 e segundo as regras do plano de beneficios estabelecidas no regulamento vigente
em 31/12/2023. Esse estudo foi aprovado pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Deliberativo da
Entidade e conta com o parecer emitido pelo Conselho Fiscal da Entidade. Apds andlise do estudo
técnico de adequacgao, a Previc aprovou o requerimento de autorizagao e, por conseguinte, da
utilizacéo da taxa real de juros anual pleiteada de 5,95% a.a. A aprovagéo foi formalizada através
do Oficio n° 218/2025/PREVIC de 13/01/2025.

Sendo assim, a Entidade e as patrocinadoras do Plano optaram por utilizar a taxa real anual de
juros de 5,95% na avaliagdo atuarial de 2024.

Fator de determinacéo do valor real ao longo do tempo

Fator aplicado sobre os beneficios, a fim de determinar um valor médio e constante, em termos
reais, durante o periodo de um ano. Isso significa que, nas projegdes de longo prazo, havera uma
perda do poder aquisitivo dos beneficios.

Esse fator é calculado em funcéo do nivel de inflagdo estimado no longo prazo e do nimero de
reajustes que ocorrerao durante o periodo de 12 meses.

A projecao de inflagdo definida pelo Comité de Investimentos local da WTW em 2024 para a
inflacdo oficial, medida pelo IPCA, considerou um horizonte de tempo de 10 anos e é de 3,50%
a.a., indicando a adogao da hipotese do fator de determinagéo do valor real ao longo do tempo de
98%.

O Comité de Investimentos local da WTW utiliza o IPCA por ser o indice oficial do pais, mais
amplamente discutido e projetado.
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Essa hipotese é revista anualmente com base na estimativa de inflagao de longo prazo do Comité
de Investimentos local da WTW.

Hipoteses Biométricas e Demograficas

As tabuas biométricas e demograficas sdo instrumentos que permitem medir as probabilidades de
ocorréncia de eventos, como morte, invalidez e desligamento de uma populagdo em fungéo da
idade e do sexo.

Essas tabuas séo selecionadas dentre um conjunto de tabuas geralmente aceitas no Brasil para a
avaliagdo dos compromissos com beneficios de longo prazo.

A escolha da tabua de mortalidade que melhor se ajuste ao perfil dos participantes dos planos de
beneficios tem sido um assunto amplamente discutido nos Ultimos anos pelas empresas.
Atualmente nédo existem tabuas brasileiras que representem a mortalidade de participantes dos
fundos de pensao no Brasil.

As hipéteses biométricas e demograficas utilizadas nesta avaliagdo sdo as indicadas no estudo de
aderéncia de hipoteses atuariais realizado em 05/12/2023 pela WTW.

Regime Financeiro e Métodos Atuariais

Beneficio Regime Método de Financiamento
Beneficio de Aposentadoria Capitalizagédo Capitalizagéo Financeira
Beneficio por Desligamento Capitalizagédo Capitalizagédo Financeira
Beneficio por Incapacidade Capitalizagédo Capitalizagéo Financeira
Beneficio por Morte Capitalizagédo Capitalizagéo Financeira
Beneficio Proporcional Diferido Capitalizagéo Capitalizagéo Financeira

Comentarios sobre métodos atuariais

O(s) método(s) de financiamento é(sdo) adequado(s) a natureza do plano e atende(m) ao limite
minimo estabelecido na Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018.
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Patrimbénio Social

Com base no relatério do(a) Plano de Aposentadoria Suplementar de 31/12/2024, o Patriménio
Social é de R$ 5.445.038,97.

De acordo com informagdes prestadas pela Entidade para a manutengao de titulos mantidos até o
vencimento (marcados na curva), a Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada possui estudos
que evidenciam a capacidade de atendimento das necessidades de liquidez em fungéo dos direitos
dos participantes, das obriga¢des do plano e do perfil do exigivel atuarial do plano de beneficios
conforme determina Resolugdo CNPC n° 43, de 06/08/2021.

A WTW néo efetuou qualquer analise sobre a qualidade dos ativos que compdem o Patriménio
Social, bem como sobre os saldos de conta individuais do Plano de Beneficios ora avaliado, tendo
se baseado na informacéao fornecida pela Entidade.

/
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Patriménio de Cobertura do Plano,
Provisoes Matematicas e Fundos

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipéteses e os métodos anteriormente
mencionados, certificamos que a composigao do Patriménio de Cobertura do Plano, das Provisdes
Matematicas e dos Fundos, em 31/12/2024, é a seguinte:

Posigao Financeira em 31/12/2024 R$

2.03 Patriménio Social 5.445.038,97
2.03.01 Patriménio de Cobertura do Plano 5.445.023,70
2.03.01.01 Provis6es Matematicas 5.490.400,37
2.03.01.01.01 Beneficios Concedidos 815.144,74
2.03.01.01.01.01 Contribuigdo Definida 66.584,74
2.03.01.01.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos - Constituido 66.584,74
2.03.01.01.01.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao 748.560,00
2.03.01.01.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 748.560,00
2.03.01.01.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados - Assistidos 0,00
2.03.01.01.02 Beneficios a Conceder 4.675.255,63
2.03.01.01.02.01 Contribuigdo Definida 4.675.255,63
2.03.01.01.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es) / Instituidor(es) 984.043,77
2.03.01.01.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Constituida pelos Participantes 3.691.211,86
2.03.01.01.02.01.03 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EFPC 0,00
2.03.01.01.02.01.04 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EAPC 0,00
2.03.01.01.02.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao 0,00
Programado

2.03.01.01.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 0,00
2.03.01.01.02.02.02 (-) Valor Atual das Contribuigées Futuras dos Patrocinadores 0,00
2.03.01.01.02.02.03 (-) Valor Atual das Contribuigbes Futuras dos Participantes 0,00
2.03.01.01.02.03 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdao Nao 0,00
Programado

2.03.01.01.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados 0,00
2.03.01.01.02.03.02 (-) Valor Atual das Contribuigbes Futuras dos Patrocinadores 0,00
2.03.01.01.02.03.03 (-) Valor Atual das Contribuigbes Futuras dos Participantes 0,00
2.03.01.01.03 (-) Provisdes Matematicas a Constituir 0,00
2.03.01.01.03.01 (-) Servigo Passado 0,00
2.03.01.01.03.01.01 (-) Patrocinador(es) 0,00
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2.03.01.01.03.01.02 (-) Participantes 0,00
2.03.01.01.03.02 (-) Equacionamento de Déficit a Integralizar 0,00
2.03.01.01.03.02.01 (-) Patrocinador(es) 0,00
2.03.01.01.03.02.01.01 Deficit Equacionado 0,00
2.03.01.01.03.02.01.02 Deficit Equacionado 2016 (a Conceder) 0,00
2.03.01.01.03.02.01.03 Deficit Equacionado 2017 0,00
2.03.01.01.03.02.01.04 Deficit Equacionado 2019 0,00
2.03.01.01.03.02.01.05 Deficit Equacionado 2023 0,00
2.03.01.01.03.02.01.06 Deficit Equacionado 2024 0,00
2.03.01.01.03.02.02 (-) Participantes 0,00
2.03.01.01.03.02.03 (-) Assistidos 0,00
2.03.01.01.03.03 (+/-) Por Ajustes das Contribuicées Extraordinarias 0,00
2.03.01.01.03.03.01 (+/-) Patrocinador(es) 0,00
2.03.01.01.03.03.02 (-) Participantes 0,00
2.03.01.01.03.03.03 (-) Assistidos 0,00
2.03.01.02 Equilibrio Técnico (45.376,67)
2.03.01.02.01 Resultados Realizados (45.376,67)
2.03.01.02.01.01 Superavit Técnico Acumulado 0,00
2.03.01.02.01.01.01 Reserva de Contingéncia 0,00
2.03.01.02.01.01.02 Reserva Especial para Revisao de Plano 0,00
2.03.01.02.01.02 (-) Déficit Técnico Acumulado (45.376,67)
2.03.01.02.02 Resultados a Realizar 0,00
2.03.02 Fundos 15,27
2.03.02.01 Fundos Previdenciais 15,27
2.03.02.01.01 Reverséao de Saldo por Exigéncia Regulamentar 15,27
2.03.02.01.02 Revisao de Plano 0,00
2.03.02.01.02.01 Reviséo de Plano 0,00
2.03.02.01.02.02 Fundo Previdencial - Revisdo de Plano Patrocinadora 2022 0,00
2.03.02.01.02.03 Fundo Previdencial - Revisdo de Plano Participante 2022 0,00
2.03.02.01.02.04 Fundo Previdencial - Revisdo de Plano Patrocinadora 2023 0,00
2.03.02.01.02.05 Fundo Previdencial - Revisdo de Plano Participante 2023 0,00
2.03.02.01.02.06 Fundo Previdencial - Revisdo de Plano Patrocinadora 2024 0,00
2.03.02.01.02.07 Fundo Previdencial - Revisao de Plano Participante 2024 0,00
2.03.02.01.03 Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial 0,00
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Posigao Financeira em 31/12/2024 R$
2.03.02.01.03.01 Fundo de Alteragdo da Taxa de Juros 0,00
2.03.02.01.03.02 Fundo de Compromisso Minimo da Mineragdo Morro Velho 0,00
2.03.02.01.03.03 Fundo de Compromisso Minimo da Mineragdo Serra Grande 0,00
2.03.02.01.03.04 Fundo de Compromisso Minimo da AngloGold Brasil 0,00
2.03.02.02 Fundos Administrativos 0,00
2.03.02.02.01 Plano de Gestdao Administrativa 0,00
2.03.02.02.02 Participagdo no Fundo Administrativo PGA 0,00
2.03.02.03 Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes 0,00
Operacées Contratadas em 31/12/2024 (R$)
1.02.01.01.04.02 Servigo Passado Contratado 0,00
1.02.01.01.04.03 Déficit Técnico Contratado 0,00
1.02.01.01.04.03.01 Operagdes Contratadas - Deficit Técnico Contratado 0,00

Duragao do Passivo do Plano de Beneficios

A duragao do passivo é de 7,9856 anos (96 meses) e foi apurada com base nos resultados desta
avaliagdo atuarial adotando a metodologia definida pela Previc na Resolugéo Previc n° 23, de
14/08/2023, apds preenchimento, pela Entidade, dos fluxos de pagamentos de beneficios do plano,
liquidos de contribuigdes incidentes sobre esses beneficios, no Sistema Venturo do site da Previc.

Regras de constitui¢ao e reversao dos fundos previdenciais

O Fundo Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar (Fundo de Sobras de Contribuigéo de
Patrocinadora) é constituido pela parcela do saldo de conta total do participante que nao foi
destinada ao pagamento de beneficios ou institutos e podera ser utilizado para compensar as
Contribuigcdes da Patrocinadora, ou outra destinagdo observada a legislacéo vigente, aprovada
pelo Conselho Deliberativo.

Ajuste de Precificagao

O valor do Ajuste de Precificagao corresponde a diferenga entre o valor dos titulos publicos
federais atrelados a indice de precos classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento,
calculado considerando a taxa de juros real anual utilizada na respectiva avaliagéo atuarial (5,95%
a.a.), e o valor contabil desses titulos.

Conforme disposto na Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, o valor do ajuste de precificagao,
positivo ou negativo, serd deduzido ou acrescido, respectivamente, para fins de equacionamento
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do deficit. E no caso de distribuicdo de superavit, o valor do ajuste de precificagéo, quando
negativo, sera deduzido do valor a ser distribuido.

O Ajuste de Precificagao posicionado em 31/12/2024 foi calculado e informado pela Fundambras
Sociedade de Previdéncia Privada para o Plano de Aposentadoria Suplementar, € positivo e igual a
R$ 1.254.454,75. Esse valor rateado por patrocinadora, proporcionalmente a provisdo matematica
de beneficio definido, resulta para a patrocinadora Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada,
o valor positivo de R$ 16.479,24.

Apuragao do Equilibrio Técnico Ajustado Valores em R$

a) Resultado Realizado (45.376,67)
a.1) Superavit Técnico Acumulado 0,00
a.2) Deficit Técnico Acumulado (45.376,67)
b) Ajuste de Precificacdo 16.479,24
¢) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a + b) (28.897,43)

Limite de Equacionamento de Deficit

De acordo com o Art. 29° da Resolugao CNPC n° 30/2018 devera ser elaborado e aprovado um
plano de equacionamento até o final do exercicio subsequente, se o deficit for superior ao limite
calculado pela seguinte formula:

* Limite de Deficit Técnico Acumulado = 1% x (duragédo do passivo do plano — 4) x Provisdes
Matematicas

Duracéo Limite pela férmula % Provisdes Matematicas Limite do Deficit

7,9856 1% x (7,9856 — 4) = 3,9856% 748.560,00 29.834,61

Ressaltamos que, para esse calculo, Provisdes Matematicas s&o aquelas cujo valor ou nivel seja
previamente estabelecido e cujo custeio seja determinado atuarialmente, de forma a assegurar sua
concessao e manutengao, deduzidas as respectivas provisbes matematicas a constituir.

Valores em R$

Equilibrio Técnico Ajustado (28.897,43)
Limite do Deficit 29.834,61
Parcela do Deficit superior ao Limite (Deficit Equacionado 2024) 0,00
Ajuste conforme §2° do Art. 29 da Resolugdo CNPC n° 30/2018 0,00
Deficit Equacionado 2024 Ajustado 0,00
Deficit de Beneficios Concedidos 0,00
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Valores em R$

Deficit de Beneficios a Conceder 0,00

O Equilibrio Técnico Ajustado n&o ultrapassa o Limite do Deficit, portanto ndo ha Equacionamento
de Deficit a ser realizado em 31/12/2024.

Rentabilidade do Plano

O retorno dos investimentos de 2024 informado pela Entidade equivale a 11,64%. Esse percentual
liquido da inflagdo anual de 4,83% (variagdo do IPCA/IBGE no ano de 2024) resulta em uma
rentabilidade de 6,50%, que é superior a hipétese da taxa real anual de juros de 5,95% a.a.
utilizada na avaliagao atuarial de 2023. Por ser a taxa real anual de juros uma premissa de longo
prazo, a divergéncia observada nao justifica qualquer inferéncia sobre o ocorrido, entretanto, o
monitoramento dessa hipoétese esta sendo feito anualmente na forma estabelecida na legislagdo
vigente.

A rentabilidade do Plano demonstrada é referente apenas a parcela de beneficio definido do plano.

Variagao das Provisdes Matematicas

O quadro a seguir apresenta um resumo do passivo atuarial encerrado em 31/12/2024 comparado
com o passivo atuarial encerrado em 31/12/2023 atualizado, pelo método de recorréncia e
constante do relatério do plano, para 31/12/2024.

Valores em R$ Reavaliado Evoluido Variagcdo em %
Passivo Atuarial 748.560,00 749.761,86 -0,16
Beneficios Concedidos 748.560,00 749.761,86 -0,16
Beneficios a Conceder 0,00 0,00 -

Comparando o Passivo Atuarial reavaliado no exercicio encerrado no valor de R$ 748.560,00 com
o constante no balancete de 31/12/2024, a variacdo encontrada é de -0,16%.

Convém ressaltar que 13,63% (R$ 748.560,00) do Passivo Atuarial de R$ 5.490.400,37 &
determinado atuarialmente com base nas hipéteses e métodos anteriormente indicados, pois
corresponde a parcela de beneficio definido das Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos
- renda vitalicia. Os 86,37% restantes (R$ 4.741.840,37) sdo provenientes dos saldos de conta
formados pelas contribuigdes dos participantes e das patrocinadoras acrescidas do retorno dos
investimentos, cujas informagdes sdo de inteira responsabilidade do(a) Fundambras Sociedade de
Previdéncia Privada.

/

Fundambras 190 RELATORIO ANUAL 2024




MENSAGEM
APRESENTACAO DA DIRETORIA
EXECUTIVA

DESTAQUES EDUCACAO GESTAO GESTAO DOS GESTAO GESTAO PARECERES DA
DO ANO FINANCEIRA ADMINISTRATIVA  INVESTIMENTOS CONTABIL ATUARIAL ADMINISTRACAO

FUNDAMBRAS — SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA PLANO SUPLEMENTAR

Os compromissos atuariais variaram dentro do esperado, considerando a evolugdo da massa de
participantes e as hipéteses selecionadas.

Principais riscos atuariais

Os riscos atuariais sdo monitorados através de estudos regulares de aderéncia de hipéteses,
conforme legislagéo vigente, e podem ser mitigados através da adequagao das hipéteses aos
resultados desses estudos. As hipéteses que causam maior impacto séo: taxa real anual de juros e
tabua de mortalidade geral.

Variagao do resultado

O deficit técnico reduziu de R$ 86.669,03 em 31/12/2023 para R$ 45.376,67 em 31/12/2024.

Natureza do resultado

A insuficiéncia e por conseguinte do deficit técnico no exercicio de 2024 foi devido as oscilagdes do
patriménio e as variagdes do passivo atuarial ocorridas no ano.
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Plano de Custeio

Patrocinadoras

De acordo com a Lei Complementar n° 109/2001, a patrocinadora devera efetuar, a partir de
01/01/2025:

»  Contribuigdes definidas no regulamento estimadas em 2,27% da folha de salarios.

= Contribuicdes mensais para cobertura das despesas administrativas equivalentes a 0,28%
da folha de salarios de participantes do plano. Tal percentual foi determinado conforme
orgamento elaborado pelo(a) Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada para o
exercicio seguinte ao da avaliagao;

A patrocinadora podera utilizar durante o plano de custeio a vigorar a partir de 01/01/2025,
mediante reversdo mensal, os recursos existentes no Fundo de Reversao de Saldo por Exigéncia
Regulamentar, desde que sejam suficientes para financiar as contribuicbes mensais da
patrocinadora equivalentes a 2,27% da folha de salarios de participantes. Esgotados os recursos
existentes no Fundo de Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar ou na hipétese de serem
insuficientes para cobertura da contribuicdo do més as patrocinadoras deverdo retomar o
recolhimento mensal das contribuigcbes estabelecidas neste parecer atuarial.

Participantes

As contribuicbes mensais dos participantes deverao ser praticadas conforme previsto no
regulamento do plano, que foram estimadas em 31/12/2024 em 4,54% da folha de salarios.

Autopatrocinados

Os participantes autopatrocinados deverdo assumir as contribuicdes de patrocinadora referente ao
custo normal do plano e a contribuigdo para formagao do saldo de conta. Adicionalmente deverdo
contribuir com R$ 35,00 ao més para o custeio das despesas administrativas.

Beneficios Proporcionais Diferidos

Participantes que optaram pelo beneficio proporcional diferido apés 12/09/2008, data efetiva da
alteragdo do plano, deverdo assumir o custeio das despesas administrativas, conforme definido no
regulamento do plano, de acordo com o custo per capita do periodo, com base na despesa
esperada para o exercicio de 2025 e no numero de participantes do plano na data da avaliagao
atuarial. Esse valor equivale a R$ 35,00 ao més.

FUNDAMBRAS — SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA PLANO SUPLEMENTAR
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Fontes dos Recursos e vigéncia do plano de custeio

A seguir temos os valores estimados das contribuicbes a serem realizadas para o plano de
beneficios por participantes, assistidos e patrocinadores, em reais e em percentual da folha de
participagao.

Data inicio vigéncia do plano de custeio Patrocinador Participante Assistidos
01/01/2025
Valor Custeio Normal 41.237,16 82.474,32 0,00
Taxa Custeio Normal 2,27% 4,54% 0,00%
Tipo Custeio Extraordinario "Equacionamento de - -
Déficit
Valor Custeio Extraordinario 0,00 - -
Taxa Custeio Extraordinario 0,00% - -

Tipo Utilizagdo Fundos o - -

Valor Utilizagdo Fundos o - -

Tendo em vista a natureza do plano de beneficios e a vinculagéo, nesse tipo de plano, da
contribuigdo patronal com os fatos efetivamente ocorridos tais como salarios realmente pagos,
contribuigdes realizadas pelos participantes e indice de adesao ao plano, as taxas de contribuicéo
definida apresentadas neste parecer séo estimativas, podendo, portanto, deixar de coincidir com
as taxas efetivamente praticadas.
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Conclusao

Face ao exposto, na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliagcdo atuarial anual regular do
Plano de Aposentadoria Suplementar, referente ao grupo de custeio Fundambras Sociedade de
Previdéncia Privada, informamos que o plano esta deficitario, dentro do limite estipulado pela
legislagao, desta forma, nenhum plano de equacionamento necessita ser realizado durante o ano.

As provisdes matematicas apresentadas neste parecer sdo estimativas e baseadas em premissas
sobre eventos futuros. Determinadas regras do plano, julgadas imateriais do ponto de vista
atuarial, ndo sdo avaliadas. Outras regras séo calculadas por aproximagao na avaliagao atuarial
para apuragao dos compromissos do plano. A WTW adota aproximagdes em seus calculos que, de
acordo com sua avaliagdo, ndo resultam em diferenga expressiva em relagédo aos resultados que
seriam obtidos usando calculos mais detalhados ou dados mais precisos.

As premissas atuariais adotadas foram determinadas através de estudos técnicos de adequagao
elaborados conforme a legislagao vigente a época dos estudos e tais estudos sdo considerados
validos para a avaliagédo atuarial tratada neste parecer.

Futuras avaliagdes atuariais podem apresentar resultados diferentes dos registrados neste parecer
devido a diversos fatores, dentre eles destacamos: experiéncia do plano diferente da prevista nas
premissas econdmicas ou demograficas; alteracdo nas premissas econdmicas ou demograficas;
mudanca nas regras do plano e/ou na legislagao; e eventos significativos ocorridos na(s)
patrocinadora(s), tais como reestruturagdes, aquisi¢cdes e alienagdes. Os resultados apresentados
neste parecer estéo diretamente vinculados a precisao e integridade dos dados e informagdes de
responsabilidade da entidade e sua(s) patrocinadora(s).

Este parecer atuarial foi elaborado com o propodsito de apresentar os resultados da avaliagdo
atuarial do Plano em 31/12/2024 a Entidade, ao(s) patrocinador(es) do Plano, seus participantes e
assistidos. Este documento ndo se destina ou deve ser utilizado para outros fins. Qualquer outro
destinatario sera considerado como tendo concordado que a WTW tem responsabilidade apenas
com o contratante dessa avaliagao atuarial em relagéo a todas as questdes relativas a este
documento, e se basear neste documento nao resultara na criagéo de qualquer direito ou
responsabilidade pela WTW.

Rio de Janeiro, 20 de fevereiro de 2025.

Felipe Reis de Miranda
MIBA n° 3.241

Satyro Florentino Teixeira Neto
MIBA n°® 1.158
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Parecer da Avaliacao Atuarial do Plano de
Apose ntadoria BéSiCO (referente ao encerramento do exercicio de 2024)

Introducao

O presente parecer atuarial tem por objetivo apresentar os resultados da avaliagéo atuarial de
encerramento do exercicio do Plano de Aposentadoria Basico, CNPB 1980001774, estruturado na
modalidade de Contribuigdo Variavel, referente ao grupo de custeio Minério de Ferro e
administrado pelo(a) Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada (Entidade), em atendimento a
legislagao vigente.

A referida avaliagao atuarial levou em consideragéo as informagdes de participantes e assistidos
fornecidas pela Entidade, assim como outras informagdes necessarias, conforme apresentado
neste parecer atuarial.

Para fins desta avaliagao atuarial foi adotada como data do cadastro 31/07/2024 e como data da
avaliagdo atuarial 31/12/2024.

Sao patrocinadoras do Plano as empresas referidas no item a seguir.

Patrocinadores e Instituidores

CNPJ Razao Social

44.748.564/0001-82 Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada
08.807.683/0001-03 Ferroport Logistica Comercial Exportadora S.A.
02.634.915/0001-84 Birla Carbon Brasil Ltda.

42.465.476/0001-48 Mineragéo Tanagra Ltda.

08.797.934/0001-08 Anglo American Investimentos - Minério de Ferro LTDA.
42.184.226/0001-30 Anglo American Niquel Brasil Ltda.

02.359.572/0001-97 Anglo American Minério de Ferro Brasil S.A.

Este parecer atuarial tratara exclusivamente do plano de beneficios patrocinado pela empresa
Anglo American Minério de Ferro Brasil S.A.

Nos termos dos convénios de adesao vigentes, as patrocinadoras nao sao solidarias entre si no
gue concerne as obrigagdes referentes a cobertura de beneficios oferecidos aos participantes e
respectivos beneficiarios do Plano de Aposentadoria Basico.

Informagées relevantes adicionais

A avaliagdo atuarial a qual se refere este parecer reflete o regulamento aprovado pelo(a) Portaria
n°1.011, de 29/10/2018, publicada no D.O.U. de 01/11/2018.
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Em 2024, a empresa Anglo American Investimentos - Minério de Ferro LTDA. se tornou
patrocinadora do Plano de Aposentadoria Suplementar e recebeu participantes transferidos da
Anglo American Minério de Ferro Brasil S.A.

Qualidade da Base Cadastral

A WTW efetuou analise na base de dados com a finalidade de identificar eventuais distorgdes, ndo
assegurando que todas as distorgdes foram detectadas e sanadas.

Apos a analise dos dados pela WTW e corregdes feitas pela Entidade e/ou por sua(s)
patrocinadora(s), foi considerado que os dados estavam suficientemente completos, ndo havendo
necessidade de qualquer ajuste para realizagdo da avaliagao atuarial.

A responsabilidade sobre a veracidade e completitude das informagdes prestadas é inteiramente
das patrocinadoras, do administrador do plano e de seus respectivos representantes legais, ndo
cabendo ao atuario qualquer responsabilidade sobre as informagdes prestadas.

/
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Estatisticas

As estatisticas a seguir estdo posicionadas na data-base do cadastro (31/07/2024), e se referem
a(s) patrocinadora(s) Anglo American Minério de Ferro Brasil S.A., uma vez que nao ha
solidariedade entre as patrocinadoras.

Participantes ativos

Valor

Quantidade

m Ativos 2.226
m Autopatrocinados 25
m Beneficio Proporcional Diferido 244
Idade Média (anos) 37
Tempo de Servico médio (anos) 5
Tempo de Contribuicdo médio (anos) 5
Tempo de Servigo Futuro médio (anos) 23
Folha anual de salario R$ (com autopatrocinado) 198.841.956,00

Nota: apenas a quantidade inclui os que estdo em aguardo do beneficio proporcional diferido bem
como os beneficios proporcionais diferidos presumidos. As demais estatisticas se referem apenas
a ativos e autopatrocinados.

Assistidos
Beneficio Quantidade de Idade Média dos Valor Médio do
Beneficios Concedidos Assistidos (anos) Beneficio (R$)

Beneficio de 189 69 6.099
Aposentadoria
Beneficio por 2 60 *
Incapacidade
Beneficio por Morte 33 75 4.868

(grupos familiares)

Observamos que com relagdo a pensao por morte foi considerada a quantidade de beneficios
concedidos referente ao numero de grupos familiares.

(*) As informagdes foram suprimidas deste parecer por estarem associadas a um grupo pequeno
de participantes, com o objetivo de preservar a confidencialidade dos dados.

/
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Hipoteses e Métodos Atuariais

O conjunto de hipoteses e métodos atuariais adotados nos calculos atuariais resultou de um
processo de interagéo entre a WTW e a Entidade conforme determinam as redagées da Resolugéo
CNPC n° 30, de 10/10/2018, e da Resolugéo Previc n°® 23, de 14/08/2023.

A Entidade solicitou junto a(s) patrocinadora(s) a manifestagdo fundamentada sobre as hipéteses
econdmicas e financeiras que guardam relagdo com suas respectivas atividades.

Para a apuragéo das provisdes matematicas e dos custos foram utilizadas as seguintes hipéteses
e métodos atuariais:

2024 2023

Indexador do Plano (Reajuste
dos Beneficios)

Taxa Real Anual de Juros (%)

Projecéo de Crescimento Real
de Salario (%)

Projecédo de Crescimento Real
dos Beneficios do Plano (%)

Fator de Determinagéo Valor
Real ao Longo do Tempo
Salarios (%)

Fator de Determinagéo Valor
Real ao Longo do Tempo Ben
Entidade (%)

Hipotese sobre Rotatividade
(Percentual)

Tabua de Mortalidade Geral

Tabua de Mortalidade de
Invalidos

Tabua de Entrada em Invalidez

Hipoétese sobre Composigao de
Familia de Pensionistas

IPCA (IBGE)

5,95
3,00

0,00

100

98

Experiéncia WTW modificada
(+0,08)

2012 |IAM Basic Table,
segregada por sexo

AT-2000 Basic

Light Fraca desagravada em
70%

100% Casados

IPCA (IBGE)

5,95
3,00

0,00

100

98

Experiéncia WTW modificada
(+0,08)

2012 IAM Basic Table,
segregada por sexo

AT-2000 Basic

Light Fraca desagravada em
70%

100% Casados

O calculo das provisdes matematicas de beneficios concedidos dos assistidos considera a
composi¢ao familiar informada pela entidade.

Para os participantes aposentados a composi¢édo familiar corresponde ao beneficiario vitalicio mais
jovem.

/
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Para os pensionistas é utilizada a composigao familiar, correspondente ao beneficiario vitalicio
mais jovem, o beneficiario temporario mais jovem e o nimero total de beneficiarios elegiveis a
penséo.

Foi realizado em 14/12/2023 estudo técnico de adequagao das hipdteses atuariais para atender os
dispositivos previstos nas bases técnicas constantes nas redagdes da Resolugdo CNPC n° 30, de
10/10/2018, e da Resolugao Previc n° 23, de 14/08/2023.

A seguir descrevemos algumas razdes para a selegao das principais hipéteses.
Taxa real anual de juros

A taxa real anual de juros, utilizada para trazer a valor presente os pagamentos dos beneficios
definidos, conforme determinam a Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, a Resolugao Previc n°
23, de 14/08/2023, a Portaria Previc n° 835, de 01/12/2020, e a Portaria Previc n° 308, de
25/04/2024, deve ser justificada pela entidade fechada de previdéncia complementar com base em
estudos técnicos que demonstrem a convergéncia entre a hipétese da taxa real anual de juros e a
taxa de retorno anual projetada para as aplicagdes dos recursos garantidores relacionados aos
beneficios a conceder e concedidos que tenham seu valor ou nivel previamente estabelecido e
cujo custeio seja determinado atuarialmente.

A WTW foi contratada pela Entidade para realizagdo de estudo técnico com o objetivo de justificar,
nos termos dos paragrafos 1° e 4° do artigo 5° da Resolugdo CNPC n°® 30/2018, a utilizagdo da
taxa real de juros para o plano igual a 5,95% a.a. para a avaliagéo atuarial referente ao exercicio
de 2024, taxa essa superior ao limite maximo (4,92% a.a.) do intervalo indicado pela Portaria
Previc n° 308, de 25/04/2024.

Nesse estudo foram utilizados, conforme disposto nas normas aplicaveis, os fluxos de beneficios e
contribuigbes do plano de 31/12/2023, elaborados com base nas hipéteses constantes no Parecer
Atuarial de 2023 e segundo as regras do plano de beneficios estabelecidas no regulamento vigente
em 31/12/2023. Esse estudo foi aprovado pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Deliberativo da
Entidade e conta com o parecer emitido pelo Conselho Fiscal da Entidade. Apds analise do estudo
técnico de adequacéo, a Previc aprovou o requerimento de autorizagéo e, por conseguinte, da
utilizagédo da taxa real de juros anual pleiteada de 5,95% a.a.

Sendo assim, a Entidade e as patrocinadoras optaram por utilizar a taxa real anual de juros de
5,95% na avaliacao atuarial de 2024.

Projecao do crescimento real de salario

A taxa de projecao do crescimento real de salario deve ser baseada na politica de recursos
humanos de longo prazo dos patrocinadores do plano de beneficios de modo a refletir o aumento
real médio de salario que as empresas estimam que um empregado tenha ao longo de toda a sua
carreira.
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A WTW, responsavel pela avaliagado atuarial do Plano de Aposentadoria Basico, realizou, em
14/12/2023, o estudo de aderéncia da hipétese de projegéo do crescimento real de salarios para
atender aos dispositivos previstos nas bases técnicas da Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, e
da Resolugao Previc n° 23, de 14/08/2023.

A hipétese de projecédo do crescimento real de salario adotada nesta avaliagao reflete o resultado
desse estudo.

Fator de determinagao do valor real ao longo do tempo

Fator aplicado sobre os salarios e beneficios, a fim de determinar um valor médio e constante, em
termos reais, durante o periodo de um ano. Isso significa que, nas proje¢des de longo prazo,
havera uma perda do poder aquisitivo dos salarios e beneficios.

Esse Fator é calculado em fungéo do nivel de inflagdo estimado no longo prazo e do niumero de
reajustes que ocorrerdo durante o periodo de 12 meses.

A projecao de inflagao definida pelo Comité de Investimentos local da WTW em 2024 para a
inflacéo oficial, medida pelo IPCA, considerou um horizonte de tempo de 10 anos e é de 3,50%
a.a., indicando a adogao da hipétese do fator de determinagéo do valor real ao longo do tempo de
98%.

O Comité de Investimentos local da WTW utiliza o IPCA por ser o indice oficial do pais, mais
amplamente discutido e projetado.

Essa hipotese é revista anualmente com base na estimativa de inflagdo de longo prazo do Comité
de Investimentos local da WTW.

O fator aplicado sobre os beneficios do plano serd de 98%, conforme indicado acima.

Ja com relagao ao fator aplicado sobre os salarios, Aa adogéo de um fator de 100% reflete a opgao
por se utilizar valores nominais no processo de avaliagao atuarial, independente da inflagao.

Hipoteses Biométricas e Demograficas

As tabuas biométricas e demograficas sédo instrumentos que permitem medir as probabilidades de
ocorréncia de eventos, como morte, invalidez e desligamento de uma populagéo em fungao da
idade e do sexo.

Essas tabuas séo selecionadas dentre um conjunto de tabuas geralmente aceitas no Brasil para a
avaliacdo dos compromissos com beneficios de longo prazo.
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A escolha da tabua de mortalidade que melhor se ajuste ao perfil dos participantes dos planos de
beneficios tem sido um assunto amplamente discutido nos ultimos anos pelas empresas.
Atualmente néo existem tabuas brasileiras que representem a mortalidade de participantes dos
fundos de penséao no Brasil.

As hipoteses biométricas e demograficas utilizadas nesta avaliagao s&o as indicadas no estudo de
aderéncia de hipoteses atuariais realizado em 14/12/2023 pela WTW.

Regime Financeiro e Métodos Atuariais

Beneficio Regime Método de Financiamento
Beneficio de Aposentadoria Capitalizagédo Capitalizagéo Financeira
Beneficio Minimo Capitalizacao Crédito Unitario
Beneficio por Incapacidade Capitalizagédo Crédito Unitario
Beneficio por Morte Capitalizacao Crédito Unitario

Comentarios sobre métodos atuariais

O método atuarial adotado gera custos ligeiramente crescentes, porém esse efeito pode ser
minimizado, ou mesmo anulado, caso haja um afluxo suficiente de novos empregados.

O(s) método(s) de financiamento é(s&o) adequado(s) a natureza do plano e atende(m) ao limite
minimo estabelecido na Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018.

/
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[] n [] [
Patrimonio Social

Com base no balancete/relatério do(a) Plano de Aposentadoria Basico de 31/12/2024, o Patriménio
Social é de R$ 220.630.721,51.

De acordo com informagdes prestadas pela Entidade para a manutengao de titulos mantidos até o
vencimento (marcados na curva), o Plano de Aposentadoria Basico possui estudos que evidenciam
a capacidade de atendimento das necessidades de liquidez em fungéo dos direitos dos
participantes, das obrigagdes do plano e do perfil do exigivel atuarial do plano de beneficios
conforme determina a Resolugdo CNPC n° 43, de 06/08/2021, alterada pela Resolugdo CNPC n°
61, de 11/12/2024.

A WTW néo efetuou qualquer analise sobre a qualidade dos ativos que compdem o Patrimonio
Social, bem como sobre os saldos de conta individuais do Plano de Beneficios ora avaliado, tendo
se baseado na informacgéo fornecida pela Entidade.

/
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Patrimonio de Cobertura do Plano,
Provisbes Matematicas e Fundos
Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipéteses e os métodos anteriormente
mencionados, certificamos que a composigao do Patriménio de Cobertura do Plano, das Provisdes
Matematicas e dos Fundos, em 31/12/2024, é a seguinte:
Posicéo Financeira em 31/12/2024 R$
2.03 Patrimonio Social 220.630.721,51
2.03.01 Patrimoénio de Cobertura do Plano 220.230.270,94
2.03.01.01 Provisoes Matematicas 220.510.167,39
2.03.01.01.01 Beneficios Concedidos 147.754.635,33
2.03.01.01.01.01 Contribuicdo Definida 63.451.334,33
2.03.01.01.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos - Constituido 63.451.334,33
2.03.01.01.01.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao 84.303.301,00
2.03.01.01.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 71.5653.827,00
2.03.01.01.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados - Assistidos 12.749.474,00
2.03.01.01.02 Beneficios a Conceder 76.776.898,46
2.03.01.01.02.01 Contribuicao Definida 74.698.298,46
2.03.01.01.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es) / Instituidor(es) 70.239.127,37
2.03.01.01.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Constituida pelos Participantes 4.459.171,09
2.03.01.01.02.01.03 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EFPC 0,00
2.03.01.01.02.01.04 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EAPC 0,00
2.03.01.01.02.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao 1.181.121,00
Programado
2.03.01.01.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 3.979.924,00
2.03.01.01.02.02.02 (-) Valor Atual das Contribuigbes Futuras dos Patrocinadores (2.798.803,00)
2.03.01.01.02.02.03 (-) Valor Atual das Contribuigbes Futuras dos Participantes 0,00
2.03.01.01.02.03 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao Nao 897.479,00
Programado
2.03.01.01.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados 2.000.972,00
2.03.01.01.02.03.02 (-) Valor Atual das Contribuigbes Futuras dos Patrocinadores (1.103.493,00)
2.03.01.01.02.03.03 (-) Valor Atual das Contribui¢bes Futuras dos Participantes 0,00
2.03.01.01.03 (-) Provisdoes Matematicas a Constituir (4.021.366,40)
2.03.01.01.03.01 (-) Servigo Passado 0,00
2.03.01.01.03.01.01 (-) Patrocinador(es) 0,00 /
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ANGLO AMERICAN MINERIO DE FERRO BRASIL S.A. PLANO BASICO
Posicéo Financeira em 31/12/2024 R$
2.03.01.01.03.01.02 (-) Participantes 0,00

2.03.01.01.03.02 (-) Equacionamento de Déficit a Integralizar
2.03.01.01.03.02.01 (-) Patrocinador(es)

2.03.01.01.03.02.01.01 Deficit Equacionado

2.03.01.01.03.02.01.02 Deficit Equacionado 2016 (a Conceder)
2.03.01.01.03.02.01.03 Deficit Equacionado 2017

2.03.01.01.03.02.01.04 Deficit Equacionado 2019

2.03.01.01.03.02.01.05 Deficit Equacionado 2023

2.03.01.01.03.02.01.06 Deficit Equacionado 2024

2.03.01.01.03.02.02 (-) Participantes

2.03.01.01.03.02.03 (-) Assistidos

2.03.01.01.03.03 (+/-) Por Ajustes das Contribui¢oes Extraordinarias
2.03.01.01.03.03.01 (+/-) Patrocinador(es)

2.03.01.01.03.03.02 (-) Participantes

2.03.01.01.03.03.03 (-) Assistidos

2.03.01.02 Equilibrio Técnico

2.03.01.02.01 Resultados Realizados

2.03.01.02.01.01 Superavit Técnico Acumulado

2.03.01.02.01.01.01 Reserva de Contingéncia

2.03.01.02.01.01.02 Reserva Especial para Reviséo de Plano
2.03.01.02.01.02 (-) Déficit Técnico Acumulado

2.03.01.02.02 Resultados a Realizar

2.03.02 Fundos

2.03.02.01 Fundos Previdenciais

2.03.02.01.01 Reverséo de Saldo por Exigéncia Regulamentar
2.03.02.01.02 Revisdo de Plano

2.03.02.01.02.01 Reviséo de Plano

2.03.02.01.02.02 Fundo Previdencial - Revisdo de Plano Patrocinadora 2022
2.03.02.01.02.03 Fundo Previdencial - Revisao de Plano Participante 2022
2.03.02.01.02.04 Fundo Previdencial - Revisdo de Plano Patrocinadora 2023
2.03.02.01.02.05 Fundo Previdencial - Revisao de Plano Participante 2023
2.03.02.01.02.06 Fundo Previdencial - Revisdo de Plano Patrocinadora 2024
2.03.02.01.02.07 Fundo Previdencial - Revisao de Plano Participante 2024
2.03.02.01.03 Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial

(4.021.366,40)
(4.021.366,40)
(3.916.434,67)
(84.330,11)
(20.601,62)
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
(279.896,45)
(279.896,45)
0,00

0,00

0,00
(279.896,45)
0,00
400.450,57
400.450,57
400.450,57
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

/
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Posigao Financeira em 31/12/2024 R$
2.03.02.01.03.01 Fundo de Alteragao da Taxa de Juros 0,00
2.03.02.01.03.02 Fundo de Compromisso Minimo da Mineragdo Morro Velho 0,00
2.03.02.01.03.03 Fundo de Compromisso Minimo da Mineragdo Serra Grande 0,00
2.03.02.01.03.04 Fundo de Compromisso Minimo da AngloGold Brasil 0,00
2.03.02.02 Fundos Administrativos 0,00
2.03.02.02.01 Plano de Gestdo Administrativa 0,00
2.03.02.02.02 Participagdo no Fundo Administrativo PGA 0,00
2.03.02.03 Fundos para Garantia das Operag6es com Participantes 0,00
Operacoes Contratadas em 31/12/2024 (R$)
1.02.01.01.04.02 Servigo Passado Contratado 0,00
1.02.01.01.04.03 Déficit Técnico Contratado 0,00
1.02.01.01.04.03.01 Operagbes Contratadas - Deficit Técnico Contratado 0,00

Duracao do Passivo do Plano de Beneficios

A duragéo do passivo é de 7,5829 anos (91 meses) e foi apurada com base nos resultados desta
avaliacéo atuarial adotando a metodologia definida pela Previc na Resolugdo Previc n° 23, de
14/08/2023, apds preenchimento, pela Entidade, dos fluxos de pagamentos de beneficios do plano,
liquidos de contribuigdes incidentes sobre esses beneficios, no Sistema Venturo do site da Previc.

Regras de constituicdo e reversao dos fundos previdenciais

O Fundo Reverséao de Saldo por Exigéncia Regulamentar (Fundo de Sobras de Contribuicdo de
Patrocinadora) é constituido pela parcela do saldo de conta total do participante que nao foi
destinada ao pagamento de beneficios ou institutos e podera ser utilizado para compensar as
Contribui¢cdes da Patrocinadora, ou outra destinagéo observada a legislagéo vigente, aprovada
pelo Conselho Deliberativo.

Evolucao das Provisoes Matematicas a Constituir
Deficit 2015

Em 31/12/2023 o valor desse deficit equacionado era R$ 4.212.388,83, que ao longo de 2024 foi
atualizado considerando a meta atuarial do plano (R$ 430.501,84) e deduzido do valor pago de
prestagoes (R$ 726.456,00), chegando em 31/12/2023 ao valor atualizado de R$ 3.916.434,67.

Deficit 2016 /

Fundambras 205 RELATORIO ANUAL 2024




MENSAGEM
APRESENTACAO DA DIRETORIA
EXECUTIVA

DESTAQUES EDUCACAO GESTAO GESTAO DOS GESTAO GESTAO PARECERES DA
DO ANO FINANCEIRA ADMINISTRATIVA  INVESTIMENTOS CONTABIL ATUARIAL ADMINISTRACAO

ANGLO AMERICAN MINERIO DE FERRO BRASIL S.A. PLANO BASICO

Em 31/12/2023 o valor desse deficit equacionado era R$ 89.982,59, que ao longo de 2024 foi
atualizado considerando a meta atuarial do plano (R$ 9.227,52) e deduzido do valor pago de
prestagdes (R$ 14.880,00), chegando em 31/12/2024 ao valor atualizado de R$ 84.330,11.

Deficit 2017

Em 31/12/2023 o valor desse deficit equacionado era R$ 22.005,97, que ao longo de 2024 foi
atualizado considerando a meta atuarial do plano (R$ 2.377,95) e deduzido do valor pago de
prestacdes (R$ 3.660,00), chegando em 31/12/2024 ao valor atualizado de R$ 20.601,62.

Ajuste de Precificagcao

O valor do Ajuste de Precificagdo corresponde a diferenca entre o valor dos titulos publicos
federais atrelados a indice de pregos classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento,
calculado considerando a taxa de juros real anual utilizada na respectiva avaliagéo atuarial (5,95%
a.a.), e o valor contabil desses titulos.

Conforme disposto na Resolugao CNPC n° 30, de 10/10/2018, o valor do ajuste de precificagao,
positivo ou negativo, sera deduzido ou acrescido, respectivamente, para fins de equacionamento
do deficit. E no caso de distribuigdo de superavit, o valor do ajuste de precificagdo, quando
negativo, sera deduzido do valor a ser distribuido.

O Ajuste de Precificagao posicionado em 31/12/2024 foi calculado e informado pela Fundambras
Sociedade de Previdéncia Privada para o Plano de Aposentadoria Basico, é positivo e igual a

R$ 2.870.049,25. Esse valor rateado por patrocinadora, proporcionalmente a provisdo matematica
de beneficio definido, resulta para a patrocinadora Anglo American Minério de Ferro Brasil S.A., o
valor positivo de R$ 977.067,63.

Apuragédo do Equilibrio Técnico Ajustado Valores em R$

a) Resultado Realizado (279.896,45)
a.1) Superavit Técnico Acumulado 0,00
a.2) Deficit Técnico Acumulado (279.896,45)
b) Ajuste de Precificagdo 977.067,63
¢) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a + b) 697.171,18

Limite de Equacionamento de Deficit

De acordo com o Art. 29° da Resolugao CNPC n° 30/2018 devera ser elaborado e aprovado um
plano de equacionamento até o final do exercicio subsequente, se o deficit for superior ao limite
calculado pela seguinte formula:

Fundambras 206 RELATORIO ANUAL 2024



MENSAGEM
APRESENTACAO DA DIRETORIA
EXECUTIVA

DESTAQUES EDUCACAO GESTAO GESTAO DOS GESTAO GESTAO PARECERES DA
DO ANO FINANCEIRA ADMINISTRATIVA  INVESTIMENTOS CONTABIL ATUARIAL ADMINISTRACAO

ANGLO AMERICAN MINERIO DE FERRO BRASIL S.A. PLANO BASICO

= Limite de Deficit Técnico Acumulado = 1% x (duragéo do passivo do plano — 4) x Provisdes
Matematicas

Duragéo Limite pela férmula % Provises Matematicas Limite do Deficit

7,5829 1% x (7,5829 —4) = 3,5829% 82.360.534,60 2.950.895,59

Ressaltamos que, para esse calculo, Provisées Matematicas sdo aquelas cujo valor ou nivel seja
previamente estabelecido e cujo custeio seja determinado atuarialmente, de forma a assegurar sua
concessao e manutencgao, deduzidas as respectivas provisdbes matematicas a constituir.

Valores em R$

Equilibrio Técnico Ajustado 697.171,18
Limite do Deficit 2.950.895,59
Parcela do Deficit superior ao Limite (Deficit Equacionado 2024) 0,00
Ajuste conforme §2° do Art. 29 da Resolugcdo CNPC n° 30/2018 0,00
Deficit Equacionado 2024 Ajustado 0,00
Deficit de Beneficios Concedidos 0,00
Deficit de Beneficios a Conceder 0,00

Rentabilidade do Plano

O retorno dos investimentos de 2024 informado pela Entidade equivale a 11,62%. Esse percentual
liquido da inflagdo anual de 4,83% (variagado do IPCA/IBGE no ano de 2024) resulta em uma
rentabilidade de 6,47%, que é superior a hipétese da taxa real anual de juros de 5,95% a.a.
utilizada na avaliagédo atuarial de 2023. Por ser a taxa real anual de juros uma premissa de longo
prazo, a divergéncia observada nao justifica qualquer inferéncia sobre o ocorrido, entretanto, o
monitoramento dessa hipdtese esta sendo feito anualmente na forma estabelecida na legislagao
vigente.

A rentabilidade do Plano demonstrada é referente apenas a parcela de beneficio definido do plano.

Variagao das Provis6es Matematicas

O quadro a seguir apresenta um resumo do passivo atuarial encerrado em 31/12/2024 comparado
com o passivo atuarial encerrado em 31/12/2023 atualizado, pelo método de recorréncia e
constante do relatdrio do plano, para 31/12/2024.

Valores em R$ Reavaliado Evoluido Variagado em %

Passivo Atuarial 86.381.901,00 83.846.546,98 3,02

Beneficios Concedidos 84.303.301,00 80.712.947,90 4,45 /
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Valores em R$ Reavaliado Evoluido Variagdo em %

Beneficios a Conceder 2.078.600,00 3.133.599,08 -33,67

Comparando o Passivo Atuarial reavaliado no exercicio encerrado no valor de R$ 86.381.901,00
com o constante no balancete de 31/12/2024, a variagdo encontrada é de 3,02%.

Convém ressaltar que 38,47% (R$ 86.381.901,00) do Passivo Atuarial Total de R$ 224.531.533,79
¢é determinado atuarialmente com base nas hipéteses e métodos anteriormente indicados, pois
corresponde a parcela de beneficio definido das Provisées Matematicas de Beneficios Concedidos
e a parcela das Provisdes Matematicas de Beneficios a Conceder relativa aos beneficios de risco
e/ou beneficio minimo. Os 61,53% restantes (R$ 138.149.632,79) sdo provenientes dos saldos de
conta formados pelas contribuicdes dos participantes e das patrocinadoras acrescidas do retorno
dos investimentos, cujas informagdes séo de inteira responsabilidade da Entidade.

Os compromissos atuariais variaram dentro do esperado, considerando a evolugdo da massa de
participantes.

Principais riscos atuariais

Os riscos atuariais sdo monitorados através de estudos regulares de aderéncia de hipéteses,
conforme legislacdo vigente, e podem ser mitigados através da adequacgéo das hipéteses aos
resultados desses estudos. As hipéteses que causam maior impacto séo: taxa real anual de juros,
tdbua de mortalidade geral, crescimento real de salarios e rotatividade.

Variagao do resultado

O resultado passou de um superavit técnico de R$ 2.407.012,66 em 31/12/2023 para um deficit
técnico de R$ 279.896,45 em 31/12/2024.

Solugdes para equacionamento do deficit

Para o equacionamento do deficit registrado em 31/12/2024 em "Provisbes Matematicas a
Constituir" a patrocinadora devera efetuar contribuigcdes extraordinarias definidas no plano de
custeio. Essas contribuigbes colaborarao para o equacionamento do deficit.

Conforme determina o Art. 73 da Resolugao Previc n° 23, de 14/08/2023, o prazo de amortizagéo
de deficit deve ser atestado por meio de fluxo atuarial que considere anualmente as receitas, as
despesas e o patrimdnio de cobertura, este segregado em integralizado e a integralizar, pelo
periodo correspondente ao pagamento de todas as parcelas, devendo ficar evidenciado que a
amortizagdo esta ajustada as necessidades de recursos do plano de beneficios.

O fluxo correspondente ao equacionamento do deficit para atestar a solvéncia do plano consta no

apéndice deste parecer atuarial. /
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Plano de Custeio

Patrocinadoras

De acordo com a Lei Complementar n® 109/2001, as patrocinadoras deveréo efetuar, a partir de
01/01/2025:

= Contribuicdes mensais normais equivalentes a 0,16% da folha de salarios de participantes,
do plano, correspondentes ao custo normal;

Custo do Ano (%)

Beneficio de Aposentadoria 0,00%
Beneficio Minimo 0,10%
Beneficio por Inpacacidade Total 0,01%
Beneficio por Morte 0,05%
Total 0,16%

= Contribuigdes mensais para cobertura das despesas administrativas equivalentes a 0,54%
da folha de salarios de participantes do plano. Tal percentual foi determinado conforme
orgamento elaborado pelo(a) Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada para o
exercicio seguinte ao da avaliacao;

= contribuigbes definidas no regulamento estimadas em 2,77% da folha de salarios.

Adicionalmente, a patrocinadora também devera realizar contribuicdes para amortizar os
resultados deficitarios equacionados, conforme segue:

= Deficit Equacionado de 2015: contribuicdes mensais de 0,38% da folha de salarios dos
participantes por um prazo de 6 anos e 1 més contados a partir de 31/12/2024;

= Deficit Equacionado de 2016 — Beneficios a Conceder: contribuicdes mensais de 0,01% da
folha de salarios dos participantes por um prazo de 6 anos e 6 meses contados a partir de
31/12/2024;

= Deficit Equacionado de 2017 — Beneficios a Conceder: contribuicdes mensais equivalentes
ao valor anual de R$ 3.811 por um prazo de 6 anos e 6 meses contados a partir de
31/12/2024;

Essas contribuicdes poderao ser realizadas mediante reversdo mensal dos recursos existentes no
Fundo de Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar (Fundo de Sobras de Contribui¢éo de
Patrocinadora), até que sejam esgotados os recursos existentes no fundo, ou na hipétese de ser /
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insuficiente para cobertura da contribuigdo do més, a patrocinadora devera retomar o recolhimento
mensal das contribui¢des.

Participantes

Nao ha contribuicdes para participantes ativos no Plano de Aposentadoria Basico.

Autopatrocinados

Os participantes autopatrocinados deverao assumir as contribuicdes de patrocinadora referente ao
custo normal do plano e a contribui¢gdo para formagao do saldo de conta. Adicionalmente deverdao
contribuir com R$ 33,00 ao més para o custeio das despesas administrativas.

Beneficios Proporcionais Diferidos

Participantes que optaram pelo beneficio proporcional diferido apds 12/09/2008, data efetiva da
alteragao do plano, deverdo assumir o custeio das despesas administrativas, conforme definido no
regulamento do plano, de acordo com o custo per capita do periodo, com base na despesa
esperada para o exercicio de 2025 e no numero de participantes do plano na data da avaliagéo
atuarial. Esse valor equivale a R$ 33,00 ao més.

Fontes dos Recursos e vigéncia do plano de custeio

A seguir temos os valores estimados das contribuicdes a serem realizadas para o plano de
beneficios por participantes, assistidos e patrocinadores, em reais e em percentual da folha de
participagéo.

Data inicio vigéncia do plano de custeio Patrocinador Participante Assistidos
01/01/2025
Valor Custeio Normal 5.841.048,00 - -
Taxa Custeio Normal 293% - -
Tipo Custeio Extraordinario Equacionamento de - -
Deficit
Valor Custeio Extraordinario 784.849,13 - -
Taxa Custeio Extraordinario 0,39% - -

Tipo Utilizagdo Fundos - - -

Valor Utilizagdo Fundos - - -

Tendo em vista a natureza do plano de beneficios e a vinculagao, nesse tipo de plano, da
contribuicdo patronal com os fatos efetivamente ocorridos tais como salarios realmente pagos,
contribuigbes realizadas pelos participantes e indice de adeséo ao plano, as taxas de contribuigao
definida apresentadas neste parecer sao estimativas, podendo, portanto, deixar de coincidir com
as taxas efetivamente praticadas.
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Conclusao

Face ao exposto, na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliagdo atuarial anual regular do
Plano de Aposentadoria Basico da Entidade, informamos que o grupo de custeio Minério de Ferro
esta financeiramente equilibrado, uma vez que foram estabelecidas contribuigdes extraordinarias
para os patrocinadores, nos termos da Resolugdo CNPC n° 30/2018, para o equacionamento do
deficit.

As provisdes matematicas apresentadas neste parecer sao estimativas e baseadas em premissas
sobre eventos futuros. Determinadas regras do plano, julgadas imateriais do ponto de vista
atuarial, ndo s&o avaliadas. Outras regras sao calculadas por aproximagao na avaliagéo atuarial
para apuracado dos compromissos do plano. A WTW adota aproximagdes em seus calculos que, de
acordo com sua avaliagao, ndo resultam em diferenca expressiva em relagéo aos resultados que
seriam obtidos usando calculos mais detalhados ou dados mais precisos.

As premissas atuariais adotadas foram determinadas através de estudos técnicos de adequacéo
elaborados conforme a legislagao vigente a época dos estudos e tais estudos s&o considerados
validos para a avaliagdo atuarial tratada neste parecer.

Futuras avaliagbes atuariais podem apresentar resultados diferentes dos registrados neste parecer
devido a diversos fatores, dentre eles destacamos: experiéncia do plano diferente da prevista nas
premissas econdmicas ou demograficas; alteragdo nas premissas econémicas ou demograficas;
mudanga nas regras do plano e/ou na legislagdo; e eventos significativos ocorridos na(s)
patrocinadora(s), tais como reestruturagdes, aquisi¢cdes e alienagdes. Os resultados apresentados
neste parecer estdo diretamente vinculados a precisao e integridade dos dados e informagdes de
responsabilidade da entidade e sua(s) patrocinadora(s).

Este parecer atuarial foi elaborado com o propdsito de apresentar os resultados da avaliagdo
atuarial do Plano em 31/12/2024 a Entidade, ao(s) patrocinador(es) do Plano, seus participantes e
assistidos. Este documento ndo se destina ou deve ser utilizado para outros fins. Qualquer outro
destinatario sera considerado como tendo concordado que a WTW tem responsabilidade apenas
com o contratante dessa avaliagéo atuarial em relagdo a todas as questdes relativas a este
documento, e se basear neste documento ndo resultara na criagdo de qualquer direito ou
responsabilidade pela WTW.

Rio de Janeiro, 20 de fevereiro de 2025.

Felipe Reis de Miranda
MIBA n° 3.241

Satyro Florentino Teixeira Neto
MIBA n°® 1.158
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DESTAQUES EDUCACAO GESTAO GESTAO DOS GESTAO GESTAO PARECERES DA
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ANGLO AMERICAN MINERIO DE FERRO BRASIL S.A. PLANO SUPLEMENTAR

Parecer da Avaliacao Atuarial do Plano de
Apose nta doria S u ple me ntar (referente ao encerramento do exercicio de 2024)

Introducao

O presente parecer atuarial tem por objetivo apresentar os resultados da avaliagéo atuarial de
encerramento do exercicio do Plano de Aposentadoria Suplementar, CNPB 1988000165,
estruturado na modalidade de Contribui¢cdo Variavel, e administrado pelo(a) Fundambras
Sociedade de Previdéncia Privada (Entidade), em atendimento a legislagado vigente.

A referida avaliagao atuarial levou em consideragao as informagdes de participantes e assistidos
fornecidas pela Entidade, assim como outras informagdes necessarias, conforme apresentado
neste parecer atuarial.

Para fins desta avaliagéo atuarial foi adotada como data do cadastro 31/07/2024 e como data da
avaliagéo atuarial 31/12/2024.

Sao patrocinadoras do Plano as empresas referidas no item a seguir.

Patrocinadores e Instituidores

CNPJ Razao Social

02.634.915/0001-84 Birla Carbon Brasil Ltda.

02.359.572/0001-97 Anglo American Minério de Ferro Brasil S.A.
42.465.476/0001-48 Mineragéao Tanagra Ltda.

08.807.683/0001-03 Ferroport Logistica Comercial Exportadora S.A.
44.748.564/0001-82 Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada
08.797.934/0001-08 Anglo American Investimentos - Minério de Ferro LTDA.
42.184.226/0001-30 Anglo American Niquel Brasil Ltda.

Este parecer atuarial tratara exclusivamente do plano de beneficios patrocinado pela empresa
Anglo American Minério de Ferro Brasil S.A.

Nos termos dos convénios de adesao vigentes, as patrocinadoras néo sao solidarias entre si no
que concerne as obrigagdes referentes a cobertura de beneficios oferecidos aos participantes e
respectivos beneficiarios do Plano de Aposentadoria Suplementar.

Informacgées relevantes adicionais

A avaliagdo atuarial a qual se refere este parecer reflete o regulamento aprovado pelo(a) Portaria

n° 1.009, de 29/10/2018, publicada no D.O.U. de 01/11/2018. /
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Em 2024, a empresa Anglo American Investimentos - Minério de Ferro LTDA. Se tornou
patrocinadora do Plano de Aposentadoria Suplementar e recebeu participantes transferidos da
Anglo American Minério de Ferro Brasil S.A.

Qualidade da Base Cadastral

A WTW efetuou analise na base de dados com a finalidade de identificar eventuais distorcbes, nao
assegurando que todas as distor¢des foram detectadas e sanadas.

Apos a analise dos dados pela WTW e corregdes feitas pela Entidade e/ou por sua(s)
patrocinadora(s), foi considerado que os dados estavam suficientemente completos, nao havendo
necessidade de qualquer ajuste para realizagdo da avaliacao atuarial.

A responsabilidade sobre a veracidade e completitude das informagdes prestadas € inteiramente
das patrocinadoras, do administrador do plano e de seus respectivos representantes legais, n&o
cabendo ao atuario qualquer responsabilidade sobre as informagdes prestadas.

/
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Estatisticas

As estatisticas a seguir estdo posicionadas na data-base do cadastro, 31/07/2024, e se referem
a(s) patrocinadora(s) Anglo American Minério de Ferro Brasil S.A., uma vez que ndo ha
solidariedade entre as patrocinadoras.

Participantes ativos

Valor

Quantidade

m Ativos 1.965
m Autopatrocinados 49
m Beneficio Proporcional Diferido 231
Idade Média (anos) 37
Tempo de Servigo médio (anos) 6
Tempo de Contribuicdo médio (anos) 6
Tempo de Servigo Futuro médio (anos) 23
Folha anual de salario R$ (com autopatrocinado) 190.182.596,88

Nota: apenas a quantidade inclui os que estdo em aguardo do beneficio proporcional diferido bem
como os beneficios proporcionais diferidos presumidos. As demais estatisticas se referem apenas
a ativos e autopatrocinados.

Assistidos
Beneficio Quantidade de Idade Média dos Valor Médio do
Beneficios Concedidos Assistidos (anos) Beneficio (R$)

Beneficio de 196 66 2.569
Aposentadoria
Beneficio por 2 52 *
Incapacidade
Beneficio por Morte 9 64 946

(grupos familiares)

Observamos que, com relagdo a pensao por morte, foi considerada a quantidade de beneficios
concedidos referente ao numero de grupos familiares.

(*) As informagdes foram suprimidas deste parecer por estarem associadas a um grupo pequeno
de participantes, com o objetivo de preservar a confidencialidade dos dados. /
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Hipoteses e Méetodos Atuariais

O conjunto de hipoteses e métodos atuariais adotados nos calculos atuariais resultou de um
processo de interagéo entre a WTW e a Entidade conforme determinam as redagdes da Resolugéo
CNPC n° 30, de 10/10/2018, e da Resolugéo Previc n° 23, de 14/08/2023.

A Entidade solicitou junto a(s) patrocinadora(s) a manifestagao fundamentada sobre as hipoteses
econdmicas e financeiras que guardam relagao com suas respectivas atividades.

Para a apuragao das provisées matematicas e dos custos foram utilizadas as seguintes hipoteses
e métodos atuariais:

2024 2023

Indexador do Plano (Reajuste dos IPCA (IBGE) IPCA (IBGE)

Beneficios)

Taxa Real Anual de Juros (%) 5,95 5,95

Projecéo de Crescimento Real dos 0,00 0,00

Beneficios do Plano (%)

Fator de Determinagao Valor Real ao 98 98

Longo do Tempo Ben Entidade (%)

Tabua de Mortalidade Geral 2012 |IAM Basic Table, 2012 IAM Basic Table,
segregado por sexo segregado por sexo

Tabua de Mortalidade de Invalidos AT-2000 Basic AT-2000 Basic

O calculo das provisbes matematicas de beneficios concedidos dos assistidos considera a
composigao familiar informada pela entidade.

Para os participantes aposentados a composigao familiar corresponde ao beneficiario vitalicio mais
jovem.

Para os pensionistas € utilizada a composigao familiar, correspondente ao beneficiario vitalicio
mais jovem, o beneficidrio temporario mais jovem e o nimero total de beneficiarios elegiveis a
pensao.

Foi realizado em 05/12/2023 estudo técnico de adequacao das hipoteses atuariais para atender os
dispositivos previstos nas bases técnicas constantes nas redagdes da Resolugdo CNPC n° 30, de
10/10/2018, e da Resolugéo Previc n° 23, de 14/08/2023.

A seguir descrevemos algumas razdes para a sele¢ao das principais hipoteses.

/
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Taxa real anual de juros

A taxa real anual de juros, utilizada para trazer a valor presente os pagamentos dos beneficios
definidos, conforme determinam a Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, a Resolugdo Previc n°
23, de 14/08/2023, a Portaria Previc n° 835, de 01/12/2020, e a Portaria Previc n® 308, de
25/04/2024, deve ser justificada pela entidade fechada de previdéncia complementar com base em
estudos técnicos que demonstrem a convergéncia entre a hipétese da taxa real anual de juros e a
taxa de retorno anual projetada para as aplicagdes dos recursos garantidores relacionados aos
beneficios a conceder e concedidos que tenham seu valor ou nivel previamente estabelecido e
cujo custeio seja determinado atuarialmente.

A WTW foi contratada pela Entidade para realizagdo de estudo técnico com o objetivo de justificar,
nos termos dos paragrafos 1° e 4° do artigo 5° da Resolugdo CNPC n° 30/2018, a utilizagédo da
taxa real de juros para o plano igual a 5,95% a.a. para a avaliagéo atuarial referente ao exercicio
de 2024, taxa essa superior ao limite maximo (4,96% a.a.) do intervalo indicado pela Portaria
Previc n°® 308, de 25/04/2024.

Nesse estudo foram utilizados, conforme disposto nas normas aplicaveis, os fluxos de beneficios e
contribuicdes do plano de 31/12/2023, elaborados com base nas hipéteses constantes no Parecer
Atuarial de 2023 e segundo as regras do plano de beneficios estabelecidas no regulamento vigente
em 31/12/2023. Esse estudo foi aprovado pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Deliberativo da
Entidade e conta com o parecer emitido pelo Conselho Fiscal da Entidade. Apos analise do estudo
técnico de adequacao, a Previc aprovou o requerimento de autorizagao e, por conseguinte, da
utilizagdo da taxa real de juros anual pleiteada de 5,95% a.a. A aprovacgéo foi formalizada através
do Oficio n° 218/2025/PREVIC de 13/01/2025.

Sendo assim, a Entidade e as patrocinadoras do Plano optaram por utilizar a taxa real anual de
juros de 5,95% na avaliagdo atuarial de 2024.

Fator de determinagao do valor real ao longo do tempo

Fator aplicado sobre os beneficios, a fim de determinar um valor médio e constante, em termos
reais, durante o periodo de um ano. Isso significa que, nas proje¢des de longo prazo, havera uma
perda do poder aquisitivo dos beneficios.

Esse fator é calculado em fungéo do nivel de inflagdo estimado no longo prazo e do nimero de
reajustes que ocorrerdo durante o periodo de 12 meses.

A projegéo de inflacdo definida pelo Comité de Investimentos local da WTW em 2024 para a
inflacdo oficial, medida pelo IPCA, considerou um horizonte de tempo de 10 anos e é de 3,50%
a.a., indicando a adogéo da hipétese do fator de determinagéo do valor real ao longo do tempo de
98%.

O Comité de Investimentos local da WTW utiliza o IPCA por ser o indice oficial do pais, mais
amplamente discutido e projetado.
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Essa hipotese é revista anualmente com base na estimativa de inflagdo de longo prazo do Comité
de Investimentos local da WTW.

O fator aplicado sobre os beneficios do plano serd de 98%, conforme indicado acima.
Hipoteses Biométricas e Demograficas

As tabuas biométricas e demograficas sao instrumentos que permitem medir as probabilidades de
ocorréncia de eventos, como morte, invalidez e desligamento de uma populagédo em fungao da
idade e do sexo.

Essas tabuas séo selecionadas dentre um conjunto de tabuas geralmente aceitas no Brasil para a
avaliacdo dos compromissos com beneficios de longo prazo.

A escolha da tabua de mortalidade que melhor se ajuste ao perfil dos participantes dos planos de
beneficios tem sido um assunto amplamente discutido nos ultimos anos pelas empresas.
Atualmente ndo existem tabuas brasileiras que representem a mortalidade de participantes dos
fundos de pensao no Brasil.

As hipéteses biométricas e demograficas utilizadas nesta avaliagéo sédo as indicadas no estudo de
aderéncia de hipéteses atuariais realizado em 05/12/2023 pela WTW.

Regime Financeiro e Métodos Atuariais

Beneficio Regime Método de Financiamento
Beneficio de Aposentadoria Capitalizacao Capitalizagéao Financeira
Beneficio por Desligamento Capitalizagao Capitalizagédo Financeira
Beneficio por Incapacidade Capitalizagao Capitalizagéo Financeira
Beneficio por Morte Capitalizagédo Capitalizagdo Financeira
Beneficio Proporcional Diferido Capitalizacao Capitalizagéao Financeira

Comentarios sobre métodos atuariais

O(s) método(s) de financiamento é(sdo) adequado(s) a natureza do plano e atende(m) ao limite
minimo estabelecido na Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018.

/
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[ n [ []
Patrimonio Social

Com base no relatério do(a) Plano de Aposentadoria Suplementar de 31/12/2024, o Patriménio
Social é de R$ 204.054.413,50.

De acordo com informagdes prestadas pela Entidade para a manutengao de titulos mantidos até o
vencimento (marcados na curva), a Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada possui estudos
que evidenciam a capacidade de atendimento das necessidades de liquidez em fungéo dos direitos
dos participantes, das obrigagdes do plano e do perfil do exigivel atuarial do plano de beneficios
conforme determina Resolugdo CNPC n°® 43, de 06/08/2021.

A WTW néo efetuou qualquer analise sobre a qualidade dos ativos que compdem o Patriménio
Social, bem como sobre os saldos de conta individuais do Plano de Beneficios ora avaliado, tendo
se baseado na informagéao fornecida pela Entidade.

/
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Patriménio de Cobertura do Plano,
Provisoes Matematicas e Fundos

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipéteses e os métodos anteriormente
mencionados, certificamos que a composigdo do Patriménio de Cobertura do Plano, das Provisées
Matematicas e dos Fundos, em 31/12/2024, é a seguinte:

Posigao Financeira em 31/12/2024 R$

2.03 Patriménio Social 204.054.413,50
2.03.01 Patriménio de Cobertura do Plano 203.101.905,09
2.03.01.01 Provisdes Matematicas 203.954.434,37
2.03.01.01.01 Beneficios Concedidos 61.225.825,33
2.03.01.01.01.01 Contribuicao Definida 42.899.869,33
2.03.01.01.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos - Constituido 42.899.869,33
2.03.01.01.01.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao 18.325.956,00
2.03.01.01.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 18.173.389,00
2.03.01.01.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados - Assistidos 162.567,00
2.03.01.01.02 Beneficios a Conceder 142.728.609,04
2.03.01.01.02.01 Contribuicao Definida 142.728.609,04
2.03.01.01.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es) / Instituidor(es) 43.501.803,78
2.03.01.01.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Constituida pelos Participantes 96.793.682,59
2.03.01.01.02.01.03 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EFPC 2.216.350,66
2.03.01.01.02.01.04 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EAPC 216.772,01
2.03.01.01.02.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao 0,00
Programado

2.03.01.01.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 0,00
2.03.01.01.02.02.02 (-) Valor Atual das Contribui¢bes Futuras dos Patrocinadores 0,00
2.03.01.01.02.02.03 (-) Valor Atual das Contribuigbes Futuras dos Participantes 0,00
2.03.01.01.02.03 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Nao 0,00
Programado

2.03.01.01.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados 0,00
2.03.01.01.02.03.02 (-) Valor Atual das Contribui¢cbes Futuras dos Patrocinadores 0,00
2.03.01.01.02.03.03 (-) Valor Atual das Contribuigbes Futuras dos Participantes 0,00
2.03.01.01.03 (-) Provis6es Matematicas a Constituir 0,00
2.03.01.01.03.01 (-) Servigco Passado 0,00

2.03.01.01.03.01.01 (-) Patrocinador(es) 0,00 /

Fundambras 220 RELATORIO ANUAL 2024




MENSAGEM

OETEG T DESTAQUES EDUCACAO GESTAO GESTAO DOS GEST'I:\O GESTAO PARECERES DA
3 EXECUTIVA DO ANO FINANCEIRA  ADMINISTRATIVA  INVESTIMENTOS CONTABIL ATUARIAL ADMINISTRAGAO
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2.03.01.01.03.01.02 (-) Participantes 0,00
2.03.01.01.03.02 (-) Equacionamento de Déficit a Integralizar 0,00
2.03.01.01.03.02.01 (-) Patrocinador(es) 0,00
2.03.01.01.03.02.01.01 Deficit Equacionado 0,00
2.03.01.01.03.02.01.02 Deficit Equacionado 2016 (a Conceder) 0,00
2.03.01.01.03.02.01.03 Deficit Equacionado 2017 0,00
2.03.01.01.03.02.01.04 Deficit Equacionado 2019 0,00
2.03.01.01.03.02.01.05 Deficit Equacionado 2023 0,00
2.03.01.01.03.02.01.06 Deficit Equacionado 2024 0,00
2.03.01.01.03.02.02 (-) Participantes 0,00
2.03.01.01.03.02.03 (-) Assistidos 0,00
2.03.01.01.03.03 (+/-) Por Ajustes das Contribuigcées Extraordinarias 0,00
2.03.01.01.03.03.01 (+/-) Patrocinador(es) 0,00
2.03.01.01.03.03.02 (-) Participantes 0,00
2.03.01.01.03.03.03 (-) Assistidos 0,00
2.03.01.02 Equilibrio Técnico (852.529,28)
2.03.01.02.01 Resultados Realizados (852.529,28)
2.03.01.02.01.01 Superavit Técnico Acumulado 0,00
2.03.01.02.01.01.01 Reserva de Contingéncia 0,00
2.03.01.02.01.01.02 Reserva Especial para Revisdo de Plano 0,00
2.03.01.02.01.02 (-) Déficit Técnico Acumulado (852.529,28)
2.03.01.02.02 Resultados a Realizar 0,00
2.03.02 Fundos 952.508,41
2.03.02.01 Fundos Previdenciais 952.508,41
2.03.02.01.01 Reverséo de Saldo por Exigéncia Regulamentar 952.508,41
2.03.02.01.02 Revis&o de Plano 0,00
2.03.02.01.02.01 Revisdo de Plano 0,00
2.03.02.01.02.02 Fundo Previdencial - Revisdo de Plano Patrocinadora 2022 0,00
2.03.02.01.02.03 Fundo Previdencial - Revisdo de Plano Participante 2022 0,00
2.03.02.01.02.04 Fundo Previdencial - Revisdo de Plano Patrocinadora 2023 0,00
2.03.02.01.02.05 Fundo Previdencial - Revisdo de Plano Participante 2023 0,00
2.03.02.01.02.06 Fundo Previdencial - Revisdo de Plano Patrocinadora 2024 0,00
2.03.02.01.02.07 Fundo Previdencial - Revisdo de Plano Participante 2024 0,00
2.03.02.01.03 Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial 0,00
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Posicéo Financeira em 31/12/2024 R$
2.03.02.01.03.01 Fundo de Alteragdo da Taxa de Juros 0,00
2.03.02.01.03.02 Fundo de Compromisso Minimo da Mineragdo Morro Velho 0,00
2.03.02.01.03.03 Fundo de Compromisso Minimo da Mineragdo Serra Grande 0,00
2.03.02.01.03.04 Fundo de Compromisso Minimo da AngloGold Brasil 0,00
2.03.02.02 Fundos Administrativos 0,00
2.03.02.02.01 Plano de Gestao Administrativa 0,00
2.03.02.02.02 Participagao no Fundo Administrativo PGA 0,00
2.03.02.03 Fundos para Garantia das Operagées com Participantes 0,00
Operagoes Contratadas em 31/12/2024 (R$)
1.02.01.01.04.02 Servigo Passado Contratado 0,00
1.02.01.01.04.03 Déficit Técnico Contratado 2.672.539,48
1.02.01.01.04.03.01 Operagbes Contratadas - Deficit Técnico Contratado 2.672.539,48

Duragao do Passivo do Plano de Beneficios

A duracdo do passivo é de 7,9856 anos (96 meses) e foi apurada com base nos resultados desta
avaliacdo atuarial adotando a metodologia definida pela Previc na Resolugdo Previc n°® 23, de
14/08/2023, apods preenchimento, pela Entidade, dos fluxos de pagamentos de beneficios do plano,
liquidos de contribui¢cdes incidentes sobre esses beneficios, no Sistema Venturo do site da Previc.

Regras de constituicdao e reversao dos fundos previdenciais

O Fundo Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar (Fundo de Sobras de Contribuicdo de
Patrocinadora) é constituido pela parcela do saldo de conta total do participante que nao foi
destinada ao pagamento de beneficios ou institutos e podera ser utilizado para compensar as
Contribui¢cdes da Patrocinadora, ou outra destinagcdo observada a legislacéo vigente, aprovada
pelo Conselho Deliberativo.

Evolugao do Deficit Técnico Contratado

A Anglo American Minério de Ferro Ltda. possui com a Fundambras um Instrumento contratual
com Clausula Atuarial possibilitando a revisdao anual do saldo devedor em razao da existéncia de
perdas e ganhos apurados na avaliagédo atuarial.

Em 31/12/2023 o valor deste deficit equacionado era R$ 2.808.065,92, ao longo de 2024 este valor
foi atualizado considerando a meta atuarial do plano (R$ 290.113,56) e deduzido do valor pago de
contribuigdo (R$ 425.640,00). Em 31/12/2024 o valor atualizado desse deficit equacionado é de

R$ 2.672.539,48. /
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Assim, o valor a ser registrado contabilmente em Operagdes Contratadas devera ser de
R$ 2.672.539,48.

Ajuste de Precificagao

O valor do Ajuste de Precificagdo corresponde a diferencga entre o valor dos titulos publicos
federais atrelados a indice de precos classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento,
calculado considerando a taxa de juros real anual utilizada na respectiva avaliagcao atuarial (5,95%
a.a.), e o valor contabil desses titulos.

Conforme disposto na Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, o valor do ajuste de precificagao,
positivo ou negativo, sera deduzido ou acrescido, respectivamente, para fins de equacionamento
do deficit. E no caso de distribuicdo de superavit, o valor do ajuste de precificagdo, quando
negativo, sera deduzido do valor a ser distribuido.

O Ajuste de Precificagéo posicionado em 31/12/2024 foi calculado e informado pela Fundambras
Sociedade de Previdéncia Privada para o Plano de Aposentadoria Suplementar, é positivo e igual a
R$ 1.254.454,75. Esse valor rateado por patrocinadora, proporcionalmente a provisdo matematica
de beneficio definido, resulta para a patrocinadora Anglo American Minério de Ferro Brasil S.A., o
valor positivo de R$ 403.438,36.

Apuracgao do Equilibrio Técnico Ajustado Valores em R$

a) Resultado Realizado (852.529,28)
a.1) Superavit Técnico Acumulado 0,00
a.2) Deficit Técnico Acumulado (852.529,28)
b) Ajuste de Precificagdo 403.438,36
c¢) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a + b) (449.090,92)

Limite de Equacionamento de Deficit

De acordo com o Art. 29° da Resolugédo CNPC n° 30/2018 deverd ser elaborado e aprovado um
plano de equacionamento até o final do exercicio subsequente, se o deficit for superior ao limite
calculado pela seguinte formula:

= Limite de Deficit Técnico Acumulado = 1% x (duragao do passivo do plano — 4) x Provisdes
Matematicas

Duragao Limite pela férmula % Provisdes Matematicas Limite do Deficit

7,9856 1% x (7,9856 — 4) = 3,9856% 18.325.956,00 730.399,30

/
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Ressaltamos que, para esse calculo, Provisbes Matematicas sdo aquelas cujo valor ou nivel seja
previamente estabelecido e cujo custeio seja determinado atuarialmente, de forma a assegurar sua
concessao e manutencao, deduzidas as respectivas provisdes matematicas a constituir.

Valores em R$

Equilibrio Técnico Ajustado (449.090,92)
Limite do Deficit 730.399,30
Parcela do Deficit superior ao Limite (Deficit Equacionado 2024) 0,00
Ajuste conforme §2° do Art. 29 da Resolugao CNPC n° 30/2018 0,00
Deficit Equacionado 2024 Ajustado 0,00
Deficit de Beneficios Concedidos 0,00
Deficit de Beneficios a Conceder 0,00

O Equilibrio Técnico Ajustado n&o ultrapassa o Limite do Deficit, portanto ndo ha Equacionamento
de Deficit a ser realizado em 31/12/2024.

Rentabilidade do Plano

O retorno dos investimentos de 2024 informado pela Entidade equivale a 11,64%. Esse percentual
liquido da inflagdo anual de 4,83% (variagao do IPCA/IBGE no ano de 2024) resulta em uma
rentabilidade de 6,50%, que é superior a hipotese da taxa real anual de juros de 5,95% a.a.
utilizada na avaliagéo atuarial de 2023. Por ser a taxa real anual de juros uma premissa de longo
prazo, a divergéncia observada néo justifica qualquer inferéncia sobre o ocorrido, entretanto, o
monitoramento dessa hipotese esta sendo feito anualmente na forma estabelecida na legislagdo
vigente.

A rentabilidade do Plano demonstrada é referente apenas a parcela de beneficio definido do plano.

Variagao das Provis6es Matematicas

O quadro a seguir apresenta um resumo do passivo atuarial encerrado em 31/12/2024 comparado
com o passivo atuarial encerrado em 31/12/2023 atualizado, pelo método de recorréncia e
constante do relatério do plano, para 31/12/2024.

Valores em R$ Reavaliado Evoluido Variacdo em %
Passivo Atuarial 18.325.956,00 18.615.443,66 -1,56
Beneficios Concedidos 18.325.956,00 18.615.443,66 -1,56
Beneficios a Conceder 0,00 0,00 -

/
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Comparando o Passivo Atuarial reavaliado no exercicio encerrado no valor de R$ 18.325.956,00
com o constante no balancete de 31/12/2024, a variagdo encontrada é de -1,56%.

Convém ressaltar que 8,99% (R$ 18.325.956,00) do Passivo Atuarial de R$ 203.954.434,37 é
determinado atuarialmente com base nas hipoteses e métodos anteriormente indicados, pois
corresponde a parcela de beneficio definido das Provisbes Matematicas de Beneficios Concedidos
- renda vitalicia. Os 91,01% restantes (R$ 185.628.478,37) sdo provenientes dos saldos de conta
formados pelas contribuigdes dos participantes e das patrocinadoras acrescidas do retorno dos
investimentos, cujas informagdes sao de inteira responsabilidade do(a) Fundambras Sociedade de
Previdéncia Privada.

Os compromissos atuariais variaram dentro do esperado, considerando a evolugao da massa de
participantes e as hipoteses selecionadas.

Principais riscos atuariais

Os riscos atuariais sdo monitorados através de estudos regulares de aderéncia de hipdteses,
conforme legislagéo vigente, e podem ser mitigados através da adequacgéo das hipoteses aos
resultados desses estudos. As hipéteses que causam maior impacto sdo: taxa real anual de juros e
tabua de mortalidade geral.

Variagao do resultado
O deficit técnico reduziu de R$ 1.104.695,86 em 31/12/2023 para R$ 852.529,28 em 31/12/2024.

Natureza do resultado

A insuficiéncia e por conseguinte do deficit técnico no exercicio de 2024 foi devido as oscilagdes do
patrimdnio e as variagbes do passivo atuarial ocorridas no ano.
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Plano de Custeio

Patrocinadoras

De acordo com a Lei Complementar n® 109/2001, a patrocinadora devera efetuar, a partir de
01/01/2025:

= Contribuigbes definidas no regulamento estimadas em 2,22% da folha de salarios.

= Contribuicbes mensais para cobertura das despesas administrativas equivalentes a 0,54%
da folha de salarios de participantes do plano. Tal percentual foi determinado conforme
orgamento elaborado pelo(a) Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada para o
exercicio seguinte ao da avaliagéo;

Adicionalmente, a patrocinadora também devera realizar:

= Prestagbes mensais referentes ao Instrumento Particular de Reconhecimento e Confissao
de Divida, no valor fixo anual de R$ 448.187,69. O prazo remanescente para amortizagao
desse deficit € de 7 anos e 4 meses em 31/12/2024.

A patrocinadora podera utilizar durante o plano de custeio a vigorar a partir de 01/01/2025,
mediante reversdo mensal, os recursos existentes no Fundo de Reverséo de Saldo por Exigéncia
Regulamentar, desde que sejam suficientes para financiar as contribuicdes mensais da
patrocinadora equivalentes a 2,22% da folha de salarios de participantes. Esgotados os recursos
existentes no Fundo de Reverséo de Saldo por Exigéncia Regulamentar ou na hipétese de serem
insuficientes para cobertura da contribuicdo do més as patrocinadoras deveréo retomar o
recolhimento mensal das contribuicdes estabelecidas neste parecer atuarial.

Participantes

As contribuigdes mensais dos participantes deverao ser praticadas conforme previsto no
regulamento do plano, que foram estimadas em 31/12/2024 em 4,43% da folha de salarios.

Autopatrocinados

Os participantes autopatrocinados deverao assumir as contribuicdes de patrocinadora referente ao
custo normal do plano e a contribuigéo para formagao do saldo de conta. Adicionalmente deverao
contribuir com R$ 35,00 ao més para o custeio das despesas administrativas.

Beneficios Proporcionais Diferidos

Participantes que optaram pelo beneficio proporcional diferido apés 12/09/2008, data efetiva da
alteragéo do plano, deverdo assumir o custeio das despesas administrativas, conforme definido no
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regulamento do plano, de acordo com o custo per capita do periodo, com base na despesa
esperada para o exercicio de 2025 e no numero de participantes do plano na data da avaliagédo
atuarial. Esse valor equivale a R$ 35,00 ao més.

Fontes dos Recursos e vigéncia do plano de custeio

A seguir temos os valores estimados das contribuicées a serem realizadas para o plano de
beneficios por participantes, assistidos e patrocinadores, em reais e em percentual da folha de
participagao.

Data inicio vigéncia do plano de custeio Patrocinador Participante Assistidos
01/01/2025
Valor Custeio Normal 4.214.189,52  8.428.379,04 0,00
Taxa Custeio Normal 2,22% 4,43% 0,00%
Tipo Custeio Extraordinario Equacionamento de - -
Deficit
Valor Custeio Extraordinario 448.187,69 - -

Taxa Custeio Extraordinario - -
Tipo Utilizagcdo Fundos = - -

Valor Utilizagdo Fundos o - -

Tendo em vista a natureza do plano de beneficios e a vinculagéo, nesse tipo de plano, da
contribuigado patronal com os fatos efetivamente ocorridos tais como salarios realmente pagos,
contribuicbes realizadas pelos participantes e indice de ades&o ao plano, as taxas de contribuigdo
definida apresentadas neste parecer sdo estimativas, podendo, portanto, deixar de coincidir com
as taxas efetivamente praticadas.

/
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Conclusao

Face ao exposto, na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliagdo atuarial anual regular do
Plano de Aposentadoria Suplementar da Entidade, informamos que o grupo de custeio Minério de
Ferro Brasil S.A., informamos que o plano esta deficitario, porém sem necessidade de
equacionamento por estar o deficit dentro do limite de equacionamento da legislagéo. Atualmente,
sdo realizadas contribuigbes extraordinarias para os patrocinadores, nos termos da Resolugao
CNPC n° 30/2018, para o equacionamento do deficit.

As provisbes matematicas apresentadas neste parecer sao estimativas e baseadas em premissas
sobre eventos futuros. Determinadas regras do plano, julgadas imateriais do ponto de vista
atuarial, ndo sao avaliadas. Outras regras sao calculadas por aproximagao na avaliagédo atuarial
para apuragao dos compromissos do plano. A WTW adota aproximagdes em seus calculos que, de
acordo com sua avaliagao, ndo resultam em diferenga expressiva em relagdo aos resultados que
seriam obtidos usando calculos mais detalhados ou dados mais precisos.

As premissas atuariais adotadas foram determinadas através de estudos técnicos de adequagéao
elaborados conforme a legislagéo vigente a época dos estudos e tais estudos sao considerados
validos para a avaliagao atuarial tratada neste parecer.

Futuras avaliagbes atuariais podem apresentar resultados diferentes dos registrados neste parecer
devido a diversos fatores, dentre eles destacamos: experiéncia do plano diferente da prevista nas
premissas econdmicas ou demograficas; alteracdo nas premissas econémicas ou demograficas;
mudanga nas regras do plano e/ou na legislagao; e eventos significativos ocorridos na(s)
patrocinadora(s), tais como reestruturagdes, aquisi¢gdes e alienagdes. Os resultados apresentados
neste parecer estdo diretamente vinculados a precisao e integridade dos dados e informagdes de
responsabilidade da entidade e sua(s) patrocinadora(s).

Este parecer atuarial foi elaborado com o propésito de apresentar os resultados da avaliagao
atuarial do Plano em 31/12/2024 a Entidade, ao(s) patrocinador(es) do Plano, seus participantes e
assistidos. Este documento ndo se destina ou deve ser utilizado para outros fins. Qualquer outro
destinatario sera considerado como tendo concordado que a WTW tem responsabilidade apenas
com o contratante dessa avaliagdo atuarial em relagdo a todas as questdes relativas a este
documento, e se basear neste documento nio resultara na criagdo de qualquer direito ou
responsabilidade pela WTW.

Rio de Janeiro, 20 de fevereiro de 2025.

Felipe Reis de Miranda
MIBA n° 3.241

Satyro Florentino Teixeira Neto
MIBA n° 1.158
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FERROPORT LOGISTICA COMERCIAL EXPORTADORA S.A. PLANO BASICO

Parecer da Avaliacao Atuarial do Plano de
Apose nta doria Bé SiCO (referente ao encerramento do exercicio de 2024)

Introducao

O presente parecer atuarial tem por objetivo apresentar os resultados da avaliagédo atuarial de
encerramento do exercicio do Plano de Aposentadoria Basico, CNPB 1980001774, estruturado na
modalidade de Contribuicdo Variavel, referente ao grupo de custeio Ferroport e administrado
pelo(a) Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada (Entidade), em atendimento a legislagéo
vigente.

A referida avaliagédo atuarial levou em consideragéo as informacdes de participantes e assistidos
fornecidas pela Entidade, assim como outras informacdes necessarias, conforme apresentado
neste parecer atuarial.

Para fins desta avaliagdo atuarial foi adotada como data do cadastro 31/07/2024 e como data da
avaliacéo atuarial 31/12/2024.

Sao patrocinadoras do Plano as empresas referidas no item a seguir.

Patrocinadores e Instituidores

CNPJ Razao Social

44.748.564/0001-82 Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada
08.807.683/0001-03 Ferroport Logistica Comercial Exportadora S.A.
02.634.915/0001-84 Birla Carbon Brasil Ltda.

42.465.476/0001-48 Mineragdo Tanagra Ltda.

08.797.934/0001-08 Anglo American Investimentos - Minério de Ferro LTDA.
42.184.226/0001-30 Anglo American Niquel Brasil Ltda.

02.359.572/0001-97 Anglo American Minério de Ferro Brasil S.A.

Este parecer atuarial tratara exclusivamente do plano de beneficios patrocinado pela empresa
Ferroport Logistica Comercial Exportadora S.A.

Nos termos dos convénios de adeséo vigentes, as patrocinadoras ndo sao solidarias entre si no
que concerne as obrigacdes referentes a cobertura de beneficios oferecidos aos participantes e
respectivos beneficiarios do Plano de Aposentadoria Basico.

Informacgées relevantes adicionais

A avaliagéo atuarial a qual se refere este parecer reflete o regulamento aprovado pelo(a) Portaria
n° 1.011, de 29/10/2018, publicada no D.O.U. de 01/11/2018.
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Qualidade da Base Cadastral

A WTW efetuou analise na base de dados com a finalidade de identificar eventuais distorgdes, nao
assegurando que todas as distorgdes foram detectadas e sanadas.

Apos a analise dos dados pela WTW e corregdes feitas pela Entidade e/ou por sua(s)
patrocinadora(s), foi considerado que os dados estavam suficientemente completos, ndo havendo
necessidade de qualquer ajuste para realizagdo da avaliagéo atuarial.

A responsabilidade sobre a veracidade e completitude das informagdes prestadas € inteiramente
das patrocinadoras, do administrador do plano e de seus respectivos representantes legais, ndo
cabendo ao atuario qualquer responsabilidade sobre as informagbes prestadas.

/
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Estatisticas

As estatisticas a seguir estdo posicionadas na data-base do cadastro (31/07/2024), e se referem
a(s) patrocinadora(s) Ferroport Logistica Comercial Exportadora S.A., uma vez que nio ha
solidariedade entre as patrocinadoras.

Participantes ativos

Valor

Quantidade

m Ativos 302
m Autopatrocinados 2
m Beneficio Proporcional Diferido 20
Idade Média (anos) 39
Tempo de Servigo médio (anos) 5
Tempo de Contribuicdo médio (anos) 5
Tempo de Servigco Futuro médio (anos) 21
Folha anual de salario R$ (com autopatrocinado) 35.979.305,16

Nota: apenas a quantidade inclui os que estdo em aguardo do beneficio proporcional diferido bem
como os beneficios proporcionais diferidos presumidos. As demais estatisticas se referem apenas
a ativos e autopatrocinados.

Assistidos

Beneficio Quantidade de Idade Média dos Valor Médio do

Beneficios Concedidos Assistidos (anos) Beneficio (R$)

Beneficio de 6 61 2.545
Aposentadoria

Beneficio por 0 0 *
Incapacidade

Beneficio por Morte 0 0 *
(grupos familiares)

Observamos que com relagéo a pensao por morte foi considerada a quantidade de beneficios
concedidos referente ao nimero de grupos familiares.

(*) As informagdes foram suprimidas deste parecer por estarem associadas a um grupo pequeno
de participantes, com o objetivo de preservar a confidencialidade dos dados.
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Hipoteses e Méetodos Atuariais

O conjunto de hipoteses e métodos atuariais adotados nos calculos atuariais resultou de um
processo de interagdo entre a WTW e a Entidade conforme determinam as redagdes da Resolugéo
CNPC n° 30, de 10/10/2018, e da Resolugao Previc n° 23, de 14/08/2023.

A Entidade solicitou junto a(s) patrocinadora(s) a manifestacdo fundamentada sobre as hipoteses
econdmicas e financeiras que guardam relagdo com suas respectivas atividades.

Para a apuragéo das provisdes matematicas e dos custos foram utilizadas as seguintes hipoteses
e métodos atuariais:

2024 2023

Indexador do Plano (Reajuste
dos Beneficios)

Taxa Real Anual de Juros (%)

Projecéo de Crescimento Real
de Salario (%)

Projecao de Crescimento Real
dos Beneficios do Plano (%)

Fator de Determinagéo Valor
Real ao Longo do Tempo
Salarios (%)

Fator de Determinagéo Valor
Real ao Longo do Tempo Ben
Entidade (%)

Hipotese sobre Rotatividade
(Percentual)

Tabua de Mortalidade Geral

Tabua de Mortalidade de
Invalidos

Tabua de Entrada em Invalidez

Hipotese sobre Composicao de
Familia de Pensionistas

IPCA (IBGE)

5,95
2,00

0,00

100

98

Experiéncia WTW modificada
(+0,08)

2012 |IAM Basic Table,
segregada por sexo

AT-2000 Basic

Light Fraca desagravada em
70%

100% Casados

IPCA (IBGE)

5,95
2,00

0,00

100

98

Experiéncia WTW modificada
(+0,08)

2012 |IAM Basic Table,
segregada por sexo

AT-2000 Basic

Light Fraca desagravada em
70%

100% Casados

O calculo das provisdes matematicas de beneficios concedidos dos assistidos considera a
composigao familiar informada pela entidade.

Para os participantes aposentados a composig¢ao familiar corresponde ao beneficiario vitalicio mais
jovem.

/
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Para os pensionistas é utilizada a composi¢ao familiar, correspondente ao beneficiario vitalicio
mais jovem, o beneficiario temporario mais jovem e o nimero total de beneficiarios elegiveis a
penséo.

Foi realizado em 14/12/2023 estudo técnico de adequagéo das hipoteses atuariais para atender os
dispositivos previstos nas bases técnicas constantes nas redagdes da Resolugdo CNPC n° 30, de
10/10/2018, e da Resolugao Previc n° 23, de 14/08/2023.

A seguir descrevemos algumas razdes para a selegédo das principais hipoteses.
Taxa real anual de juros

A taxa real anual de juros, utilizada para trazer a valor presente os pagamentos dos beneficios
definidos, conforme determinam a Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, a Resolugéo Previc n°
23, de 14/08/2023, a Portaria Previc n° 835, de 01/12/2020, e a Portaria Previc n° 308, de
25/04/2024, deve ser justificada pela entidade fechada de previdéncia complementar com base em
estudos técnicos que demonstrem a convergéncia entre a hipétese da taxa real anual de juros e a
taxa de retorno anual projetada para as aplicagbes dos recursos garantidores relacionados aos
beneficios a conceder e concedidos que tenham seu valor ou nivel previamente estabelecido e
cujo custeio seja determinado atuarialmente.

A WTW foi contratada pela Entidade para realizagéo de estudo técnico com o objetivo de justificar,
nos termos dos paragrafos 1° e 4° do artigo 5° da Resolugdo CNPC n° 30/2018, a utilizagéo da
taxa real de juros para o plano igual a 5,95% a.a. para a avaliagado atuarial referente ao exercicio
de 2024, taxa essa superior ao limite maximo (4,92% a.a.) do intervalo indicado pela Portaria
Previc n° 308, de 25/04/2024.

Nesse estudo foram utilizados, conforme disposto nas normas aplicaveis, os fluxos de beneficios e
contribuigdes do plano de 31/12/2023, elaborados com base nas hipéteses constantes no Parecer
Atuarial de 2023 e segundo as regras do plano de beneficios estabelecidas no regulamento vigente
em 31/12/2023. Esse estudo foi aprovado pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Deliberativo da
Entidade e conta com o parecer emitido pelo Conselho Fiscal da Entidade. Apos analise do estudo
técnico de adequacao, a Previc aprovou o requerimento de autoriza¢do e, por conseguinte, da
utilizacdo da taxa real de juros anual pleiteada de 5,95% a.a.

Sendo assim, a Entidade e as patrocinadoras optaram por utilizar a taxa real anual de juros de
5,95% na avaliagéo atuarial de 2024.

Projecao do crescimento real de salario

A taxa de projecao do crescimento real de salario deve ser baseada na politica de recursos
humanos de longo prazo dos patrocinadores do plano de beneficios de modo a refletir o aumento
real médio de salario que as empresas estimam que um empregado tenha ao longo de toda a sua
carreira.
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A WTW, responsavel pela avaliagao atuarial do Plano de Aposentadoria Basico, realizou, em
14/12/2023, o estudo de aderéncia da hipétese de projegao do crescimento real de salarios para
atender aos dispositivos previstos nas bases técnicas da Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, e
da Resolucéao Previc n° 23, de 14/08/2023.

A hipétese de projecao do crescimento real de salario adotada nesta avaliagéo reflete o resultado
desse estudo.

Fator de determinagao do valor real ao longo do tempo

Fator aplicado sobre os salarios e beneficios, a fim de determinar um valor médio e constante, em
termos reais, durante o periodo de um ano. Isso significa que, nas proje¢des de longo prazo,
havera uma perda do poder aquisitivo dos salarios e beneficios.

Esse Fator é calculado em fungéo do nivel de inflagdo estimado no longo prazo e do nimero de
reajustes que ocorrerdo durante o periodo de 12 meses.

A projecao de inflagdo definida pelo Comité de Investimentos local da WTW em 2024 para a
inflagao oficial, medida pelo IPCA, considerou um horizonte de tempo de 10 anos e é de 3,50%
a.a., indicando a adogéo da hipétese do fator de determinagao do valor real ao longo do tempo de
98%.

O Comité de Investimentos local da WTW utiliza o IPCA por ser o indice oficial do pais, mais
amplamente discutido e projetado.

Essa hipotese é revista anualmente com base na estimativa de inflagdo de longo prazo do Comité
de Investimentos local da WTW.

O fator aplicado sobre os beneficios do plano sera de 98%, conforme indicado acima.

Ja com relacao ao fator aplicado sobre os salarios, Aa adogédo de um fator de 100% reflete a opgéo
por se utilizar valores nominais no processo de avaliagcao atuarial, independente da inflagéo.

Hipoteses Biométricas e Demograficas

As tabuas biométricas e demograficas sao instrumentos que permitem medir as probabilidades de
ocorréncia de eventos, como morte, invalidez e desligamento de uma populagao em fungéo da
idade e do sexo.

Essas tabuas sao selecionadas dentre um conjunto de tabuas geralmente aceitas no Brasil para a
avaliagdo dos compromissos com beneficios de longo prazo.
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A escolha da tabua de mortalidade que melhor se ajuste ao perfil dos participantes dos planos de
beneficios tem sido um assunto amplamente discutido nos ultimos anos pelas empresas.
Atualmente ndo existem tabuas brasileiras que representem a mortalidade de participantes dos
fundos de pensao no Brasil.

As hipoteses biométricas e demograficas utilizadas nesta avaliagéo sado as indicadas no estudo de
aderéncia de hipoteses atuariais realizado em 14/12/2023 pela WTW.

Regime Financeiro e Métodos Atuariais

Beneficio Regime Método de Financiamento
Beneficio de Aposentadoria Capitalizagcéo Capitalizagao Financeira
Beneficio Minimo Capitalizacao Crédito Unitario
Beneficio por Incapacidade Capitalizacao Crédito Unitario
Beneficio por Morte Capitalizacao Crédito Unitario

Comentarios sobre métodos atuariais

O método atuarial adotado gera custos ligeiramente crescentes, porém esse efeito pode ser
minimizado, ou mesmo anulado, caso haja um afluxo suficiente de novos empregados.

O(s) método(s) de financiamento &é(sdo) adequado(s) a natureza do plano e atende(m) ao limite
minimo estabelecido na Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018.

/
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Patrimoénio Social

Com base no balancete/relatério do(a) Plano de Aposentadoria Basico de 31/12/2024, o Patriménio
Social é de R$ 9.202.926,40.

De acordo com informagdes prestadas pela Entidade para a manutengéo de titulos mantidos até o
vencimento (marcados na curva), o Plano de Aposentadoria Basico possui estudos que evidenciam
a capacidade de atendimento das necessidades de liquidez em fungéo dos direitos dos
participantes, das obrigagbes do plano e do perfil do exigivel atuarial do plano de beneficios
conforme determina a Resolugdo CNPC n° 43, de 06/08/2021, alterada pela Resolugcdo CNPC n°
61, de 11/12/2024.

A WTW nao efetuou qualquer analise sobre a qualidade dos ativos que compdem o Patriménio
Social, bem como sobre os saldos de conta individuais do Plano de Beneficios ora avaliado, tendo
se baseado na informacgao fornecida pela Entidade.

/
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Patrimonio de Cobertura do Plano,
Provisdoes Matematicas e Fundos

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipoteses e os métodos anteriormente
mencionados, certificamos que a composigdo do Patriménio de Cobertura do Plano, das Provisées
Matematicas e dos Fundos, em 31/12/2024, é a seguinte:

Posigao Financeira em 31/12/2024 R$

2.03 Patrimonio Social 9.202.926,40
2.03.01 Patrimoénio de Cobertura do Plano 8.871.002,63
2.03.01.01 Provisoes Matematicas 8.781.139,06
2.03.01.01.01 Beneficios Concedidos 998.470,65
2.03.01.01.01.01 Contribuicao Definida 998.470,65
2.03.01.01.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos - Constituido 998.470,65
2.03.01.01.01.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao 0,00
2.03.01.01.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 0,00
2.03.01.01.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros Nado Programados - Assistidos 0,00
2.03.01.01.02 Beneficios a Conceder 7.782.668,41
2.03.01.01.02.01 Contribuigao Definida 7.458.389,41
2.03.01.01.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es) / Instituidor(es) 6.709.662,99
2.03.01.01.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Constituida pelos Participantes 529.791,06
2.03.01.01.02.01.03 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EFPC 0,00
2.03.01.01.02.01.04 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EAPC 218.935,36
2.03.01.01.02.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao 177.743,00
Programado

2.03.01.01.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 536.290,00
2.03.01.01.02.02.02 (-) Valor Atual das Contribuigbes Futuras dos Patrocinadores (358.547,00)
2.03.01.01.02.02.03 (-) Valor Atual das Contribuigbes Futuras dos Participantes 0,00
2.03.01.01.02.03 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao Nao 146.536,00
Programado

2.03.01.01.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados 293.492,00
2.03.01.01.02.03.02 (-) Valor Atual das Contribui¢cbes Futuras dos Patrocinadores (146.956,00)
2.03.01.01.02.03.03 (-) Valor Atual das Contribuigbes Futuras dos Participantes 0,00
2.03.01.01.03 (-) Provis6es Matematicas a Constituir 0,00
2.03.01.01.03.01 (-) Servigo Passado 0,00

2.03.01.01.03.01.01 (-) Patrocinador(es) 0,00 /
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2.03.01.01.03.01.02 (-) Participantes 0,00
2.03.01.01.03.02 (-) Equacionamento de Déficit a Integralizar 0,00
2.03.01.01.03.02.01 (-) Patrocinador(es) 0,00
2.03.01.01.03.02.01.01 Deficit Equacionado 0,00
2.03.01.01.03.02.01.02 Deficit Equacionado 2016 (a Conceder) 0,00
2.03.01.01.03.02.01.03 Deficit Equacionado 2017 0,00
2.03.01.01.03.02.01.04 Deficit Equacionado 2019 0,00
2.03.01.01.03.02.01.05 Deficit Equacionado 2023 0,00
2.03.01.01.03.02.01.06 Deficit Equacionado 2024 0,00
2.03.01.01.03.02.02 (-) Participantes 0,00
2.03.01.01.03.02.03 (-) Assistidos 0,00
2.03.01.01.03.03 (+/-) Por Ajustes das Contribuigoes Extraordinarias 0,00
2.03.01.01.03.03.01 (+/-) Patrocinador(es) 0,00
2.03.01.01.03.03.02 (-) Participantes 0,00
2.03.01.01.03.03.03 (-) Assistidos 0,00
2.03.01.02 Equilibrio Técnico 89.863,57
2.03.01.02.01 Resultados Realizados 89.863,57
2.03.01.02.01.01 Superavit Técnico Acumulado 89.863,57
2.03.01.02.01.01.01 Reserva de Contingéncia 57.017,65
2.03.01.02.01.01.02 Reserva Especial para Revisao de Plano 32.845,92
2.03.01.02.01.02 (-) Déficit Técnico Acumulado 0,00
2.03.01.02.02 Resultados a Realizar 0,00
2.03.02 Fundos 331.923,77
2.03.02.01 Fundos Previdenciais 331.923,77
2.03.02.01.01 Reverséo de Saldo por Exigéncia Regulamentar 26.560,83
2.03.02.01.02 Revis&o de Plano 305.362,94
2.03.02.01.02.01 Revisao de Plano 0,00
2.03.02.01.02.02 Fundo Previdencial - Revisdo de Plano Patrocinadora 2022 33.960,37
2.03.02.01.02.03 Fundo Previdencial - Revisdo de Plano Participante 2022 1.208,30
2.03.02.01.02.04 Fundo Previdencial - Revisdo de Plano Patrocinadora 2023 132.665,47
2.03.02.01.02.05 Fundo Previdencial - Revisdo de Plano Participante 2023 5.702,92
2.03.02.01.02.06 Fundo Previdencial - Revisdo de Plano Patrocinadora 2024 126.276,01
2.03.02.01.02.07 Fundo Previdencial - Revisdo de Plano Participante 2024 5.5649,87

2.03.02.01.03 Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial 0,00 /
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Posigdo Financeira em 31/12/2024 R$
2.03.02.01.03.01 Fundo de Alteragdo da Taxa de Juros 0,00
2.03.02.01.03.02 Fundo de Compromisso Minimo da Mineragao Morro Velho 0,00
2.03.02.01.03.03 Fundo de Compromisso Minimo da Mineragao Serra Grande 0,00
2.03.02.01.03.04 Fundo de Compromisso Minimo da AngloGold Brasil 0,00
2.03.02.02 Fundos Administrativos 0,00
2.03.02.02.01 Plano de Gestdao Administrativa 0,00
2.03.02.02.02 Participagdo no Fundo Administrativo PGA 0,00
2.03.02.03 Fundos para Garantia das Operagées com Participantes 0,00
Operacgdes Contratadas em 31/12/2024 (R$)
1.02.01.01.04.02 Servigo Passado Contratado 0,00
1.02.01.01.04.03 Déficit Técnico Contratado 0,00
1.02.01.01.04.03.01 Operagbes Contratadas - Deficit Técnico Contratado 0,00

Duracao do Passivo do Plano de Beneficios

A duragao do passivo é de 7,5829 anos (91 meses) e foi apurada com base nos resultados desta
avaliagao atuarial adotando a metodologia definida pela Previc na Resolugéo Previc n® 23, de
14/08/2023, apo6s preenchimento, pela Entidade, dos fluxos de pagamentos de beneficios do plano,
liquidos de contribui¢cdes incidentes sobre esses beneficios, no Sistema Venturo do site da Previc.

Reserva de Contingéncia

De acordo com o Art. 15° da Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, o resultado superavitario
deve ser destinado a constituicdo de reserva de contingéncia, até o limite de 25% das provisbes
matematicas ou até o limite calculado pela seguinte férmula, o que for menor:

= Limite da Reserva de Contingéncia = [10% + (1% x durag&o do passivo do plano)] x
Provisao Matematica

Com a aplicagéo da férmula acima, o limite da reserva de contingéncia é de R$ 57.017,65, valor
inferior ao equilibrio técnico apurado. Dessa forma, em 31/12/2024 o valor do Superavit Técnico
Acumulado excedente ao valor do limite da Reserva de Contingéncia sera alocado como Reserva
Especial para Revisao de Plano.

Ressaltamos que para esse célculo, Provisbes Matematicas sao aquelas cujo valor ou nivel seja
previamente estabelecido e cujo custeio seja determinado atuarialmente, de forma a assegurar sua
concessao e manutengéo, deduzidas das respectivas provisbes matematicas a constituir. /
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Reserva Especial para Revisao de Plano

Em 31/12/2024, a Reserva Especial para Revisdo de Plano antes de sua destinagao monta a
quantia de R$ 164.671,80.

Temos o seguinte histérico da Reserva Especial para Revisdo de Plano deste plano:

Encerramento do Exercicio de Reserva Valor destinado Reserva Especial apos
exercicio em constituicao Especial para o Fundo de destinagéo para o Fundo
Revisao de Reviséo
31/12/2021 1° 140.825,53 0,00 0,00
31/12/2022 2° 154.286,58 0,00 0,00
31/12/2023 3° 131.825,88 0,00 0,00
31/12/2024 4°/1° 164.671,80 131.825,88 32.845,92

Considerando que nos termos da Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, a revisao do plano de
beneficios sera obrigatoria apds o decurso de trés exercicios de sua constituicao, foi realizada a
destinagéo obrigatoria da reserva especial apurada em 31/12/2024.

A destinagdo do superavit atende as disposigées da Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, pois
quando utilizada a tabua de mortalidade AT2000 Basica suavizada em 10%, o valor da reserva
especial ainda é superior a R$ 164.671,80.

Assim, nos termos da Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, é permitida a reversdo de valores de
forma parcelada aos participantes, assistidos e patrocinadores, mediante a comprovagao de
excesso de recursos.

Regras de constituicdo e reversao dos fundos previdenciais

O Fundo Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar (Fundo de Sobras de Contribuicdo de
Patrocinadora) é constituido pela parcela do saldo de conta total do participante que n&o foi
destinada ao pagamento de beneficios ou institutos e podera ser utilizado para compensar as
Contribui¢cdes da Patrocinadora, ou outra destinagéo observada a legislagao vigente, aprovada
pelo Conselho Deliberativo.

Regras de constituicdo e reversao dos fundos previdenciais

O Fundo Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar (Fundo de Sobras de Contribuicéo de
Patrocinadora) é constituido pela parcela do saldo de conta total do participante que n&o foi
destinada ao pagamento de beneficios ou institutos e podera ser utilizado para compensar as
Contribui¢cdes da Patrocinadora, ou outra destinagéo observada a legislagao vigente, aprovada

pelo Conselho Deliberativo. /
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Em 31/12/2022, a Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada, em fungéo da revisdo
obrigatdria do Plano de Aposentadoria Basico — Grupo de Custeio Ferroport, nos termos da citada
Resolugao, constituiu em 2022 os fundos previdenciais “Patrocinadoras 2022” e “Participantes
2022”. Esses fundos foram constituidos considerando o valor da revisdo obrigatoria de

R$ 28.224,00.

Em 31/12/2023, a Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada, em fungéo da revisdo
obrigatoéria do Plano de Aposentadoria Basico — Grupo de Custeio Ferroport, nos termos da citada
Resolugao, constituiu em 2023 os fundos previdenciais “Patrocinadoras 2023” e “Participantes
2023". Esses fundos foram constituidos considerando o valor da revis&o obrigatéria de

R$ 123.968,88.

A Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada, em fung&o da revisao obrigatdria do Plano de
Aposentadoria Basico — Grupo de Custeio Ferroport, nos termos da citada Resolugao, constituiu
em 2024 os fundos previdenciais “Patrocinadoras 2024” e “Participantes 2024”. Esses fundos
foram constituidos considerando o valor da revisdo obrigatéria de R$ 131.825,88 em 31/12/2024.
Para destinagao da reserva especial foi adotada a proporgao das contribuicdes normais efetuadas
durante o periodo em que foi constituida a reserva especial, ou seja, 2021, 2022, 2023 e 2024, a
saber: 4,21% para participantes e 95,79% para as patrocinadoras.

O Fundo Previdencial “Reviséo de Plano Patrocinadoras 2024” foi constituido com 95,79% dos
R$ 131.825,88 e sera atribuido a patrocinadora do Plano de Aposentadoria Basico da Fundambras
Sociedade de Previdéncia Privada em 2024.

O Fundo Previdencial “Revisado de Plano Participantes 2024” foi constituido com 4,21% dos

R$ 131.825,88 e atribuido aos participantes ativos, autopatrocinados e assistidos na forma prevista
na Resolugao CNPC n° 30/2018. Esse fundo sera segregado entre os participantes ativos,
autopatrocinados e assistidos existentes em 31/12/2024 na proporgao das suas provisdes
matematicas individuais de beneficio definido em 2024.

Esses fundos ser&o atualizados pelo retorno dos investimentos a partir de janeiro de 2025.

Ajuste de Precificagao

O valor do Ajuste de Precificagéo corresponde a diferenga entre o valor dos titulos publicos
federais atrelados a indice de pregos classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento,
calculado considerando a taxa de juros real anual utilizada na respectiva avaliagao atuarial (5,95%
a.a.), e o valor contabil desses titulos.

Conforme disposto na Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, o valor do ajuste de precificagéo,
positivo ou negativo, sera deduzido ou acrescido, respectivamente, para fins de equacionamento
do deficit. E no caso de distribuicao de superavit, o valor do ajuste de precificagdo, quando

negativo, sera deduzido do valor a ser distribuido. j
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O Ajuste de Precificagao posicionado em 31/12/2024 foi calculado e informado pela Fundambras
Sociedade de Previdéncia Privada para o Plano de Aposentadoria Basico, € positivo e igual a

R$ 2.870.049,25. Esse valor rateado por patrocinadora, proporcionalmente a provisdo matematica
de beneficio definido, resulta para a patrocinadora Ferroport Logistica Comercial Exportadora S.A.,
o valor positivo de R$ 3.667,93.

Rentabilidade do Plano

O retorno dos investimentos de 2024 informado pela Entidade equivale a 11,62%. Esse percentual
liquido da inflagéo anual de 4,83% (variagcdo do IPCA/IBGE no ano de 2024) resulta em uma
rentabilidade de 6,47%, que é superior a hipotese da taxa real anual de juros de 5,95% a.a.
utilizada na avaliagao atuarial de 2023. Por ser a taxa real anual de juros uma premissa de longo
prazo, a divergéncia observada nao justifica qualquer inferéncia sobre o ocorrido, entretanto, o
monitoramento dessa hipotese esta sendo feito anualmente na forma estabelecida na legislagéo
vigente.

A rentabilidade do Plano demonstrada é referente apenas a parcela de beneficio definido do plano.

Variagao das Provisdes Matematicas

O quadro a seguir apresenta um resumo do passivo atuarial encerrado em 31/12/2024 comparado
com o passivo atuarial encerrado em 31/12/2023 atualizado, pelo método de recorréncia e
constante do relatério do plano, para 31/12/2024.

Valores em R$ Reavaliado Evoluido Variagao em %
Passivo Atuarial 324.279,00 342.308,80 -5,27
Beneficios Concedidos 0,00 0,00 -
Beneficios a Conceder 324.279,00 342.308,80 -5,27

Comparando o Passivo Atuarial reavaliado no exercicio encerrado no valor de R$ 324.279,00 com
o constante no balancete de 31/12/2024, a variagdo encontrada é de -5,27%.

Convém ressaltar que 3,69% (R$ 324.279,00) do Passivo Atuarial Total de R$ 8.781.139,06 é
determinado atuarialmente com base nas hipéteses e métodos anteriormente indicados, pois
corresponde a parcela de beneficio definido das Provisbes Matematicas de Beneficios Concedidos
e a parcela das Provisdes Matematicas de Beneficios a Conceder relativa aos beneficios de risco
e/ou beneficio minimo. Os 96,31% restantes (R$ 8.456.860,06) sdo provenientes dos saldos de
conta formados pelas contribuigdes dos participantes e das patrocinadoras acrescidas do retorno
dos investimentos, cujas informagdes sao de inteira responsabilidade da Entidade.

Os compromissos atuariais variaram dentro do esperado, considerando a evolugéo da massa de
participantes.
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Principais riscos atuariais

Os riscos atuariais sdo monitorados através de estudos regulares de aderéncia de hipoteses,
conforme legislagado vigente, e podem ser mitigados através da adequacgao das hipdteses aos
resultados desses estudos. As hipdteses que causam maior impacto sdo: taxa real anual de juros,
tabua de mortalidade geral, crescimento real de salarios e rotatividade.

Variagao do resultado

O superavit técnico reduziu de R$ 181.136,34 em 31/12/2023 para R$ 89.863,57 em 31/12/2024.

Natureza do resultado

O resultado positivo apresentado nesta avaliagao foi devido principalmente a rentabilidade obtida
acima da meta atuarial.

/
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Plano de Custeio

Patrocinadoras

De acordo com a Lei Complementar n° 109/2001, as patrocinadoras deverao efetuar, a partir de
01/01/2025:

= Contribuigbes mensais normais equivalentes a 0,15% da folha de salarios de participantes,
do plano, correspondentes ao custo normal;

Custo do Ano (%)

Beneficio de Aposentadoria 0,00%
Beneficio Minimo 0,09%
Beneficio por Incapacidade Total 0,02%
Beneficio por Morte 0,04%
Total 0,15%

=  Contribuigdes mensais para cobertura das despesas administrativas equivalentes a 0,36%
da folha de salarios de participantes do plano. Tal percentual foi determinado conforme
orgamento elaborado pelo(a) Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada para o
exercicio seguinte ao da avaliagao;

= contribuigdes definidas no regulamento estimadas em 3,82% da folha de salarios.

Essas contribuicdes poderao ser realizadas mediante reversao mensal dos recursos existentes no
Fundo de Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar (Fundo de Sobras de Contribuigéo de
Patrocinadora), até que sejam esgotados os recursos existentes no fundo, ou na hipétese de ser
insuficiente para cobertura da contribuicdo do més, a patrocinadora devera retomar o recolhimento
mensal das contribuigbes.

Participantes

N&o ha contribuicdes para participantes ativos no Plano de Aposentadoria Basico.

Autopatrocinados

Os participantes autopatrocinados deverao assumir as contribuicdes de patrocinadora referente ao
custo normal do plano e a contribuicdo para formagao do saldo de conta. Adicionalmente deverao
contribuir com R$ 33,00 ao més para o custeio das despesas administrativas. /
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Beneficios Proporcionais Diferidos

Participantes que optaram pelo beneficio proporcional diferido ap6s 12/09/2008, data efetiva da
alteragao do plano, deverao assumir o custeio das despesas administrativas, conforme definido no
regulamento do plano, de acordo com o custo per capita do periodo, com base na despesa
esperada para o exercicio de 2025 e no numero de participantes do plano na data da avaliagao
atuarial. Esse valor equivale a R$ 33,00 ao més.

Fontes dos Recursos e vigéncia do plano de custeio

A seguir temos os valores estimados das contribuicdes a serem realizadas para o plano de
beneficios por participantes, assistidos e patrocinadores, em reais e em percentual da folha de
participagao.

Data inicio vigéncia do plano de custeio Patrocinador Participante | Assistidos
01/01/2025
Valor Custeio Normal 1.425.491,00 - -
Taxa Custeio Normal 3,97% - -
Tipo Custeio Extraordinario Equacionamento de - -
Deficit
Valor Custeio Extraordinario 0,00 - -
Taxa Custeio Extraordinario 0,00% - -

Tipo Utilizagdo Fundos - - -

Valor Utilizagédo Fundos - - -

Tendo em vista a natureza do plano de beneficios e a vinculagéo, nesse tipo de plano, da
contribui¢cdo patronal com os fatos efetivamente ocorridos tais como salarios realmente pagos,
contribui¢des realizadas pelos participantes e indice de ades&o ao plano, as taxas de contribuigéo
definida apresentadas neste parecer sdo estimativas, podendo, portanto, deixar de coincidir com
as taxas efetivamente praticadas.

/
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Conclusao

Face ao exposto, na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliagdo atuarial anual regular do
Plano de Aposentadoria Basico, referente ao grupo de custeio Ferroport Logistica Comercial
Exportadora S.A., informamos que o plano esta superavitario, tendo suas obrigagdes integralmente
cobertas pelo Patrimdnio de Cobertura do Plano.

As provisdes matematicas apresentadas neste parecer sdo estimativas e baseadas em premissas
sobre eventos futuros. Determinadas regras do plano, julgadas imateriais do ponto de vista
atuarial, ndo sdo avaliadas. Outras regras sao calculadas por aproximagao na avaliagao atuarial
para apuragédo dos compromissos do plano. A WTW adota aproximagdes em seus calculos que, de
acordo com sua avaliagdo, nao resultam em diferenga expressiva em relagdo aos resultados que
seriam obtidos usando calculos mais detalhados ou dados mais precisos.

As premissas atuariais adotadas foram determinadas através de estudos técnicos de adequacgéo
elaborados conforme a legislagao vigente a época dos estudos e tais estudos sdo considerados
validos para a avaliagdo atuarial tratada neste parecer.

Futuras avaliagdes atuariais podem apresentar resultados diferentes dos registrados neste parecer
devido a diversos fatores, dentre eles destacamos: experiéncia do plano diferente da prevista nas
premissas econdmicas ou demograficas; alteracdo nas premissas econdmicas ou demograficas;
mudanga nas regras do plano e/ou na legislagao; e eventos significativos ocorridos na(s)
patrocinadora(s), tais como reestruturagdes, aquisi¢oes e alienagdes. Os resultados apresentados
neste parecer estdo diretamente vinculados a preciséo e integridade dos dados e informacdes de
responsabilidade da entidade e sua(s) patrocinadora(s).

Este parecer atuarial foi elaborado com o propdsito de apresentar os resultados da avaliagao
atuarial do Plano em 31/12/2024 a Entidade, ao(s) patrocinador(es) do Plano, seus participantes e
assistidos. Este documento n&o se destina ou deve ser utilizado para outros fins. Qualquer outro
destinatario sera considerado como tendo concordado que a WTW tem responsabilidade apenas
com o contratante dessa avaliagéo atuarial em relagéo a todas as questées relativas a este
documento, e se basear neste documento n&o resultara na criagdo de qualquer direito ou
responsabilidade pela WTW.

Rio de Janeiro, 20 de fevereiro de 2025.

Felipe Reis de Miranda
MIBA n° 3.241

Satyro Florentino Teixeira Neto
MIBA n° 1.158
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Parecer da Avaliacao Atuarial do Plano de
Apose nta doria S u ple me ntar (referente ao encerramento do exercicio de 2024)

Introducao

O presente parecer atuarial tem por objetivo apresentar os resultados da avaliagao atuarial de
encerramento do exercicio do Plano de Aposentadoria Suplementar, CNPB 1988000165,
estruturado na modalidade de Contribuigao Variavel, e administrado pelo(a) Fundambras
Sociedade de Previdéncia Privada (Entidade), em atendimento a legislagdo vigente.

A referida avaliagao atuarial levou em consideragao as informagdes de participantes e assistidos
fornecidas pela Entidade, assim como outras informagbes necessarias, conforme apresentado
neste parecer atuarial.

Para fins desta avaliagdo atuarial foi adotada como data do cadastro 31/07/2024 e como data da
avaliagéo atuarial 31/12/2024.

Sao patrocinadoras do Plano as empresas referidas no item a seguir.

Patrocinadores e Instituidores

CNPJ Razao Social

02.634.915/0001-84 Birla Carbon Brasil Ltda.

02.359.572/0001-97 Anglo American Minério de Ferro Brasil S.A.
42.465.476/0001-48 Mineracédo Tanagra Ltda.

08.807.683/0001-03 Ferroport Logistica Comercial Exportadora S.A.
44.748.564/0001-82 Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada
08.797.934/0001-08 Anglo American Investimentos - Minério de Ferro LTDA.
42.184.226/0001-30 Anglo American Niquel Brasil Ltda.

Este parecer atuarial tratara exclusivamente do plano de beneficios patrocinado pela empresa
Ferroport Logistica Comercial Exportadora S.A.

Nos termos dos convénios de adesao vigentes, as patrocinadoras néo sao solidarias entre si no
que concerne as obrigagbes referentes a cobertura de beneficios oferecidos aos participantes e
respectivos beneficiarios do Plano de Aposentadoria Suplementar.

Informagées relevantes adicionais

A avaliagéo atuarial a qual se refere este parecer reflete o regulamento aprovado pelo(a) Portaria

n° 1.009, de 29/10/2018, publicada no D.O.U. de 01/11/2018. /
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Qualidade da Base Cadastral

A WTW efetuou analise na base de dados com a finalidade de identificar eventuais distor¢des, ndo
assegurando que todas as distor¢gdes foram detectadas e sanadas.

Apods a analise dos dados pela WTW e corregdes feitas pela Entidade e/ou por sua(s)
patrocinadora(s), foi considerado que os dados estavam suficientemente completos, ndo havendo
necessidade de qualquer ajuste para realizagdo da avaliagao atuarial.

A responsabilidade sobre a veracidade e completitude das informagées prestadas é inteiramente
das patrocinadoras, do administrador do plano e de seus respectivos representantes legais, ndo
cabendo ao atuario qualquer responsabilidade sobre as informagdes prestadas.
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Y 4 []
Estatisticas

As estatisticas a seguir estdo posicionadas na data-base do cadastro, 31/07/2024, e se referem
a(s) patrocinadora(s) Ferroport Logistica Comercial Exportadora S.A., uma vez que nao ha
solidariedade entre as patrocinadoras.

Participantes ativos

Valor

Quantidade

m Ativos 245
m Autopatrocinados 3
m Beneficio Proporcional Diferido 11
Idade Média (anos) 40
Tempo de Servigo médio (anos) 6
Tempo de Contribuigdo médio (anos) 5
Tempo de Servigo Futuro médio (anos) 20
Folha anual de salario R$ (com autopatrocinado) 31.811.681,40

Nota: apenas a quantidade inclui os que estdo em aguardo do beneficio proporcional diferido bem
como os beneficios proporcionais diferidos presumidos. As demais estatisticas se referem apenas
a ativos e autopatrocinados.

Assistidos

Beneficio Quantidade de Idade Média dos Valor Médio do

Beneficios Concedidos Assistidos (anos) Beneficio (R$)

Beneficio de 6 63 4.266
Aposentadoria

Beneficio por 0 0 *
Incapacidade

Beneficio por Morte 0 0 X
(grupos familiares)

Observamos que, com relagao a penséo por morte, foi considerada a quantidade de beneficios
concedidos referente ao nimero de grupos familiares.

(*) As informagdes foram suprimidas deste parecer por estarem associadas a um grupo pequeno
de participantes, com o objetivo de preservar a confidencialidade dos dados. /
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Hipoteses e Metodos Atuariais

O conjunto de hipoteses e métodos atuariais adotados nos calculos atuariais resultou de um
processo de interagao entre a WTW e a Entidade conforme determinam as redagdes da Resolugao
CNPC n° 30, de 10/10/2018, e da Resolucdo Previc n° 23, de 14/08/2023.

A Entidade solicitou junto a(s) patrocinadora(s) a manifestagdo fundamentada sobre as hipéteses
econOmicas e financeiras que guardam relagao com suas respectivas atividades.

Para a apuracio das provisdes matematicas e dos custos foram utilizadas as seguintes hipoteses
e métodos atuariais:

Az 2023

Indexador do Plano (Reajuste dos IPCA (IBGE) IPCA (IBGE)

Beneficios)

Taxa Real Anual de Juros (%) 5,95 5,95

Projegéo de Crescimento Real dos 0,00 0,00

Beneficios do Plano (%)

Fator de Determinagéo Valor Real ao 98 98

Longo do Tempo Ben Entidade (%)

Tabua de Mortalidade Geral 2012 IAM Basic Table, 2012 IAM Basic Table,
segregado por sexo segregado por sexo

Tabua de Mortalidade de Invalidos AT-2000 Basic AT-2000 Basic

O calculo das provisdes matematicas de beneficios concedidos dos assistidos considera a
composic¢ao familiar informada pela entidade.

Para os participantes aposentados a composicao familiar corresponde ao beneficidrio vitalicio mais
jovem.

Para os pensionistas ¢é utilizada a composigao familiar, correspondente ao beneficiario vitalicio
mais jovem, o beneficiario temporario mais jovem e o nimero total de beneficiarios elegiveis a
penséo.

Foi realizado em 05/12/2023 estudo técnico de adequagéao das hipoteses atuariais para atender os
dispositivos previstos nas bases técnicas constantes nas redagdes da Resolugao CNPC n° 30, de
10/10/2018, e da Resolugao Previc n° 23, de 14/08/2023.

A seguir descrevemos algumas razdes para a selecao das principais hipéteses. /
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Taxa real anual de juros

A taxa real anual de juros, utilizada para trazer a valor presente os pagamentos dos beneficios
definidos, conforme determinam a Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, a Resolugéo Previc n°
23, de 14/08/2023, a Portaria Previc n°® 835, de 01/12/2020, e a Portaria Previc n° 308, de
25/04/2024, deve ser justificada pela entidade fechada de previdéncia complementar com base em
estudos técnicos que demonstrem a convergéncia entre a hipétese da taxa real anual de juros e a
taxa de retorno anual projetada para as aplicagdes dos recursos garantidores relacionados aos
beneficios a conceder e concedidos que tenham seu valor ou nivel previamente estabelecido e
cujo custeio seja determinado atuarialmente.

A WTW foi contratada pela Entidade para realizagdo de estudo técnico com o objetivo de justificar,
nos termos dos paragrafos 1° e 4° do artigo 5° da Resolugdo CNPC n° 30/2018, a utilizagéo da
taxa real de juros para o plano igual a 5,95% a.a. para a avaliagdo atuarial referente ao exercicio
de 2024, taxa essa superior ao limite maximo (4,96% a.a.) do intervalo indicado pela Portaria
Previc n°® 308, de 25/04/2024.

Nesse estudo foram utilizados, conforme disposto nas normas aplicaveis, os fluxos de beneficios e
contribui¢gdes do plano de 31/12/2023, elaborados com base nas hipéteses constantes no Parecer
Atuarial de 2023 e segundo as regras do plano de beneficios estabelecidas no regulamento vigente
em 31/12/2023. Esse estudo foi aprovado pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Deliberativo da
Entidade e conta com o parecer emitido pelo Conselho Fiscal da Entidade. Apds analise do estudo
técnico de adequacéo, a Previc aprovou o requerimento de autorizagéo e, por conseguinte, da
utilizagdo da taxa real de juros anual pleiteada de 5,95% a.a. A aprovacgéao foi formalizada através
do Oficio n°® 218/2025/PREVIC de 13/01/2025.

Sendo assim, a Entidade e as patrocinadoras do Plano optaram por utilizar a taxa real anual de
juros de 5,95% na avaliacao atuarial de 2024.

Fator de determinagao do valor real ao longo do tempo

Fator aplicado sobre os beneficios, a fim de determinar um valor médio e constante, em termos
reais, durante o periodo de um ano. Isso significa que, nas proje¢ées de longo prazo, havera uma
perda do poder aquisitivo dos beneficios.

Esse fator é calculado em fungdo do nivel de inflagdo estimado no longo prazo e do nimero de
reajustes que ocorrerdo durante o periodo de 12 meses.

A projecdo de inflacdo definida pelo Comité de Investimentos local da WTW em 2024 para a
inflacdo oficial, medida pelo IPCA, considerou um horizonte de tempo de 10 anos e é de 3,50%
a.a., indicando a adogao da hipétese do fator de determinagao do valor real ao longo do tempo de
98%.

O Comité de Investimentos local da WTW utiliza o IPCA por ser o indice oficial do pais, mais
amplamente discutido e projetado.
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Essa hipétese é revista anualmente com base na estimativa de inflagdo de longo prazo do Comité
de Investimentos local da WTW.

Hipéteses Biométricas e Demograficas

As tabuas biométricas e demograficas sao instrumentos que permitem medir as probabilidades de
ocorréncia de eventos, como morte, invalidez e desligamento de uma populagéo em fungéo da
idade e do sexo.

Essas tabuas sao selecionadas dentre um conjunto de tdbuas geralmente aceitas no Brasil para a
avaliagdo dos compromissos com beneficios de longo prazo.

A escolha da tadbua de mortalidade que melhor se ajuste ao perfil dos participantes dos planos de
beneficios tem sido um assunto amplamente discutido nos ultimos anos pelas empresas.
Atualmente ndo existem tabuas brasileiras que representem a mortalidade de participantes dos
fundos de penséo no Brasil.

As hipoteses biométricas e demograficas utilizadas nesta avaliagao sao as indicadas no estudo de
aderéncia de hipéteses atuariais realizado em 05/12/2023 pela WTW.

Regime Financeiro e Métodos Atuariais

Beneficio Regime Método de Financiamento
Beneficio de Aposentadoria Capitalizagao Capitalizagédo Financeira
Beneficio por Desligamento Capitalizagao Capitalizagédo Financeira
Beneficio por Incapacidade Capitalizacao Capitalizagao Financeira
Beneficio por Morte Capitalizagao Capitalizagéo Financeira
Beneficio Proporcional Diferido Capitalizagao Capitalizagédo Financeira

Comentarios sobre métodos atuariais

O(s) método(s) de financiamento é(s&o) adequado(s) a natureza do plano e atende(m) ao limite
minimo estabelecido na Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018.
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Patrimonio Social

Com base no relatdrio do(a) Plano de Aposentadoria Suplementar de 31/12/2024, o Patriménio
Social é de R$ 14.008.911,85.

De acordo com informagdes prestadas pela Entidade para a manutencgao de titulos mantidos até o
vencimento (marcados na curva), a Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada possui estudos
que evidenciam a capacidade de atendimento das necessidades de liquidez em fungéo dos direitos
dos participantes, das obrigagdes do plano e do perfil do exigivel atuarial do plano de beneficios
conforme determina Resolugdo CNPC n° 43, de 06/08/2021.

A WTW néo efetuou qualquer analise sobre a qualidade dos ativos que compdem o Patriménio
Social, bem como sobre os saldos de conta individuais do Plano de Beneficios ora avaliado, tendo
se baseado na informacgao fornecida pela Entidade.

/
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EXECUTIVA
FERROPORT LOGISTICA COMERCIAL EXPORTADORA S.A. PLANO SUPLEMENTAR

Patriménio de Cobertura do Plano,
Provisdes Matematicas e Fundos

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipéteses e os métodos anteriormente
mencionados, certificamos que a composigdo do Patrimdnio de Cobertura do Plano, das ProvisGes

Matematicas e dos Fundos, em 31/12/2024, é a seguinte:

Posigéao Financeira em 31/12/2024
2.03 Patrimoénio Social
2.03.01 Patrimonio de Cobertura do Plano
2.03.01.01 Provisdoes Matematicas
2.03.01.01.01 Beneficios Concedidos
2.03.01.01.01.01 Contribuigao Definida
2.03.01.01.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos - Constituido
2.03.01.01.01.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo
2.03.01.01.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos
2.03.01.01.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados - Assistidos
2.03.01.01.02 Beneficios a Conceder
2.03.01.01.02.01 Contribuigao Definida
2.03.01.01.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es) / Instituidor(es)
2.03.01.01.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Constituida pelos Participantes
2.03.01.01.02.01.03 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EFPC
2.03.01.01.02.01.04 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EAPC

2.03.01.01.02.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo
Programado

2.03.01.01.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados
2.03.01.01.02.02.02 (-) Valor Atual das Contribuigcbes Futuras dos Patrocinadores
2.03.01.01.02.02.03 (-) Valor Atual das Contribuigcbes Futuras dos Participantes

2.03.01.01.02.03 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao Nao
Programado

2.03.01.01.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados
2.03.01.01.02.03.02 (-) Valor Atual das Contribui¢cbes Futuras dos Patrocinadores
2.03.01.01.02.03.03 (-) Valor Atual das Contribui¢cbes Futuras dos Participantes
2.03.01.01.03 (-) Provis6es Matematicas a Constituir

2.03.01.01.03.01 (-) Servico Passado

2.03.01.01.03.01.01 (-) Patrocinador(es)

R$
14.008.911,85
13.930.725,27
13.930.725,27

1.452.472,56
1.452.472,56
1.452.472,56
0,00

0,00

0,00
12.478.252,71
12.478.252,71
3.790.147,27
8.680.874,81

7.230,63

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

/
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EXECUTIVA
Posicao Financeira em 31/12/2024 R$
2.03.01.01.03.01.02 (-) Participantes 0,00
2.03.01.01.03.02 (-) Equacionamento de Déficit a Integralizar 0,00
2.03.01.01.03.02.01 (-) Patrocinador{(es) 0,00
2.03.01.01.03.02.01.01 Deficit Equacionado 0,00
2.03.01.01.03.02.01.02 Deficit Equacionado 2016 (a Conceder) 0,00
2.03.01.01.03.02.01.03 Deficit Equacionado 2017 0,00
2.03.01.01.03.02.01.04 Deficit Equacionado 2019 0,00
2.03.01.01.03.02.01.05 Deficit Equacionado 2023 0,00
2.03.01.01.03.02.01.06 Deficit Equacionado 2024 0,00
2.03.01.01.03.02.02 (-) Participantes 0,00
2.03.01.01.03.02.03 (-) Assistidos 0,00
2.03.01.01.03.03 (+/-) Por Ajustes das Contribuigoes Extraordinarias 0,00
2.03.01.01.03.03.01 (+/-) Patrocinador(es) 0,00
2.03.01.01.03.03.02 (-) Participantes 0,00
2.03.01.01.03.03.03 (-) Assistidos 0,00
2.03.01.02 Equilibrio Técnico 0,00
2.03.01.02.01 Resultados Realizados 0,00
2.03.01.02.01.01 Superavit Técnico Acumulado 0,00
2.03.01.02.01.01.01 Reserva de Contingéncia 0,00
2.03.01.02.01.01.02 Reserva Especial para Revisao de Plano 0,00
2.03.01.02.01.02 (-) Déficit Técnico Acumulado 0,00
2.03.01.02.02 Resultados a Realizar 0,00
2.03.02 Fundos 78.186,58
2.03.02.01 Fundos Previdenciais 78.186,58
2.03.02.01.01 Reverséo de Saldo por Exigéncia Regulamentar 78.186,58
2.03.02.01.02 Revis&o de Plano 0,00
2.03.02.01.02.01 Revisdo de Plano 0,00
2.03.02.01.02.02 Fundo Previdencial - Revisgo de Plano Patrocinadora 2022 0,00
2.03.02.01.02.03 Fundo Previdencial - Revisao de Plano Participante 2022 0,00
2.03.02.01.02.04 Fundo Previdencial - Revisgo de Plano Patrocinadora 2023 0,00
2.03.02.01.02.05 Fundo Previdencial - Revisao de Plano Participante 2023 0,00
2.03.02.01.02.06 Fundo Previdencial - Revisdo de Plano Patrocinadora 2024 0,00
2.03.02.01.02.07 Fundo Previdencial - Revisao de Plano Participante 2024 0,00

2.03.02.01.03 Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial 0,00 /
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DESTAQUES EDUCACAO GESTAO GESTAO DOS GESTAO GESTAO PARECERES DA
DO ANO FINANCEIRA ADMINISTRATIVA  INVESTIMENTOS CONTABIL ATUARIAL ADMINISTRACAO

FERROPORT LOGISTICA COMERCIAL EXPORTADORA S.A. PLANO SUPLEMENTAR
Posicao Financeira em 31/12/2024 “

2.03.02.01.03.01 Fundo de Alteragao da Taxa de Juros 0,00
2.03.02.01.03.02 Fundo de Compromisso Minimo da Mineragdo Morro Velho 0,00
2.03.02.01.03.03 Fundo de Compromisso Minimo da Mineragdo Serra Grande 0,00
2.03.02.01.03.04 Fundo de Compromisso Minimo da AngloGold Brasil 0,00
2.03.02.02 Fundos Administrativos 0,00
2.03.02.02.01 Plano de Gestao Administrativa 0,00
2.03.02.02.02 Participagdo no Fundo Administrativo PGA 0,00
2.03.02.03 Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes 0,00
Operacoes Contratadas em 31/12/2024 (R$)
1.02.01.01.04.02 Servigo Passado Contratado 0,00
1.02.01.01.04.03 Déficit Técnico Contratado 0,00
1.02.01.01.04.03.01 Operagbes Contratadas - Deficit Técnico Contratado 0,00

Duragao do Passivo do Plano de Beneficios

A duragao do passivo é de 7,9856 anos (96 meses) e foi apurada com base nos resultados desta
avaliacdo atuarial adotando a metodologia definida pela Previc na Resolug&o Previc n° 23, de
14/08/2023, apos preenchimento, pela Entidade, dos fluxos de pagamentos de beneficios do plano,
liquidos de contribuicdes incidentes sobre esses beneficios, no Sistema Venturo do site da Previc.

Regras de constituicao e reversao dos fundos previdenciais

O Fundo Reverséao de Saldo por Exigéncia Regulamentar (Fundo de Sobras de Contribui¢cdo de
Patrocinadora) & constituido pela parcela do saldo de conta total do participante que nao foi
destinada ao pagamento de beneficios ou institutos e podera ser utilizado para compensar as
Contribuigbes da Patrocinadora, ou outra destinagao observada a legislagéo vigente, aprovada
pelo Conselho Deliberativo.

Rentabilidade do Plano

O retorno dos investimentos de 2024 informado pela Entidade equivale a 11,64%. Esse percentual
liquido da inflagdo anual de 4,83% (variagdo do IPCA/IBGE no ano de 2024) resulta em uma
rentabilidade de 6,50%, que é superior a hipotese da taxa real anual de juros de 5,95% a.a.
utilizada na avaliagao atuarial de 2023. Por ser a taxa real anual de juros uma premissa de longo
prazo, a divergéncia observada nao justifica qualquer inferéncia sobre o ocorrido, entretanto, o
monitoramento dessa hipotese esta sendo feito anualmente na forma estabelecida na legislagao

vigente. /
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DESTAQUES EDUCACAO GESTAO GESTAO DOS GESTAO GESTAO PARECERES DA
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FERROPORT LOGISTICA COMERCIAL EXPORTADORA S.A. PLANO SUPLEMENTAR

A rentabilidade do Plano demonstrada é referente apenas a parcela de beneficio definido do plano.

Variagao das Provis6es Matematicas

Tendo em vista que n&o ha passivo atuarial referente a parcela de beneficio definido em
31/12/2024 para essa patrocinadora, ndo ha do que se falar em variagao.

Principais riscos atuariais

Tendo em vista que o Plano de Aposentadoria Suplementar, parcela referente a empresa Ferroport
Logistica Comercial Exportadora S.A., ndo apresentou provisdes matematicas de beneficio
definido no encerramento desse exercicio, ndo ha riscos atuariais.

Variacao do resultado

Nao houve variagao.

/
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DESTAQUES EDUCACAO GESTAO GESTAO DOS GESTAO GESTAO PARECERES DA
DO ANO FINANCEIRA ADMINISTRATIVA  INVESTIMENTOS CONTABIL ATUARIAL ADMINISTRACAO

Plano de Custeio

Patrocinadoras

De acordo com a Lei Complementar n® 109/2001, a patrocinadora devera efetuar, a partir de
01/01/2025:

»  Contribui¢gdes definidas no regulamento estimadas em 2,15% da folha de salarios.

= Contribuigbes mensais para cobertura das despesas administrativas equivalentes a 0,35%
da folha de salarios de participantes do plano. Tal percentual foi determinado conforme
orgamento elaborado pelo(a) Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada para o
exercicio seguinte ao da avaliagao;

A patrocinadora podera utilizar durante o plano de custeio a vigorar a partir de 01/01/2025,
mediante reversdo mensal, os recursos existentes no Fundo de Reverséo de Saldo por Exigéncia
Regulamentar, desde que sejam suficientes para financiar as contribuicdes mensais da
patrocinadora equivalentes a 2,15% da folha de salarios de participantes. Esgotados os recursos
existentes no Fundo de Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar ou na hipétese de serem
insuficientes para cobertura da contribuicdo do més as patrocinadoras deverao retomar o
recolhimento mensal das contribui¢cdes estabelecidas neste parecer atuarial.

Participantes

As contribuicdes mensais dos participantes deverao ser praticadas conforme previsto no
regulamento do plano, que foram estimadas em 31/12/2024 em 4,30% da folha de salarios.

Autopatrocinados

Os participantes autopatrocinados deverao assumir as contribuigdes de patrocinadora referente ao
custo normal do plano e a contribuicdo para formacgao do saldo de conta. Adicionalmente deverao
contribuir com R$ 35,00 ao més para o custeio das despesas administrativas.

Beneficios Proporcionais Diferidos

Participantes que optaram pelo beneficio proporcional diferido apds 12/09/2008, data efetiva da
alteragao do plano, deverao assumir o custeio das despesas administrativas, conforme definido no
regulamento do plano, de acordo com o custo per capita do periodo, com base na despesa
esperada para o exercicio de 2025 e no numero de participantes do plano na data da avaliagao
atuarial. Esse valor equivale a R$ 35,00 ao més.
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Fontes dos Recursos e vigéncia do plano de custeio

A seguir temos os valores estimados das contribuigdes a serem realizadas para o plano de
beneficios por participantes, assistidos e patrocinadores, em reais e em percentual da folha de
participacgao.

Data inicio vigéncia do plano de custeio Patrocinador Participante Assistidos
01/01/2025
Valor Custeio Normal 684.234,36 1.368.468,72 0,00
Taxa Custeio Normal 2,15% 4,30% 0,00%
Tipo Custeio Extraordinario Equacionamento de - -
Deficit
Valor Custeio Extraordinario 0,00 - -
Taxa Custeio Extraordinario 0,00% - -

Tipo Utilizacao Fundos = - -

Valor Utilizagdo Fundos = - -

Tendo em vista a natureza do plano de beneficios e a vinculagéo, nesse tipo de plano, da
contribui¢cdo patronal com os fatos efetivamente ocorridos tais como salarios realmente pagos,
contribui¢cdes realizadas pelos participantes e indice de ades&o ao plano, as taxas de contribuigdo
definida apresentadas neste parecer sao estimativas, podendo, portanto, deixar de coincidir com
as taxas efetivamente praticadas.

/
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Conclusao

Face ao exposto, na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliagédo atuarial anual regular do
Plano de Aposentadoria Suplementar, referente ao grupo de custeio Ferroport Logistica Comercial
Exportadora S.A., informamos que o plano esta financeiramente equilibrado em conformidade com
os principios atuariais geralmente aceitos.

As provisdes matematicas apresentadas neste parecer sdo estimativas e baseadas em premissas
sobre eventos futuros. Determinadas regras do plano, julgadas imateriais do ponto de vista
atuarial, ndo sao avaliadas. Outras regras sao calculadas por aproximagao na avaliagéo atuarial
para apuracao dos compromissos do plano. A WTW adota aproximagdes em seus calculos que, de
acordo com sua avaliagcdo, ndo resultam em diferenga expressiva em relagéo aos resultados que
seriam obtidos usando calculos mais detalhados ou dados mais precisos.

As premissas atuariais adotadas foram determinadas através de estudos técnicos de adequagao
elaborados conforme a legislagéo vigente a época dos estudos e tais estudos sao considerados
validos para a avaliagdo atuarial tratada neste parecer.

Futuras avaliagbes atuariais podem apresentar resultados diferentes dos registrados neste parecer
devido a diversos fatores, dentre eles destacamos: experiéncia do plano diferente da prevista nas
premissas econdmicas ou demograficas; alteragdo nas premissas econémicas ou demograficas;
mudancga nas regras do plano e/ou na legislagéo; e eventos significativos ocorridos na(s)
patrocinadora(s), tais como reestruturagdes, aquisi¢cdes e alienagdes. Os resultados apresentados
neste parecer estdo diretamente vinculados a precisao e integridade dos dados e informagdes de
responsabilidade da entidade e sua(s) patrocinadora(s).

Este parecer atuarial foi elaborado com o propdsito de apresentar os resultados da avaliagéo
atuarial do Plano em 31/12/2024 a Entidade, ao(s) patrocinador(es) do Plano, seus participantes e
assistidos. Este documento ndo se destina ou deve ser utilizado para outros fins. Qualquer outro
destinatario serd considerado como tendo concordado que a WTW tem responsabilidade apenas
com o contratante dessa avaliagédo atuarial em relagdo a todas as questdes relativas a este
documento, e se basear neste documento nao resultara na criagdo de qualquer direito ou
responsabilidade pela WTW.

Rio de Janeiro, 20 de fevereiro de 2025.

Felipe Reis de Miranda
MIBA n°® 3.241

Satyro Florentino Teixeira Neto
MIBA n°® 1.158
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ANGLO AMERICAN INVESTIMENTOS PLANO BASICO

Introducao

O presente parecer atuarial tem por objetivo apresentar os resultados da avaliagao atuarial de
encerramento do exercicio do Plano de Aposentadoria Basico, CNPB 1980001774, estruturado na
modalidade de Contribuigdo Variavel, referente ao grupo de custeio AA Investimentos e
administrado pelo(a) Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada (Entidade), em atendimento a
legislagao vigente.

A referida avaliagao atuarial levou em consideragao as informagdes de participantes e assistidos
fornecidas pela Entidade, assim como outras informagées necessarias, conforme apresentado
neste parecer atuarial.

Para fins desta avaliagéo atuarial foi adotada como data do cadastro 31/07/2024 e como data da
avaliagao atuarial 31/12/2024.

Séo patrocinadoras do Plano as empresas referidas no item a seguir.

Patrocinadores e Instituidores

CNPJ Razao Social

44.748.564/0001-82 Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada
08.807.683/0001-03 Ferroport Logistica Comercial Exportadora S.A.
02.634.915/0001-84 Birla Carbon Brasil Ltda.

42.465.476/0001-48 Mineragédo Tanagra Ltda.

08.797.934/0001-08 Anglo American Investimentos - Minério de Ferro LTDA.
42.184.226/0001-30 Anglo American Niquel Brasil Ltda.

02.359.572/0001-97 Anglo American Minério de Ferro Brasil S.A.

Este parecer atuarial tratara exclusivamente do plano de beneficios patrocinado pela empresa
Anglo American Investimentos - Minério de Ferro LTDA.

Nos termos dos convénios de adesao vigentes, as patrocinadoras néo sdo solidarias entre si no
que concerne as obrigagdes referentes a cobertura de beneficios oferecidos aos participantes e
respectivos beneficiarios do Plano de Aposentadoria Basico.

Informacées relevantes adicionais

A avaliagao atuarial a qual se refere este parecer reflete o regulamento aprovado pelo(a) Portaria
n°® 1.011, de 29/10/2018, publicada no D.O.U. de 01/11/2018. /
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Em 2024, a empresa Anglo American Investimentos - Minério de Ferro LTDA. se tornou
patrocinadora do Plano de Aposentadoria Suplementar, recebendo participantes de outras
patrocinadoras por transferéncia.

Qualidade da Base Cadastral

A WTW efetuou analise na base de dados com a finalidade de identificar eventuais distor¢cées, ndo
assegurando que todas as distorgdes foram detectadas e sanadas.

Apos a analise dos dados pela WTW e correcdes feitas pela Entidade e/ou por sua(s)
patrocinadora(s), foi considerado que os dados estavam suficientemente completos, n&do havendo
necessidade de qualquer ajuste para realizagdo da avaliagéo atuarial.

A responsabilidade sobre a veracidade e completitude das informagbes prestadas é inteiramente
das patrocinadoras, do administrador do plano e de seus respectivos representantes legais, ndo
cabendo ao atuario qualquer responsabilidade sobre as informacgdes prestadas.

/
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Estatisticas

As estatisticas a seguir estdo posicionadas na data-base do cadastro (31/07/2024), e se referem
a(s) patrocinadora(s) Anglo American Investimentos - Minério de Ferro LTDA., uma vez que nédo ha
solidariedade entre as patrocinadoras.

Participantes ativos

Valor

Quantidade

m Ativos 575
= Autopatrocinados 0
m Beneficio Proporcional Diferido 1
Idade Média (anos) 39
Tempo de Servico médio (anos) 6
Tempo de Contribuicao médio (anos) 6
Tempo de Servigo Futuro médio (anos) 21
Folha anual de salario R$ (com autopatrocinado) 106.434.754,68

Nota: apenas a quantidade inclui os que estdo em aguardo do beneficio proporcional diferido bem
como os beneficios proporcionais diferidos presumidos. As demais estatisticas se referem apenas
a ativos e autopatrocinados.

/
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Hipoteses e Metodos Atuariais

O conjunto de hipoteses e métodos atuariais adotados nos calculos atuariais resultou de um
processo de interagao entre a WTW e a Entidade conforme determinam as redagées da Resolugéo
CNPC n° 30, de 10/10/2018, e da Resolugdo Previc n° 23, de 14/08/2023.

A Entidade solicitou junto a(s) patrocinadora(s) a manifestacdo fundamentada sobre as hipéteses
econdmicas e financeiras que guardam relagdo com suas respectivas atividades.

Para a apuragdo das provisbes matematicas e dos custos foram utilizadas as seguintes hipéteses
e métodos atuariais:

2024 2023

Indexador do Plano (Reajuste
dos Beneficios)

Taxa Real Anual de Juros (%)

Projecéo de Crescimento Real
de Salario (%)

Projecao de Crescimento Real
dos Beneficios do Plano (%)

Fator de Determinagéo Valor
Real ao Longo do Tempo
Salarios (%)

Fator de Determinagéo Valor
Real ao Longo do Tempo Ben
Entidade (%)

Hipoétese sobre Rotatividade
(Percentual)

Tabua de Mortalidade Geral

Tabua de Mortalidade de
Invalidos

Tabua de Entrada em Invalidez

Hipotese sobre Composigao de
Familia de Pensionistas

IPCA (IBGE)

5,95
3,00

0,00

100

98

Experiéncia WTW modificada
(+0,08)

2012 |IAM Basic Table,
segregada por sexo

AT-2000 Basic

Light Fraca desagravada em
70%

100% Casados

IPCA (IBGE)

5,95
3,00

0,00

100

98

Experiéncia WTW modificada
(+0,08)

2012 |IAM Basic Table,
segregada por sexo

AT-2000 Basic

Light Fraca desagravada em
70%

100% Casados

O calculo das provisbes matematicas de beneficios concedidos dos assistidos considera a
composic¢ao familiar informada pela entidade.

Para os participantes aposentados a composigéo familiar corresponde ao beneficiario vitalicio mais
jovem.

/
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Para os pensionistas é utilizada a composigao familiar, correspondente ao beneficiario vitalicio
mais jovem, o beneficiario temporario mais jovem e o nimero total de beneficiarios elegiveis a
pensao.

Foi realizado em 14/12/2023 estudo técnico de adequacéo das hipoteses atuariais para atender os
dispositivos previstos nas bases técnicas constantes nas redagées da Resolugdo CNPC n° 30, de
10/10/2018, e da Resolugao Previc n° 23, de 14/08/2023.

A seguir descrevemos algumas razdes para a selegao das principais hipéteses.
Taxa real anual de juros

A taxa real anual de juros, utilizada para trazer a valor presente os pagamentos dos beneficios
definidos, conforme determinam a Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, a Resolugéo Previc n°
23, de 14/08/2023, a Portaria Previc n® 835, de 01/12/2020, e a Portaria Previc n° 308, de
25/04/2024, deve ser justificada pela entidade fechada de previdéncia complementar com base em
estudos técnicos que demonstrem a convergéncia entre a hipotese da taxa real anual de juros e a
taxa de retorno anual projetada para as aplicacdes dos recursos garantidores relacionados aos
beneficios a conceder e concedidos que tenham seu valor ou nivel previamente estabelecido e
cujo custeio seja determinado atuarialmente.

A WTW foi contratada pela Entidade para realizagéo de estudo técnico com o objetivo de justificar,
nos termos dos paragrafos 1° e 4° do artigo 5° da Resolugdo CNPC n° 30/2018, a utilizagédo da
taxa real de juros para o plano igual a 5,95% a.a. para a avaliagao atuarial referente ao exercicio
de 2024, taxa essa superior ao limite maximo (4,92% a.a.) do intervalo indicado pela Portaria
Previc n° 308, de 25/04/2024.

Nesse estudo foram utilizados, conforme disposto nas normas aplicaveis, os fluxos de beneficios e
contribuigdes do plano de 31/12/2023, elaborados com base nas hipéteses constantes no Parecer
Atuarial de 2023 e segundo as regras do plano de beneficios estabelecidas no regulamento vigente
em 31/12/2023. Esse estudo foi aprovado pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Deliberativo da
Entidade e conta com o parecer emitido pelo Conselho Fiscal da Entidade. Apds analise do estudo
técnico de adequacao, a Previc aprovou o requerimento de autorizagao e, por conseguinte, da
utilizacédo da taxa real de juros anual pleiteada de 5,95% a.a.

Sendo assim, a Entidade e as patrocinadoras optaram por utilizar a taxa real anual de juros de
5,95% na avaliagao atuarial de 2024.

Projecdo do crescimento real de salario

A taxa de projecao do crescimento real de salario deve ser baseada na politica de recursos
humanos de longo prazo dos patrocinadores do plano de beneficios de modo a refletir o aumento
real médio de salario que as empresas estimam que um empregado tenha ao longo de toda a sua
carreira.
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A WTW, responsavel pela avaliagéo atuarial do Plano de Aposentadoria Basico, realizou, em
14/12/2023, o estudo de aderéncia da hipotese de projecéo do crescimento real de salarios para
atender aos dispositivos previstos nas bases técnicas da Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, e
da Resolugao Previc n® 23, de 14/08/2023.

A hipétese de projegédo do crescimento real de salario adotada nesta avaliagao reflete o resultado
desse estudo.

Fator de determinagao do valor real ao longo do tempo

Fator aplicado sobre os salarios e beneficios, a fim de determinar um valor médio e constante, em
termos reais, durante o periodo de um ano. Isso significa que, nas projegdes de longo prazo,
havera uma perda do poder aquisitivo dos salarios e beneficios.

Esse Fator é calculado em fungéo do nivel de inflagdo estimado no longo prazo e do numero de
reajustes que ocorrerao durante o periodo de 12 meses.

A projecéo de inflagao definida pelo Comité de Investimentos local da WTW em 2024 para a
inflagéo oficial, medida pelo IPCA, considerou um horizonte de tempo de 10 anos e é de 3,50%
a.a., indicando a adogéao da hipotese do fator de determinagéo do valor real ao longo do tempo de
98%.

O Comité de Investimentos local da WTW utiliza o IPCA por ser o indice oficial do pais, mais
amplamente discutido e projetado.

Essa hipotese é revista anualmente com base na estimativa de inflagdo de longo prazo do Comité
de Investimentos local da WTW.

O fator aplicado sobre os beneficios do plano sera de 98%, conforme indicado acima.

Ja com relagao ao fator aplicado sobre os salarios, Aa adog¢do de um fator de 100% reflete a opgao
por se utilizar valores nominais no processo de avaliacao atuarial, independente da inflagao.

Hipoteses Biométricas e Demograficas

As tabuas biométricas e demograficas sédo instrumentos que permitem medir as probabilidades de
ocorréncia de eventos, como morte, invalidez e desligamento de uma populagao em fungao da
idade e do sexo.

Essas tabuas séo selecionadas dentre um conjunto de tabuas geralmente aceitas no Brasil para a
avaliacao dos compromissos com beneficios de longo prazo.
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A escolha da tabua de mortalidade que melhor se ajuste ao perfil dos participantes dos planos de
beneficios tem sido um assunto amplamente discutido nos Ultimos anos pelas empresas.
Atualmente nao existem tabuas brasileiras que representem a mortalidade de participantes dos
fundos de pensao no Brasil.

As hipoteses biométricas e demograficas utilizadas nesta avaliagdo séo as indicadas no estudo de
aderéncia de hipoteses atuariais realizado em 14/12/2023 pela WTW.

Regime Financeiro e Métodos Atuariais

Beneficio Regime Método de Financiamento
Beneficio de Aposentadoria Capitalizagéo Capitalizagéo Financeira
Beneficio Minimo Capitalizagéo Crédito Unitario
Beneficio por Incapacidade Capitalizagao Crédito Unitario
Beneficio por Morte Capitalizagao Crédito Unitario

Comentarios sobre métodos atuariais

O método atuarial adotado gera custos ligeiramente crescentes, porém esse efeito pode ser
minimizado, ou mesmo anulado, caso haja um afluxo suficiente de novos empregados.

O(s) método(s) de financiamento é(sao) adequado(s) a natureza do plano e atende(m) ao limite
minimo estabelecido na Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018.

/
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Patrimoénio Social

Com base no balancete/relatério do(a) Plano de Aposentadoria Basico de 31/12/2024, o Patriménio
Social é de R$ 49.975.108,25.

De acordo com informacdes prestadas pela Entidade para a manutencéao de titulos mantidos até o
vencimento (marcados na curva), o Plano de Aposentadoria Basico possui estudos que evidenciam
a capacidade de atendimento das necessidades de liquidez em funcdo dos direitos dos
participantes, das obrigagdes do plano e do perfil do exigivel atuarial do plano de beneficios
conforme determina a Resolugdo CNPC n° 43, de 06/08/2021, alterada pela Resolugdo CNPC n°
61, de 11/12/2024.

A WTW nao efetuou qualquer analise sobre a qualidade dos ativos que compdem o Patrimonio
Social, bem como sobre os saldos de conta individuais do Plano de Beneficios ora avaliado, tendo
se baseado na informagao fornecida pela Entidade.

/
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Patrimonio de Cobertura do Plano,
Provisdoes Matematicas e Fundos

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipoteses e os métodos anteriormente
mencionados, certificamos que a composi¢do do Patriménio de Cobertura do Plano, das Provisdes

Matematicas e dos Fundos, em 31/12/2024, é a seguinte:

Posigcao Financeira em 31/12/2024
2.03 Patrimoénio Social
2.03.01 Patrimonio de Cobertura do Plano
2.03.01.01 Provisoes Matematicas
2.03.01.01.01 Beneficios Concedidos
2.03.01.01.01.01 Contribuicado Definida
2.03.01.01.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos - Constituido
2.03.01.01.01.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo
2.03.01.01.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos
2.03.01.01.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados - Assistidos
2.03.01.01.02 Beneficios a Conceder
2.03.01.01.02.01 Contribuigao Definida

R$
49.975.108,25
49.975.108,25
50.020.622,26

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
50.020.622,26
49.106.568,26

2.03.01.01.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es) / Instituidor(es) 49.073.310,05

2.03.01.01.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Constituida pelos Participantes 33.258,21

2.03.01.01.02.01.03 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EFPC 0,00

2.03.01.01.02.01.04 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EAPC 0,00

2.03.01.01.02.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo 143.433,00

Programado

2.03.01.01.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 405.353,00

2.03.01.01.02.02.02 (-) Valor Atual das Contribuigbes Futuras dos Patrocinadores (261.920,00)

2.03.01.01.02.02.03 (-) Valor Atual das Contribui¢gbes Futuras dos Participantes 0,00

2.03.01.01.02.03 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdao Nao 770.621,00

Programado

2.03.01.01.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados 1.513.430,00

2.03.01.01.02.03.02 (-) Valor Atual das Contribui¢gbes Futuras dos Patrocinadores (742.809,00)

2.03.01.01.02.03.03 (-) Valor Atual das Contribuigbes Futuras dos Participantes 0,00

2.03.01.01.03 (-) Provisdes Matematicas a Constituir 0,00

2.03.01.01.03.01 (-) Servigo Passado 0,00

2.03.01.01.03.01.01 (-) Patrocinador(es) 0,00 /
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2.03.01.01.03.01.02 (-) Participantes 0,00
2.03.01.01.03.02 (-) Equacionamento de Déficit a Integralizar 0,00
2.03.01.01.03.02.01 (-) Patrocinador(es) 0,00
2.03.01.01.03.02.01.01 Deficit Equacionado 0,00
2.03.01.01.03.02.01.02 Deficit Equacionado 2016 (a Conceder) 0,00
2.03.01.01.03.02.01.03 Deficit Equacionado 2017 0,00
2.03.01.01.03.02.01.04 Deficit Equacionado 2019 0,00
2.03.01.01.03.02.01.05 Deficit Equacionado 2023 0,00
2.03.01.01.03.02.01.06 Deficit Equacionado 2024 0,00
2.03.01.01.03.02.02 (-) Participantes 0,00
2.03.01.01.03.02.03 (-) Assistidos 0,00
2.03.01.01.03.03 (+/-) Por Ajustes das Contribuigoes Extraordinarias 0,00
2.03.01.01.03.03.01 (+/-) Patrocinador(es) 0,00
2.03.01.01.03.03.02 (-) Participantes 0,00
2.03.01.01.03.03.03 (-) Assistidos 0,00
2.03.01.02 Equilibrio Técnico (45.514,01)
2.03.01.02.01 Resultados Realizados (45.514,01)
2.03.01.02.01.01 Superavit Técnico Acumulado 0,00
2.03.01.02.01.01.01 Reserva de Contingéncia 0,00
2.03.01.02.01.01.02 Reserva Especial para Revisao de Plano 0,00
2.03.01.02.01.02 (-) Déficit Técnico Acumulado (45.514,01)
2.03.01.02.02 Resultados a Realizar 0,00
2.03.02 Fundos 0,00
2.03.02.01 Fundos Previdenciais 0,00
2.03.02.01.01 Reverséo de Saldo por Exigéncia Regulamentar 0,00
2.03.02.01.02 Revis&o de Plano 0,00
2.03.02.01.02.01 Revisao de Plano 0,00
2.03.02.01.02.02 Fundo Previdencial - Revisdo de Plano Patrocinadora 2022 0,00
2.03.02.01.02.03 Fundo Previdencial - Revisdo de Plano Participante 2022 0,00
2.03.02.01.02.04 Fundo Previdencial - Revisdo de Plano Patrocinadora 2023 0,00
2.03.02.01.02.05 Fundo Previdencial - Revisdo de Plano Participante 2023 0,00
2.03.02.01.02.06 Fundo Previdencial - Revisdo de Plano Patrocinadora 2024 0,00
2.03.02.01.02.07 Fundo Previdencial - Revisédo de Plano Participante 2024 0,00

2.03.02.01.03 Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial 0,00 /
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Posigcao Financeira em 31/12/2024 R$
2.03.02.01.03.01 Fundo de Alteragdo da Taxa de Juros 0,00
2.03.02.01.03.02 Fundo de Compromisso Minimo da Mineragdo Morro Velho 0,00
2.03.02.01.03.03 Fundo de Compromisso Minimo da Minerag&o Serra Grande 0,00
2.03.02.01.03.04 Fundo de Compromisso Minimo da AngloGold Brasil 0,00
2.03.02.02 Fundos Administrativos 0,00
2.03.02.02.01 Plano de Gestao Administrativa 0,00
2.03.02.02.02 Participagdo no Fundo Administrativo PGA 0,00
2.03.02.03 Fundos para Garantia das Operag6es com Participantes 0,00
Operagoes Contratadas em 31/12/2024 (R$)
1.02.01.01.04.02 Servigo Passado Contratado 0,00
1.02.01.01.04.03 Déficit Técnico Contratado 0,00
1.02.01.01.04.03.01 Operagbes Contratadas - Deficit Técnico Contratado 0,00

Duracgéao do Passivo do Plano de Beneficios

A duragdo do passivo € de 7,5829 anos (91 meses) e foi apurada com base nos resultados desta
avaliacdo atuarial adotando a metodologia definida pela Previc na Resolugao Previc n° 23, de
14/08/2023, apos preenchimento, pela Entidade, dos fluxos de pagamentos de beneficios do plano,
liquidos de contribuigbes incidentes sobre esses beneficios, no Sistema Venturo do site da Previc.

Regras de constituicdo e reversao dos fundos previdenciais

O Fundo Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar (Fundo de Sobras de Contribuigédo de
Patrocinadora) € constituido pela parcela do saldo de conta total do participante que nao foi
destinada ao pagamento de beneficios ou institutos e podera ser utilizado para compensar as
Contribui¢cdes da Patrocinadora, ou outra destinagéo observada a legislagado vigente, aprovada
pelo Conselho Deliberativo.

Ajuste de Precificacao

O valor do Ajuste de Precificagao corresponde a diferenca entre o valor dos titulos publicos
federais atrelados a indice de precos classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento,
calculado considerando a taxa de juros real anual utilizada na respectiva avaliacao atuarial (5,95%
a.a.), e o valor contabil desses titulos.

Conforme disposto na Resolugao CNPC n° 30, de 10/10/2018, o valor do ajuste de precificagao,
positivo ou negativo, sera deduzido ou acrescido, respectivamente, para fins de equacionamento /
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do deficit. E no caso de distribuicdo de superavit, o valor do ajuste de precificagdo, quando
negativo, serd deduzido do valor a ser distribuido.

O Ajuste de Precificagdo posicionado em 31/12/2024 foi calculado e informado pela Fundambras
Sociedade de Previdéncia Privada para o Plano de Aposentadoria Basico, é positivo e igual a

R$ 2.870.049,25. Esse valor rateado por patrocinadora, proporcionalmente a provisdo matematica
de beneficio definido, resulta para a patrocinadora Anglo American Investimentos - Minério de
Ferro LTDA., o valor positivo de R$ 10.338,89.

Apuracao do Equilibrio Técnico Ajustado Valores em R$

a) Resultado Realizado (45.514,01)
a.1) Superavit Técnico Acumulado 0,00
a.2) Deficit Técnico Acumulado (45.514,01)
b) Ajuste de Precificagcdo 10.338,89
c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a + b) (35.175,12)

Limite de Equacionamento de Deficit

De acordo com o Art. 29° da Resolugdo CNPC n° 30/2018 devera ser elaborado e aprovado um
plano de equacionamento até o final do exercicio subsequente, se o deficit for superior ao limite
calculado pela seguinte férmula:

= Limite de Deficit Técnico Acumulado = 1% x (durag&o do passivo do plano — 4) x Provisdes
Matematicas

Duragao Limite pela férmula % Provisdes Matematicas Limite do Deficit

7,5829 1% x (7,5829 — 4) = 3,5829% 914.054,00 32.749,64

Ressaltamos que, para esse calculo, Provisbes Matematicas sdo aquelas cujo valor ou nivel seja
previamente estabelecido e cujo custeio seja determinado atuarialmente, de forma a assegurar sua
concessao e manutencao, deduzidas as respectivas provisdbes matematicas a constituir.

Valores em R$

Equilibrio Técnico Ajustado (35.175,12)
Limite do Deficit 32.749,64
Parcela do Deficit superior ao Limite (Deficit Equacionado 2024) (2.425,48)
Ajuste conforme §2° do Art. 29 da Resolugdo CNPC n° 30/2018 (9.140,54)
Deficit Equacionado 2024 Ajustado (9.140,54)

Deficit de Beneficios Concedidos 0,00 /
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Valores em R$

Deficit de Beneficios a Conceder (9.140,54)

O Deficit Equacionado 2024 foi segregado em Beneficios Concedidos e a Conceder na proporgéao
das respectivas provisdes matematicas de beneficio definido de 31/12/2024.

A patrocinadora a Anglo American Investimentos - Minério de Ferro LTDA. decidiu quitar ao longo
de 2025 o Deficit Equacionado 2024, ndo havendo adigdo de valor em “Provis6es Matematicas a
Constituir” e “Operagdes Contratadas” referentes ao resultado de 2024.

Rentabilidade do Plano

O retorno dos investimentos de 2024 informado pela Entidade equivale a 11,62%. Esse percentual
liquido da inflagdo anual de 4,83% (variagcao do IPCA/IBGE no ano de 2024) resulta em uma
rentabilidade de 6,47%, que é superior a hipétese da taxa real anual de juros de 0,00% a.a.
utilizada na avaliagédo atuarial de 2023. Por ser a taxa real anual de juros uma premissa de longo
prazo, a divergéncia observada néo justifica qualquer inferéncia sobre o ocorrido, entretanto, o
monitoramento dessa hipétese esta sendo feito anualmente na forma estabelecida na legislagdo
vigente.

A rentabilidade do Plano demonstrada é referente apenas a parcela de beneficio definido do plano.

Variacao das Provisoes Matematicas

O quadro a seguir apresenta um resumo do passivo atuarial encerrado em 31/12/2024 comparado
com o passivo atuarial encerrado em 31/12/2023 atualizado, pelo método de recorréncia e
constante do relatério do plano, para 31/12/2024.

Valores em R$ Reavaliado Evoluido Variagdo em %
Passivo Atuarial 914.054,00 65.010,65 1.306,01
Beneficios Concedidos 0,00 0,00 -
Beneficios a Conceder 914.054,00 65.010,65 1.306,01

Comparando o Passivo Atuarial reavaliado no exercicio encerrado no valor de R$ 914.054,00 com
o constante no balancete de 31/12/2024, a variagdo encontrada é de 1.306,01%.

Convém ressaltar que 1,83% (R$ 914.054,00) do Passivo Atuarial Total de R$ 50.020.622,26 ¢
determinado atuarialmente com base nas hipéteses e métodos anteriormente indicados, pois
corresponde a parcela de beneficio definido das Provisbes Matematicas de Beneficios Concedidos
e a parcela das Provisées Matematicas de Beneficios a Conceder relativa aos beneficios de risco
e/ou beneficio minimo. Os 98,17% restantes (R$ 49.106.568,26) s&o provenientes dos saldos de /
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conta formados pelas contribuicbes dos participantes e das patrocinadoras acrescidas do retorno
dos investimentos, cujas informagdes s&o de inteira responsabilidade da Entidade.

Os compromissos atuariais variaram dentro do esperado, considerando a evolugdo da massa de
participantes.

Principais riscos atuariais

Os riscos atuariais s&o monitorados através de estudos regulares de aderéncia de hipéteses,
conforme legislagéo vigente, e podem ser mitigados através da adequagéao das hipdteses aos
resultados desses estudos. As hipoteses que causam maior impacto sdo: taxa real anual de juros,
tabua de mortalidade geral, crescimento real de salarios e rotatividade.

Variacao do resultado

Em 31/12/2023 o plano ndo apresentou resultado e em 31/12/2024 apresentou um deficit técnico
de R$ 45.514,01.

/
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Plano de Custeio

Patrocinadoras

De acordo com a Lei Complementar n® 109/2001, as patrocinadoras deverao efetuar, a partir de
01/01/2025:

= Contribuigbes mensais normais equivalentes a 0,14% da folha de salarios de participantes,
do plano, correspondentes ao custo normal;

Custo do Ano (%)

Beneficio de Aposentadoria 0,00%
Beneficio Minimo 0,03%
Beneficio por Incapacidade Total 0,03%
Beneficio por Morte 0,08%
Total 0,14%

= Contribuigdes mensais para cobertura das despesas administrativas equivalentes a 0,21%
da folha de salarios de participantes do plano. Tal percentual foi determinado conforme
or¢amento elaborado pelo(a) Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada para o
exercicio seguinte ao da avaliagao;

=  Contribui¢gdes definidas no regulamento estimadas em 5,57% da folha de salarios.

Essas contribuicdes poderao ser realizadas mediante reversdo mensal dos recursos existentes no
Fundo de Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar (Fundo de Sobras de Contribuigéo de
Patrocinadora), até que sejam esgotados os recursos existentes no fundo, ou na hipétese de ser
insuficiente para cobertura da contribuicdo do més, a patrocinadora devera retomar o recolhimento
mensal das contribui¢des.

Participantes

N&o ha contribuigbes para participantes ativos no Plano de Aposentadoria Basico.

Autopatrocinados

Os participantes autopatrocinados deverao assumir as contribuicdes de patrocinadora referente ao
custo normal do plano e a contribuigao para formagéo do saldo de conta. Adicionalmente deveréo
contribuir com R$ 33,00 ao més para o custeio das despesas administrativas. /
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Beneficios Proporcionais Diferidos

Participantes que optaram pelo beneficio proporcional diferido ap6s 12/09/2008, data efetiva da
alteragao do plano, deverdo assumir o custeio das despesas administrativas, conforme definido no
regulamento do plano, de acordo com o custo per capita do periodo, com base na despesa
esperada para o exercicio de 2025 e no numero de participantes do plano na data da avaliagédo
atuarial. Esse valor equivale a R$ 33,00 ao més.

Fontes dos Recursos e vigéncia do plano de custeio

A seguir temos os valores estimados das contribuicées a serem realizadas para o plano de
beneficios por participantes, assistidos e patrocinadores, em reais e em percentual da folha de
participacéo.

Data inicio vigéncia do plano de custeio Patrocinador Participante | Assistidos
01/01/2025
Valor Custeio Normal 6.067.726,00 - -
Taxa Custeio Normal 571% - -
Tipo Custeio Extraordinario Equacionamento de - -
Deficit
Valor Custeio Extraordinario 0,00 - -
Taxa Custeio Extraordinario 0,00% - -

Tipo Utilizagdo Fundos > o -

Valor Utilizagdo Fundos - - -

Tendo em vista a natureza do plano de beneficios e a vinculagdo, nesse tipo de plano, da
contribui¢cdo patronal com os fatos efetivamente ocorridos tais como saléarios realmente pagos,
contribuigbes realizadas pelos participantes e indice de ades&o ao plano, as taxas de contribui¢cdo
definida apresentadas neste parecer sao estimativas, podendo, portanto, deixar de coincidir com
as taxas efetivamente praticadas.

/
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Conclusao

Face ao exposto, na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliagédo atuarial anual regular do
Plano de Aposentadoria Basico, referente ao grupo de custeio Anglo American Investimentos -
Minério de Ferro LTDA., informamos que o plano esta deficitario, e por isso que foram
estabelecidas contribuigdes extraordinarias para os patrocinadores, nos termos da Resolugao
CNPC n° 30/2018, para o equacionamento do deficit.

As provisdes matematicas apresentadas neste parecer sdo estimativas e baseadas em premissas
sobre eventos futuros. Determinadas regras do plano, julgadas imateriais do ponto de vista
atuarial, ndo s&o avaliadas. Outras regras sao calculadas por aproximagao na avaliagcdo atuarial
para apuracao dos compromissos do plano. A WTW adota aproximagbes em seus célculos que, de
acordo com sua avaliagdo, nao resultam em diferenga expressiva em relagdo aos resultados que
seriam obtidos usando calculos mais detalhados ou dados mais precisos.

As premissas atuariais adotadas foram determinadas através de estudos técnicos de adequagéo
elaborados conforme a legislacédo vigente a época dos estudos e tais estudos sdo considerados
validos para a avaliagdo atuarial tratada neste parecer.

Futuras avaliagbes atuariais podem apresentar resultados diferentes dos registrados neste parecer
devido a diversos fatores, dentre eles destacamos: experiéncia do plano diferente da prevista nas
premissas econémicas ou demograficas; alteragdo nas premissas econdémicas ou demograficas;
mudanga nas regras do plano e/ou na legislagao; e eventos significativos ocorridos na(s)
patrocinadora(s), tais como reestruturagdes, aquisi¢des e alienagdes. Os resultados apresentados
neste parecer estao diretamente vinculados a precisao e integridade dos dados e informacdes de
responsabilidade da entidade e sua(s) patrocinadora(s).

Este parecer atuarial foi elaborado com o propdsito de apresentar os resultados da avaliagado
atuarial do Plano em 31/12/2024 a Entidade, ao(s) patrocinador(es) do Plano, seus participantes e
assistidos. Este documento néo se destina ou deve ser utilizado para outros fins. Qualquer outro
destinatario sera considerado como tendo concordado que a WTW tem responsabilidade apenas
com o contratante dessa avaliagao atuarial em relagéo a todas as questdes relativas a este
documento, e se basear neste documento n&o resultara na criacao de qualquer direito ou
responsabilidade pela WTW.

Rio de Janeiro, 20 de fevereiro de 2025.

Felipe Reis de Miranda
MIBA n° 3.241

Satyro Florentino Teixeira Neto
MIBA n°® 1.158
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Parecer da Avaliacao Atuarial do Plano de
Apose nta doria S u ple me ntar (referente ao encerramento do exercicio de 2024)

Introducao

O presente parecer atuarial tem por objetivo apresentar os resultados da avaliagéo atuarial de
encerramento do exercicio do Plano de Aposentadoria Suplementar, CNPB 1988000165,
estruturado na modalidade de Contribuigao Variavel, e administrado pelo(a) Fundambras
Sociedade de Previdéncia Privada (Entidade), em atendimento a legislagao vigente.

A referida avaliagao atuarial levou em consideragéo as informagdes de participantes e assistidos
fornecidas pela Entidade, assim como outras informagdes necessarias, conforme apresentado
neste parecer atuarial.

Para fins desta avaliagao atuarial foi adotada como data do cadastro 31/07/2024 e como data da
avaliagao atuarial 31/12/2024.

Séao patrocinadoras do Plano as empresas referidas no item a seguir.

Patrocinadores e Instituidores

CNPJ Razao Social

02.634.915/0001-84 Birla Carbon Brasil Ltda.

02.359.572/0001-97 Anglo American Minério de Ferro Brasil S.A.
42.465.476/0001-48 Mineragao Tanagra Ltda.

08.807.683/0001-03 Ferroport Logistica Comercial Exportadora S.A.
44.748.564/0001-82 Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada
08.797.934/0001-08 Anglo American Investimentos - Minério de Ferro LTDA.
42.184.226/0001-30 Anglo American Niquel Brasil Ltda.

Este parecer atuarial tratara exclusivamente do plano de beneficios patrocinado pela empresa
Anglo American Investimentos - Minério de Ferro LTDA.

Nos termos dos convénios de adesao vigentes, as patrocinadoras nao séo solidarias entre si no
que concerne as obrigagdes referentes a cobertura de beneficios oferecidos aos participantes e
respectivos beneficiarios do Plano de Aposentadoria Suplementar.

Informacées relevantes adicionais

A avaliagao atuarial a qual se refere este parecer reflete o regulamento aprovado pelo(a) Portaria
n° 1.009, de 29/10/2018, publicada no D.O.U. de 01/11/2018. /

Fundambras 279 RELATORIO ANUAL 2024



MENSAGEM
APRESENTACAO DA DIRETORIA
EXECUTIVA

DESTAQUES EDUCACAO GESTAO GESTAO DOS GESTAO GESTAO PARECERES DA
DO ANO FINANCEIRA ADMINISTRATIVA  INVESTIMENTOS CONTABIL ATUARIAL ADMINISTRACAO

ANGLO AMERICAN INVESTIMENTOS PLANO SUPLEMENTAR

Em 2024, a empresa Anglo American Investimentos - Minério de Ferro LTDA. se tornou
patrocinadora do Plano de Aposentadoria Suplementar, recebendo participantes de outras
patrocinadoras por transferéncia.

Qualidade da Base Cadastral

A WTW efetuou analise na base de dados com a finalidade de identificar eventuais distor¢gdes, nao
assegurando que todas as distorgées foram detectadas e sanadas.

Apds a anadlise dos dados pela WTW e corregdes feitas pela Entidade e/ou por sua(s)
patrocinadora(s), foi considerado que os dados estavam suficientemente completos, ndo havendo
necessidade de qualquer ajuste para realizagdo da avaliagéo atuarial.

A responsabilidade sobre a veracidade e completitude das informagdes prestadas é inteiramente
das patrocinadoras, do administrador do plano e de seus respectivos representantes legais, ndo
cabendo ao atuario qualquer responsabilidade sobre as informagbes prestadas.

/
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Estatisticas

As estatisticas a seguir estdo posicionadas na data-base do cadastro, 31/07/2024, e se referem
a(s) patrocinadora(s) Anglo American Investimentos - Minério de Ferro LTDA., uma vez que nao ha
solidariedade entre as patrocinadoras.

Participantes ativos

Valor

Quantidade

m Ativos 503
m Autopatrocinados 0
m Beneficio Proporcional Diferido 1
Idade Média (anos) 39
Tempo de Servigo médio (anos) 6
Tempo de Contribuigdo médio (anos) 6
Tempo de Servigo Futuro médio (anos) 21
Folha anual de salario R$ (com autopatrocinado) 99.190.764,60

Nota: apenas a quantidade inclui os que estdo em aguardo do beneficio proporcional diferido bem
como os beneficios proporcionais diferidos presumidos. As demais estatisticas se referem apenas
a ativos e autopatrocinados.

Assistidos

Nao ha assistidos.

/
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Hipoteses e Métodos Atuariais

O conjunto de hipoteses e métodos atuariais adotados nos calculos atuariais resultou de um
processo de interagdo entre a WTW e a Entidade conforme determinam as redag¢des da Resolugao
CNPC n° 30, de 10/10/2018, e da Resolugao Previc n° 23, de 14/08/2023.

A Entidade solicitou junto a(s) patrocinadora(s) a manifestacdo fundamentada sobre as hipéteses
econdmicas e financeiras que guardam relagdo com suas respectivas atividades.

Para a apuracgéo das provisdes matematicas e dos custos foram utilizadas as seguintes hipéteses
e métodos atuariais:

2024 2023

Indexador do Plano (Reajuste dos IPCA (IBGE) IPCA (IBGE)

Beneficios)

Taxa Real Anual de Juros (%) 5,95 5,95

Projecéo de Crescimento Real dos 0,00 0,00

Beneficios do Plano (%)

Fator de Determinagao Valor Real ao 98 98

Longo do Tempo Ben Entidade (%)

Tabua de Mortalidade Geral 2012 IAM Basic Table, 2012 IAM Basic Table,
segregado por sexo segregado por sexo

Tabua de Mortalidade de Invalidos AT-2000 Basic AT-2000 Basic

O caélculo das provisdes matematicas de beneficios concedidos dos assistidos considera a
composigao familiar informada pela entidade.

Para os participantes aposentados a composigéo familiar corresponde ao beneficiario vitalicio mais
jovem.

Para os pensionistas é utilizada a composigéo familiar, correspondente ao beneficiario vitalicio
mais jovem, o beneficiario temporario mais jovem e o nimero total de beneficiarios elegiveis a
pensao.

Foi realizado em 05/12/2023 estudo técnico de adequacao das hipoteses atuariais para atender os
dispositivos previstos nas bases técnicas constantes nas redagdes da Resolugdo CNPC n° 30, de
10/10/2018, e da Resolugao Previc n° 23, de 14/08/2023.

A seguir descrevemos algumas razdes para a selegédo das principais hipéteses.

/
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Taxa real anual de juros

A taxa real anual de juros, utilizada para trazer a valor presente os pagamentos dos beneficios
definidos, conforme determinam a Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, a Resolugao Previc n°
23, de 14/08/2023, a Portaria Previc n® 835, de 01/12/2020, e a Portaria Previc n° 308, de
25/04/2024, deve ser justificada pela entidade fechada de previdéncia complementar com base em
estudos técnicos que demonstrem a convergéncia entre a hipétese da taxa real anual de juros e a
taxa de retorno anual projetada para as aplicagdes dos recursos garantidores relacionados aos
beneficios a conceder e concedidos que tenham seu valor ou nivel previamente estabelecido e
cujo custeio seja determinado atuarialmente.

A WTW foi contratada pela Entidade para realizagéo de estudo técnico com o objetivo de justificar,
nos termos dos paragrafos 1° e 4° do artigo 5° da Resolugdo CNPC n° 30/2018, a utilizacdo da
taxa real de juros para o plano igual a 5,95% a.a. para a avaliacédo atuarial referente ao exercicio
de 2024, taxa essa superior ao limite maximo (4,96% a.a.) do intervalo indicado pela Portaria
Previc n° 308, de 25/04/2024.

Nesse estudo foram utilizados, conforme disposto nas normas aplicaveis, os fluxos de beneficios e
contribui¢gdes do plano de 31/12/2023, elaborados com base nas hipéteses constantes no Parecer
Atuarial de 2023 e segundo as regras do plano de beneficios estabelecidas no regulamento vigente
em 31/12/2023. Esse estudo foi aprovado pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Deliberativo da
Entidade e conta com o parecer emitido pelo Conselho Fiscal da Entidade. Apds analise do estudo
técnico de adequacéo, a Previc aprovou o requerimento de autorizagédo e, por conseguinte, da
utilizacdo da taxa real de juros anual pleiteada de 5,95% a.a. A aprovacéo foi formalizada através
do Oficio n® 218/2025/PREVIC de 13/01/2025.

Sendo assim, a Entidade e as patrocinadoras do Plano optaram por utilizar a taxa real anual de
juros de 5,95% na avaliagéo atuarial de 2024.

Fator de determinagao do valor real ao longo do tempo

Fator aplicado sobre os beneficios, a fim de determinar um valor médio e constante, em termos
reais, durante o periodo de um ano. Isso significa que, nas projegdes de longo prazo, havera uma
perda do poder aquisitivo dos beneficios.

Esse fator é calculado em fung¢éo do nivel de inflagdo estimado no longo prazo e do nimero de
reajustes que ocorrerdo durante o periodo de 12 meses.

A projecao de inflagéo definida pelo Comité de Investimentos local da WTW em 2024 para a
inflacéo oficial, medida pelo IPCA, considerou um horizonte de tempo de 10 anos e é de 3,50%
a.a., indicando a adogao da hipétese do fator de determinagao do valor real ao longo do tempo de
98%.

O Comité de Investimentos local da WTW utiliza o IPCA por ser o indice oficial do pais, mais
amplamente discutido e projetado.

Fundambras 283 RELATORIO ANUAL 2024



MENSAGEM
APRESENTACAO DA DIRETORIA
EXECUTIVA

DESTAQUES EDUCACAO GESTAO GESTAO DOS GESTAO GESTAO PARECERES DA
DO ANO FINANCEIRA ADMINISTRATIVA  INVESTIMENTOS CONTABIL ATUARIAL ADMINISTRACAO

ANGLO AMERICAN INVESTIMENTOS PLANO SUPLEMENTAR

Essa hipotese é revista anualmente com base na estimativa de inflagdo de longo prazo do Comité
de Investimentos local da WTW.

Hipoteses Biométricas e Demograficas

As tabuas biométricas e demograficas sédo instrumentos que permitem medir as probabilidades de
ocorréncia de eventos, como morte, invalidez e desligamento de uma populagédo em fungéo da
idade e do sexo.

Essas tabuas séo selecionadas dentre um conjunto de tdbuas geralmente aceitas no Brasil para a
avaliagdo dos compromissos com beneficios de longo prazo.

A escolha da tabua de mortalidade que melhor se ajuste ao perfil dos participantes dos planos de
beneficios tem sido um assunto amplamente discutido nos ultimos anos pelas empresas.
Atualmente néo existem tabuas brasileiras que representem a mortalidade de participantes dos
fundos de penséo no Brasil.

As hipoteses biométricas e demograficas utilizadas nesta avaliagdo sédo as indicadas no estudo de
aderéncia de hipoteses atuariais realizado em 05/12/2023 pela WTW.

Regime Financeiro e Métodos Atuariais

Beneficio Regime Método de Financiamento
Beneficio de Aposentadoria Capitalizagéo Capitalizagado Financeira
Beneficio por Desligamento Capitalizagao Capitalizagao Financeira
Beneficio por Incapacidade Capitalizagéao Capitalizagao Financeira
Beneficio por Morte Capitalizagéo Capitalizagéo Financeira
Beneficio Proporcional Diferido Capitalizagéao Capitalizagao Financeira

Comentarios sobre métodos atuariais

O(s) método(s) de financiamento é(sd0) adequado(s) a natureza do plano e atende(m) ao limite
minimo estabelecido na Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018.

/
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Patrimonio Social

Com base no relatério do(a) Plano de Aposentadoria Suplementar de 31/12/2024, o Patriménio
Social é de R$ 65.871.375,83.

De acordo com informagdes prestadas pela Entidade para a manutencgéo de titulos mantidos até o
vencimento (marcados na curva), a Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada possui estudos
que evidenciam a capacidade de atendimento das necessidades de liquidez em fungao dos direitos
dos participantes, das obrigagées do plano e do perfil do exigivel atuarial do plano de beneficios
conforme determina Resolugdo CNPC n° 43, de 06/08/2021.

A WTW nao efetuou qualquer analise sobre a qualidade dos ativos que compdem o Patriménio
Social, bem como sobre os saldos de conta individuais do Plano de Beneficios ora avaliado, tendo
se baseado na informacao fornecida pela Entidade.

/
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Patrimonio de Cobertura do Plano,
Provisoes Matematicas e Fundos

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipéteses e os métodos anteriormente
mencionados, certificamos que a composi¢do do Patriménio de Cobertura do Plano, das Provisdes
Matematicas e dos Fundos, em 31/12/2024, é a seguinte:

Posicéo Financeira em 31/12/2024 R$

2.03 Patrimdnio Social 65.871.375,83
2.03.01 Patriménio de Cobertura do Plano 65.812.037,61
2.03.01.01 Provisdoes Matematicas 65.812.037,61
2.03.01.01.01 Beneficios Concedidos 0,00
2.03.01.01.01.01 Contribuicédo Definida 0,00
2.03.01.01.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos - Constituido 0,00
2.03.01.01.01.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao 0,00
2.03.01.01.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 0,00
2.03.01.01.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados - Assistidos 0,00
2.03.01.01.02 Beneficios a Conceder 65.812.037,61
2.03.01.01.02.01 Contribuicdo Definida 65.812.037,61
2.03.01.01.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es) / Instituidor(es) 20.076.215,04
2.03.01.01.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Constituida pelos Participantes 43.924.140,36
2.03.01.01.02.01.03 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EFPC 886.105,15
2.03.01.01.02.01.04 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EAPC 925.577,06
2.03.01.01.02.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao 0,00
Programado

2.03.01.01.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 0,00
2.03.01.01.02.02.02 (-) Valor Atual das Contribuigcées Futuras dos Patrocinadores 0,00
2.03.01.01.02.02.03 (-) Valor Atual das Contribuigcbes Futuras dos Participantes 0,00
2.03.01.01.02.03 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Nao 0,00
Programado

2.03.01.01.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados 0,00
2.03.01.01.02.03.02 (-) Valor Atual das Contribui¢cées Futuras dos Patrocinadores 0,00
2.03.01.01.02.03.03 (-) Valor Atual das Contribuigcbes Futuras dos Participantes 0,00
2.03.01.01.03 (-) Provisoes Matematicas a Constituir 0,00
2.03.01.01.03.01 (-) Servigo Passado 0,00
2.03.01.01.03.01.01 (-) Patrocinador(es) 0,00
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2.03.01.01.03.01.02 (-) Participantes 0,00
2.03.01.01.03.02 (-) Equacionamento de Déficit a Integralizar 0,00
2.03.01.01.03.02.01 (-) Patrocinador(es) 0,00
2.03.01.01.03.02.01.01 Deficit Equacionado 0,00
2.03.01.01.03.02.01.02 Deficit Equacionado 2016 (a Conceder) 0,00
2.03.01.01.03.02.01.03 Deficit Equacionado 2017 0,00
2.03.01.01.03.02.01.04 Deficit Equacionado 2019 0,00
2.03.01.01.03.02.01.05 Deficit Equacionado 2023 0,00
2.03.01.01.03.02.01.06 Deficit Equacionado 2024 0,00
2.03.01.01.03.02.02 (-) Participantes 0,00
2.03.01.01.03.02.03 (-) Assistidos 0,00
2.03.01.01.03.03 (+/-) Por Ajustes das Contribuicoes Extraordinarias 0,00
2.03.01.01.03.03.01 (+/-) Patrocinador(es) 0,00
2.03.01.01.03.03.02 (-) Participantes 0,00
2.03.01.01.03.03.03 (-) Assistidos 0,00
2.03.01.02 Equilibrio Técnico 0,00
2.03.01.02.01 Resultados Realizados 0,00
2.03.01.02.01.01 Superavit Técnico Acumulado 0,00
2.03.01.02.01.01.01 Reserva de Contingéncia 0,00
2.03.01.02.01.01.02 Reserva Especial para Revisao de Plano 0,00
2.03.01.02.01.02 (-) Déficit Técnico Acumulado 0,00
2.03.01.02.02 Resultados a Realizar 0,00
2.03.02 Fundos 59.338,22
2.03.02.01 Fundos Previdenciais 59.338,22
2.03.02.01.01 Reverséo de Saldo por Exigéncia Regulamentar 59.338,22
2.03.02.01.02 Revis&o de Plano 0,00
2.03.02.01.02.01 Revis&o de Plano 0,00
2.03.02.01.02.02 Fundo Previdencial - Reviséo de Plano Patrocinadora 2022 0,00
2.03.02.01.02.03 Fundo Previdencial - Revis&do de Plano Participante 2022 0,00
2.03.02.01.02.04 Fundo Previdencial - Reviséo de Plano Patrocinadora 2023 0,00
2.03.02.01.02.05 Fundo Previdencial - Revisdo de Plano Participante 2023 0,00
2.03.02.01.02.06 Fundo Previdencial - Revisdo de Plano Patrocinadora 2024 0,00
2.03.02.01.02.07 Fundo Previdencial - Revisdo de Plano Participante 2024 0,00
2.03.02.01.03 Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial 0,00
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Posigcao Financeira em 31/12/2024 R$
2.03.02.01.03.01 Fundo de Alteragéo da Taxa de Juros 0,00
2.03.02.01.03.02 Fundo de Compromisso Minimo da Mineragdo Morro Velho 0,00
2.03.02.01.03.03 Fundo de Compromisso Minimo da Minerag&o Serra Grande 0,00
2.03.02.01.03.04 Fundo de Compromisso Minimo da AngloGold Brasil 0,00
2.03.02.02 Fundos Administrativos 0,00
2.03.02.02.01 Plano de Gestao Administrativa 0,00
2.03.02.02.02 Participagdo no Fundo Administrativo PGA 0,00
2.03.02.03 Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes 0,00
Operagoes Contratadas em 31/12/2024 (R$)
1.02.01.01.04.02 Servigo Passado Contratado 0,00
1.02.01.01.04.03 Déficit Técnico Contratado 0,00
1.02.01.01.04.03.01 Operagbes Contratadas - Deficit Técnico Contratado 0,00

Duragao do Passivo do Plano de Beneficios

A duragéao do passivo € de 7,9856 anos (96 meses) e foi apurada com base nos resultados desta
avaliacdo atuarial adotando a metodologia definida pela Previc na Resolugao Previc n° 23, de
14/08/2023, apds preenchimento, pela Entidade, dos fluxos de pagamentos de beneficios do plano,
liquidos de contribui¢cdes incidentes sobre esses beneficios, no Sistema Venturo do site da Previc.

Regras de constituicao e reversao dos fundos previdenciais

O Fundo Reversdo de Saldo por Exigéncia Regulamentar (Fundo de Sobras de Contribuigdo de
Patrocinadora) é constituido pela parcela do saldo de conta total do participante que nao foi
destinada ao pagamento de beneficios ou institutos e podera ser utilizado para compensar as
Contribuigées da Patrocinadora, ou outra destinagdo observada a legislagéo vigente, aprovada
pelo Conselho Deliberativo.

Rentabilidade do Plano

O retorno dos investimentos de 2024 informado pela Entidade equivale a 11,64%. Esse percentual
liquido da inflagéo anual de 4,83% (variacdo do IPCA/IBGE no ano de 2024) resulta em uma
rentabilidade de 6,50%, que é superior a hipotese da taxa real anual de juros de 0,00% a.a.
utilizada na avaliagao atuarial de 2023. Por ser a taxa real anual de juros uma premissa de longo
prazo, a divergéncia observada néo justifica qualquer inferéncia sobre o ocorrido, entretanto, o
monitoramento dessa hipétese esta sendo feito anualmente na forma estabelecida na legislagéo
vigente.

/
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A rentabilidade do Plano demonstrada é referente apenas a parcela de beneficio definido do plano.

Variagcao das Provisoes Matematicas

Tendo em vista que ndo ha passivo atuarial referente a parcela de beneficio definido em
31/12/2024 para essa patrocinadora, ndo ha do que se falar em variagao.

Principais riscos atuariais

Tendo em vista que o Plano de Aposentadoria Suplementar, parcela referente a empresa Anglo
American Investimentos - Minério de Ferro LTDA., ndo apresentou provisdes matematicas de
beneficio definido no encerramento desse exercicio, ndo ha riscos atuariais.

Variagao do resultado

Nao houve variagao.
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Plano de Custeio

Patrocinadoras

De acordo com a Lei Complementar n°® 109/2001, a patrocinadora devera efetuar, a partir de
01/01/2025:

= Contribui¢gdes definidas no regulamento estimadas em 2,31% da folha de salarios.

= Contribuicbes mensais para cobertura das despesas administrativas equivalentes a 0,21%
da folha de salarios de participantes do plano. Tal percentual foi determinado conforme
orcamento elaborado pelo(a) Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada para o
exercicio seguinte ao da avaliagao;

A patrocinadora podera utilizar durante o plano de custeio a vigorar a partir de 01/01/2025,
mediante reversdo mensal, os recursos existentes no Fundo de Reverséo de Saldo por Exigéncia
Regulamentar, desde que sejam suficientes para financiar as contribuicbes mensais da
patrocinadora equivalentes a 2,31% da folha de salarios de participantes. Esgotados os recursos
existentes no Fundo de Reverséo de Saldo por Exigéncia Regulamentar ou na hipétese de serem
insuficientes para cobertura da contribuigdo do més as patrocinadoras dever&o retomar o
recolhimento mensal das contribui¢cdes estabelecidas neste parecer atuarial.

Participantes

As contribuicbes mensais dos participantes deverao ser praticadas conforme previsto no
regulamento do plano, que foram estimadas em 31/12/2024 em 4,62% da folha de salarios.

Autopatrocinados

Os participantes autopatrocinados deveréo assumir as contribui¢des de patrocinadora referente ao
custo normal do plano e a contribuigdo para formagao do saldo de conta. Adicionalmente deverdo
contribuir com R$ 35,00 ao més para o custeio das despesas administrativas.

Beneficios Proporcionais Diferidos

Participantes que optaram pelo beneficio proporcional diferido apés 12/09/2008, data efetiva da
alteracdo do plano, deverdo assumir o custeio das despesas administrativas, conforme definido no
regulamento do plano, de acordo com o custo per capita do periodo, com base na despesa
esperada para o exercicio de 2025 e no nimero de participantes do plano na data da avaliagdo
atuarial. Esse valor equivale a R$ 35,00 ao més.
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Fontes dos Recursos e vigéncia do plano de custeio

A seguir temos os valores estimados das contribuicdes a serem realizadas para o plano de
beneficios por participantes, assistidos e patrocinadores, em reais e em percentual da folha de

participagao.
Data inicio vigéncia do plano de custeio Patrocinador Participante Assistidos
01/01/2025
Valor Custeio Normal 2.292.748,44  4.585.496,88 0,00
Taxa Custeio Normal 2,31% 4,62% 0,00%
Tipo Custeio Extraordinario Equacionamento de - -
Deficit
Valor Custeio Extraordinario 0,00 - -
Taxa Custeio Extraordinario 0,00% - -

Tipo Utilizagdo Fundos = - -

Valor Utilizagado Fundos s - -

Tendo em vista a natureza do plano de beneficios e a vinculagéo, nesse tipo de plano, da
contribuicdo patronal com os fatos efetivamente ocorridos tais como salarios realmente pagos,
contribui¢cdes realizadas pelos participantes e indice de adesao ao plano, as taxas de contribuicao
definida apresentadas neste parecer sdo estimativas, podendo, portanto, deixar de coincidir com
as taxas efetivamente praticadas.
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Conclusao

Face ao exposto, na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliagao atuarial anual regular do
Plano de Aposentadoria Suplementar, referente ao grupo de custeio Anglo American Investimentos
- Minério de Ferro LTDA., informamos que o plano esta financeiramente equilibrado em
conformidade com os principios atuariais geralmente aceitos.

As provisbes matematicas apresentadas neste parecer sao estimativas e baseadas em premissas
sobre eventos futuros. Determinadas regras do plano, julgadas imateriais do ponto de vista
atuarial, ndo séo avaliadas. Outras regras sao calculadas por aproximagéo na avaliagao atuarial
para apuracao dos compromissos do plano. A WTW adota aproximagdes em seus calculos que, de
acordo com sua avaliagao, ndo resultam em diferenga expressiva em relagéo aos resultados que
seriam obtidos usando calculos mais detalhados ou dados mais precisos.

As premissas atuariais adotadas foram determinadas através de estudos técnicos de adequagao
elaborados conforme a legislagéo vigente a época dos estudos e tais estudos s&o considerados
validos para a avaliagao atuarial tratada neste parecer.

Futuras avaliagbes atuariais podem apresentar resultados diferentes dos registrados neste parecer
devido a diversos fatores, dentre eles destacamos: experiéncia do plano diferente da prevista nas
premissas econémicas ou demograficas; alteragdo nas premissas econémicas ou demogréaficas;
mudanca nas regras do plano e/ou na legislagéo; e eventos significativos ocorridos na(s)
patrocinadora(s), tais como reestruturagdes, aquisi¢cdes e alienagdes. Os resultados apresentados
neste parecer estdo diretamente vinculados a precisao e integridade dos dados e informacgdes de
responsabilidade da entidade e sua(s) patrocinadora(s).

Este parecer atuarial foi elaborado com o propdsito de apresentar os resultados da avaliagéo
atuarial do Plano em 31/12/2024 a Entidade, ao(s) patrocinador(es) do Plano, seus participantes e
assistidos. Este documento ndo se destina ou deve ser utilizado para outros fins. Qualquer outro
destinatario sera considerado como tendo concordado que a WTW tem responsabilidade apenas
com o contratante dessa avaliagdo atuarial em relagdo a todas as questdes relativas a este
documento, e se basear neste documento nao resultara na criagdo de qualquer direito ou
responsabilidade pela WTW.

Rio de Janeiro, 20 de fevereiro de 2025.

Felipe Reis de Miranda
MIBA n° 3.241

Satyro Florentino Teixeira Neto
MIBA n° 1.158
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PARECERES DA ADMINISTRACAO

A seguir estao as demonstracoes contabeis da
Fundambras e as respectivas avaliacoes atuariais
referentes ao exercicio findo em 31 de dezembro de
2024, que foram devidamente aprovadas sem restricoes
em reunioes do Conselho Deliberativo, do Conselho
Fiscal e da Diretoria Executiva.




MENSAGEM

_ DESTAQUES EDUCACAO GESTAO GESTAO DOS GESTAO GESTAO
APRESENTACAO DA DIRETORIA 9 ¢ L PARECERES DA
i B ———— DO ANO FINANCEIRA ADMINISTRATIVA  INVESTIMENTOS CONTABIL ATUARIAL ADMINISTRAGAO

ATA DE DELIBERACAO DA DIRETORIA EXECUTIVA DA
FUNDAMBRAS SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA,
REALIZADA EM 25 DE MARCO DE 2025

| — DATA, HORA, LOCAL.: Aos vinte e cinco dias do més de margo de 2025, as 15h00 horas, na rua
Maria Luiza Santiago, 200 — 16° andar, Belo Horizonte — MG.

Il - PRESENGCA: Diretoria-Executiva: Sr. Carlos Eduardo Reis de Souza.

Il - ORDEM DO DIA: Apresentar para aprovagao do Conselho Fiscal e do Conselho Deliberativo os
seguintes itens: 1) os resultados obtidos na Avaliagao Atuarial de 31/12/2024 e o novo plano de custeio
para o exercicio de 2025, preparado pela WTW (Willis Towers Watson), atuarios responsaveis pela
Avaliagao Atuarial do Plano de Aposentadoria Basico e do Plano de Aposentadoria Suplementar
administrados pela Entidade e as informagdes constantes das Demonstragdes Atuariais (DA Web) de
encerramento do exercicio de 2024; 2) as Demonstragdes Contabeis, relativas ao exercicio findo em
31 de dezembro de 2024, compostas de Balango Patrimonial consolidado, Demonstragdo da Mutagao
do Patrimbnio Social consolidado (DMPS), Demonstragdao do Plano de Gestao Administrativa
consolidado (DPGA), Demonstragéo do Ativo Liquido por plano de beneficios (DAL), Demonstragao
da Mutacao do Ativo Liquido por plano de beneficios (DMAL), Demonstracao das Provisbes Técnicas
do plano de beneficios (DPT), e respectivas Notas Explicativas; 3) a redagao do Parecer dos Auditores
Independentes que sera emitido pela PricewaterhouseCoopers Auditores Independentes Ltda
posteriormente a aprovagao das Demonstragdes Contabeis pelo Conselho Fiscal e Deliberativo da
Entidade e no prazo legal para ser encaminhado para a PREVIC.

V — DELIBERAGOES: O Diretor presente, na forma do artigo 19 do Estatuto, decidiu por unanimidade
de que os documentos acima descritos devem ser apresentados para aprovagao do Conselho Fiscal
e do Conselho Deliberativo da Entidade.

/
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ATA DE REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO FISCAL DA
FUNDAMBRAS SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA, REALIZADA
EM 25 DE MARCO DE 2025

| - DATA, HORA, LOCAL.: Aos vinte e cinco dias do més de margo de 2025, as 15h30 horas, de forma
remota através de video conferéncia pela ferramenta Microsoft Teams.

Il - PRESENGCA: Conselho Fiscal: Sr. Adilson Trevisan, Sra. Julie Anne Heslop, Sr. Francisco
Ferreira Santos e como convidado: Sr. Carlos Eduardo Reis de Souza, diretor de Controles Internos
da Diretoria-Executiva.

Il - MESA DIRETORA: Presidente: Sr. Adilson Trevisan e Secretario: Sr. Carlos Eduardo Reis de
Souza

IV — ORDEM DO DIA: Discutir e deliberar sobre os seguintes itens: 1) os resultados obtidos na
Avaliagao Atuarial de 31/12/2024 e o novo plano de custeio para o exercicio de 2025, preparado pela
WTW (Willis Towers Watson), atuarios responsaveis pela Avaliagdo Atuarial do Plano de
Aposentadoria Basico e do Plano de Aposentadoria Suplementar administrados pela Entidade e as
informacbes constantes das Demonstracdes Atuariais (DA Web) de encerramento do exercicio de
2024; 2) as Demonstragbes Contabeis, relativas ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2024,
compostas de Balango Patrimonial consolidado, Demonstragdo da Mutagdo do Patriménio Social
consolidado (DMPS), Demonstracdo do Plano de Gestdo Administrativa consolidado (DPGA),
Demonstragéo do Ativo Liquido por plano de beneficios (DAL), Demonstragdo da Mutagéo do Ativo
Liquido por plano de beneficios (DMAL), Demonstracdo das Provisdes Técnicas do plano de
beneficios (DPT), e respectivas Notas Explicativas; 3) a redagdo do Parecer dos Auditores
Independentes que sera emitido pela PricewaterhouseCoopers Auditores Independentes Ltda
posteriormente a aprovagdo das Demonstragdes Contabeis pelo Conselho Fiscal e Conselho
Deliberativo da Entidade e no prazo legal para ser encaminhado para a PREVIC.

V — DELIBERAGOES: Prestados os esclarecimentos necessarios, os Conselheiros presentes, na
forma do artigo 25 itens (1) e (ll) do Estatuto, com base em observacdes e analises préprias e nos
documentos acima relacionados, emitiram opinido que os referidos documentos traduzem com
propriedade a situagéo patrimonial e financeira da Entidade, naquela data, estando em condigdes de
serem submetidos a apreciagdo do Conselho Deliberativo da Entidade.

VI - ENCERRAMENTO: Nao havendo outros assuntos a serem tratados o Sr. Presidente colocou a
palavra a disposicéo dos presentes e, como dela ninguém mais quisesse fazer uso, encerrou a reuniao
e mandou lavrar a presente Ata que, depois de lida e aprovada, vai pelos presentes assinada.

/
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ATA DE REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DELIBERATIVO DA
FUNDAMBRAS SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA, REALIZADA
EM 25 DE MARCO DE 2025

|- DATA, HORA, LOCAL.: Aos vinte e cinco dias do més de margo de 2025, as 16h00 horas, de forma
remota através de video conferéncia pela ferramenta Microsoft Teams.

Il — PRESENCA: Conselho Deliberativo: Sr. Ivan de Araujo Simdes Filho, Sra. Alessandra Maia
Marinho Basile, Sr. Guilherme Lima de Moura Sales, Sr. Jodo Claudio Vieira, Sr. Luiz Alberto Roselli
de Souza, Sr. Vasco de Castro Ferraz Junior, e como convidados: Sr. Carlos Eduardo Reis de Souza,
Diretor de Controles Internos da Diretoria-Executiva e Sr. Fabio Fernandez dos Santos representante
suplente do Conselho Fiscal,

Il — MESA DIRETORA: Presidente: Sr. lvan de Araujo Simdes Filho e Secretario: Sr. Carlos Eduardo
Reis de Souza.

IV — ORDEM DO DIA: Discutir e deliberar sobre os seguintes itens: 1) os resultados obtidos na
Avaliagao Atuarial de 31/12/2024 e o novo plano de custeio para o exercicio de 2025, preparado pela
WTW (Willis Towers Watson), atuarios responsaveis pela Avaliagdo Atuarial do Plano de
Aposentadoria Basico e do Plano de Aposentadoria Suplementar administrados pela Entidade e as
informacgdes constantes das Demonstragdes Atuariais (DA Web) de encerramento do exercicio de
2024; 2) as Demonstragdes Contabeis, relativas ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2024,
compostas de Balango Patrimonial consolidado, Demonstragdo da Mutagdo do Patriménio Social
consolidado (DMPS), Demonstragédo do Plano de Gestdo Administrativa consolidado (DPGA),
Demonstragéo do Ativo Liquido por plano de beneficios (DAL), Demonstragdo da Mutagdo do Ativo
Liquido por plano de beneficios (DMAL), Demonstragdo das Provisées Técnicas do plano de
beneficios (DPT), e respectivas Notas Explicativas; 3) a redagdo do Parecer dos Auditores
Independentes que sera emitido pela PricewaterhouseCoopers Auditores Independentes Ltda
posteriormente a aprovagado das Demonstragdes Contabeis pelo Conselho Fiscal e Deliberativo da
Entidade e no prazo legal para ser encaminhado para a PREVIC.

V — DELIBERAGOES: O Senhor Presidente solicitou a palavra e justificou a auséncia dos
conselheiros do Conselho Deliberativo, Sra. Patricia Correa Brito, Sr. Rodrigo Dionisio Pavan e Sra.
Siham Hassan. Dando continuidade, prestados os esclarecimentos necessarios, os demais
Conselheiros presentes, na forma do artigo 16 itens (b) e (f) do Estatuto, com base em observagdes
e andlises préprias, nos documentos acima relacionados e no parecer do Conselho Fiscal de
25/03/2025 ratificaram a aprovagao de 29/01/2025 dos resultados obtidos na Avaliagdo Atuarial de
31/12/2024 e o novo plano de custeio para o exercicio de 2025 e aprovaram por unanimidade sem
qualquer ressalva todos os demais documentos apresentados. Dando sequéncia, o Presidente da
mesa determinou que a Diretoria-Executiva cumpra com as determinagbes legais junto a
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC e tome as medidas necessarias
para os demais itens aprovados.

VI - ENCERRAMENTO: Nao havendo outros assuntos a serem tratados o Sr. Presidente da mesa
colocou a palavra a disposigéo dos presentes e, como dela ninguém mais quisesse fazer uso, encerrou
a reuniao e mandou lavrar a presente Ata que, depois de lida e aprovada, vai pelos presentes assinada.

Fundambras 296 RELATORIO ANUAL 2024



MENSAGEM q . . . .
APRESENTACAO DA DIRETORIA DESTAQUES EDUCACAO GESTAO GESTAO DOS GESTAO GESTAO PARECERES DA
’ DO ANO FINANCEIRA ADMINISTRATIVA  INVESTIMENTOS CONTABIL ATUARIAL ADMINISTRACAO

EXECUTIVA

PARECER DO CONSELHO FISCAL

Os membros do Conselho Fiscal da Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada, tendo
examinado as Demonstragdes Contabeis relativas ao exercicio findo em 31 de dezembro de
2024, que compreendem o Balango Patrimonial consolidado, Demonstragao da Mutag¢do do
Patriménio Social consolidado (DMPS), Demonstragao do Plano de Gestdo Administrativa
consolidado (DPGA), Demonstragdo do Ativo Liquido por plano de beneficios (DAL),
Demonstracéo da Mutagao do Ativo Liquido por plano de beneficios (DMAL), Demonstragao
das Provisdes Técnicas do plano de beneficios (DPT), assim como o resumo das principais
praticas  contabeis e Notas Explicativas devidamente apreciadas pela
PricewaterhouseCoopers, conforme redagéo do relatério dos auditores independentes que
sera emitido posteriormente a aprovagao das demonstragdes financeiras, sdo de opinido que
as referidas pecas contabeis espelham a situacao contabil e patrimonial da Entidade naquela
data, estando, portanto, em condi¢cdes de serem submetidas a consideracdo do Conselho
Deliberativo.

Belo Horizonte, 25 de margo de 2025.

/
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EXECUTIVA

MANIFESTACAO DO CONSELHO DELIBERATIVO COM A APROVACAO
DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Aos 25 dias do més de margo de 2025, as 16h00 horas, de forma remota através de video
conferéncia pela ferramenta Microsoft Teams, reuniu-se, em sessao ordinaria, o Conselho
Deliberativo, da Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada, com a presenga dos
Conselheiros, Sr. lvan de Araujo Simdes Filho, Sra. Alessandra Maia Marinho Basile, Sr.
Guilherme Lima de Moura Sales, Sr. Jodo Claudio Vieira, Sr. Luiz Alberto Roselli de Souza,
Sr. Vasco de Castro Ferraz Junior, para apreciar e aprovar os Resultados obtidos em
Avaliagcdo Atuarial dos Planos de Aposentadoria administrados pela Entidade, em 31 de
dezembro de 2024, plano de custeio para o exercicio de 2025 e as Demonstra¢des Contabeis,
que compreendem o Balango Patrimonial consolidado, Demonstracdo da Mutacdo do
Patrimonio Social consolidado (DMPS), Demonstragédo do Plano de Gestdao Administrativa
consolidado (DPGA), Demonstracdo do Ativo Liquido por plano de beneficios (DAL),
Demonstragdo da Mutagéo do Ativo Liquido por plano de beneficios (DMAL), Demonstragao
das Provisdes Técnicas do plano de beneficios (DPT), assim como o resumo das principais
praticas contabeis e Notas Explicativas as Demonstragdes Contabeis. Discutido o assunto, e
com base nos pareceres atuariais elaborados pela Willis Towers Watson, na redacdo do
relatério dos auditores independentes que sera emitido posteriormente a aprovagéo das
demonstragdes financeiras pela PricewaterhouseCoopers e no Parecer do Conselho Fiscal
da Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada, foram as matérias aprovadas pelos
presentes.

Belo Horizonte, 25 de margo de 2025
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