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Cenario de 2022 e perspectivas para 2023

Ecom satisfacdo que a Fundambras apresenta a vocé
o Relatoério Anual de Informacgdes referente ao exer-
cicio de 2022. Neste momento, é um alivio podermos
voltar nossas mentes aos afazeres cotidianos, em casa
e no trabalho, e cuidarmos ainda mais da nossa saude
fisica e mental.

Sentimos a alegria de reencontrar os colegas no escri-
tério e constatar que atendemos a todos os participan-
tes em suas demandas no periodo pandémico. O uso
intensivo da tecnologia esta sendo fundamental para
manter o regime hibrido e as reunides online, com ga-
nho de produtividade, de acesso as informacbes e de
economia de recursos no trabalho.

Ja no inicio de 2022, recebemos sangue novo nos 6r-
gdos de administracdo da Fundambras. Foram eleitos

representantes dos participantes nos conselhos Delibe-
rativo e Fiscal para o triénio 2022-2025. Nesta elei¢do,
tivemos mais candidatos que vagas, e os mantivemos
como suplentes para ocupar assento em caso de vacan-
cia. Eles sdo convidados a participar das reunides perio-
dicas para se familiarizarem com os assuntos em pauta.
Nossos agradecimentos aos novos conselheiros e dese-
jos de 6tima gestao!

Os procedimentos internos da Entidade, por sinal, pas-
saram por rigoroso teste no segundo trimestre. A Au-
ditoria Corporativa do grupo Anglo American validou
nossos controles e processos com a qualificacgdo mais
alta ("Good"). Foi destacada a qualidade do atendi-
mento de nossos profissionais aos auditores, com co-
municacao clara e técnica.

Vocé também pode analisar as informac¢des da Fun-
dambras. Colocamos no ar a pagina "Transparéncia”
em nosso site. Ela contém os principais documentos da
Entidade na integra, e conta com um indice de assuntos
para facilitar a consulta. A informacées sdo fresquinhas,
atualizadas todo més. Aguardamos sua visita!

Outra importante realiza¢do no ano foi a revisdo do es-
tudo de imunizacdo do passivo atuarial dos planos de
beneficio. O processo visa garantir um fluxo de recursos
adequado para pagamento dos beneficios dos partici-
pantes que recebem renda vitalicia e, ao mesmo tempo,
evitar eventual déficit futuro.

Nossa administracdo enxuta também comemorou a
realizacdo orcamentdria real abaixo da estimada em
2022. Nossos custos situam-se consistentemente abaixo
da inflagdo, como vocé pode conferir na secdo Desta-
ques do Ano.

Nos investimentos, nossa gestdo obteve rendimento con-
solidado para renda financeira de 8,02% no Plano Basico
e 8,31% no Plano Suplementar. O desempenho esteve em
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linha com a mediana do mercado de fundos de pensao,
de 8,53%, segundo consultoria especializada.

Um movimento para incrementar a rentabilidade é o
aumento da posicdo em titulos publicos, que deve mos-
trar resultados neste ano. Outro movimento no mesmo
sentido foi a venda dos 13 andares do Edificio Chrysler,
situado no centro de Sdo Paulo. O negdcio vai gerar
recursos para futura realocacdo em outras classes de
ativo. Veja mais detalhes na se¢do Investimentos.

A gestdo dos recursos em 2022 se deu num periodo
repleto de desafios. Na economia global, a invasdo da
Ucrania pela Russia gerou pressdo politica na Europa
e um choque dos precos de commodities agricolas e
energia, que por sua vez contribuiu para que grande
parte dos paises registrassem taxas de inflacdo muito
acima de suas metas. O processo gerou mais incertezas,
volatilidade e elevacdo das taxas de juro nas principais
economias.

No Brasil, apesar do crescimento do PIB em 2,9%, o
Banco Central continuou elevando a taxa de juros basi-
cos da economia de 9,25% até 13,75% ao ano, na ten-
tativa de conter a inflacdo originada em 2021 (IPCA de

10,06%) e que fechou 2022 em 5,79%. A alta dos juros
afetou diretamente o crédito para as empresas e pes-
soas fisicas.

A eleicdo presidencial no cenario politico polarizado
também contribuiu para o aumento da volatilidade das
principais classes de ativo. Os principais indicadores de
mercado fecharam 2022 com disparidade: CDl a 12,39%
(taxa de juros entre bancos); IMA-B a 6,37% (juros de
longo prazo - titulos publicos); IRF-M a 8,82% (prefixa-
do - titulos publicos); Ibovespa a 4,68% (acdes — renda
variavel); e délar a -6,50% (moeda americana).

O ano de 2023 deverd ser marcado pela reversdo do
processo inflacionario global e ajustes das taxas de ju-
ros nos principais mercados. O Brasil deve se beneficiar
desse processo global, o que podera permitir o retorno
da inflacdo brasileira a trajetéria de metas e um possi-
vel processo de queda da taxa de juros. O comprometi-
mento do atual governo com o equilibrio fiscal é deter-
minante para o comportamento das principais variaveis
macroecondémicas, assim como para os precos dos ativos
domésticos.

Boa leitura!
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Os fatos mais relevantes do ano, que fizeram

sua Entidade de previdéncia privada elevar a
qualidade da administracao, dos investimentos,
da comunicacao, do atendimento, da fiscalizacao
e do pagamento de beneficios, com o objetivo de
prestar um servico de exceléncia a vocé.

Destaques do ano
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HISTORIA

Fundambras é uma Entidade Fechada de Previ-

déncia Complementar constituida em setembro de
1980, que administra dois planos de aposentadoria ofe-
recidos exclusivamente aos empregados das empresas
patrocinadoras da Entidade:

Plano Basico - Aprovado a funcionar desde o inicio da
Entidade, é custeado pelas patrocinadoras, conforme
regulamento do plano, porém também recebe contri-
buicdes de participantes, quando estes perdem o vincu-
lo empregaticio com as patrocinadoras e optam por se
manterem no plano na condi¢do de participantes auto-
patrocinados; e

Plano Suplementar - Aprovado a funcionar em setem-
bro de 1988, é custeado pelos participantes, que podem,
a sua opcdo, efetuar contribuicdes proprias de 1% a 5%
do salario de participa¢do, e pelas patrocinadoras, que
efetuam contribui¢des mensais para o plano, em nome
de cada participante, correspondentes a valor igual a
50% da Contribuicdo Basica feita pelos participantes.

Os participantes ativos do Plano Suplementar também
podem fazer Contribui¢des Voluntarias de forma men-
sal, por desconto em folha de pagamento, com percen-
tuais de 1% a 10% do salario de participacdo. Ou podem
depositar de forma esporadica, sem limite de valor e ca-

Iniciamos 2022 com o processo de sele¢ao dos
representantes dos participantes para os conselhos
Deliberativo e Fiscal para o mandato de 01/04/2022

a 31/03/2025. De forma muito positiva, tivemos mais
candidatos do que vagas, e com isso nomeamos
representantes suplentes para uma eventual vacancia.

Em abril, os novos representantes foram empossados
para o préximo triénio. A todos os participantes do
processo, nosso agradecimento e desejo de étima gestao.

<
»”

réncia. Sobre a Contribuicdo Voluntaria as patrocinado-
ras ndo fazem contribuicdes.

As despesas administrativas de ambos os planos sdo cus-
teadas pelas patrocinadoras e pelos participantes que se
desligam da empresa e se mantém vinculados a Fundam-
bras, na condicado de participantes autopatrocinados ou
em Beneficio Proporcional Diferido (BPD).

A aposentadoria e os demais beneficios dos planos sao
calculados com base no saldo de conta formado pelas
contribuicdes do participante e das patrocinadoras,
quando aplicavel, acrescido dos rendimentos liquidos
dos investimentos de cada plano.

CONSELHO DELIBERATIVO

Joao Claudio Vieira

Vasco de Castro Ferraz Junior
Luiz Alberto Roselli

Ronaldo Silva Duarte (Suplente)

CONSELHO FISCAL
Francisco Ferreira Santos
Fabio Fernandez dos Santos (Suplente)
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EXECUTIVA

DE VOLTA PRA CASA

No primeiro trimestre, a administracdo da
Fundambras retornou ao trabalho presencial, em
formato hibrido. Esse novo modelo de trabalho nos
proporcionou rever colegas e otimizar o trabalho
com a interacdo social.

O trabalho em home-office tem aspectos muito
positivos e nos trouxe algumas praticas que facilitam
o dia a dia:

® Reunides virtuais da Administracdo, Comité de
Investimentos, Conselhos e Diretoria.

* Manutencao da entrega de prova de vida por
e-mail e sem reconhecimento de firma por
autenticidade.

* Suporte psicolégico estendido aos assistidos e
oferecido pelo programa Lotus.

POPULACAO DOS PLANOS DE BENEFICIOS
Quantidade de participantes da Fundambras (31/12/2022)

PARTICIPANTE PLANO BASICO PLANO SUPLEMENTAR TOTAL

BPD (aguardando a
aposentadoria)

323 296 619

TOTAL 5.392 5.017 10.409

Fundambras 8 RELATORIO ANUAL 2022



MENSAGEM DA

DIRETORIA DESTAQUES EDUCACAO GESTAO GESTAO DOS GESTAO GESTAO PARECERES DA
EXECU“VA' DO ANO FINANCEIRA ADMINISTRATIVA  INVESTIMENTOS CONTABIL ATUARIAL ADMINISTRACAO
PROCESSOS APROVADOS

No segundo trimestre, os principais controles
e processos da Entidade foram auditados
pela Auditoria Corporativa do grupo Anglo
American, e aprovados com o nivel mais

alto da avaliacdo (“Good"). Foi destacada

a qualidade do atendimento de nossos
profissionais aos auditores, com comunicacao
clara e técnica.

TRANSPARENCIA PARA VOCE

Criamos a pagina “Transparéncia” no
site da Fundambras, com o intuito de
consolidar informagdes relacionadas

a administracao, auditorias externas,
atuariais, contabeis, demonstragoes
financeiras, estatistica de participantes,
investimentos e relatorios anuais. Ali vocé
encontra as informagoes classificadas por
assunto, de forma facil e intuitiva. Faca
uma visita e comprove!

NOVOS PROCEDIMENTOS

A administracdo da Entidade aprimorou processos e controles internos, adequou-se a
obrigacdes legais e efetuou movimentos nas carteiras de investimentos:

¢ Implementacdo da Politica de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do
Terrorismo.

¢ Revisao do estudo de imunizacdo do Passivo Atuarial dos Planos de Beneficios.

¢ Conclusao da venda dos 13 andares do Edificio Chrysler, no centro de Sdo Paulo, para
futura realocagdo dos recursos em outras classes de ativo.

e Alteracao da taxa de juros utilizada na avaliagdo atuarial de 2022, de 4,95% para 5,95%,
aprovada pela Previc, o 6rgdo regulador dos fundos de pensao.

Fundambras 9 RELATORIO ANUAL 2022



M;':':Q%i“:':" DESTAQUES EDUCACAO GESTAO GESTAO DOS GESTAO GESTAO PARECERES DA
EXECUTIVA DO ANO FINANCEIRA ADMINISTRATIVA  INVESTIMENTOS CONTABIL ATUARIAL ADMINISTRACAO

Em 31 de dezembro — Em R$ milhées

DA ENTIDADE e 1.075

Recursos formados com as
contribuicoes de participantes 2021
e patrocinadoras, acrescido dos

PATRIMONIO SOCIAL

resultados dos investimentos,

apos o pagamento de beneficios 2020
e despesas dos planos.
2019
2018

ENTRADAS E SAIDAS

Beneficios Arrecadacao
Pagamentos a aposentados e beneficiarios. : Contribuicdes de participantes e patrocinadoras.
(Acumulado em 2022) (Acumulado em 2022)
R$ 74 milhdes R$ 52 milhdes
Plano Bésico: R$ 46 milhdes Plano Basico: R$ 19 milhdes
Plano Suplementar: R$ 28 milhdes : Plano Suplementar: R$ 33 milhdes
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ORCAMENTO ENXUTO

A Fundambras vem anualmente
controlando suas despesas em

linha com o planejado. De fato,

as contas de 2022 mostram que a
realizacdo orcamentaria ficou abaixo
do estimado, e os custos sobem
consistentemente menos que a
inflacdo. Veja mais detalhes na se¢do
de Investimentos.

PATROCINADORAS

As empresas que oferecem este
beneficio a vocé.

v Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada

V' Mineragao Tanagra Ltda.

Fundambras 1 RELATORIO ANUAL 2022



Um momento de reflexao e aprendizado
para vocé, que é participante do plano
de beneficios e busca sua longevidade
sustentavel financeiramente.

Educacao Financeira e
Previdenciaria

I

|
1
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VIDA LONGA ATODOS

Podemos viver mais e melhor no Brasil que envelhece

ocCé esta preparado para desfrutar uma vida mais

longa? E seus filhos, estardo? A revolugdo da lon-

gevidade iniciou-se nos paises desenvolvidos e
vem chegando por aqui ha alguns anos. O brasileiro vive
cada vez mais e tem cada vez menos filhos.

Nas ultimas décadas, ganhamos quase 15 anos na expec-
tativa de vida média ao nascer. Passamos de 62,6 anos
em 1980 a 77,2 anos em 2022, como apontam os dados
do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). E
o fenédmeno nao vai parar tao cedo.

As projecdes indicam a inversdo da piramide etaria no
Brasil. O numero de idosos aumentara de 5% para 25%
da populacao total de 1980 a 2060. A populacado idosa
serd maior que a de criangas em menos de 20 anos, nes-
ta terra que ja foi conhecida como pais de jovens (veja
os graficos).

A piramide etaria se inverte...

A vida longa é um bénus da evolucao da sociedade, mas
provocara impactos sociais, econdmicos e comportamen-
tais. “Esta vindo um trem na nossa frente”, diz Nilton
Molina, respeitado especialista em previdéncia privada
e presidente do Instituto de Longevidade MAG. “Se ndo
nos dermos conta do fato, correremos o risco de ser atro-
pelados.” Entre as preocupacdes a frente estdo aspectos
cruciais de nossa vida, como saude, previdéncia, empre-
go, habitacdo e educacao de criangas.

O QUE FAZER - Uma dificuldade evidente sera o sustento
da previdéncia publica. Em 1980 havia 14,4 habitantes em
idade ativa (de 15 a 64 anos) para cada idoso (65+) no pais.
Hoje o indice baixou para a metade, e em 2060 a projecdo
é cair até 2,3. Com essa perspectiva, as reformas previden-
cidrias tenderdo a reduzir o teto da aposentadoria e au-
mentar a idade de inicio do beneficio. Até onde podemos
ver, o Estado cuidard menos do futuro de cada um.

De cada quatro brasileiros, um tera 65 anos ou mais em 2060.

1980 J 2000 _J§ 2020

65+

DE 50 A
64 ANOS

DE 30 A
49 ANOS

DE15 A
29 ANOS

ATE 14
ANOS

POPULACAO
TOTAL

(EM 1.000
PESSOAS)

118.563 171.280

211.756 231.920 228.286

FONTE: IBGE (PROJECAO)

Fundambras
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O Brasil tera menos criancas do que idosos daqui a vinte anos.

CRIANGAS ATE 14 ANOS e=s |DOSOS COM 65+

(%) PERCENTUAL DA POPULACAO TOTAL

58.182
60.000
51.003
40.368 (25%)
45.340 44.186 o
(30%) (17%)
40.000  (33%) (21%) 33.598
38.964
(15%)
(17%)
20.000
4.758
(5%)
0 (4%)

POPULACAO EM 1.000 PESSOAS

O que vocé pode fazer para enfrentar esse cenario?

v/ Promover a saude fisica e mental é ébvio para quem
deseja viver mais e melhor.

V' Cultivar relacdes significativas, num ambiente de
confianca e afeto mutuo com pessoas a seu redor,
é considerado o principal fator para uma vida feliz
e saudavel numa extensa pesquisa da Universidade
Harvard.

4 Aprender sempre para seu crescimento pessoal e para
se manter atualizado no mercado de trabalho.

v/ Construir sua sustentabilidade financeira. “Todos ne-
cessitardo de maior poupanca durante a vida ativa”,
afirma Molina.

V' Alimentar seu capital produtivo mantém sua mente
ativa e da chance para disseminar seus conhecimen-

FONTE: IBGE (PROJECAO)

tos. “Continue trabalhando enquanto tiver capaci-
dade laborativa, adequando sua rotina ao longo da
velhice”, recomenda Molina.

As criancas de hoje também devem ser preparadas para vi-
ver melhor no novo mundo. Nao ha férmula que sirva para
todos, mas podemos sim cumprir nosso papel de adultos.
“Envelhecer é caro, as pessoas ndo tém essa no¢do, mas
nenhuma crianga acredita que vai envelhecer”, diz a edu-
cadora financeira Cassia D'Aquino. “Por isso querer que
ela poupe para a previdéncia é pedir demais.”

Para a educadora, esta a nosso alcance incentivar a cons-
trucdo de uma mentalidade poupadora desde a infancia.
“Podemos dar a crian¢a a possibilidade de desenvolver
objetivos, planejar pequenas acdes e perceber que existe
uma alegria em atingi-los”, afirma. “E preciso lidar com
o tempo para aprender a poupar.” Como diz Molina,
"poupar a vida toda é o nome do jogo".

Fundambras
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A Entidade é administrada e fiscalizada pelos
seguintes orgaos: o Conselho Deliberativo, orgao
maximo de deliberacao, a Diretoria-Executiva, orgao
de execucao, e o Conselho Fiscal, orgao de controle
interno. E conta com a estrutura interna para o
atendimento ao participante e a coordenacao das
rotinas administrativas.

Gestao Administrativa
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada

Conselho Deliberativo Conselho Fiscal
Mandato até 31/03/2025 Mandato até 31/03/2025
Ivan Araujo Simées | vago Adilson Trevisan | | Francisco Santos
Presidente Vice-Presidente Presidente Conselheiro Rep. Participantes
Carolina Lobato [ ]| Cristina Morgan Neuma Moreira |
Conselheira Conselheira Conselheira
Rodrigo Pavan | | Siham Hassan
Conselheiro Conselheiro
Joao Claudio Vieira |  Luiz Alberto Roselli
Conselheiro Rep. Participantes | Conselheiro Rep. Participantes
Vasco Ferraz Junior |

Conselheiro Rep. Participantes

Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado (AETQ)

Diretoria-Executiva

Mandato até 31/03/2023 Sergio Castro

Carlos Hilario Carlos Eduardo R.Souza Administrador Responsavel pelos Planos de Beneficios (ARPB)
Diretor Superintendente Diretor Sergio Castro

Sergio Castro
Diretor

Fundambras 16 RELATORIO ANUAL 2022



Nesta secao vocé vé como o seu dinheiro esta
investido nos mercados financeiros. A alocacao
dos recursos pelos segmentos de aplicacao, os
gestores de investimentos, o respeito aos limites
da Politica de Investimento e da legislacao.

Gestao dos Investimentos
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RENTABILIDADE HISTORICA

Nos ultimos 10 anos, o retorno acumulado dos perfis Renda Financeira e
Renda Vitalicia superou os principais indicadores do mercado financeiro.
A rentabilidade foi repassada integralmente para o patrimdnio do parti-
cipante da Fundambras, tanto no Plano Basico quanto no Suplementar,
como vocé pode conferir no gréfico.

0 desempenho acima do mercado é resultado de uma gestdo prudente e
diversificada, que tem por objetivo proteger o capital do participante de

PLANO BASICO

250%
200%
150%
100%
50%
0%

-50%

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

PLANO SUPLEMENTAR

250%

200%

150%

100%

50%

0%

-50%

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

grandes oscilacdes e obter ganhos consistentes em médio e longo prazo.

Os perfis Renda Financeira e Renda Vitalicia apresentam resultados dis-
tintos devido a composicao da carteira de investimentos e a forma legal
como os precos dos titulos sdo evoluidos e contabilizados (mercado e cur-
va). Essas diferengas se acentuam em anos de maior volatilidade, porém
sao neutralizadas no vencimento dos papéis.

Variacdo acumulada

213,42% | Referéncia atuarial
202,03% | Renda vitalicia
Il 139,06% | Renda financeira
131,08% | Renda fixa (CDI)

M 80,05% | Renda variavel (Ibovespa)
M 79.71% | Inflacdo (IPCA)
M 75,73% | Poupanca

2020 2021 2022

Variacdo acumulada

213,42% | Referéncia atuarial
188,06% | Renda vitalicia
M 141,45% | Renda financeira
131,08% | Renda fixa (CDI)

Il 80,05% | Renda variavel (Ibovespa)
M 79.71% | Inflacdo (IPCA)
M 75,73% | Poupanca

2020 2021 2022

Saiba mais: Referéncia atuarial é o indice de referéncia para o retorno dos investimentos do plano; CDI (Certificado de Deposito
Interbancario) é a mais conhecida referéncia para aplicacdes de renda fixa (rentabilidade bruta); Ibovespa é o indice mais conhecido da B3
(bolsa de valores brasileira), utilizado como referéncia para aplicacdes de renda variavel (cotacdo de fechamento); IPCA é o indice de inflagdo
oficial do pais, calculado pelo IBGE; Caderneta de poupanca é o investimento mais popular do pais.

Fundambras
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ALOCACAO DOS RECURSOS (Em 31 de dezembro - Em R$ mil)

E a distribuicio dos recursos da Entidade, consolidada e dos planos Basico, Suplementar e PGA, segundo
os segmentos de aplicacdo.

PLANO BASICO

Segmento 2022 % 2021 %
Renda Fixa 471.682 84,2 449.249 83,6
Renda Variavel 18.022 3.2 17.934 33
Estruturado 43.088 1,7 38.180 7.1
Imobiliario 9.391 1,7 12.008 22
Operagdes com Participantes - - - -
Exterior 18.025 32 20.212 38
Total 560.208 100,0 537.583 100,0
PLANO SUPLEMENTAR

Segmento 2022 % 2021 %
Renda Fixa 376.148 744 337.239 72,8
Renda Variavel 21.458 42 21.431 46
Estruturado 55.432 11,0 49.907 10,8
Imobiliario 8.753 1,7 11.192 24
Operacdes com Participantes 20.936 41 18.235 39
Exterior 22.630 45 25374 55
Total 505.357 100,0 463.378 100,0

PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA (PGA)

Segmento 2022 % 2021 %
Renda Fixa 2.344 100,0 2.223 100,0
Total 2.844 100,0 2.223 100,0
ENTIDADE

Segmento 2022 % 2021 %
Renda Fixa 850.674 79,6 788.711 78,6
Renda Variavel 39.480 3.7 39.365 3.9
Estruturado 98.520 9.2 88.087 88
Imobiliario 18.145 1,7 23.201 23
Operacdes com Participantes 20.936 2,0 18.235 1.8
Exterior 40.655 3.8 45.586 4,5
Total 1.068.410 100,0 1.003.185 100,0
ALOCACAO POR PLANO (Em 31 de dezembro - Em R$ mil)
E a distribuicdo dos recursos da Entidade segundo os planos Bésico, Suplementar e PGA.

ENTIDADE

Plano 2022 % 2021 %
Plano Basico 560.208 52,4 537.584 53,6
Plano Suplementar 505.357 473 463.379 46,2
Plano de Gestao Administrativa (PGA) 2.844 0,3 2.223 0,2
Total 1.068.410 100,0 1.003.185 100,0

Fundambras 19 RELATORIO ANUAL 2022



MENSAGEM DA
DIRETORIA-
EXECUTIVA

DESTAQUES
DO ANO

EDUCACAO
FINANCEIRA

ADMINISTRATIVA

GESTAO DOS

GESTAO
INVESTIMENTOS

GESTAO
CONTABIL

GESTAO
ATUARIAL

PARECERES DA
ADMINISTRACAO

RENTABILIDADE POR SEGMENTOS

Rentabilidade dos investimentos acumulada no ano referente aos planos Basico, Suplementar e PGA, em
relacdo aos indices de referéncia.

PLANO BASICO

Segmento Rentabilidade em 2022 Benchmark

Renda Fixa 11,4% 89% IPCA +2,95% a.a.
Renda Variavel 0,5% 4,0% IBrX

Estruturado 12,9% 14,6% (DI + 2,00% a.a.
Imobiliario -1,9% 11,1% IPCA +5,00% a.a.
Operagoes com Participantes -

Exterior -10,8% 14,6% CDI+2,00% a.a
TOTAL 10,0% 11,0% IPCA + 4,95% a.a.
PLANO SUPLEMENTAR

Segmento Rentabilidade em 2022 Benchmark

Renda Fixa 10,4% 89% IPCA +2,95% a.a.
Renda Variavel 0,1% 4,0% IBrX

Estruturado 1.1% 14,6% CDI +2,00% a.a.
Imobiliario -1,9% 11,1% IPCA + 5,00% a.a.
Operacoes com Participantes 20,8% 14,2% IPCA + 8,00% a.a.
Exterior -10,8% 14,6% CDI+2,00% a.a
TOTAL 9,0% 11,0% IPCA +4,95% a.a.
PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA (PGA)

Segmento Rentabilidade em 2022 Benchmark

Renda Fixa 12,2% 12,0%  97% CDI

TOTAL 12,2% 12,0% 97% CDI

Benchmark: indice que serve como pardmetro para comparacdo dos investimentos.
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ADMINISTRACAO DOS RECURSOS POR GESTOR (Em 31 de dezembro - Em R$ mil)
Sao os valores e percentuais administrados pelos gestores de recursos, terceirizados e da prépria Fundambras.
. PLANO
GESTOR DE RECURSOS SEGMENTO ENTIDADE PLANO BASICO SUPLEMENTAR PGA
Valor % Valor % Valor % Valor %
GESTAO PROPRIA Renda Fixa 471.738¢ 458% @ 309.905 56,3% @ 161.833 34,0% - -
ITAU UNIBANCO ASSET MANAGEMENT LTDA - Renda Fixa 176.589 17.2% 89.673: 16,3% 84.072: 17,7% 2.844  100,0%
BB ASSET MANAGEMENT Renda Fixa 41.698: 4,1% 18176  3.3% 235220 49%
ICATU VANGUARDA GESTAO DE RECURSOS Renda Fixa 57.566: 5,6% 21.616:  3,9% 35.951 7,6%
XP VISTA ASSET MANAGEMENT LTDA Renda Fixa 29.114 2,8% 9.557 1,7% 19.557 4,1%
AF INVEST ADMINISTRACAO DE RECURSOS Renda Fixa 20.498:  2,0% 9313 1,7% 11.185:  2,4%
SPARTA Renda Fixa 15.477 1,5% 7.223 1,3% 8.254 1,7%
BTG PACTUAL Renda Fixa 13.555 1,3% = - 13.555 2,8%
SANTANDER BRASIL GESTAO DE RECURSOS LTDA  Renda Fixa 13.553 1,3% - - 13.553 2,8%
VOTORANTIM ASSET Renda Fixa 10.885: 1,1% 6220 1,1% 4665: 1,0%
CONSTANCIA INVESTIMENTOS Renda Variavel 11.095 1.1% 5.029 0,9% 6.066 1,3%
NAVI Renda Variavel 8.020 0,8% 3836 0,7% 4185 0,9%
NEO NAVITAS GESTAO DE RECURSOS LTDA Renda Variavel 7.384 0,7% 3.255 0,6% 4129 0,9%
BC GESTAO RECURSOS LTDA Renda Variavel 7.060  0,7% 3.070  0,6% 3990 0,8%
APEX CAPITAL LTDA Renda Variavel 5.922 0,6% 2.832 0,5% 3.090 0,6%
CAPTALYS GESTAO LTDA Estruturado 31368 3,0% 10987 2,0% 20.381 4,3%
SAFRA ASSET MANAGEMENT LTDA Estruturado 24.692 2,4% 11.364 2,1% 13.328 2,8%
GARDE RF & SISTEMATICA GEST DE REC LTDA . Estruturado 22.963 2,2% 10.525 1,9% 12.438 2,6%
SPX GESTAO DE RECURSOS LTDA Estruturado 19.497 1,9% 10.213 1,9% 9.284 2,0%
JPMORGAN ASSET MANAGEMENT Exterior 17125 1,7% 7593 1,4% 9532  2,0%
PIMCO LATIN AMER ADM DE CARTEIRAS LTDA  : Exterior 7.393 0,7% 3.277 0,6% 4.116 0,9%
GAMA INVESTIMENTOS LTDA Exterior 4518 0,4% 2003  04% 2515 0,5%
BB ASSET MANAGEMENT Exterior 3.756 . 0,4% 1.666: 0,3% 2.091 0,4%
WESTERN ASSET Exterior 3594  03% 1593 03% 2000 0,4%
BNP PARIBAS ASSET Exterior 2169 0,2% 9%2  02% 1.207: 03%
ITAU DTVM Exterior 2100 0,2% 931 0.2% 1.169: 0.2%
TOTAL 1.029.329 100% = 550.817: 100% = 475.668: 100% 2.844  100%
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MODALIDADES DE APLICAGI\O (Em 31 de dezembro - Em R$ mil)
Mostra a diversificacdo dos investimentos da Fundambras, consolidados e por planos de aposentadoria.
Modalidade Entidade Plano Basico Plano Suplementar PGA
Renda Fixa 850.674 471.682 376.147 2.844
Gestdo Propria 471.738 309.905 161.833
Gestao de Terceiro 378.936 161.777 214.314 2.844
Renda Variavel 39.480 18.022 21.459
Gestao de Terceiro 39.480 18.022 21.459
Estruturado 98.520 43.088 55.432
Gestao de Terceiro 98.520 43.088 55.432
Imobiliario 18.145 9.391 8.754
Gestdo Propria 18.145 9.391 8.754
Operacdes com Participantes 20.936 0 20.936
Gestdo Propria 20.936 0 20.936
Exterior 40.655 18.025 22.630
Gestdo de Terceiro 40.655 18.025 22.630
Disponivel/Contas a pagar 127 36 79 12
TOTAL 1.068.536 560.244 505.436 2.856

LIMITES DE ALOCACAO X POLITICA DE INVESTIMENTOS X LEGISLACAO

Mostra a alocagdo dos investimentos da Fundambras por planos, comparados aos limites estabelecidos pela Politica de Investimentos da Entidade e
pela legislacao.

PLANO BASICO
. Politica de Investimento .
Segmento Alocacao e e Limite Legal
Alvo Minimo Maximo
Renda Fixa 84,2% 78,0% 60,0% 100,0% 100,0%
Renda Variavel 3,2% 5,0% 0,0% 10,0% 70,0%
Estruturado 7,7% 9,0% 0,0% 10,0% 20,0%
Imobiliario 1,7% 2,0% 0,0% 4,0% 20,0%
Operacoes com Participantes 0,0% 0.0% 0,0% 0.0% 15,0%
Exterior 3.2% 6,0% 0,0% 6,0% 10,0%
Total 100,0%
PLANO SUPLEMENTAR
. Politica de Investimento .
Segmento Alocacao e e Limite Legal
Alvo Minimo Maximo
Renda Fixa 74,4% 66,0% 57,0% 100,0% 100,0%
Renda Variavel 4,2% 7,0% 0,0% 10,0% 70,0%
Estruturado 11,0% 12,0% 0,0% 13,0% 20,0%
Imobiliario 1,7% 2,0% 0,0% 4,0% 20,0%
Operacdes com Participantes 4,1% 4,0% 0,0% 7,0% 15,0%
Exterior 4,5% 9,0% 0,0% 9,0% 10,0%
Total 100,0%
PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA (PGA)
_ Politica de Investimento .
Segmento Alocacao e e Limite Legal
Alvo Minimo Maximo
Renda Fixa 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
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DESPESAS ADMINISTRATIVAS

S&o as despesas realizadas pela Fundambras para a administracao dos planos de beneficios. (Em R$ mil)
DESPESAS DE GESTAO PREVIDENCIAL

2022 2021
Pessoal e encargos 2.481 2.37
Treinamentos/Congressos e Seminarios 46 20
Viagens e estadias 10
Servicos de terceiros 798 851
Despesas gerais 135 125
Tributos 300 277
TOTAL 3.770 3.644
DESPESAS DE INVESTIMENTOS

2022 2021
Pessoal e encargos 1.063 1.016
Servigos de terceiros 284 279
Despesas gerais 7
Tributos 79 68
TOTAL 1.426 1.370

CUSTOS RELACIONADOS A GESTAO DOS RECURSOS

S&o os pagamentos efetuados a consultores e gestores de investimento para avaliagdo e aplicagdo dos recursos da
Fundambras em instituicdes do mercado financeiro, com tributos incluidos. (Em R$ mil)
PLANO BASICO
Tipo 2022 2021
Administracdo Prépria 573 557
Consultoria de Investimentos 62 55
Sistema 90 91
Consultoria outros 7
Despesas Gerais 4
PIS/Cofins 43 37
TOTAL 768 751
PLANO SUPLEMENTAR
Tipo 2022 2021
Administracdo Prépria 490 460
Consultoria de Investimentos 54 45
Sistema 78 75
Consultoria outros
Despesas Gerais
PIS/Cofins 36 31
TOTAL 658 619
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RESUMO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS PARA 2023

E 0 documento que estabelece as regras e condicdes para a aplicacio dos recursos dos planos de beneficios administrados pela Fundambras no
mercado financeiro. A Politica de Investimentos é desenvolvida com base no grau de tolerancia a risco e objetivos de investimentos de longo prazo,
garantindo uma gestdo prudente e eficiente, visando a manutencdo do equilibrio entre seus ativos (aplicagdes financeiras) e passivo (dividas).
PERIODO DE REFERENCIA
Janeiro a Dezembro de 2023
INFORMACOES DA ENTIDADE
Cadigo: 1537 Sigla: FUNDAMBRAS Plano de Aposentadoria Basico: 1980.001774
Cadigo: 1537 Sigla: FUNDAMBRAS Plano de Aposentadoria Suplementar: 1988.000165
Codigo: 1537 Sigla: FUNDAMBRAS Plano de Gestao Administrativa (PGA): 9970.000000
ADMINISTRADOR ESTATUTARIO TECNICAMENTE QUALIFICADO
Periodo Segmento Nome CPF Cargo
01/01/2023 a 31/12/2023 Plano Antonio Sérgio Perine de Castro 104.331.998-06 Diretor Administrativo
Data de aprovacao pelo Conselho Deliberativo: 19/12/2022
ALOCACAO DOS RECURSOS / iNDICES DE REFERENCIA
PLANO BASICO
Benchmark*
Segmento Minimo % Maximo % Alvo % Limite legal . Ppercentual Taxa de juros
indexador Indexador (% a.a.)
PLANO - - - - 100,00% IPCA 5,95%
Renda Fixa 60,00% 100,00% 85,00% 100,00% 100,00% IPCA 5,40%
Renda Variavel 0,00% 10,00% 3,00% 70,00% 100,00% IBrX 0,00%
Estruturados 0,00% 10,00% 7,00% 20,00% 100,00% CDI 2,00%
Imobiliario 0,00% 4,00% 2,00% 20,00% 100,00% CDI 2,00%
Operagdes com participantes 0,00% 0,00% 0,00% 15,00% = =
Exterior 0,00% 6,00% 3,00% 10,00% 100,00% CDI 2,00%
PLANO SUPLEMENTAR
Benchmark*
Segmento Minimo % Maximo % Alvo % Limite legal | percentual Taxa de juros
indexador Indexador (% a.a.)
PLANO - - - - 100,00% IPCA 5,95%
Renda Fixa 57,00% 100,00% 76,00% 100,00% 100,00% IPCA 5,40%
Renda Variavel 0,00% 10,00% 4,00% 70,00% 100,00% IBrX 0,00%
Estruturados 0,00% 13,00% 9,00% 20,00% 100,00% CDI 2,00%
Imobiliario 0,00% 4,00% 2,00% 20,00% 100,00% CDI 2,00%
Operac6es com participantes 0,00% 7,00% 4,00% 15,00% 100,00% IPCA 8,00%
Exterior 0,00% 9,00% 5,00% 10,00% 100,00% CDI 2,00%
PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA (PGA)
Benchmark*
Segmento Minimo % Maximo % Alvo % Limite legal ;| Ppercentual Taxa de juros
indexador Indexador (% a.a.)
Renda Fixa 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 97,00% CDI 0,00%

*Benchmark: Indice que serve como parametro para comparacio dos investimentos.
(1) A Fundambras observa os principios de responsabilidade socioambiental? Sim / (2) Utiliza Derivativos? Planos Basico e Suplementar: Sim; PGA: Nao /
(3) Avaliagdo prévia dos riscos envolvidos? Sim / (4) Existéncia de sistema de controles internos? Sim / (5) O plano possui Perfis de Investimentos? Nao
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ALOCACAO POR EMISSOR
PLANO BASICO
Emissor Legal Pl Nao Aplica
Tesouro Nacional 0,00 100,00
Instituicdo financeira bancaria autorizada a funcionar pelo Bacen 0,00 20,00
Demais Emissores 0,00 10,00
PLANO SUPLEMENTAR
Emissor Legal PI Nao Aplica
Tesouro Nacional 0,00 100,00
Instituicao financeira bancaria autorizada a funcionar pelo Bacen 0,00 20,00
Demais Emissores 0,00 10,00
PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA (PGA)
Emissor Legal PI Nao Aplica
Tesouro Nacional 0,00 100,00
Instituicdo financeira bancaria autorizada a funcionar pelo Bacen 0,00 20,00
Demais Emissores 0,00 10,00

CONCENTRACAO POR EMISSOR
PLANOS BASICO, SUPLEMENTAR E PGA

Emissor Legal Pl Nao Aplica
Instituicdo financeira (bancaria, ndo bancarias e cooperativas de crédito autorizada pelo BACEN) 25,00 25,00
FIDC e FIC-FIDC 25,00 25,00
ETF, negociado em bolsa, referenciado em indices de Renda Fixa ou Renda Variavel 25,00 25,00
FI classificado no segmento estruturado, FICFI classificado no segmento estruturado, FIP 25,00 25,00
Fil e FIC-FII 25,00 25,00
FI constituidos no Brasil de que tratam os incisos I, IV e VI do art. 26 e FIC-FI constituidos no Brasil de que

tratam os incisos Il, IV e VI do art. 26 e 5Ly
Demais emissores, ressalvado o disposto nos incisos Il e IV 25,00 25,00
Patrimdnio separado constituido nas emissoes de certificado de recebiveis com a adogao de regime

fiduciario 25,00 25,00
Fundo de investimento constituido no exterior de que trata o inciso Ill do art. 26 15,00 15,00
Do emissor listado na alinea “d" do inciso Ill do art. 21 15,00 15,00
De uma mesma classe ou série de titulos ou valores mobilirios de renda fixa. 25,00 25,00
Quantidade de acdes que representem capital total e capital votante de uma mesma companhia aberta 25,00 25,00
CONTROLE DE RISCOS

PLANOS BASICO, SUPLEMENTAR E PGA
Os riscos em questdo sdo aqueles aos quais a Fundambras acredita estar exposta e, portanto, precisa monitora-los de forma mais ativa. Sao eles:

(1) Risco Mercado (4) Risco Legal

(2) Risco de Liquidez (5) Risco de Contraparte
(3) Risco Operacional (6) Outros

Realiza 0 aprecamento de ativos financeiros: Sim Dispde de Manual: Sim
Possui modelo proprietario de risco: Nao Dispde de Manual: Nao
Realiza Estudos de ALM: Sim

Observacoées: Planos Basico e Suplementar: O aprecamento dos ativos é realizado pelo custodiante, que dispde de manual;
PGA: O aprecamento dos ativos é realizado pelo gestor do fundo.
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Nesta secdo, as contas da Entidade estao apresentadas em
atendimento as disposicoes legais, sendo compostas dos
seguintes documentos: Relatorio dos auditores independentes;
Balanco patrimonial consolidado; Demonstracao da mutacao
do patrimonio social consolidada; Demonstracao do Plano de
Gestao Administrativa (PGA); Demonstracao do ativo liquido
dos planos de beneficios; Demonstracao da mutacao do ativo
liquido dos planos de beneficios; Demonstracao das provisoes
técnicas dos planos de beneficios; e Notas explicativas as
demonstracées contabeis.
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RELATORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE SOBRE AS
DEMONSTRACOES CONTABEIS

Aos Administradores, Conselheiros, Participantes e Patrocinadoras
Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada

Opiniao

Examinamos as demonstragdes contabeis da Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada ("Entidade"),
que compreendem o balanco patrimonial consolidado em 31 de dezembro de 2022 e as respectivas
demonstragoes da mutacdo do patrimonio social, da mutacao do ativo liquido por plano de beneficios, do
ativo liquido por plano de beneficios, do plano de gestdo administrativa consolidada e das provisoes
técnicas do plano de beneficios para o exercicio findo nessa data, bem como as correspondentes notas
explicativas, incluindo as politicas contébeis significativas e outras informacoes elucidativas.

Em nossa opinido, as demonstragdes contibeis acima referidas apresentam adequadamente, em todos os
aspectos relevantes, a posicao patrimonial e financeira da Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada
em 31 de dezembro de 2022 e 0 desempenho de suas operacgées para o exercicio findo nessa data, de
acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho
Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC).

Base para opiniao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Nossas
responsabilidades, em conformidade com tais normas, estao descritas na sec¢do a seguir intitulada
"Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracoes contabeis". Somos independentes em
relacio a Entidade, de acordo com os principios éticos relevantes previstos no Cédigo de Etica Profissional
do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e camprimos
com as demais responsabilidades éticas conforme essas normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria
obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa opiniao.

Responsabilidades da administracao e da governanca pelas demonstracoes contabeis

A administracdo da Entidade é responsavel pela elaboracio e adequada apresentacao das demonstracoes
contabeis de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as entidades reguladas pelo
Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC) e pelos controles internos que ela determinou
como necessarios para permitir a elaboracao de demonstracées contébeis livres de distorcao relevante,
independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboracdo das demonstragoes contébeis, a administracao é responsével pela avaliacdo da capacidade
de a Entidade continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionados com a sua
continuidade operacional e o uso dessa base contébil na elaboragdo das demonstragoes contabeis, a ndo
ser que a administracio pretenda liquidar a Entidade ou cessar suas operagoes, ou nao tenha nenhuma
alternativa realista para evitar o encerramento das operagoes.
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Os responséaveis pela governanca da Entidade sdo aqueles com responsabilidade pela supervisao do
processo de elaboracio das demonstragoes contabeis.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracoes contabeis

Nossos objetivos sdo obter seguranca razoavel de que as demonstragoes contabeis, tomadas em conjunto,
estao livres de distorcao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir relatorio de
auditoria contendo nossa opinido. Seguranga razoavel é um alto nivel de seguranca, mas ndo uma garantia
de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre
detectam as eventuais distorcoes relevantes existentes. As distorcées podem ser decorrentes de fraude ou
erro e sdo consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro
de uma perspectiva razoavel, as decisdes econdmicas dos usuarios tomadas com base nas referidas
demonstracgoes contabeis.

Como parte de uma auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria,
exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso:

+ Identificamos e avaliamos os riscos de distor¢ao relevante nas demonstragoes contabeis,
independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de
auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente
para fundamentar nossa opinido. O risco de ndo deteccao de distorcao relevante resultante de fraude é
maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de burlar os controles internos,
conluio, falsificacdo, omissao ou representagoes falsas intencionais.

+ Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas ndo com o objetivo de expressarmos
opinido sobre a eficicia dos controles internos da Entidade.

« Avaliamos a adequacao das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contabeis e
respectivas divulgacoes feitas pela administragao.

« Concluimos sobre a adequagio do uso, pela administra¢io, da base contébil de continuidade
operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em relacao a
eventos ou condi¢oes que possam levantar dtvida significativa em relacao a capacidade de
continuidade operacional da Entidade. Se concluirmos que existe incerteza relevante, devemos chamar
atenc@o em nosso relatorio de auditoria para as respectivas divulgacGes nas demonstracoes contabeis
ou incluir modificacdo em nossa opinido, se as divulgagtes forem inadequadas. Nossas conclusoes
estao fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relatério. Todavia,
eventos ou condi¢des futuras podem levar a Entidade a ndo mais se manter em continuidade
operacional.

« Avaliamos a apresentagao geral, a estrutura e o contetido das demonstracg6es contébeis, inclusive as
divulgacoes e se essas demonstragbes contabeis representam as correspondentes transacoes e os
eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentacao adequada.
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Comunicamo-nos com os responsaveis pela governanca a respeito, entre outros aspectos, do alcance e da
época dos trabalhos de auditoria planejados e das constatacoes significativas de auditoria, inclusive as
deficiéncias significativas nos controles internos que, eventualmente, tenham sido identificadas durante
nossos trabalhos.

Belo Horizonte, 21 de marc¢o de 2023

PricewaterhouseCoopers
Auditores Independentes Ltda.
CRC 2SP000160/0-5

Carlos Augusto Silva
Contador CRC 1SP197007/0-2
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Demonstracoes Contabeis

BALANCO PATRIMONIAL - CONSOLIDADO

(Em 31 de dezembro — Em R$ mil)

ATIVO 2022 2021 PASSIVO 2022 2021
DISPONIVEL 127 118 |[EXIGIVEL OPERACIONAL 1.997 2.764
Gestao Previdencial (Nota 7a) 960 854
REALIZAVEL 1.076.741 1.019.346 | Gestdo Administrativa (Nota 7b) 892 1.112
Gestédo Previdencial ~ (Nota 4) 8.208 16.075| Investimentos (Nota 7c) 145 798
Gestdo Administrativa  (Nota 5) 123 86

Investimentos  (Nota 6) 1.068.410 1.003.185 [PATRIMONIO SOCIAL 1.074.871 1.016.700
Titulos Publicos 383.880 369.013 | Patriménio de Cobertura do Plano (Nota 9) 1.068.722 1.012.101
Ativo Financeiro de Crédito Privado 87.858 82.086| Provisdes Matematicas 1.065.308 1.019.240
Fundos de Investimentos 557.591 510.650 Beneficios Concedidos 525.876 525.716
Investimentos em Iméveis 18.145 23.201 Beneficios a Conceder 545.413 499.697
Operacgdes com Participantes 20.936 18.235 (-) Provisbes Matematicas a Constituir (5.981) (6.173)
Equilibrio Técnico (Nota 10) 3414 (7.139)
Resultados Realizados 3.414 (7.139)

Superavit Técnico Acumulado 3.414 -
(-) Déficit Técnico Acumulado - (7.139)
Fundos (Nota 10) 6.149 4.599
Fundos Previdenciais 1.924 1.638
Fundos Administrativos 2.088 1.211
Fur::tlcr)s Szrrzc(iiaarnatr;tsla das operacdes 2137 1750
TOTAL DO ATIVO 1.076.868 1.019.464 TOTAL DO PASSIVO 1.076.868 1.019.464
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EDUCACAO
FINANCEIRA

CONTABIL

DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO PATRIMONIO SOCIAL - CONSOLIDADO

(Em 31 de dezembro — Em R$ mil)

Descricdo 2022 2021 Variagao (%)
A) Patrimonio Social - inicio do exercicio 1.016.700 974.449 4%
1. Adigoes 149.806 125.197 20%
(+) Contribuicdes Previdenciais 47.254 41.526 14%
(+) Portabilidade 592 970 100%
(+) Outras Adigdes Previdenciais 74 900 100%
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestao Previdencial 95.426 76.448 25%
(+) Receitas Administrativas 5.803 5.010 16%
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Administrativa 270 75 260%
(+) Constituicdo de Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes 387 268 44%
2. Deducdes (91.635) (82.946) 10%
(-) Beneficios (61.204) (56.743) 8%
(-) Resgates (9.301) (6.739) 38%
(-) Portabilidades (3.000) (3.754) -20%
(-) Desoneracgao de Contribuicdes de Patrocinadores (1.265) (946) 34%
-) Outras Destinagdes (7.996) (163) 4806%
(-) Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - Gestéo Previdencial (3.673) (9.588) -62%
(-) Despesas Administrativas (5.196) (5.013) 4%
3. Acréscimo/Decréscimo no Patriménio Social (1+2) 58.171 42.251 38%
(+/-) Provisdes Matematicas 46.068 50.871 -9%
(+/-) Superavit (Déficit)Técnico do Exercicio 10.553 (9.257) -214%
(+/-) Fundos Previdenciais 286 297 -4%
(+/-) Fundos Administrativos 877 72 1118%
(+/-) Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes 387 268 44%
|A) Patrimonio Social no final do exercicio (A+3) 1.074.871 1.016.700 6%
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DEMONSTRACAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

(Em 31 de dezembro — Em R$ mil)

Descrigdao 2022 2021 Variagao (%)
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 1.211 1.139 6%
1. Custeio da Gestdao Administrativa 6.072 5.085 19%

1.1. Receitas 6.072 5.085 19%
Custeio Administrativo da Gest&o Previdencial 4.376 3.641 20%
Custeio Administrativo dos Investimentos 1.426 1.369 4%
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 270 75 260%

2. Despesas Administrativas (5.195) (5.013) 4%

2.1. Administragao dos Planos Previdenciais (5.195) (5.013) 4%
Pessoal e Encargos (3.544) (3.388) 5%
Treinamentos / Congressos e seminarios (46) (20) 130%
Viagens e estadias (10) - 100%
Servicos de terceiros (1.082) (1.125) -4%
Despesas gerais (135) (135) 0%
Tributos (378) (345) 10%

6. Sobral/lnsuficiéncia da Gestao Administrativa (1-2) 877 72 1118%

7. Constituicdo/Reversao do Fundo Administrativo (6) 877 72 1118%

B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7) 2.088 1.211 72%
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DEMONSTRACAO DO ATIVO LiQUIDO - PLANO BASICO

(Em 31 de dezembro — Em R$ mil)

Descrigcao 2022 2021 Variagao (%)

1. Ativos 566.860 552.118 3%
Disponivel 36 33 9%
Recebiveis Previdencial 6.616 14.502 -54%
Investimentos 560.208 537.583 4%
Titulos Publicos 270.409 252.932 7%
Ativos Financeiros de Crédito Privados 39.496 36.909 7%
Fundos de Investimentos 240.912 235.734 2%
Investimentos em Imoveis 9.391 12.008 -22%

2. Obrigagées 710 967 -27%
Operacional 710 967 -27%
3. Fundos nao Previdenciais 1.120 715 57%
Fundos Administrativos 1.120 715 57%
5. Ativo Liquido (1-2-3) 565.030 550.436 3%
Provisbes Matematicas 559.551 551.095 2%

Superavit/Déficit Técnico 4.963 (1.126) -541%
Fundos Previdenciais 517 467 11%

6. Apuragao do Equilibrio Técnico Ajustado 7.934 11.662 -32%

Equilibrio Técnico 4.963 (1.126) -541%
(+/-) Ajuste de Precificagdo 2.971 12.788 -717%
(+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a + b) 7.934 11.662 -32%
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DEMONSTRACAO DO ATIVO LIQUIDO - PLANO SUPLEMENTAR

(Em 31 de dezembro — Em R$ mil)

Descrigao 2022 2021 Variagdo (%)
1. Ativos 509.117 466.234 9%
Disponivel 79 71 11%
Recebiveis Previdencial 3.681 2.785 32%
Investimentos 505.357 463.378 9%
Titulos Publicos 113.471 116.081 -2%
Ativos Financeiros de Crédito Privados 48.362 45176 7%
Fundos de Investimentos 313.835 272.693 15%
Investimentos em Imdveis 8.753 11.193 -22%
Operagdes com Participantes 20.936 18.235 15%
2. Obrigacoes 395 685 -42%
Operacional 395 685 -42%
3. Fundos nao Previdenciais 3.105 2.247 38%
Fundos Administrativos 968 497 95%
Fundos para Garantia de Operagdes com Participantes 2137 1.750 22%
5. Ativo Liquido (1-2-3) 505.617 463.302 9%
Provisdes Matematicas 505.757 468.145 8%
Superavit/Déficit Técnico (1.549) (6.014) -74%
Fundos Previdenciais 1.407 1.171 20%
6. Apuracgao do Equilibrio Técnico Ajustado (743) (2.976) -75%
Equilibrio Técnico (1.549) (6.014) -74%
(+/-) Ajuste de Precificagao 806 3.038 -73%
(+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a + b) (743) (2.976) -75%
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DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO LiQUIDO - PLANO BASICO

(Em 31 de dezembro — Em R$ mil)

Descrigéao 2022 2021 Variagao (%)
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 550.436 532.341 3%
1. Adigoes 72.480 66.599 9%
(+) Contribuicdes 18.974 16.914 12%
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 53.506 48.785 10%
(+) Outras Adigdes 0 900 100%
2. Deducgoes (57.886) (48.504) 19%
(-) Beneficios (42.522) (39.200) 8%
(-) Resgates (1.618) (983) 65%
(-) Portabilidade (1.386) (1.567) -12%
(-) Desoneragdes de Contribuigdes de Patrocinadores (255) (164) 55%
(-) Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - Gestédo Previdencial (1.918) (4.525) -58%
(-) Custeio Administrativo (2.289) (1.982) 15%
(-) Outras Dedugdes (7.898) (83) 9416%
3. Acréscimo / Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 14.594 18.095 -19%
(+/-) Provisdes Matematicas 8.455 24.679 -66%
(+/-) Fundos Previdenciais 50 90 -44%
(+/-) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio 6.088 (6.674) -191%
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4) 565.030 550.436 3%
C) Fundos nao previdenciais 406 39 941%
(+/-) Fundos Administrativos 406 39 941%
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(Em 31 de dezembro — Em R$ mil)
Descrigao 2022 2021 Variagao (%)
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 463.302 439.487 5%
1. Adigoes 75.242 56.886 32%
(+) Contribuigbes 32.656 28.253 16%
(+) Portabilidade 592 970 -39%
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 41.920 27.663 52%
(+) Outras Adi¢des 74 0 100%
2. Deducgoes (32.929) (33.071) 0%
(-) Beneficios (18.682) (17.543) 6%
(-) Resgates (7.684) (5.756) 33%
(-) Portabilidade (1.614) (2.187) -26%
(-) Desoneragdes de Contribuigées de Patrocinadores (1.010) (783) 29%
(-) Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - Gestéo Previdencial (1.755) (5.063) -65%
(-) Custeio Administrativo (2.087) (1.658) 26%
-) Outras Dedugdes (97) (81) 20%
3. Acréscimo / Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 42.313 23.815 78%
(+/-) Provisbes Matematicas 37.612 26.191 44%
(+/-) Fundos Previdenciais 236 207 14%
(+-) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio 4.465 (2.583) -273%
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) 505.615 463.302 9%
C) Fundos nao previdenciais 858 301 185%
(+-) Fundos Administrativos 471 33 1327%
(+/-) Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes 387 268 44%
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DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS - PLANO BASICO

(Em 31 de dezembro — Em R$ mil)

Descrigao 2022 2021 Variagdo (%)
Provisdes Técnicas (1+2+3+4) 565.741 551.403 3%
1. Provisdes Matematicas 559.551 551.095 2%
1.1. Beneficios Concedidos 365.894 371.235 1%
Contribuigao Definida 141.230 139.528 1%
Beneficio Definido 224.664 231.707 -3%
1.2. Beneficio a Conceder 199.638 186.033 7%
Contribuigao Definida 192.233 179.027 7%
Saldo de Contas - parcela patrocinadores 184.007 171.004 8%
Saldo de Contas - parcela participantes 8.226 8.023 3%
Beneficio Definido 7.405 7.006 6%
1.3. (-) Provis6es matematicas a constituir (5.981) (6.173) -3%
(-) Equacionamento de Déficit a integralizar (5.981) (6.173) -3%
(-) Patrocinadores (5.981) (6.173) -3%
2. Equilibrio Técnico 4.963 (1.126) -541%
2.1. Resultados Realizados 4.963 (1.126) -541%
(+) Superavit técnico acumulado 4.963 0 100%
(-) Déficit técnico acumulado 0 (1.126) -100%
3. Fundos 517 467 11%
3.1. Fundos Previdenciais 517 467 11%
4. Exigivel Operacional 710 967 -27%
4.1. Gestéo Previdencial 645 558 16%
4.2. Investimentos - Gestao Previdencial 65 409 -84%
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DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS - PLANO SUPLEMENTAR

(Em 31 de dezembro — Em R$ mil)

Descrigao 2022 2021 Variagao (%)

Provis6es Técnicas (1+2+3+4) 508.148 463.684 10%
1. Provisdes Matematicas 505.758 466.091 9%
1.1. Beneficios Concedidos 159.983 152.427 5%
Contribuigao Definida 107.575 99.306 8%
Beneficio Definido 52.408 53.121 -1%

1.2. Beneficio a Conceder 345.775 313.664 10%
Contribuigdo Definida 345.775 313.664 10%
Saldo de Contas - parcela patrocinadores 101.686 92.224 10%
Saldo de Contas - parcela participantes 244.089 221.440 10%

2. Equilibrio Técnico (1.549) (6.013) -714%

2.1. Resultados Realizados (1.549) (6.013) -74%

(-) Déficit técnico acumulado (1.549) (6.013) -74%

3. Fundos 3.544 2.921 21%
3.1. Fundos Previdenciais 1.407 1.171 20%
3.2. Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes 2137 1.750 22%

4. Exigivel Operacional 395 685 -42%
4.1. Gestéo Previdencial 315 296 6%

4.2. Investimentos - Gestdo Previdencial 80 389 -79%
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1. Contexto operacional

A Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada (“Entidade”) € uma entidade fechada de
previdéncia complementar, sem fins lucrativos, com autonomia administrativa e financeira,
constituida como sociedade civil em 10 de setembro de 1980, e autorizada a funcionar pelo
Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social (MPAS), cujo objetivo principal é a suplementacéo
de beneficios concedidos pela previdéncia social aos participantes ou seus beneficiarios por
aposentadoria, incapacidade permanente ou morte antes da aposentadoria.

A Entidade tem como patrocinadores as seguintes empresas: Anglo American Niquel Brasil
Ltda.; Birla Carbon Brasil Ltda.; Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada; Mineragao
Tanagra Ltda.; Anglo American Minério de Ferro Brasil S/A.; Ferroport Logistica Comercial
Exportadora S/A, sendo que seus participantes sdo todos os empregados dos patrocinadores.

Em 31 de dezembro de 2022 e 2021 a Entidade possuia a seguinte quantidade de participantes
segregado por Plano (ndo auditado):

Participanta Plano Basico Plano Suplementar Total
2022 2021 2022 2021 2022 2021
Ativo 4.563 4.382 4.167 4.041 8.730 8.423
Autopatrocinado 37 45 63 67 100 112
BPD 323 360 296 288 619 648
Assistido 469 467 491 469 960 936
Total 5.392 5.254 5.017 4.865 10.409 10.119

e Os planos de aposentadoria sdo constituidos de acordo com as caracteristicas do plano de
contribuicdo definida, cujos beneficios sdo calculados com base em um fundo formado pelas
contribuicbes dos patrocinadores e, opcionalmente, dos participantes, acrescidas dos
respectivos rendimentos liquidos, cujas formas de custeio (financiamento) estdo segredadas em
dois planos:

(a) Plano Basico (CNPB No0.1980.0017-74): é custeado integralmente pelos patrocinadores, sendo
as contribuigdes definidas mediante um percentual calculado atuarialmente e aplicavel sobre o
total da folha de salarios de participagao e as contribui¢cdes individuais sao calculadas, conforme
regulamento, de acordo com as caracteristicas de cada participante, sendo que as demais
formas de custeio séo:

e Tempo de servico anterior: os compromissos dos patrocinadores referentes ao tempo de
servigo anterior dos participantes (servigo passado) foram parcelados em 240 meses, a partir
de 1°. de dezembro de 1998.

o Beneficio minimo: as contribui¢des para beneficio minimo, do participante ativo, sdo pagas
mensalmente pelos patrocinadores, conforme percentual estabelecido anualmente na Nota
Técnica do atuario independente.

o Despesas administrativas: os valores correspondentes as despesas administrativas s&o
pagos em bases mensais, exclusivamente pelos patrocinadores, conforme percentual
estabelecido anualmente na Nota Técnica do atuario independente.
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(b) Plano Suplementar (CNPB No0.19.880.001-65): os participantes poderao, a sua opgao, efetuar
contribuicbes préprias de 1% a 5% do salario de participagdo. Os patrocinadores efetuam
contribuicdes mensais para o fundo do plano, em nome de cada participante, correspondentes a
valor igual a 50% da contribuicdo basica feita pelos participantes. Quanto as despesas
administrativas, os valores correspondentes, sdo pagos em bases mensais, exclusivamente
pelos patrocinadores, conforme percentual estabelecido anualmente na Nota Técnica do atuario
independente.

No que tange aos beneficios, os planos estabelecem a concessao dos seguintes beneficios: (i)
beneficio de aposentadoria; (ii) beneficio por incapacidade; (iii) beneficio por morte; (iv) beneficio
proporcional diferido; (v) beneficio por desligamento e, (vi) beneficio minimo.

As demonstragdes contabeis foram aprovadas e direcionadas para publicagao pela diretoria em
20 de margo de 2023.

2. Apresentacao das demonstragdes contabeis

As demonstragbes contabeis da Fundambras foram elaboradas em conformidade com as
praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis a Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar (EFPC), reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar
(CNPC).

As demonstragdes contabeis sdo apresentadas em atendimento as disposi¢des legais dos
6rgaos normativos e reguladores das atividades das Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar, Instrugdo PREVIC n° 31 de 20 de agosto de 2020 (que revogou a Instru¢do SPC
n°® 34/2009 e alteragdes posteriores) e alteragdes promovidas pela Instrugdo PREVIC n° 44 de
23 de novembro de 2021, e a Resolugédo CFC n° 1.272/10, que aprovou a ITG 2001.

Essas diretrizes n&o requerem a divulgacdo em separado de ativos e passivos de curto prazo e
de longo prazo, nem a apresentagdo da Demonstragdo do Fluxo de Caixa. A estrutura da
planificagdo contabil padrdo das EFPC reflete o ciclo operacional de longo prazo da sua
atividade, de forma que a apresentagdo de ativos e passivos observadas nas gestbes
previdencial, administrativa, assistencial — quando aplicavel — e o fluxo dos investimentos,
proporcionem informagdes mais adequadas, confiaveis e relevantes do que a apresentagao em
circulante e n&o circulante, em conformidade com o item 63 da NBC T 19.27.

A sistematica introduzida pelos 6rgdos normativos apresenta, além das caracteristicas ja
descritas, a segregagdo dos registros contabeis em trés gestdes distintas (Previdencial,
Assistencial, quando for o caso, e Administrativa) e Investimentos, que € comum as Gestoes
Previdencial e Administrativa, segundo a natureza e a finalidade das transagdes.

Conforme a Instru¢cdes PREVIC n°® 31, de 20 de agosto de 2020, e n° 44, de 23 de novembro de
2021, as entidades fechadas de previdéncia complementar apresentam os seguintes
demonstrativos contabeis:
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- Balancgo patrimonial consolidado;

- Demonstragdo da mutagao do patriménio social consolidado (DMPS);

- Demonstragao do plano de gestéo administrativa consolidado (DPGA);

- Demonstragao do ativo liquido por plano de beneficios (DAL);

- Demonstracao da mutagao do ativo liquido por plano de beneficios (DMAL);
- Demonstragéo das provisdes técnicas do plano de beneficios (DPT).

3. Principais praticas contabeis

As principais praticas contabeis adotadas na elaboragdo das demonstragdes contabeis pela
Entidade estdo resumidas a seguir:

3.1 Apuracao do resultado

As receitas e despesas sao registradas segundo o regime de competéncia. As contribui¢cdes dos
autopatrocinados sao registradas com base no regime de caixa.

3.2 Gestao previdencial e administrativa realizavel

Refere-se, principalmente, a valores a receber dos patrocinadores e dos participantes relativos
as contribuigbes mensais. Os valores das gestdes previdencial e administrativa sao
apresentados pelos valores de realizagao e incluem, quando aplicavel, as variagbes monetarias
e os rendimentos proporcionais auferidos até a data do balanco.

3.3 Investimentos

Nos termos da Resolugdo CNPC n° 37, de 13 de margo de 2020, alterada pela Resolugdo CNPC
n® 43, de 6 de agosto de 2021 os Investimentos estdo classificados em duas categorias, de
acordo com a intengdo de negociagcao da Administragcdo na data da aquisigdo, atendendo aos
seguintes critérios de contabilizagao:

Titulos para negociagdo — sao os titulos adquiridos com o propdsito de serem ativa e
frequentemente negociados. S&o contabilizados pelo custo de aquisicdo, acrescido dos
rendimentos auferidos e ajustados pelo valor de mercado, reconhecidos no resultado do
exercicio.

Titulos mantidos até o vencimento — sao os titulos e valores mobiliarios para os quais ha intengao
e capacidade financeira para manter até o vencimento. Sao contabilizados pelo custo de
aquisicao, acrescido dos rendimentos auferidos.

Nos investimentos, no ativo realizavel, estdo incluidas todas as aplicagdes de recursos da
Entidade. As aplicagbes estéo classificadas por modalidade, conforme descrito a seguir:

o Aplicagbes em titulos de renda fixa: sdo registradas ao valor de custo acrescido dos
rendimentos auferidos até a data do balango.
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o Titulos e valores mobiliarios: sado classificados como titulos para negociacao estédo ajustados
a valor de mercado, tomado como base, 0s seguintes parametros.

o Titulos publicos: estdo ajustados a valor de mercado, tomado como base as taxas médias
divulgadas pela Associagao Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais
— ANBIMA.

o (Créditos Privados e Depdsitos: sdo compostos por CDBs pés-fixados em Certificados de
Deposito Interbancario — CDIs e CDBs pos-fixados indexados ao IGP-M-FGV e IPCA-IBGE,
nas taxas médias divulgadas pela Associagdo Brasileira das Entidades dos Mercados
Financeiro e de Capitais — ANBIMA e pela CETIP S/A.

o Acdes: estdo representadas por agdes de companhias abertas e sao registradas pelo valor
de mercado, com base na cotagdo de fechamento na data do balango ou data mais préxima
na BM&F BOVESPA que registrou o maior volume de negdcios de cada agéo, conforme
determina a Resolugdo MPS/CGPC n° 25, de 30 de junho de 2008. A variagao decorrente da
valorizagao e desvalorizagao € registrada em conta de resultado. As despesas de corretagem
e taxas de operacdes de compras de ag¢des sao consideradas parte integrante de seu custo
de aquisicao.

e Fundos de investimentos: séo registrados ao valor de custo, acrescidos dos rendimentos e
ajustado ao valor de mercado, nos quais a Entidade aplica seus recursos.

e Investimentos imobiliarios: sao investimentos em iméveis que sao registrados ao valor de
custo acrescido de reavaliagbes efetuadas periodicamente, conforme previsto pela legislagao
pertinente. Esses imdveis geram rendimentos através de aluguéis contabilizados em receitas
de investimentos imobiliarios.

o Empréstimos: referem-se a empréstimos concedidos a participantes, registrados ao valor dos
empréstimos acrescido de juros de 0,6434% ao més mais variagdo, se positiva, do indice
Nacional de Preco ao Consumidor - IPCA e taxa de Administragdo de 0,15% ao més,
calculada sobre o saldo devedor do empréstimo atualizado e a taxa de Risco e Inadimpléncia
sera de 0,10% ao més, calculada sobre o saldo devedor do empréstimo atualizado e sera
acrescida ao valor da parcela de amortizagdo. O Fundo Garantidor sera constituido pelos
valores recolhidos a titulo de taxa de risco de inadimpléncia e sera destinado a cobertura do
saldo devedor no caso de inadimpléncia do participante.

34 Exigivel operacional e contingencial

Sao demonstrados por valores conhecidos ou calculaveis, acrescidos, quando aplicavel, dos
correspondentes encargos e variagdes monetarias incorridos. Sdo registradas as obrigacdes
decorrentes de pagamento de beneficios aos participantes, prestagdo de servigos por terceiros
e obrigagdes tributarias.
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3.5 Exigivel contingencial

Os possiveis passivos contingenciais sédo reavaliados periodicamente e, quando aplicavel, sdo
constituidos tendo como base a avaliagao da administragéo e de seus consultores juridicos.

3.6 Patriménio social — provisdes matematicas

E determinado por atuario independente através de avaliagdo atuarial efetuada anualmente na
data do balango. O regime financeiro utilizado para a determinagao do custo e da contribuigéo
do plano de aposentadoria é o de capitalizagdo, seguindo o método de crédito unitario para o
custeio de todos os beneficios do plano, exceto para os de beneficios minimo, morte e invalidez,
que foram avaliados pelo método agregado.

4. Realizavel — gestao previdencial
2022 2021
Contribuigdes Patrocinadoras - 10
Contrato de Divida (a) 8.207 16.065
Outros Recursos a Receber 1 -
Total 8.208 16.075

a) Em atendimento a Instrugdo PREVIC n° 31/2020, a Entidade efetuou em janeiro de 2021 a
reclassificagdo contabil dos Déficits Equacionados que possuem instrumentos de divida de
patrocinador, transferindo os registros do grupo "(-) Provisbes Matematicas a Constituir", no
Passivo, para registros no grupo "Operac¢des Contratadas”, no "Realizavel Previdencial”", no
Ativo. Evolucdo dos Contratos de Divida, de Provisées Matematicas a Constituir.

5. Realizavel — gestdao administrativa

Em 31 de dezembro de 2022, o montante de R$ 123 (2021 — R$ 86) refere-se a contribuicao a
repasse de custeio administrativo.
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6. Investimentos

Os investimentos em 31 de dezembro de 2022 e de 2021, cujo custodiante é o Itaq,
respectivamente estdo assim classificados:

(a) Composicao da carteira por natureza e faixa de vencimento:

Sem Até Acima de
Classificagao i 360 dias 360 dias 2022 2021
Valor Valor de
Contabil Mercado
Titulos Pablicos
Nota do Tesouro Nacional - NTNs Negociagao - 133.189 24.590 157.779 157.779 151.474
Nota do Tesouro Nacional - NTNs Mantidos até o - - 226.101 226.101 236.315 217.539
- 133.189 250.691 383.880 394.094 369.013
Créditos Privados e Depésitos
Letra Financeira - IPCA Negociagao - 30.164 57.694 87.858 87.858 82.086
- 30.164 57.694 87.858 87.858 82.086
Fundos de Investimentos
ITAU SOBERANO RF SIMPLES LP FICFI Negociagao 135.764 - - 135.764 135.764 158.513
BB PREV RF IMA-B TP Negociagdo 41.698 - - 41.698 41.698 39.303
ITAU RF IMA-B ATIVO Negociagédo 40.825 - - 40.825 40.825 38.904
CAPTALYS ORION FC FI MULT CRED PRIV Negociagdo 31.368 - - 31.368 31.368 30.363
ICATU VANG INFLA CP Negociagéo 32.359 - - 32.359 32.359 -
XP CORPORATE LIGHT FIRF CRED PRIV LP  Negociag&do 29.114 - - 29.114 29.114 25.528
ICATU VANG CP INST Negociagédo 25.207 - - 25.207 25.207 22.046
SAFRA GALILEO FIM Negociagéo 24.692 - - 24.692 24.692 20.815
FICFI MULT GARDE DUMAS Negociagéo 22.963 - - 22.963 22.963 20.879
AF INVEST FI RF CRED PRIV GERAES Negociagédo 20.498 - - 20.498 20.498 18.017
SPX NIMITZ ESTRUTURADO FICFI MULT Negociagao 19.497 - - 19.497 19.497 16.029
SPARTA TOP INF FICFI Negociagdo 15.477 - - 15.477 15.477 -
SANTANDER FIC FI IMAB 5 TP RF Negociagéo 13.553 - - 13.553 13.553 12.370
BTG PACTUAL TESOURO IPCA CURTO FI Rf  Negociagao 13.555 - - 13.555 13.555 12.369
CONSTANCIA FUNDAMENTO FIA Negociagédo 11.095 - - 11.095 11.095 10.870
BV ALLOC IMA B5+ RF Negociagéo 10.885 - - 10.885 10.885 10.563
NEO NAVITAS FICFI EM ACOES Negociagdo 7.384 - - 7.384 7.384 7.944
BRASIL CAPITAL 30 INST FIA Negociagéo 7.060 - - 7.060 7.060 7.461
PIMCO INCOME FIM IE Negociagédo 7.393 - - 7.393 7.393 7.316
JPMORGAN GLOBAL BOND OPP MST FI MU  Negociag&o 7.466 - - 7.466 7.466 7.293
NAVI INSTITUCIONAL FC DE FIA Negociagéo 8.020 - - 8.020 8.020 7.535
JPMORGAN DO GL MACRO OPP FI MULTI It Negociag&o 5.321 - - 5.321 5.321 6.331
APEX ACOES 30 FICFI EM ACOES Negociagédo 5.922 - - 5.922 5.922 5.554
FRANKLIN CLEARB ACOES EUA GRO FIA IE  Negociagéo 3.594 - - 3.594 3.594 4.942
BB ACOES GLOBAIS HEDGE IE FI Negociagéo 3.756 - - 3.756 3.756 4.542
JPMORGAN GLOB MACR OPP M FIE Negociagdo 4.338 - - 4.338 4.338 4.426
OAKTREE GL CR FIM IE Negociagdo 4.518 - - 4.518 4.518 4.423
ACCESS USA COMPA FIA Negociagéo 2.169 - - 2.169 2.169 3.259
FOF MULTI GLOBAL EQT Negociagéo 2.100 - - 2.100 2.100 3.055
557.591 - - 557.591 557.591 510.650
557.591 163.353 308.385 1.029.329 1.039.543 961.749
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(b) Composicao dos investimentos imobiliarios:

2022 2021
Terrenos - 4.228
Edificagdes - 25.541
Depreciagdao acumulada - (6.568)
Direitos Aliena¢des de Iméveis e Terrenos 18.145 -
Total 18.145 23.201

Em 31/05/2022, a Entidade firmou a Escritura Publica e Definitiva de Venda e Compra de Bem
Imével com Clausula Resolutiva, referente aos 13 andares do Edificio Chrysler, situado na Praca
da Republica, 497, no valor total de R$ 24.000, tendo recebido um sinal de R$6.000, e o saldo
remanescente (R$18.000) sera pago apds 12 meses de caréncia, em 24 vezes de R$750 com
corregao pela variagéo da inflagéo (IPCA-IBGE) .

Em 2021, a Entidade contratou empresa Binswanger Internacional Real Estate Ltda.,
especializada para efetuar a reavaliagdo dos investimentos imobiliarios, que emitiu laudo técnico
em 7 de dezembro de 2021 para o imovel situado na cidade de Sao Paulo, na Praga da
Republica, n® 497. O resultado foi positivo para reavaliagdo do imével, no montante de R$ 685 e
foi registrado como receita dos investimentos imobiliarios.
(c) Operagoes com Participantes

Em 31 de dezembro de 2022, o montante de R$ 20.936 (2021 — R$ 18.235) refere-se aos
empreéstimos concedidos a participantes.

7. Exigivel operacional

(a) Gestao previdencial

2022 2021
Beneficios a pagar 18 18
IRRF a recolher 844 729
Seguros a pagar 94 94
Outros (Patrocinadora) 4 14
Total 960 854
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(b) Gestao administrativa

2022 2021
Provisdes trabalhistas e encargos sociais 768 898
Programa de Integragao Social (PIS) 4 3
Contribuigao para o Financiamento da Seguridade 21 17
Social (COFINS)
Retengdes a recolher 93 78
Outros valores a pagar (fornecedores) 6 116
Total 892 1.112
(c) Investimentos
2022 2021
Impostos sobre Operagdes Financeiras (IOF) 8 7
Empréstimos a pagar 14 5
Imoveis a pagar - 700
Cobertura de despesas administrativas 123 86
Total 145 798
8. Exigivel contingencial

Em 31 de dezembro de 2022, a Entidade possui processos judiciais de natureza previdencial que
apresentam riscos de perdas possiveis estimadas em R$ 36 (2021 - R$ 36), para os quais ndo
foram constituidas provisoes.
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9. Patriménio social — Provis6es matematicas

As provisbes matematicas sdo constituidas de acordo com os calculos efetuados por atuario
independente, em conformidade com a legislagao vigente:

2022 2021
Beneficios concedidos 525.876 525.716
Contribuicédo definida 248.804 238.834
Beneficio definido 277.072 286.882
Beneficios a conceder 545.413 499.697
Contribuigcdo definida 538.008 492.691
Beneficio definido 7.405 7.006
(-) Provis6es matematicas a constituir (5.981) (6.173)
(-) Déficit 2015 (5.674) (5.859)
(-) Déficit 2016 (189) (194)
(-) Déficit 2017 (61) (62)
(-) Déficit 2019 (57) (58)
Total 1.065.308 1.019.240

Beneficios concedidos referem-se ao valor, atuarialmente calculado, dos compromissos liquidos
correspondentes a beneficios a pagar aos participantes ja em gozo do beneficio.

Beneficios a conceder referem-se a totalidade dos saldos efetivamente acumulados nas contas
previdenciarias de participantes que ainda ndo estejam em gozo de beneficio de prestagao
continuada.

Os valores referentes a Beneficios a conceder, subconta beneficio definido, apresentados no
Plano Basico da Entidade, correspondem ao valor presente do beneficio minimo, do beneficio
por desligamento e do saldo de conta projetada de incapacidade e pensdao por morte,
constituidos na modalidade de beneficio definido, que serdo concedidos aos participantes ativos,
vinculados e autopatrocinados, quando atingirem as condi¢des de elegibilidade aos mesmos.

Provisdes matematicas a constituir referem-se ao valor atual das contribuicdes extraordinarias
futuras ja vigentes referentes ao servigo passado e déficit equacionado e, em 31 de dezembro
de 2022, estao assim distribuidos:

/
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a) Plano de Aposentadoria Basico

o Déficit 2015
Origem: Beneficios Concedidos e a Conceder
Inicio da Amortizagdo em 01/01/2017 pelo prazo de 14,06 anos.
Em 31/12/2022 o prazo remanescente para amortizagao era de 8,06 anos.

Patrocinadoras
Descricdo Anglo American Anglo American Total
Niquel Minério de Ferro
Saldo em 31/12/2021 1.264 4.595 5.859
Variagdo Meta Atuarial 132 481 613
Contribuigbes Efetuadas (-) 172 626 798
Saldo em 31/12/2022 1.224 4.450 5.674

o Déficit 2016
Origem - Beneficios a Conceder
Inicio da Amortizagdo em 01/01/2018 pelo prazo de 13,50 anos.
Em 31/12/2022 o prazo remanescente para amortizagao era de 8,50 anos.

Patrocinadoras
Anglo
Descrigao . Anglo American Total
Birla Carbon American L
) Minério de
Niquel

Ferro
Saldo em 31/12/2021 6 90 98 194
Variagdo Meta Atuarial 1 10 10 21
Contribuiges Efetuadas (-) 1 12 13 26
Saldo em 31/12/2022 6 88 94 189

o Déficit 2017
Origem - Beneficios a Conceder
Inicio da Amortizagdo em 01/01/2019 pelo prazo de 12,50 anos.
Em 31/12/2022 o prazo remanescente para amortizagao era de 8,50 anos.

Patrocinadoras
Descricéo Anglo American Anglo American Total
Niquel Minério de Ferro
Saldo em 31/12/2021 39 24 63
Variacdo Meta Atuarial 4 2 6
Contribuicées Efetuadas (-) 5 3 8
Saldo em 31/12/2022 38 23 61
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o Déficit 2019
Origem - Beneficios a Conceder
Inicio da Amortizagdo em 01/01/2021 pelo prazo de 12,16 anos.
Em 31/12/2022 o prazo remanescente para amortizagao era de 10,16 anos.

Patrocinadora
Descricao Anglo American Total
Niquel
Saldo em 31/12/2021 58 58
Variagdo Meta Atuarial 6 6
Contribuigées Efetuadas (-) 7 7
Saldo em 31/12/2022 57 57

e Contrato de Divida
Origem - Beneficios concedidos apurados nos exercicios de 2016, 2017, 2018 e 2019.
Inicio da Amortizagdo em 01/01/2018 pelo prazo de 13,50 anos.
Em 31/12/2022 o prazo remanescente para amortizagao era de 8,50 anos.

Patrocinadoras
Descrigao Birla Anglo Anglo American Total
American S
Carbon . Minério de Ferro
Niquel

Saldo em 31/12/2021 135 9.056 4,588 13.779
Variagdo Meta Atuarial 6 951 482 1.438
Contribuigbes Efetuadas (-) 141 1.191 604 1.936
Ganhos (-) e Perdas Atuariais - 3.321 4.466 7.787
Saldo em 31/12/2022 - 5.495 - 5.495

b) Plano de Aposentadoria Suplementar

e Contrato de Divida
Origem - Beneficios concedidos apurados nos exercicios de 2016, 2017, 2018 e 2019
Inicio da Amortizagdo em 01/01/2018 pelo prazo de 14,30 anos
Em 31/12/2022 o prazo remanescente para amortizagao era de 9,30 anos

Patrocinadoras
Descri¢cao Birla Anglo Anglo American Total
American L
Carbon , Minério de Ferro
Niquel

Saldo em 31/12/2021 209 797 1.279 2.285
Variagao Meta Atuarial 8 84 135 228
Contribuicbes Efetuadas (-) 217 98 158 473
Ganhos (-) e Perdas Atuariais - 502 170 672
Saldo em 31/12/2022 - 1.285 1.427 2.712
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As contribuigcbes extraordinarias previstas nos planos de Equalizagdo de Déficit do Plano de
Aposentadoria Basico e do Plano de Aposentadoria Suplementar, foram efetuadas regularmente
pelas patrocinadoras em 2022.

Premissas Atuariais

Em atendimento a Resolugcdo CNPC n° 30, de 10/10/2018 e Instrugdo PREVIC n° 10 de
30/11/2018, vigente até 31/12/2020, anterior a publicagdo da Instrugdo PREVIC n° 33, de
23/10/2020, foram efetuados os Estudos de Hipdteses Atuariais (biométricas, demograéficas,
econdmicas e financeiras as caracteristicas da massa de participantes e assistidos) do Plano de
Aposentadoria Basico (CNPB n° 1980.0017-74) e Plano de Aposentadoria Suplementar (CNPB
n° 1988.0001-65), tendo sido considerados os dados posicionados nos ultimos 3 exercicios
(01/08/2016 a 31/07/2017 (P1), 01/08/2017 a 31/07/2018 (P2), 01/08/2018 a 31/07/2019 (P3)).

O estudo encontra-se valido de acordo com o prazo estabelecido de 3 (trés) anos contados a
partir de sua realizacgéo.

Em conformidade com a Instru¢do Normativa PREVIC n° 33 de 23/10/2020 e a Portaria
PREVIC n° 835 de 01/12/2020 a Entidade encaminhou para aprovacao da PREVIC os estudos
de taxa de juros fora do intervalo, solicitando a utilizagdo da taxa juros de 5,95% a.a. na
avaliagao atuarial de 2022 do Plano de Aposentadoria Basico (CNPB n° 1980.0017-74) e Plano
de Aposentadoria Suplementar (CNPB n° 1988.0001-65). Os referidos estudos foram
aprovados e comunicados pela PREVIC através do Oficio n° 3363/2022/PREVIC de
09/11/2022.

As principais premissas utilizadas nos calculos atuariais, constantes no laudo do atuario para os
planos Basico e Suplementar, sdo como segue:

HApote§ es e !V!etodos Avaliagao Atuarial 2022 Avaliagao Atuarial 2021
tuariais utilizados
Taxa real anual de juros 5,95% a.a. 4,95% a.a.
Projecéo de crescimento real de salario (*) 2,00% a.a. 2,00% a.a.
Fator de Capacidade Beneficios (*) 98% 98%
Rotatividade Experiéncia WTW Experiéncia WTW modificada
modificada (+0,08) (+0,08)
RP-2000 Combined Healthy RP-2000 Combined Healthy
Tabua de mortalidade geral Pro;etacgzrr;eIZ%ZEgs'cala AA Projetada pelze(l)zE:.cala AA para
Segregada por sexo Segregada por sexo
Tabua de mortalidade de invalidos AT-2000-Basic AT-2000-Basic
Tabua de entrada em invalidez (*) Light fraca, suavizada 20% Light fraca, suavizada 20%
Composig¢éo Familiar de Ativos (*) 100% de casados 100% de casados
Regime Financeiro e método atuarial Cap'ta“ﬁ:}i?:ri; Clizdli Capitalizagéo — Crédito Unitario

(*) Nao se aplica ao Plano Suplementar.

O método atuarial adotado para avaliacdo dos beneficios de aposentadoria, beneficio por
desligamento, portabilidade e resgate foi "Capitalizagéo Individual".
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Para a avaliagdo do beneficio proporcional diferido foi adotado o método “Reparticao de Capitais
de Cobertura”. Para os demais beneficios do Plano Bésico foi utilizado o método "Crédito
Unitario".

Para avaliagao dos beneficios dos participantes ativos do Plano Suplementar foi utilizado método
atuarial "Capitalizagao Individual". Para os participantes assistidos e beneficiarios foi adotado o
método "Agregado”.

10. Equilibrio técnico — fundos

(Constituigcao)

2021 reversao no exercicio 2022

Resultados Realizados (7.139) 10.553 3.414
Superavit técnico acumulado - 4.963 4.963
Déficit técnico acumulado (7.139) 5.590 (1.549)
Fundos 4.598 1.551 6.149
Fundos previdenciais 1.637 287 1.924
Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar 1.373 406 1.779
Revisdo de Plano 7 28 35
Reviséo de Plano - Participante - 1 1
Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial 11 2 13
Fundos de Compromisso - Retirada 246 (150) 96
Fundo de Compromisso - M.Morro Velho 198 (123) 75
Fundo de Compromisso - M.Serra Grande 40 (27) 13
Fundo de Compromisso - AngloGold 8 - 8
Fundos administrativos 1.211 877 2.088
Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes 1.750 387 2.137
Total (2.541) 12.104 9.563

A rentabilidade apurada no exercicio de 2021 apresentou-se superior a expectativa da meta
atuarial (IPCA+5,50% a.a. para 2021) e a redugéo da taxa de juros (de 5,50% para 4,95% a.a.)
impactaram no Equilibrio Técnico dos planos.

A rentabilidade apurada no exercicio de 2022 apresentou-se superior a expectativa da meta
atuarial (IPCA+4,95% a.a. para 2022) e a elevagéo da taxa de juros (de 4,95% para 5,95% a.a.)
impactaram no Equilibrio Técnico dos planos.

Fundos previdenciais — Reversado de Saldo Por Exigéncia Regulamentar - o fundo de reversao
foi constituido com as contribuicbes das patrocinadoras, as quais os participantes nao tiveram
direito por terem se desligado das patrocinadoras antes de se tornarem elegiveis aos beneficios
do Plano.

O Fundo de Reverséo é utilizado para a compensagao de contribuigdes futuras de patrocinadoras
ou outra destinagdo, observada a legislagao vigente, devidamente aprovada pelo Conselho
Deliberativo, no montante de R$ 1.779 em 2022 (2021 — R$ 1.374).
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Fundos previdenciais — Outros — Revisdo do Plano — foi constituido para destinagao obrigatoria
da Reserva Especial para Revisao de Plano, observado o 3° ano consecutivo de montantes
registrados em sua rubrica.

O Fundo Previdencial — Outros previsto em Nota Técnica Atuarial — Fundo de Alteragéo de Taxa
de Juros — foi constituido com a finalidade de custear a redugao da taxa de juros, prevista na
Resolugdo CNPC n° 9/2012.

O Fundo Previdencial — Outros previsto em Nota Técnica Atuarial — Fundo de Compromisso de
Retirada — foi constituido com a finalidade de custear a retirada de patrocinio das patrocinadoras
Mineragao Morro Velho, Mineragéo Serra Grande e AngloGold Brasil. Em 2022 foram liquidados
R$ 166 (2021 - R$ 49) em beneficios.

O Fundo Administrativos é constituido pelo excedente entre as contribuigbes que os
patrocinadores efetuam para a cobertura das despesas administrativas, acrescido da
rentabilidade apurada no investimento.

O Fundo de Investimento é constituido pelos valores recolhidos a titulo de taxa de risco de
inadimpléncia sobre os contratos de empréstimos a participantes e podera ser destinado a
cobertura do saldo devedor no caso de inadimpléncia de participante.

1. Ajuste de precificagao e apuragao do equilibrio técnico ajustado

Conforme definido pela Resolugdo CGPC n° 26/2008 e alteragbes posteriores, o valor do ajuste
de precificagao, apurado no maximo em periodicidade anual, corresponde a diferenga entre o
valor dos titulos publicos federias atrelados a indice de precgos classificados na categoria titulos
mantidos até o vencimento, calculado considerando a taxa de juros real anual utilizada na
respectiva avaliagao atuarial e o valor contabil desses mesmos titulos.

Os titulos publicos federais adquiridos pela Entidade tém por objetivo dar cobertura aos
beneficios a conceder e concedidos com valor ou nivel previamente estabelecido e cujo custeio
seja determinado atuarialmente, de forma a assegurar sua concessao e manutengao, bem como
aos beneficios concedidos que adquiriram caracteristicas de beneficio definido na fase
concessao.

11.1 Plano de Aposentadoria Basico

o Na avaliagao atuarial de 31 de dezembro de 2021, foi calculado o Equilibrio Técnico Ajustado
por Patrocinadora que considerou o ajuste de Precificagdo positivo de R$ 12.788 rateado por
patrocinadora e proporcional ao valor do Patriménio de Cobertura do Plano.

Conforme o Artigo 29° da Resolugao CGPC n° 30/2018 e alteragdes posteriores, foi calculado
por patrocinadora o Limite de Equacionamento do Déficit pela seguinte formula: 1% x
(duragédo do passivo — 4) x Provisdo Matematica.
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Com base nos calculos para apuragao do Déficit verificou-se que os valores estdo dentro do
Limite previsto na legislagcao, ndo sendo necessario se efetuar plano de equacionamento de
Déficit para nenhuma das patrocinadoras.

o Na avaliagao atuarial de 31 de dezembro de 2022, foi calculado o Equilibrio Técnico Ajustado
por Patrocinadora que considerou o ajuste de Precificagao positivo de R$ 2.971 rateado por
patrocinadora e proporcional ao valor do Patriménio de Cobertura do Plano.

Conforme o Artigo 29° da Resolugdo CGPC n° 30/2018 e alteragdes posteriores, foi calculado
por patrocinadora o Limite de Equacionamento do Déficit pela seguinte formula: 1% x
(duragao do passivo — 4) x Provisdo Matematica.

Com base nos calculos para apuragao do Déficit verificou-se que a maioria das
patrocinadoras apresentaram valores dentro do Limite previsto na legislagdo, com excegao
da Patrocinadora Birla Carbon que apresentou valor do Déficit acima do limite (R$ 393),
porém decidiu por quitar em 2023 o referido valor, ndo sendo necessario a elaboragao e
aprovagao de plano de equacionamento.

11.2 Plano de Aposentadoria Suplementar

o Na avaliagao atuarial de 31 de dezembro de 2021, foi calculado o Equilibrio Técnico Ajustado
por Patrocinadora que considerou o ajuste de Precificagao positivo de R$ 3.038 rateado por
patrocinadora e proporcional ao valor do Patriménio de Cobertura do Plano.

Conforme o Artigo 29° da Resolugdo CGPC n° 30/2018 e alteragdes posteriores, foi calculado
por patrocinadora o Limite de Equacionamento do Déficit pela seguinte férmula: 1% x
(duragdo do passivo — 4) x Provisdo Matematica.

Com base nos calculos para apuracédo do Déficit verificou-se que as patrocinadoras Birla
Carbon, Anglo American Niquel Brasil e Fundambras ficaram acima do Limite previsto na
legislagao.

As patrocinadoras Birla Carbon e Fundambras optaram por quitar em fevereiro/2022 o valor
do déficit de 2021 a ser equacionado acima do limite (R$ 56 e R$ 18, respectivamente), ndo
sendo necessario a elaboragao e aprovagao de plano de equacionamento e a incorporagao
do montante no Deficit (Concedidos) — Contrato de Divida para estas patrocinadoras,
havendo necessidade somente de plano de equacionamento para a patrocinadora Anglo
American Niquel Brasil.

¢ Na avaliagdo atuarial de 31 de dezembro de 2022, foi calculado o Equilibrio Técnico Ajustado
por Patrocinadora que considerou o ajuste de Precificagdo positivo de R$ 806 rateado por
patrocinadora e proporcional ao valor do Patriménio de Cobertura do Plano.
Conforme o Artigo 29° da Resolugédo CGPC n° 30/2018 e alteragdes posteriores, foi calculado
por patrocinadora o Limite de Equacionamento do Déficit pela seguinte formula: 1% x
(duragédo do passivo — 4) x Provisdo Matematica.
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Com base nos calculos para apuragado do Déficit verificou-se que a patrocinadora Anglo
American Minério de Ferro Brasil ficou acima do Limite previsto na legislagdo.

Portanto, fundamentado na clausula de revisdo do Contrato de Divida da referida

Patrocinadora, que prevé a utilizagdo de ganhos e perdas atuariais, 0 mesmo devera ser
aditado para adicionar a perda apurada em 31/12/2022, no valor de R$ 170.

Belo Horizonte, 20 de margo de 2023.

Carlos Alberto Hilario de Andrade Antonio Sergio Perine de Castro
Diretor Superintendente Diretor
CPF 881.219.767-15 CPF 104.331.998-06

Wagner Eduardo Garcia
Contador

CRC SP-208271/0-9 T-MG
CPF 127.446.258-41
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Aqui vocé encontra os resultados da avaliacao
atuarial realizada anualmente nos planos de
beneficios administrados pela Entidade, com

o objetivo de examinar sua saide financeira e
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Nome Tanagra Birla Carbon AA Niquel Fundambras MSEoTTo Ferroport Consolidado
PATRIMONIO SOCIAL - POR PATROCINADORA 29.588,22 | 77.160.542,96 | 237.564.107,08 | 3.341.966,24 | 240.271.049,67 | 6.662.845,97 | 565.030.100,14
PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 2.525,08 | 77.113.103,85 | 237.451.387,95 | 3.341.966,24 | 240.005.108,54 | 6.599.356,34 | 564.513.448,00
PROVISOES MATEMATICAS 1.760,00 | 78.331.217,76 | 237.366.227,78 | 3.343.298,24 | 234.117.563,55 | 6.390.517,27 | 559.550.584,60
BENEFiCI0S CONCEDIDOS 45.267.397,50 | 185.223.230,10 | 1.455.330,00 | 133.656.831,63 290.920,06 | 365.893.709,29
Contribuicao Definida 33.700.699,50 48.133.733,10 - | 59.104.664,63 290.920,06 | 141.230.017,29
Saldo de Conta dos Assistidos 33.700.699,50 48.133.733,10 - 59.104.664,63 290.920,06 | 141.230.017,29
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacao 11.566.698,00 | 137.089.497,00 | 1.455.330,00 | 74.552.167,00 - | 224.663.692,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 10.968.033,00 122.615.853,00 |  1.455.330,00 61.792.479,00 196.831.695,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados - Assistidos 598.665,00 14.473.644,00 - 12.759.688,00 - 27.831.997,00
BENEFICIOS A CONCEDER 1.760,00 | 33.070.100,30 53.549.186,90 | 1.887.968,24 | 105.029.021,01 | 6.099.597,21 | 199.637.633,66
Contribuicao Definida 32.246.528,30 50.061.891,90 | 1.869.864,24 | 102.267.778,01 | 5.786.585,21 | 192.232.647,66
Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es) / Instituidor(es) 32.129.378,55 46.236.033,49 |  1.869.864,24 98.593.307,31 | 5.178.417,03 | 184.007.000,62
Saldo de Contas - Parcela Participantes 117.149,75 3.825.858,41 3.674.470,70 420.387,49 8.037.866,35
Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada EFPC - - - - -
Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada EAPC 187.780,69 187.780,69
gf:;:;%"a:":f'“'“ Estruturade em Regime de Capitalizacio 128600  605.026,00  2.883.381,00 297,00 99852800 | 142.963,00|  4.631.481,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 4.739,00 1.025.614,00 4.873.871,00 3.332,00 3.234.457,00 424.869,00 9.566.882,00
(-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Patrocinadores -3.453,00 -420.588,00 -1.990.490,00 -3.035,00 -2.235.929,00 | -281.906,00 -4.935.401,00
(-) Valor Atual das Contribuices Futuras dos Participantes - - - - - - -
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacao 47800 | 218.546,00 603.914,00 |  17.807,00| 176271500 170.04900  2.773.505,00
Nao Programado ' ' ' ' ' ' '
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados 900,00 317.493,00 1.080.023,00 23.718,00 3.491.033,00 319.130,00 5.232.297,00
(-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Patrocinadores -426,00 -98.947,00 -476.109,00 -5.911,00 -1.728.318,00 -149.081,00 -2.458.792,00
(-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Participantes - - - - - - -
(-) PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR -6.280,04 |  -1.406.189,22 -|  -4.568.289,09 -| -5.980.758,35
(-) Servico Passado - - - - - -
(-) Déficit Equacionado -6.280,04 -1.406.189,22 - -4.568.289,09 - -5.980.758,35
(-) Patrocinador(es) -6.280,04 -1.406.189,22 -4.568.289,09 -5.980.758,35
Deficit Equacionado -1.223.841,52 -4.450.637,06 -5.674.478,58
Deficit Equacionado 2016 (a Conceder) -6.280,04 -87.992,27 -94.520,22 -188.792,53
Deficit Equacionado 2017 - -37.559,97 -23.131,81 -60.691,78
Deficit Equacionado 2019 -56.795,46 -56.795,46
(-) Participantes - -
(-) Assistidos
(+/-) Por Ajustes das Contribuicées Extraordinarias - - - - - - -
EQUILIBRIO TECNICO 765,08 | -1.218.113,91 85.160,17 -1.332,00 5.887.544,99 208.839,07 4.962.863,40
RESULTADOS REALIZADOS 765,08 | -1.218.113,91 85.160,17 -1.332,00 5.887.544,99 208.839,07 4.962.863,40
Superavit Técnico Acumulado 765,08 - 85.160,17 - 5.887.544,99 208.839,07 4.962.863,40
Reserva de Contingéncia 306,75 85.160,17 5.887.544,99 54.555,49 4.962.863,40
Reserva Especial para Revisdo de Plano 458,33 - - - 154.283,58 -
(-) Déficit Técnico Acumulado -1.218.113,91 - -1.332,00 -
RESULTADOS A REALIZAR - - - - - - -
FUNDOS 27.063,14 47.439,11 112.719,13 - 265.941,13 63.489,63 516.652,14
FUNDOS PREVIDENCIAIS 27.063,14 47.439,11 112.7119,13 - 265.941,13 63.489,63 516.652,14
Reversdo de Saldo por Exigéncia Regulamentar 5.999,68 47.439,11 45.257,31 265.941,13 35.265,63 399.902,86
Revisdo de Plano 8.365,92 28.224,00 36.589,92
Revisdo de Plano 8.365,92 - 8.365,92
Fundo Previdencial - Revisao de Plano Patrocinadora 2022 27.254,30 27.254,30
Fundo Previdencial - Revisao de Plano Participante 2022 - - 969,70 969,70
Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial 12.697,54 67.461,82 - 80.159,36
Fundo Previdencial - Outros Previstos em NTA 12.697,54 67.461,82 80.159,36
Fundo de Alteragdo da Taxa de Juros 12.697,54 - 12.697,54
Fundo de Compromisso Minimo da Mineracdo Morro Velho 46.452,69 46.452,69
Fundo de Compromisso Minimo da Mineracéo Serra Grande 13.306,32 13.306,32
Fundo de Compromisso Minimo da AngloGold Brasil 7.702,81 7.702,81
FUNDOS ADMINISTRATIVOS - - - -
FUNDOS PARA GARANTIA DAS OPERA(;f)ES COM PARTICIPANTES - - - - - -
OPERAQGES CONTRATADAS EM 31/12/2022
Servico Passado Contratado - - - - - - -
Déficit Técnico Contratado - 5.494.533,67 - - - 5.494.533,67
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PATRIMONIO SOCIAL - POR PATROCINADORA 143.745,58 | 80.945.238,15 | 191.378.710,12 | 4.399.762,65 | 218.678.477,73 | 10.069.987,87 | 505.615.922,10
PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 106.026,90 | 80.897.920,89 | 190.850.512,76 | 4.399.582,64 | 217.922.755,51 | 10.031.805,11 | 504.208.603,81
PROVISOES MATEMATICAS 106.026,90 | 81.156.995,18 | 191.127.636,61 | 4.423.555,66 | 218.911.419,22 | 10.031.805,11 | 505.757.438,68
BENEFiCIOS CONCEDIDOS 34.824.562,68 |  70.948.100,28 |  852.902,60 | 52.639.381,07 717.589,23 | 159.982.535,86
Contribuicao Definida 29.623.169,68 |  41.455.876,28 175.004,60 |  35.602.928,07 717.589,23 | 107.574.567,86
Saldo de Conta dos Assistidos 29.623.169,68 41.455.876,28 175.004,60 35.602.928,07 717.589,23 107.574.567,86
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacao 5.201.393,00 29.492.224,00 677.898,00 |  17.036.453,00 -| 52.407.968,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 4.425.711,00 27.968.966,00 677.898,00 16.555.260,00 49.627.835,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados - Assistidos 775.682,00 1.523.258,00 - 481.193,00 - 2.780.133,00
BENEFICIOS A CONCEDER 106.026,90 | 46.332.432,50 | 120.179.536,33 | 3.570.653,06 | 166.272.038,15 | 9.314.215,83 | 345.774.902,82
Contribuicao Definida 106.026,90 | 46.332.432,50 | 120.179.536,33 | 3.570.653,06 | 166.272.038,15 | 9.314.215,88 | 345.774.902,82
Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es) / Instituidor(es) 35.343,25 13.452.701,96 34.630.884,65 750.291,44 50.016.264,77 |  2.800.295,28 | 101.685.781,35
Saldo de Contas - Parcela Participantes 70.683,65 32.823.232,51 81.541.743,94 |  2.820.361,62 112.722.194,49 |  6.513.920,60 |  236.492.136,81
Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada EFPC 2.319.632,54 2.530.631,00 4.850.263,54
Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada EAPC 56.498,03 1.687.275,20 1.002.947,89 2.746.721,12
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo ; ; ; :
Programado
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo ; ) ; )
Nao Programado
(-) PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR - - - - -
(-) Servico Passado - - - -
(-) Déficit Equacionado - - - -
+I-) Por Ajustes das Contribuicées Extraordinarias - - - -
EQUILIBRIO TECNICO -259.074,29 -2717.123,85 -23.973,02 -988.663,71 - | -1.548.834,87
RESULTADOS REALIZADOS -259.074,29 -277.123,85 -23.973,02 -988.663,71 .| -1.548.834,87
Superavit Técnico Acumulado - - - -
Reserva de Contingéncia
Reserva Especial para Revisao de Plano - - - - -
(-) Déficit Técnico Acumulado -259.074,29 -277.123,85 -23.973,02 -988.663,71 - -1.548.834,87
RESULTADOS A REALIZAR - - - - - - -
FUNDOS 37.718,68 47.317,26 528.197,36 180,01 755.722,22 38.182,76 1.407.318,29
FUNDOS PREVIDENCIAIS 37.718,68 47.311,26 528.197,36 180,01 755.722,22 38.182,76 1.407.318,29
Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar 37.718,68 47.317,26 500.035,43 180,01 755.722,22 38.182,76 1.379.156,36
Revisdo de Plano - -
Qutros - Previsto em Nota Técnica Atuarial 28.161,93 28.161,93
Fundo Previdencial - Outros Previstos em NTA 28.161,93 28.161,93
Fundo de Alteracdo da Taxa de Juros -
Fundo de Compromisso Minimo da Mineracdo Morro Velho 28.161,93 28.161,93
Fundo de Compromisso Minimo da Mineracéo Serra Grande
Fundo de Compromisso Minimo da AngloGold Brasil
FUNDOS ADMINISTRATIVOS - - - -
FUNDOS PARA GARANTIA DAS OPERAQf)ES COM PARTICIPANTES - - - - -
OPERA(,'(-)ES CONTRATADAS EM 31/12/2022
Servico Passado Contratado - - - - - -
Déficit Técnico Contratado - 1.285.554,91 - 1.426.906,98 - 2.712.461,89
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MINERACAO TANAGRA LTDA. PLANO BASICO

Parecer da Avaliacao Atuarial do Plano de
Aposentad 0 ria BéSiCO (referente ao encerramento do exercicio de 2022)

Introducgao

O presente parecer atuarial tem por objetivo apresentar os resultados da avaliagéo atuarial de
encerramento do exercicio do Plano de Aposentadoria Basico, CNPB 1980001774, estruturado
na modalidade de Contribui¢cdo Variavel e administrado pelo(a) Fundambras Sociedade de
Previdéncia Privada (Entidade), em atendimento a legislagao vigente.

A referida avaliagéo atuarial levou em consideragéo as informagdes de participantes e
assistidos fornecidas pela Entidade, assim como outras informagdes necessarias, conforme
apresentado neste parecer atuarial.

Para fins desta avaliagao atuarial foi adotada como data do cadastro 31/07/2022 e como data
da avaliagao atuarial 31/12/2022.

Sao patrocinadoras do Plano as empresas referidas no item a seguir.

Entretanto este parecer atuarial tratara exclusivamente do plano de beneficios patrocinado pela
empresa Mineracdo Tanagra Ltda.

Nos termos dos convénios de adesao vigentes, as patrocinadoras ndo sao solidarias entre si
no que concerne as obrigacdes referentes a cobertura de beneficios oferecidos aos
participantes e respectivos beneficiarios do Plano de Aposentadoria Basico.

Patrocinadores e Instituidores

CNPJ Razao Social

44.748.564/0001-82 Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada
08.807.683/0001-03 Ferroport Logistica Comercial Exportadora S.A
02.634.915/0001-84 Birla Carbon Brasil Ltda.

42.465.476/0001-48 Mineracédo Tanagra Ltda.

42.184.226/0001-30 Anglo American Niquel Brasil Ltda.
02.359.572/0001-97 Anglo American Minério de Ferro Brasil S.A.

Informacgées relevantes adicionais

A avaliagao atuarial a qual se refere este parecer reflete o regulamento aprovado pelo(a)
Portaria n® 1.011, de 29/10/2018, publicada no D.O.U. de 01/11/2018.

Qualidade da Base Cadastral

A WTW efetuou analise na base de dados com a finalidade de identificar eventuais distorgoes,
ndo assegurando que todas as distor¢des foram detectadas e sanadas.
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Apos a analise dos dados pela WTW e correcdes feitas pela Entidade e/ou por sua(s)
patrocinadora(s), foi considerado que os dados estavam suficientemente completos, ndo
havendo necessidade de qualquer ajuste para realizagédo da avaliagao atuarial.

A responsabilidade sobre a veracidade e completitude das informagdes prestadas é
inteiramente das patrocinadoras, do administrador do plano e de seus respectivos

representantes legais, ndo cabendo ao atuario qualquer responsabilidade sobre as informagodes
prestadas.

/
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Estatisticas

As estatisticas a seguir estao posicionadas na data-base do cadastro, 31/07/2022, e referem-
se a(s) patrocinadora(s) Mineragédo Tanagra Ltda., uma vez que n&o ha solidariedade entre as
patrocinadoras.

Participantes ativos

Valor

Quantidade

m Ativos 2
m Autopatrocinados 0
m Beneficio Proporcional Diferido 0
Idade Média (anos) 38
Tempo de Servigo médio (anos) 12
Tempo de Participagdo médio (anos) 12
Tempo de Servigo Futuro médio (anos) 22

Folha anual de salario em R$ (com autopatrocinado)

Nota: apenas a quantidade inclui os que estdo em aguardo do beneficio proporcional diferido
bem como os beneficios proporcionais diferidos presumidos. As demais estatisticas referem-se
apenas a ativos e autopatrocinados.

(*) As informagdes foram suprimidas deste parecer por estarem associadas a um grupo
pequeno de participantes, com o objetivo de preservar a confidencialidade dos dados.

Assistidos

Nao ha assistidos.
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Salarios (%)

(Percentual)

Invalidos

Invalidez

Taxa Real Anual de Juros

Projecéo de Crescimento
Real de Salario (%)

Projecéo de Crescimento
Real dos Beneficios do Plano

Fator de Determinagéo Valor
Real ao Longo do Tempo

Fator de Determinagéo Valor
Real Longo do Tempo Ben
Entidade (%)

Hipotese sobre Rotatividade

Tabua de Mortalidade Geral

Tabua de Mortalidade de

Tabua de Entrada em

Hipotese sobre Composicédo
de Familia de Pensionistas

IPCA (IBGE)

5,95

2,00

0,00

100

98

Experiéncia WTW modificada
(+0,08)

RP-2000 Combined Healthy
Projetada pela Escala AA para
2029, segregada por sexo

AT-2000 Basic

Light Fraca, suavizada em 20%

100% de casados

MINERACAO TANAGRA LTDA. PLANO BASICO

Hipoteses e Métodos Atuariais

O conjunto de hipéteses e métodos atuariais adotados nos calculos atuariais resultou de um
processo de interagao entre a WTW e a Entidade conforme determinam as redagdes da
Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, e da Instrugdo Normativa Previc n° 33, de 23/10/2020.

A Entidade obteve junto a(s) patrocinadora(s) a manifestagéo fundamentada sobre as
hipéteses econdmicas e financeiras que guardam relagcdo com suas respectivas atividades.

Para a apuragéo das provisdes matematicas e dos custos foram utilizadas as seguintes
hipéteses e métodos atuariais:

2022 2021

Indexador do Plano
(Reajuste dos Beneficios)

IPCA (IBGE)

4,95

2,00

0,00

100

98

Experiéncia WTW modificada
(+0,08)

RP-2000 Combined Healthy
Projetada pela Escala AA para
2029, segregada por sexo

AT-2000 Basic

Light Fraca, suavizada em 20%

100% de casados

mais jovem.

O calculo das provisdes matematicas de beneficios concedidos dos assistidos considera a
composigao familiar informada pela entidade.

Para os participantes aposentados a composi¢ao familiar corresponde ao beneficiario vitalicio
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Para os pensionistas é utilizada a composi¢ao familiar, correspondente ao beneficiario vitalicio
mais jovem, o beneficiario temporario mais jovem e o numero total de beneficiarios elegiveis a
penséo.

Foi realizado em 13/11/2020 estudo de aderéncia das hipdteses atuariais para atender os
dispositivos previstos nas bases técnicas constantes nas redagées da Resolugdo CNPC n° 30,
de 10/10/2018, e da Instrugédo n°® 10, de 30/11/2018, valida até 31/12/2020. Esse estudo é
considerado valido para a avaliagao tratada neste parecer.

A seguir descrevemos algumas razdes para a selegédo das principais hipoteses.
Taxa real anual de juros

A taxa real anual de juros, utilizada para trazer a valor presente os pagamentos dos beneficios
definidos, conforme determinam a Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, a Instrugéo
Normativa n° 33, de 23/10/2020, e a Portaria Previc n°® 373/2022, deve ser justificada pela
entidade fechada de previdéncia complementar com base em estudos técnicos que
demonstrem a convergéncia entre a hipétese da taxa real anual de juros e a taxa de retorno
anual projetada para as aplicagdes dos recursos garantidores relacionados aos beneficios a
conceder e concedidos que tenham seu valor ou nivel previamente estabelecido e cujo custeio
seja determinado atuarialmente.

A WTW foi contratada pelo(a) Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada para realizagao
do estudo técnico com o objetivo de justificar, nos termos dos paragrafos 1° e 4° do artigo 5° da
Resolugdo CNPC n°30/2018, a utilizagdo da taxa real de juros do Plano de Aposentadoria
Basico igual a 5,95% a.a. para a avaliagéo atuarial referente ao exercicio de 2022, taxa essa
superior ao intervalo apurado de acordo com o disposto na referida resolugao.

Neste estudo foi utilizado, conforme disposto nas normas aplicaveis, os fluxos de beneficios e
contribui¢cdes do plano de 31/12/2021, elaborados com base nas hipdteses constantes no
Parecer Atuarial de 2021 e segundo as regras do plano de beneficios estabelecidas no
regulamento vigente em 31/12/2021.

O estudo foi aprovado pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Deliberativo da Fundambras
Sociedade de Previdéncia Privada e conta com o parecer emitido pelo Conselho Fiscal da
entidade.

Apds analise do estudo técnico de adequacao feita pela PREVIC, aprovou-se o requerimento
de autorizagdo e, por conseguinte, da utilizacdo da taxa real de juros anual pleiteada de 5,95%.
A aprovagao foi formalizada através da Nota 1622/2022/PREVIC.

Sendo assim, a Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada e as patrocinadoras do Plano
de Aposentadoria Basico optaram por utilizar a taxa real anual de juros de 5,95% na avaliagéo
atuarial de 2022.
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Projecao do crescimento real de salario

A taxa de projecao do crescimento real de salario deve ser baseada na politica de recursos
humanos de longo prazo dos patrocinadores do plano de beneficios de modo a refletir o
aumento real médio de salario que as empresas estimam que um empregado tenha ao longo
de toda a sua carreira.

A WTW, responsavel pela avaliagdo atuarial do Plano de Aposentadoria Basico, realizou, em
13/11/2020, o estudo de aderéncia da hipotese de projegao do crescimento real de salarios
para atender aos dispositivos previstos nas bases técnicas da Resolugdo CNPC n° 30, de
10/10/2018, e da Instrugdo Normativa n° 10, de 30/11/2018, valida até 31/12/2020. Esse estudo
¢é considerado valido para a avaliagdo tratada neste parecer.

A hipétese de projecéo do crescimento real de salario adotada nesta avaliagao reflete o
resultado desse estudo.

Fator de determinagao do valor real ao longo do tempo

Fator aplicado sobre os salarios e beneficios, a fim de determinar um valor médio e constante,
em termos reais, durante o periodo de um ano. Isso significa que, nas proje¢des de longo
prazo, havera uma perda do poder aquisitivo dos salarios e beneficios.

Esse Fator é calculado em funcao do nivel de inflagdo estimado no longo prazo e do niumero
de reajustes que ocorrerdo durante o periodo de 12 meses.

A projecao de inflacdo definida pelo Comité de Investimentos local da WTW em 2022 para a
inflagdo oficial, medida pelo IPCA, considerou um horizonte de tempo de 10 anos e é de 3,50%
a.a., indicando a adogédo da hipétese do fator de determinagéo do valor real ao longo do tempo
de 98%.

O Comité de Investimentos local da WTW utiliza o IPCA por ser o indice oficial do pais, mais
amplamente discutido e projetado.

Essa hipotese é revista anualmente com base na estimativa de inflagdo de longo prazo do
Comité de Investimentos local da WTW.

O fator aplicado sobre os beneficios do plano sera de 98%, conforme indicado acima.

Ja com relagéo ao fator aplicado sobre os salarios, a adogao de um fator de 100% reflete a
opcao por se utilizar valores nominais no processo de avaliagao atuarial, independente da
inflagao.

Hipoteses Biométricas e Demograficas

As tabuas biométricas e demograficas sao instrumentos que permitem medir as probabilidades
de ocorréncia de eventos, como morte, invalidez e desligamento de uma populagédo em fungao
da idade e do sexo.
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Essas tabuas sao selecionadas dentre um conjunto de tabuas geralmente aceitas no Brasil
para a avaliagdo dos compromissos com beneficios de longo prazo.

A escolha da tabua de mortalidade que melhor se ajuste ao perfil dos participantes dos planos
de beneficios tem sido um assunto amplamente discutido nos ultimos anos pelas empresas.
Atualmente nao existem tabuas brasileiras que representem a mortalidade de participantes dos
fundos de pensao no Brasil.

As hipéteses biométricas e demograficas utilizadas nesta avaliagdo séo as indicadas no estudo
de aderéncia de hipoteses atuariais realizado em 13/11/2020 pela WTW.

Regime Financeiro e Métodos Atuariais

Beneficio Regime Método de Financiamento
Beneficio de Aposentadoria Capitalizagédo Capitalizagao Financeira
Beneficio Minimo Capitalizagéo Crédito Unitario
Beneficio por Incapacidade Capitalizagao Crédito Unitario
Beneficio por Morte Capitalizagao Crédito Unitario

Comentarios sobre métodos atuariais

O método atuarial adotado gera custos ligeiramente crescentes, porém esse efeito pode ser
minimizado, ou mesmo anulado, caso haja um afluxo suficiente de novos empregados.

O(s) método(s) de financiamento é(sdo) adequado(s) a natureza do plano e atende(m) ao limite
minimo estabelecido na Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018.
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Patrimonio Social

Com base no balancete/relatério do(a) Plano de Aposentadoria Basico de 31/12/2022, o
Patriménio Social é de R$ 29.588,22.

De acordo com informagdes prestadas pela Entidade para a manutengéo de titulos mantidos
até o vencimento (marcados na curva), a entidade possui estudos que evidenciam a
capacidade de atendimento das necessidades de liquidez em fung¢éo dos direitos dos
participantes, das obrigagdes do plano e do perfil do exigivel atuarial do plano de beneficios
conforme determina Resolugdo CNPC n° 43, de 06/08/2021.

A WTW néo efetuou qualquer analise sobre a qualidade dos ativos que compdem o Patriménio
Social, bem como sobre os saldos de conta individuais do Plano de Beneficios ora avaliado,
tendo se baseado na informacao fornecida pela Entidade.

/
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Patriménio de Cobertura do Plano,
Provisdes Matematicas e Fundos

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipéteses e os métodos anteriormente
mencionados, certificamos que a composi¢do do Patriménio de Cobertura do Plano, das
Provisbes Matematicas e dos Fundos, em 31/12/2022, é a seguinte:

Posigéao das Provisdes Matematicas em 31/12/2022 R$

2.03 Patrimoénio Social 29.588,22
2.03.01 Patriménio de Cobertura do Plano 2.525,08
2.03.01.01 Provis6es Matematicas 1.760,00
2.03.01.01.01 Beneficios Concedidos 0,00
2.03.01.01.01.01 Contribuigdo Definida 0,00
2.03.01.01.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos 0,00
2.03.01.01.01.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao 0,00
2.03.01.01.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 0,00
2.03.01.01.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados - Assistidos 0,00
2.03.01.01.02 Beneficios a Conceder 1.760,00
2.03.01.01.02.01 Contribuicado Definida 0,00
2.03.01.01.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es) / Instituidor(es) 0,00
2.03.01.01.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Participantes 0,00
2.03.01.01.02.01.03 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada EFPC 0,00
2.03.01.01.02.01.04 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada EAPC 0,00
2.03.01.01.02.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao 1.286,00
Programado

2.03.01.01.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 4.739,00
2.03.01.01.02.02.02 (-) Valor Atual das Contribuigbes Futuras dos Patrocinadores (3.453,00)
2.03.01.01.02.02.03 (-) Valor Atual das Contribuigbes Futuras dos Participantes 0,00
2.03.01.01.02.03 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao Nao 474,00
Programado

2.03.01.01.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados 900,00
2.03.01.01.02.03.02 (-) Valor Atual das Contribuigbes Futuras dos Patrocinadores (426,00)
2.03.01.01.02.03.03 (-) Valor Atual das Contribuigbes Futuras dos Participantes 0,00
2.03.01.01.03 (-) Provis6es Matematicas a Constituir 0,00
2.03.01.01.03.01 (-) Servigo Passado 0,00
2.03.01.01.03.01.01 (-) Patrocinador(es) 0,00
2.03.01.01.03.01.02 (-) Participantes 0,00
2.03.01.01.03.02 (-) Déficit Equacionado 0,00
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2.03.01.01.03.02.01 (-) Patrocinador(es) 0,00
2.03.01.01.03.02.01.01 Deficit Equacionado 0,00
2.03.01.01.03.02.01.02 Deficit Equacionado 2016 (a Conceder) 0,00
2.03.01.01.03.02.01.03 Deficit Equacionado 2017 0,00
2.03.01.01.03.02.01.04 Deficit Equacionado 2019 0,00
2.03.01.01.03.02.02 (-) Participantes 0,00
2.03.01.01.03.02.03 (-) Assistidos 0,00
2.03.01.01.03.03 (+/-) Por Ajustes das Contribuicoes Extraordinarias 0,00
2.03.01.01.03.03.01 (+/-) Patrocinador(es) 0,00
2.03.01.01.03.03.02 (-) Participantes 0,00
2.03.01.01.03.03.03 (-) Assistidos 0,00
2.03.01.02 Equilibrio Técnico 765,08
2.03.01.02.01 Resultados Realizados 765,08
2.03.01.02.01.01 Superavit Técnico Acumulado 765,08
2.03.01.02.01.01.01 Reserva de Contingéncia 306,75
2.03.01.02.01.01.02 Reserva Especial para Revisdo de Plano 458,33
2.03.01.02.01.02 (-) Déficit Técnico Acumulado 0,00
2.03.01.02.02 Resultados a Realizar 0,00
2.03.02 Fundos 27.063,14
2.03.02.01 Fundos Previdenciais 27.063,14
2.03.02.01.01 Reverséao de Saldo por Exigéncia Regulamentar 5.999,68
2.03.02.01.02 Revisdo de Plano 8.365,92
2.03.02.01.02.01 Reviséo de Plano 8.365,92
2.03.02.01.02.02 Fundo Previdencial - Revis&o de Plano Patrocinadora 2022 0,00
2.03.02.01.02.03 Fundo Previdencial - Reviséao de Plano Participante 2022 0,00
2.03.02.01.03 Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial 12.697,54
2.03.02.01.03.01 Fundo de Alteragao da Taxa de Juros 12.697,54
2.03.02.01.03.02 Fundo de Compromisso Minimo da Mineragdo Morro Velho 0,00
2.03.02.01.03.03 Fundo de Compromisso Minimo da Minerag&o Serra Grande 0,00
2.03.02.01.03.04 Fundo de Compromisso Minimo da AngloGold Brasil 0,00
2.03.02.02 Fundos Administrativos 0,00
2.03.02.02.01 Plano de Gestdo Administrativa 0,00
2.03.02.02.02 Participagao no Fundo Administrativo PGA 0,00
2.03.02.03 Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes 0,00
Operagoes Contratadas em 31/12/2022 (R$)
1.02.01.01.04.02 Servigo Passado Contratado 0,00
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Posigéo das Provisdes Matematicas em 31/12/2022 R$

1.02.01.01.04.03 Déficit Técnico Contratado 0,00

Duracao do Passivo do Plano de Beneficios

A duragédo do passivo é de 7,4292 anos (89 meses) e foi apurada com base nos resultados
desta avaliagdo atuarial adotando a metodologia definida pela Previc na Instrugdo Normativa n°®
33, de 23/10/2020, apds preenchimento, pela Entidade, dos fluxos de pagamentos de
beneficios do plano, liquidos de contribui¢cdes incidentes sobre esses beneficios, no Sistema
Venturo do site da Previc.

Regras de constituicao e reversido dos fundos previdenciais

O Fundo Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar (Fundo de Sobras de Contribuigdo
de Patrocinadora) é constituido pela parcela do saldo de conta total do participante que néo foi
destinada ao pagamento de beneficios ou institutos e poderé ser utilizado para compensar as
Contribuigdes da Patrocinadora, ou outra destinagédo observada a legislagdo vigente, aprovada
pelo Conselho Deliberativo.

O Fundo Previdencial — Outros previsto em Nota Técnica Atuarial - Alteracao da Taxa de Juros
foi constituido em 31/12/2012 e tinha a finalidade de custear a redugéo da taxa de juros,
prevista na Resolugdo CNPC n°® 9/2012.

Em 31/12/2018 foi constituido o Fundo Previdencial de Revisao de Plano da patrocinadora
Mineracdo Tanagra Ltda. para destinagéo obrigatéria da Reserva Especial para Revisao de
Plano, observado o 3° ano consecutivo de montantes registrados em sua rubrica.

Reserva de Contingéncia

De acordo com o Art. 15° da Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, o resultado superavitario
deve ser destinado a constituicdo de reserva de contingéncia, até o limite de 25% das
provisdes matematicas ou até o limite calculado pela seguinte formula, o que for menor:

= Limite da Reserva de Contingéncia = [10% + (1% x durag&o do passivo do plano)] x
Provisdo Matemética

Com a aplicagdo da férmula acima, o limite da reserva de contingéncia é de R$ 306,75.

Ressaltamos que para esse calculo Provisdes Matematicas sdo aquelas cujo valor ou nivel
seja previamente estabelecido e cujo custeio seja determinado atuarialmente, de forma a
assegurar sua concessao e manutencao, deduzidas das respectivas provisdes matematicas a
constituir.
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Reserva Especial para Revisao de Plano

Em 31/12/2022, a Reserva Especial para Revisao de Plano antes de sua destinagdo monta a
quantia de R$ 458,33.

Temos o seguinte histérico da Reserva Especial para Revisao de Plano deste plano:

Encerramento do Exercicio de Reserva Valor destinado Reserva Especial
exercicio em constituicao Especial para o Fundo de apo6s destinagéo para
Revisédo o Fundo de Revisao
31/12/2022 & 495,49 0,00 0,00
31/12/2021 2° 238,30 0,00 0,00
31/12/2020 1° 458,33 0,00 0,00

A reserva especial de 31/12/2022 no valor de R$ 458,33 esta no seu 3° exercicio consecutivo
de constituicdo. Sendo assim, a(o) Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada optou por
nao realizar destinagdo dessa reserva nos termos da Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018,
no exercicio de 2022.

Ajuste de Precificacao

Conforme disposto na Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, o valor do ajuste de
precificagdo, positivo ou negativo, sera deduzido ou acrescido, respectivamente, para fins de
equacionamento do deficit. E no caso de distribuicdo de superavit, o valor do ajuste de
precificagdo, quando negativo, sera deduzido do valor a ser distribuido.

O valor do Ajuste de Precificagao corresponde a diferenga entre o valor dos titulos publicos
federais atrelados a indice de pregos classificados na categoria titulos mantidos até o
vencimento, calculado considerando a taxa de juros real anual utilizada na respectiva avaliagéo
atuarial (5,95% a.a.), e o valor contabil desses titulos.

O Ajuste de Precificagdo posicionado em 31/12/2022 foi calculado e informado pela
Fundambras para o Plano de Aposentadoria Basico, € positivo e igual a R$ 2.970.729,75. Esse
valor rateado por patrocinadora, proporcionalmente ao valor do Patriménio de Cobertura do
Plano, resulta para a patrocinadora Mineragdo Tanagra Ltda. o valor positivo de R$ 13,11.

O Plano de Aposentadoria Basico referente ao grupo de custeio da patrocinadora Mineragéo
Tanagra Ltda. apresenta reserva especial pelo 3° ano consecutivo. Como néo sera feita a
destinacdo da reserva especial em 31/12/2022, ndo ha o que se falar de aplicagéo do ajuste de
precificagéo.

Rentabilidade do Plano

O retorno dos investimentos de 2022 informado pela Entidade equivale a 12,53%. Esse
percentual liquido da inflagdo anual de 5,78% (variagéo do IPCA (IBGE) no ano de 2022)
resulta em uma rentabilidade de 6,38%, que é superior a hipétese da taxa real anual de juros
de 4,95% a.a. utilizada na avaliagéo atuarial de 2021. Por ser a taxa real anual de juros uma
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premissa de longo prazo, a divergéncia observada ndo justifica qualquer inferéncia sobre o
ocorrido, entretanto, o monitoramento dessa hipétese esta sendo feito anualmente na forma
estabelecida na legislacao vigente.

A rentabilidade do Plano demonstrada é referente apenas a parcela de beneficio definido do
plano.

Variacao das Provisoes Matematicas

O quadro a seguir apresenta um resumo do passivo atuarial encerrado em 31/12/2022
comparado com o passivo atuarial encerrado em 31/12/2021 atualizado, pelo método de
recorréncia e constante do relatério do plano, para 31/12/2022.

Valores em R$ Reavaliado Evoluido Variacdo em %
Passivo Atuarial 1.760,00 1.919,83 -8,33
Beneficios Concedidos 0,00 0,00 -
m Contribuicao Definida 0,00 0,00 0,00
m Beneficio Definido 0,00 0,00 =
Beneficios a Conceder 1.760,00 1.919,83 -8,33
m Contribuicdo Definida 0,00 0,00 0,00
m Beneficio Definido 1.760,00 1.919,83 -8,33

Comparando o Passivo Atuarial reavaliado no exercicio encerrado no valor de R$ 1.760,00
com o constante no balancete de 31/12/2022, a variagao encontrada é de -8,33%.

Os compromissos atuariais variaram dentro do esperado, considerando a alteragao da taxa de
juros de 4,95% para 5,95%, a evolugdo da massa de participantes e as hipoteses
selecionadas.

Principais riscos atuariais

Os riscos atuariais s&o monitorados através de estudos regulares de aderéncia de hipoteses,
conforme legislagéo vigente, e podem ser mitigados através da adequacao das hipéteses aos
resultados desses estudos. As hipéteses que causam maior impacto sao: taxa real anual de
juros, tabua de mortalidade geral, crescimento real de salarios e rotatividade.

Variacao do resultado

O superavit técnico aumentou de R$ 517,33 em 31/12/2021 para R$ 765,08 em 31/12/2022.

Natureza do resultado

O aumento do superavit no exercicio foi devido a alteracédo da taxa de juros de 4,95% para
5,95% e a rentabilidade superior a meta atuarial.
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Plano de Custeio
Patrocinadoras

De acordo com a Lei Complementar n® 109/2001, a patrocinadora devera efetuar, a partir de
01/01/2023:

= Contribuicdes mensais normais equivalentes a 0,16% da folha de salarios de
participantes, do plano, correspondentes ao custo normal;

Custo do Ano (%)

Beneficio de Aposentadoria 0,00%
Beneficio Minimo 0,16%
Beneficio por Incapacidade 0,00%
Beneficio por Morte 0,00%
Total 0,16%

= Contribuicdes mensais para cobertura das despesas administrativas equivalentes a
0,74% da folha de salarios de participantes do plano. Tal percentual foi determinado
conforme orcamento elaborado pelo(a) Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada
para o exercicio seguinte ao da avaliagao e rateado por patrocinadora, conforme
aprovado pelo Conselho Deliberativo.

Essas contribuicdes poderao ser realizadas mediante reversdo mensal dos recursos existentes
no Fundo de Reversdo de Saldo por Exigéncia Regulamentar (Fundo de Sobras de
Contribuicdo de Patrocinadora), até que sejam esgotados os recursos existentes no fundo, ou
na hipétese de ser insuficiente para cobertura da contribuigdo do més, a patrocinadora devera
retomar o recolhimento mensal das contribuigdes.

Participantes

N&o ha contribuigbes para participantes ativos no Plano de Aposentadoria Basico.

Autopatrocinados

Os participantes autopatrocinados deverao assumir as contribuicdes de patrocinadora referente
ao custo normal do plano e a contribuigdo para formagao do saldo de conta. Adicionalmente
deverao contribuir com R$ 33,00 ao més para o custeio das despesas administrativas.

Beneficios Proporcionais Diferidos

Participantes que optaram pelo beneficio proporcional diferido apds 12/09/2008, data efetiva da
alteragdo do plano, deverao assumir o custeio das despesas administrativas, conforme definido
no regulamento do plano, de acordo com o custo per capita do periodo, com base na despesa
esperada para o exercicio de 2023 e no numero de participantes do plano na data da avaliagdo
atuarial. Esse valor equivale a R$ 33,00 ao més.
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Fontes dos Recursos e vigéncia do plano de custeio

A seguir temos os valores estimados das contribuicdes a serem realizadas para o plano de
beneficios por participantes, assistidos e patrocinadores, em reais e em percentual da folha de

participagao.
Data inicio vigéncia do plano de Patrocinador Participante Assistidos
custeio 01/01/2023
Valor Custeio Normal 170,00 - -
Taxa Custeio Normal 0,16% - -

Tipo Custeio Extraordinario - = -

Valor Custeio Extraordinario S - -
Taxa Custeio Extraordinario - = -
Tipo Utilizagdo Fundos - o -

Valor Utilizagdo Fundos - > -

Tendo em vista a natureza do plano de beneficios e a vinculagéo, nesse tipo de plano, da
contribuicao patronal com os fatos efetivamente ocorridos tais como salarios realmente pagos,
contribui¢cdes realizadas pelos participantes e indice de adesao ao plano, as taxas de
contribuicao definida apresentadas neste parecer sédo estimativas, podendo, portanto, deixar de
coincidir com as taxas efetivamente praticadas.
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Conclusao

Face ao exposto, na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliagao atuarial anual regular
do Plano de Aposentadoria Basico, referente ao grupo de custeio Mineragdo Tanagra Ltda.,
informamos que o plano esta superavitario, tendo suas obrigagdes integralmente cobertas pelo
Patriménio de Cobertura do Plano.

As provisdes matematicas apresentadas neste parecer sdo estimativas e baseadas em
premissas sobre eventos futuros. Determinadas regras do plano, julgadas imateriais do ponto
de vista atuarial, ndo sao avaliadas. Outras regras s&o calculadas por aproximagao na
avaliagdo atuarial para apuragdo dos compromissos do plano. A WTW adota aproximagdes em
seus calculos que, de acordo com sua avaliagao, ndo resultam em diferenga expressiva em
relacao aos resultados que seriam obtidos usando calculos mais detalhados ou dados mais
precisos.

As premissas atuariais adotadas foram determinadas através de estudos técnicos de
adequacao elaborados conforme a legislagéo vigente a época dos estudos, porém tais estudos
sdo considerados validos para a avaliagéo atuarial tratada neste parecer.

Futuras avaliagdes atuariais podem apresentar resultados diferentes dos registrados neste
parecer devido a diversos fatores, dentre eles destacamos: experiéncia do plano diferente da
prevista nas premissas econdmicas ou demograficas; alteracdo nas premissas econdmicas ou
demograficas; mudancga nas regras do plano e/ou na legislacéo; e eventos significativos
ocorridos nas patrocinadoras, tais como reestruturagdes, aquisigdes e alienagdes. Os
resultados apresentados neste parecer estao diretamente vinculados a preciséo e integridade
dos dados e informagdes de responsabilidade da entidade e suas patrocinadoras.

Este parecer atuarial foi elaborado com o propésito de apresentar os resultados da avaliagdo
atuarial do Plano em 31/12/2022 a Entidade, aos patrocinadores do Plano, seus participantes e
assistidos. Este documento ndo se destina ou deve ser utilizado para outros fins. Qualquer
outro destinatario sera considerado como tendo concordado que a WTW tem responsabilidade
apenas com o contratante dessa avaliacao atuarial em relagdo a todas as questdes relativas a
este documento, e se basear neste documento nao resultara na criagdo de qualquer direito ou
responsabilidade pela WTW.

Rio de Janeiro, 17 de fevereiro de 2023.

Felipe R de Miranda (Feb 24, 2023 15:58 GMT-3)
Felipe Reis de Miranda
MIBA n® 3.241

Satyro F Teixeira Neto (Feb 24, 2023 15:54 GMT-3)
Satyro Florentino Teixeira Neto
MIBA n° 1.158
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Parecer da Avaliacao Atuarial do Plano de
Aposentadoria S u plementar (referente ao encerramento do exercicio de 2022)

Introducgao

O presente parecer atuarial tem por objetivo apresentar os resultados da avaliagéo atuarial de
encerramento do exercicio do Plano de Aposentadoria Suplementar, CNPB 1988000165,
estruturado na modalidade de Contribuigéo Variavel e administrado pelo(a) Fundambras
Sociedade de Previdéncia Privada (Entidade), em atendimento a legislagéo vigente.

A referida avaliagao atuarial levou em consideragéo as informagdes de participantes e
assistidos fornecidas pela Entidade, assim como outras informagdes necessarias, conforme
apresentado neste parecer atuarial.

Para fins desta avaliagéo atuarial foi adotada como data do cadastro 31/07/2022 e como data
da avaliagao atuarial 31/12/2022.

Sao patrocinadoras do Plano as empresas referidas no item a seguir.

Entretanto este parecer atuarial tratara exclusivamente do plano de beneficios patrocinado pela
empresa Mineragao Tanagra Ltda.

Nos termos dos convénios de adesao vigentes, as patrocinadoras ndo sao solidarias entre si
no que concerne as obrigacdes referentes a cobertura de beneficios oferecidos aos
participantes e respectivos beneficiarios do Plano de Aposentadoria Suplementar.

Patrocinadores e Instituidores

CNPJ Razao Social

02.634.915/0001-84 Birla Carbon Brasil Ltda.

02.359.572/0001-97 Anglo American Minério de Ferro Brasil S.A.
42.465.476/0001-48 Mineragao Tanagra Ltda.

08.807.683/0001-03 Ferroport Logistica Comercial Exportadora S.A
44.748.564/0001-82 Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada
42.184.226/0001-30 Anglo American Niquel Brasil Ltda.

Informacgées relevantes adicionais

A avaliagdo atuarial a qual se refere este parecer reflete o regulamento aprovado pelo(a)
Portaria n® 1.009, de 29/10/2018, publicada no D.O.U. de 01/11/2018.

Qualidade da Base Cadastral

A WTW efetuou analise na base de dados com a finalidade de identificar eventuais distorgdes,
ndo assegurando que todas as distorgdes foram detectadas e sanadas.
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Apo6s a analise dos dados pela WTW e corregdes feitas pela Entidade e/ou por sua(s)
patrocinadora(s), foi considerado que os dados estavam suficientemente completos, ndo
havendo necessidade de qualquer ajuste para realizagdo da avaliacdo atuarial.

A responsabilidade sobre a veracidade e completitude das informagdes prestadas é
inteiramente das patrocinadoras, do administrador do plano e de seus respectivos

representantes legais, ndo cabendo ao atuario qualquer responsabilidade sobre as informagbes
prestadas.

/
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Estatisticas

As estatisticas a seguir estao posicionadas na data-base do cadastro, 31/07/2022, e referem-
se a(s) patrocinadora(s) Mineragédo Tanagra Ltda., uma vez que nao ha solidariedade entre as
patrocinadoras.

Participantes ativos

Valor

Quantidade

m Ativos 2
m Autopatrocinados 0
m Beneficio Proporcional Diferido 0
Idade Média (anos) 38
Tempo de Servico médio (anos) 12
Tempo de Participagdo médio (anos) 12
Tempo de Servigo Futuro médio (anos) 22

Folha anual de salario em R$ (com autopatrocinado)

Nota: apenas a quantidade inclui os que estdo em aguardo do beneficio proporcional diferido
bem como os beneficios proporcionais diferidos presumidos. As demais estatisticas referem-se
apenas a ativos e autopatrocinados.

(*) As informagdes foram suprimidas deste parecer por estarem associadas a um grupo
pequeno de participantes, com o objetivo de preservar a confidencialidade dos dados.

Assistidos

Nao ha assistidos.
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Hipoteses e Métodos Atuariais

O conjunto de hipéteses e métodos atuariais adotados nos calculos atuariais resultou de um
processo de interagao entre a WTW e a Entidade conforme determinam as redagdes da
Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, e da Instrugdo Normativa Previc n° 33, de 23/10/2020.

A Entidade obteve junto a(s) patrocinadora(s) a manifestagdo fundamentada sobre as
hipéteses econdmicas e financeiras que guardam relacdo com suas respectivas atividades.

Para a apuragéo das provisdes matematicas e dos custos foram utilizadas as seguintes
hipéteses e métodos atuariais:

2022 2021

Indexador do Plano (Reajuste IPCA (IBGE) IPCA (IBGE)
dos Beneficios)

Taxa Real Anual de Juros 5,95 4,95
(%)

Projecéo de Crescimento 0,00 0,00
Real dos Beneficios do Plano

(%)

Fator de Determinagao Valor 98 98

Real Longo do Tempo Ben
Entidade (%)

Tabua de Mortalidade Geral RP-2000 Combined Healthy RP-2000 Combined Healthy

Projetada pela Escala AA para Projetada pela Escala AA para

2029, segregada por sexo 2029, segregada por sexo

Tabua de Mortalidade de AT-2000 Basic AT-2000 Basic
Invélidos

O célculo das provisdes matematicas de beneficios concedidos dos assistidos considera a
composigao familiar informada pela entidade.

Para os participantes aposentados a composi¢ao familiar corresponde ao beneficiario vitalicio
mais jovem.

Para os pensionistas é utilizada a composi¢édo familiar, correspondente ao beneficiario vitalicio
mais jovem, o beneficiario temporério mais jovem e o numero total de beneficiarios elegiveis a
penséo.

Foi realizado em 13/11/2020 estudo de aderéncia das hipéteses atuariais para atender os
dispositivos previstos nas bases técnicas constantes nas redagdes da Resolugdo CNPC n° 30,
de 10/10/2018, e da Instrugéo n° 10, de 30/11/2018, valida até 31/12/2020. Esse estudo é
considerado valido para a avaliagao tratada neste parecer.

A seguir descrevemos algumas razdes para a selegdo das principais hipoteses.
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Taxa real anual de juros

A taxa real anual de juros, utilizada para trazer a valor presente os pagamentos dos beneficios
definidos, conforme determinam a Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, a Instrugado
Normativa n° 33, de 23/10/2020, e a Portaria Previc n° 373/2022, deve ser justificada pela
entidade fechada de previdéncia complementar com base em estudos técnicos que
demonstrem a convergéncia entre a hipétese da taxa real anual de juros e a taxa de retorno
anual projetada para as aplicagdes dos recursos garantidores relacionados aos beneficios a
conceder e concedidos que tenham seu valor ou nivel previamente estabelecido e cujo custeio
seja determinado atuarialmente.

A WTW foi contratada pelo(a) Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada para realizagao
do estudo técnico com o objetivo de justificar, nos termos dos paragrafos 1° e 4° do artigo 5° da
Resolugdo CNPC n°30/2018, a utilizagdo da taxa real de juros do Plano de Aposentadoria
Suplementar igual a 5,95% a.a. para a avaliagdo atuarial referente ao exercicio de 2022, taxa
essa superior ao intervalo apurado de acordo com o disposto na referida resolugo.

Neste estudo foi utilizado, conforme disposto nas normas aplicaveis, os fluxos de beneficios e
contribui¢cdes do plano de 31/12/2021, elaborados com base nas hipéteses constantes no
Parecer Atuarial de 2021 e segundo as regras do plano de beneficios estabelecidas no
regulamento vigente em 31/12/2021.

O estudo foi aprovado pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Deliberativo da Fundambras
Sociedade de Previdéncia Privada e conta com o parecer emitido pelo Conselho Fiscal da
entidade.

Apds analise do estudo técnico de adequacao feita pela PREVIC, aprovou-se o requerimento
de autorizagdo e, por conseguinte, da utilizacao da taxa real de juros anual pleiteada de 5,95%.
A aprovagao foi formalizada através da Nota 1371/2022/PREVIC.

Sendo assim, a Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada e as patrocinadoras do Plano
de Aposentadoria Suplementar optaram por utilizar a taxa real anual de juros de 5,95% na
avaliagao atuarial de 2022.

Fator de determinacgéao do valor real ao longo do tempo

Fator aplicado sobre os beneficios, a fim de determinar um valor médio e constante, em termos
reais, durante o periodo de um ano. Isso significa que, nas projegdes de longo prazo, havera
uma perda do poder aquisitivo dos beneficios.

Esse Fator é calculado em fungao do nivel de inflagao estimado no longo prazo e do numero
de reajustes que ocorrerdo durante o periodo de 12 meses.

A projecao de inflacdo definida pelo Comité de Investimentos local da WTW em 2022 para a
inflagao oficial, medida pelo IPCA, considerou um horizonte de tempo de 10 anos e é de 3,50%
a.a., indicando a adogao da hipétese do fator de determinagéo do valor real ao longo do tempo
de 98%.
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O Comité de Investimentos local da WTW utiliza o IPCA por ser o indice oficial do pais, mais
amplamente discutido e projetado.

Essa hipotese é revista anualmente com base na estimativa de inflagdo de longo prazo do
Comité de Investimentos local da WTW.

O fator aplicado sobre os beneficios do plano sera de 98%, conforme indicado acima.
Hipoteses Biométricas e Demograficas

As tabuas biométricas e demograficas sdo instrumentos que permitem medir as probabilidades
de ocorréncia de eventos, como morte, invalidez e desligamento de uma populagdo em fungao
da idade e do sexo.

Essas tabuas sado selecionadas dentre um conjunto de tabuas geralmente aceitas no Brasil
para a avaliagdo dos compromissos com beneficios de longo prazo.

A escolha da tabua de mortalidade que melhor se ajuste ao perfil dos participantes dos planos
de beneficios tem sido um assunto amplamente discutido nos ultimos anos pelas empresas.
Atualmente néo existem tabuas brasileiras que representem a mortalidade de participantes dos
fundos de pensao no Brasil.

As hipéteses biométricas e demograficas utilizadas nesta avaliagdo s&o as indicadas no estudo
de aderéncia de hipoteses atuariais realizado em 13/11/2020 pela WTW.

Regime Financeiro e Métodos Atuariais

Beneficio Método de Financiamento
Beneficio de Aposentadoria Capitalizagéo Capitalizagdo Financeira
Beneficio por Desligamento Capitalizagao Capitalizagao Financeira
Beneficio por Incapacidade Capitalizagao Capitalizagao Financeira
Beneficio por Morte Capitalizagao Capitalizagao Financeira
Beneficio Proporcional Diferido Capitalizagao Capitalizagao Financeira

Comentarios sobre métodos atuariais

O(s) método(s) de financiamento é(sdo) adequado(s) a natureza do plano e atende(m) ao limite
minimo estabelecido na Resolugao CNPC n° 30, de 10/10/2018.
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Patrimonio Social

Com base no relatério do(a) Plano de Aposentadoria Suplementar de 31/12/2022, o Patriménio
Social é de R$ 143.745,58.

De acordo com informagdes prestadas pela Entidade para a manutengao de titulos mantidos
até o vencimento (marcados na curva), a Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada
possui estudos que evidenciam a capacidade de atendimento das necessidades de liquidez em
fungdo dos direitos dos participantes, das obrigagdes do plano e do perfil do exigivel atuarial do
plano de beneficios conforme determina Resolugdo CNPC n° 43, de 06/08/2021.

A WTW nao efetuou qualquer analise sobre a qualidade dos ativos que compdéem o Patrimdnio
Social, bem como sobre os saldos de conta individuais do Plano de Beneficios ora avaliado,
tendo se baseado na informacéo fornecida pela Entidade.
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Patrimonio de Cobertura do Plano,
Provisdes Matematicas e Fundos

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipéteses e os métodos anteriormente
mencionados, certificamos que a composi¢do do Patriménio de Cobertura do Plano, das
Provisdes Matematicas e dos Fundos, em 31/12/2022, é a seguinte:

Posicéo das Provisées Matematicas em 31/12/2022 R$

2.03 Patrimonio Social 143.745,58
2.03.01 Patrimoénio de Cobertura do Plano 106.026,90
2.03.01.01 Provis6es Matematicas 106.026,90
2.03.01.01.01 Beneficios Concedidos 0,00
2.03.01.01.01.01 Contribuigao Definida 0,00
2.03.01.01.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos 0,00
2.03.01.01.01.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao 0,00
2.03.01.01.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 0,00
2.03.01.01.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados - Assistidos 0,00
2.03.01.01.02 Beneficios a Conceder 106.026,90
2.03.01.01.02.01 Contribuicao Definida 106.026,90
2.03.01.01.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es) / Instituidor(es) 35.343,25
2.03.01.01.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Participantes 70.683,65
2.03.01.01.02.01.03 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada EFPC 0,00
2.03.01.01.02.01.04 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada EAPC 0,00
2.03.01.01.02.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao 0,00
Programado

2.03.01.01.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 0,00
2.03.01.01.02.02.02 (-) Valor Atual das Contribuigbes Futuras dos Patrocinadores 0,00
2.03.01.01.02.02.03 (-) Valor Atual das Contribui¢bes Futuras dos Participantes 0,00
2.03.01.01.02.03 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdao Nao 0,00
Programado

2.03.01.01.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados 0,00
2.03.01.01.02.03.02 (-) Valor Atual das Contribuigbes Futuras dos Patrocinadores 0,00
2.03.01.01.02.03.03 () Valor Atual das Contribuicbes Futuras dos Participantes 0,00
2.03.01.01.03 (-) Provis6es Matematicas a Constituir 0,00
2.03.01.01.03.01 (-) Servigo Passado 0,00
2.03.01.01.03.01.01 (-) Patrocinador(es) 0,00
2.03.01.01.03.01.02 (-) Participantes 0,00
2.03.01.01.03.02 (-) Déficit Equacionado 0,00
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2.03.01.01.03.02.01 (-) Patrocinador(es) 0,00
2.03.01.01.03.02.01.01 Deficit Equacionado 0,00
2.03.01.01.03.02.01.02 Deficit Equacionado 2016 (a Conceder) 0,00
2.03.01.01.03.02.01.03 Deficit Equacionado 2017 0,00
2.03.01.01.03.02.01.04 Deficit Equacionado 2019 0,00
2.03.01.01.03.02.02 (-) Participantes 0,00
2.03.01.01.03.02.03 (-) Assistidos 0,00
2.03.01.01.03.03 (+/-) Por Ajustes das Contribui¢ées Extraordinarias 0,00
2.03.01.01.03.03.01 (+/-) Patrocinador(es) 0,00
2.03.01.01.03.03.02 (-) Participantes 0,00
2.03.01.01.03.03.03 (-) Assistidos 0,00
2.03.01.02 Equilibrio Técnico 0,00
2.03.01.02.01 Resultados Realizados 0,00
2.03.01.02.01.01 Superavit Técnico Acumulado 0,00
2.03.01.02.01.01.01 Reserva de Contingéncia 0,00
2.03.01.02.01.01.02 Reserva Especial para Revisdo de Plano 0,00
2.03.01.02.01.02 (-) Déficit Técnico Acumulado 0,00
2.03.01.02.02 Resultados a Realizar 0,00
2.03.02 Fundos 37.718,68
2.03.02.01 Fundos Previdenciais 37.718,68
2.03.02.01.01 Reverséo de Saldo por Exigéncia Regulamentar 37.718,68
2.03.02.01.02 Reviséo de Plano 0,00
2.03.02.01.02.01 Revisdo de Plano 0,00
2.03.02.01.02.02 Fundo Previdencial - Revisdo de Plano Patrocinadora 2022 0,00
2.03.02.01.02.03 Fundo Previdencial - Revisao de Plano Participante 2022 0,00
2.03.02.01.03 Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial 0,00
2.03.02.01.03.01 Fundo de Alteragéo da Taxa de Juros 0,00
2.03.02.01.03.02 Fundo de Compromisso Minimo da Mineragdo Morro Velho 0,00
2.03.02.01.03.03 Fundo de Compromisso Minimo da Mineragdo Serra Grande 0,00
2.03.02.01.03.04 Fundo de Compromisso Minimo da AngloGold Brasil 0,00
2.03.02.02 Fundos Administrativos 0,00
2.03.02.02.01 Plano de Gestao Administrativa 0,00
2.03.02.02.02 Participagao no Fundo Administrativo PGA 0,00
2.03.02.03 Fundos para Garantia das Operag6es com Participantes 0,00
Operagoes Contratadas em 31/12/2022 (R$)
1.02.01.01.04.02 Servigo Passado Contratado 0,00
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Posigcao das Provisdes Matematicas em 31/12/2022 R$
1.02.01.01.04.03 Déficit Técnico Contratado 0,00

Duracao do Passivo do Plano de Beneficios

A duragédo do passivo é de 7,9112 anos (95 meses) e foi apurada com base nos resultados
desta avaliagdo atuarial adotando a metodologia definida pela Previc na Instrugdo Normativa n°®
33, de 23/10/2020, apos preenchimento, pela Entidade, dos fluxos de pagamentos de
beneficios do plano, liquidos de contribui¢gbes incidentes sobre esses beneficios, no Sistema
Venturo do site da Previc.

Regras de constituicao e reversao dos fundos previdenciais

O Fundo Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar (Fundo de Sobras de Contribuigdo
de Patrocinadora) é constituido pela parcela do saldo de conta total do participante que nao foi
destinada ao pagamento de beneficios ou institutos e podera ser utilizado para compensar as
Contribui¢cbes da Patrocinadora, ou outra destinagéo observada a legislacéo vigente, aprovada
pelo Conselho Deliberativo.

Ajuste de Precificacao

Conforme disposto na Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, o valor do ajuste de
precificacao, positivo ou negativo, sera deduzido ou acrescido, respectivamente, para fins de
equacionamento do deficit. E no caso de distribuicdo de superavit, o valor do ajuste de
precificagdo, quando negativo, sera deduzido do valor a ser distribuido.

O valor do Ajuste de Precificagdo corresponde a diferenga entre o valor dos titulos publicos
federais atrelados a indice de pregos classificados na categoria titulos mantidos até o
vencimento, calculado considerando a taxa de juros real anual utilizada na respectiva avaliagao
atuarial (5,95% a.a.), e o valor contabil desses titulos.

O Ajuste de Precificagédo posicionado em 31/12/2022 foi calculado e informado pela
Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada para o Plano de Aposentadoria Suplementar, é
positivo e igual 8 R$ 805.995. Esse valor rateado por patrocinadora, proporcionalmente ao
valor do Patriménio de Cobertura do Plano, resulta para a patrocinadora Mineragdo Tanagra
Ltda. o valor positivo de R$ 169,54.

Na apuragéo do equilibrio técnico acumulado nédo ha ajustes a serem efetuados uma vez que o
plano n&o apresentou deficit a equacionar, nem tampouco reserva especial a ser destinada no
encerramento do exercicio de 2022, conforme previsto na Resolugdo CNPC n° 30, de
10/10/2018.

Rentabilidade do Plano

O retorno dos investimentos de 2022 informado pela Entidade equivale a 12,83%. Esse
percentual liquido da inflagéo anual de 5,78% (variagao do IPCA (IBGE) no ano de 2022)
resulta em uma rentabilidade de 6,66%, que € superior a hipotese da taxa real anual de juros
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de 4,95% a.a. utilizada na avaliagcéo atuarial de 2021. Por ser a taxa real anual de juros uma
premissa de longo prazo, a divergéncia observada nao justifica qualquer inferéncia sobre o
ocorrido, entretanto, o monitoramento dessa hipotese esta sendo feito anualmente na forma
estabelecida na legislagdo vigente.

A rentabilidade do Plano demonstrada é referente apenas a parcela de beneficio definido do
plano.

Variacao das Provisoes Matematicas

Tendo em vista que ndo ha passivo atuarial referente a parcela de beneficio definido em
31/12/2021 para essa patrocinadora, ndo ha do que se falar em variagéo.

/
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Plano de Custeio
Patrocinadoras

De acordo com a Lei Complementar n® 109/2001, a patrocinadora devera efetuar, a partir de
01/01/2023:

= Contribui¢cdes definidas no regulamento estimadas em 2,50% da folha de salarios.

= Contribuigdes mensais para cobertura das despesas administrativas equivalentes a
0,71% da folha de salarios de participantes do plano. Tal percentual foi determinado
conforme orgamento elaborado pelo(a) Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada
para o exercicio seguinte ao da avaliagéo;

A patrocinadora podera utilizar durante o plano de custeio a vigorar a partir de 01/01/2023,
mediante reversdo mensal, os recursos existentes no Fundo de Reversao de Saldo por
Exigéncia Regulamentar, desde que sejam suficientes para financiar as contribuicbes mensais
da patrocinadora equivalentes a 2,50% da folha de salarios de participantes. Esgotados os
recursos existentes no Fundo de Reversdo de Saldo por Exigéncia Regulamentar ou na
hipotese de serem insuficientes para cobertura da contribuigdo do més as patrocinadoras
deveréo retomar o recolhimento mensal das contribuicbes estabelecidas neste parecer atuarial.

Participantes

As contribuigdes mensais dos participantes deverao ser praticadas conforme previsto no
Regulamento do plano, que foram estimadas em 31/12/2022 em 5,00% da folha de salarios.

Autopatrocinados

Os participantes autopatrocinados deverao assumir as contribuicdes de patrocinadora referente
ao custo normal do plano e a contribuigdo para formagao do saldo de conta. Adicionalmente
deverao contribuir com R$ 31,00 ao més para o custeio das despesas administrativas.

Beneficios Proporcionais Diferidos

Participantes que optaram pelo beneficio proporcional diferido apés 12/09/2008, data efetiva da
alteracédo do plano, deverdo assumir o custeio das despesas administrativas, conforme definido
no regulamento do plano, de acordo com o custo per capita do periodo, com base na despesa
esperada para o exercicio de 2023 e no numero de participantes do plano na data da avaliagao
atuarial. Esse valor equivale a R$ 31,00 ao més.

Fontes dos Recursos e vigéncia do plano de custeio

A seguir temos os valores estimados das contribuicdes a serem realizadas para o plano de
beneficios por participantes, assistidos e patrocinadores, em reais e em percentual da folha de
participagao.
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Data inicio vigéncia do plano Patrocinador Participante Assistidos

de custeio 01/01/2023
Valor Custeio Normal 2.650,38 5.300,76 -
Taxa Custeio Normal 2,50% 5,00% -

Tipo Custeio Extraordinario - 5 -
Valor Custeio Extraordinario - > -
Taxa Custeio Extraordinario - > -
Tipo Utilizagao Fundos - - -

Valor Utilizagdo Fundos - - -

Tendo em vista a natureza do plano de beneficios e a vinculagéo, nesse tipo de plano, da
contribuicdo patronal com os fatos efetivamente ocorridos tais como salarios realmente pagos,
contribui¢cdes realizadas pelos participantes e indice de adesao ao plano, as taxas de
contribuicdo definida apresentadas neste parecer sdo estimativas, podendo, portanto, deixar de
coincidir com as taxas efetivamente praticadas.
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Conclusao

Face ao exposto, na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliagao atuarial anual regular
do Plano de Aposentadoria Suplementar, da patrocinadora Mineragdo Tanagra Ltda.
informamos que o plano se encontra financeiramente equilibrado em conformidade com os
principios atuariais geralmente aceitos.

Os resultados apresentados neste parecer estdo diretamente vinculados a preciséo e
integridade dos dados e informacdes de responsabilidade da entidade e suas patrocinadoras.

Este parecer atuarial foi elaborado com o propdésito de apresentar os resultados da avaliagdo
atuarial do Plano em 31/12/2022 a Entidade, aos patrocinadores do Plano, seus participantes e
assistidos. Este documento ndo se destina ou deve ser utilizado para outros fins. Qualquer
outro destinatario sera considerado como tendo concordado que a WTW tem responsabilidade
apenas com o contratante dessa avaliagao atuarial em relagao a todas as questdes relativas a
este documento, e se basear neste documento nao resultara na criagdo de qualquer direito ou
responsabilidade pela WTW.

Rio de Janeiro, 17 de fevereiro de 2023.

Felipe R de Miranda (Feb 24, 2023 15:59 GMT-3)
Felipe Reis de Miranda
MIBA n° 3.241

Sétyro F Teixeira Neto (Feb 24,2023 15:56 GMT-3)
Satyro Florentino Teixeira Neto
MIBA n°® 1.158
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Parecer da Avaliacao Atuarial do Plano de
Aposentad 0 ria BéSiCO (referente ao encerramento do exercicio de 2022)

Introducao

O presente parecer atuarial tem por objetivo apresentar os resultados da avaliagdo atuarial de
encerramento do exercicio do Plano de Aposentadoria Basico, CNPB 1980001774, estruturado
na modalidade de Contribuicdo Variavel e administrado pelo(a) Fundambras Sociedade de
Previdéncia Privada (Entidade), em atendimento a legislagéo vigente.

A referida avaliagdo atuarial levou em consideragéo as informagdes de participantes e
assistidos fornecidas pela Entidade, assim como outras informagdes necessarias, conforme
apresentado neste parecer atuarial.

Para fins desta avaliagdo atuarial foi adotada como data do cadastro 31/07/2022 e como data
da avaliagado atuarial 31/12/2022.

S&o patrocinadoras do Plano as empresas referidas no item a seguir.

Entretanto este parecer atuarial tratara exclusivamente do plano de beneficios patrocinado pela
empresa Birla Carbon Brasil Ltda.

Nos termos do(s) convénio(s) de adesao vigente(s) as patrocinadoras do Plano de
Aposentadoria Basico ndo s&o solidarias.

Patrocinadores e Instituidores

CNPJ Razao Social

44.748.564/0001-82 Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada
08.807.683/0001-03 Ferroport Logistica Comercial Exportadora S.A
02.634.915/0001-84 Birla Carbon Brasil Ltda.

42.465.476/0001-48 Mineracédo Tanagra Ltda.

42.184.226/0001-30 Anglo American Niquel Brasil Ltda.
02.359.572/0001-97 Anglo American Minério de Ferro Brasil S.A.

Informacgées relevantes adicionais

A avaliagao atuarial a qual se refere este parecer reflete o regulamento aprovado pelo(a)
Portaria n® 1.011, de 29/10/2018, publicada no D.O.U. de 01/11/2018.

Qualidade da Base Cadastral

A WTW efetuou anadlise na base de dados com a finalidade de identificar eventuais distorgdes,
ndo assegurando que todas as distor¢des foram detectadas e sanadas.
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Apos a analise dos dados pela WTW e correcdes feitas pela Entidade e/ou por sua(s)
patrocinadora(s), foi considerado que os dados estavam suficientemente completos, ndo
havendo necessidade de qualquer ajuste para realizagédo da avaliagao atuarial.

A responsabilidade sobre a veracidade e completitude das informagdes prestadas é
inteiramente das patrocinadoras, do administrador do plano e de seus respectivos

representantes legais, ndo cabendo ao atuario qualquer responsabilidade sobre as informagodes
prestadas.

/
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Estatisticas

As estatisticas a seguir estao posicionadas na data-base do cadastro, 31/07/2022, e referem-
se a(s) patrocinadora(s) Birla Carbon Brasil Ltda., uma vez que ndo ha solidariedade entre as
patrocinadoras.

Participantes ativos

Valor

Quantidade

m Ativos 221
m Autopatrocinados 1
m Beneficio Proporcional Diferido 16
Idade Média (anos) 43
Tempo de Servigo médio (anos) 14
Tempo de Participagdo médio (anos) 13
Tempo de Servigo Futuro médio (anos) 17
Folha anual de salario em R$ (com autopatrocinado) 24.777.596,04

Nota: apenas a quantidade inclui os que estdo em aguardo do beneficio proporcional diferido
bem como os beneficios proporcionais diferidos presumidos. As demais estatisticas referem-se
apenas a ativos e autopatrocinados.

Assistidos
Beneficio Quantidade de Idade Média dos Valor Médio do
Beneficios Concedidos Assistidos (anos) Beneficio (R$)

Beneficio de Aposentadoria 63 66 6.209
Beneficios Proporcionais 0 0 *
Diferidos Recebendo
Beneficio por Incapacidade 0 0 *
Beneficio por Morte (grupos 8 62 5.080
familiares)

Observamos que com relagdo a pensao por morte foi considerada a quantidade de beneficios
concedidos referente ao numero de grupos familiares.

(*): Algumas informagdes foram suprimidas deste parecer por estarem associadas a um grupo
pequeno de participantes, com o objetivo de preservar a confidencialidade dos dados.
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(Percentual)

Invalidos

Invalidez

Taxa Real Anual de Juros

Projecéo de Crescimento
Real de Salario (%)

Projecéo de Crescimento
Real dos Beneficios do Plano

Fator de Determinagéo Valor
Real ao Longo do Tempo

Fator de Determinagao Valor
Real Longo do Tempo Ben
Entidade (%)

Hipotese sobre Rotatividade

Tabua de Mortalidade Geral

Tabua de Mortalidade de

Tabua de Entrada em

Hipotese sobre Composicédo
de Familia de Pensionistas

IPCA (IBGE)

5,95

2,00

0,00

100

98

Experiéncia WTW modificada
(+0,08)

RP-2000 Combined Healthy
Projetada pela Escala AA para
2029, segregada por sexo

AT-2000 Basic

Light Fraca, suavizada em 20%

100% de casados

BIRLA CARBON BRASIL LTDA. PLANO BASICO

Hipoteses e Métodos Atuariais

O conjunto de hipoteses e métodos atuariais adotados nos calculos atuariais resultou de um
processo de interagao entre a WTW e a Entidade conforme determinam as redagdes da
Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, e da Instrugdo Normativa Previc n° 33, de 23/10/2020.

A Entidade obteve junto a(s) patrocinadora(s) a manifestagdo fundamentada sobre as
hipéteses econdmicas e financeiras que guardam relacdo com suas respectivas atividades.

Para a apuragéo das provisdes matematicas e dos custos foram utilizadas as seguintes
hipéteses e métodos atuariais:

2022 2021

Indexador do Plano
(Reajuste dos Beneficios)

IPCA (IBGE)

4,95

2,00

0,00

100

98

Experiéncia WTW modificada
(+0,08)

RP-2000 Combined Healthy
Projetada pela Escala AA para
2029, segregada por sexo

AT-2000 Basic

Light Fraca, suavizada em 20%

100% de casados

mais jovem.

O calculo das provisdes matematicas de beneficios concedidos dos assistidos considera a
composigao familiar informada pela entidade.

Para os participantes aposentados a composi¢ao familiar corresponde ao beneficiario vitalicio
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Para os pensionistas € utilizada a composigao familiar, correspondente ao beneficiario vitalicio
mais jovem, o beneficiario temporario mais jovem e o numero total de beneficiarios elegiveis a
penséo.

Foi realizado em 13/11/2020 estudo de aderéncia das hipoteses atuariais para atender os
dispositivos previstos nas bases técnicas constantes nas redagdes da Resolugao CNPC n° 30,
de 10/10/2018, e da Instrugéo n° 10, de 30/11/2018, valida até 31/12/2020. Esse estudo é
considerado valido para a avaliagdo tratada neste parecer.

A seguir descrevemos algumas razdes para a selecéo das principais hipoteses.
Taxa real anual de juros

A taxa real anual de juros, utilizada para trazer a valor presente os pagamentos dos beneficios
definidos, conforme determinam a Resolugao CNPC n° 30, de 10/10/2018, a Instrugao
Normativa n° 33, de 23/10/2020, e a Portaria Previc n°® 373/2022, deve ser justificada pela
entidade fechada de previdéncia complementar com base em estudos técnicos que
demonstrem a convergéncia entre a hipétese da taxa real anual de juros e a taxa de retorno
anual projetada para as aplicagdes dos recursos garantidores relacionados aos beneficios a
conceder e concedidos que tenham seu valor ou nivel previamente estabelecido e cujo custeio
seja determinado atuarialmente.

A WTW foi contratada pelo(a) Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada para realizagdo
do estudo técnico com o objetivo de justificar, nos termos dos paragrafos 1° e 4° do artigo 5° da
Resolugdo CNPC n°30/2018, a utilizagdo da taxa real de juros do Plano de Aposentadoria
Basico igual a 5,95% a.a. para a avaliagéo atuarial referente ao exercicio de 2022, taxa essa
superior ao intervalo apurado de acordo com o disposto na referida resolugo.

Neste estudo foi utilizado, conforme disposto nas normas aplicaveis, os fluxos de beneficios e
contribui¢gdes do plano de 31/12/2021, elaborados com base nas hipéteses constantes no
Parecer Atuarial de 2021 e segundo as regras do plano de beneficios estabelecidas no
regulamento vigente em 31/12/2021.

O estudo foi aprovado pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Deliberativo da Fundambras
Sociedade de Previdéncia Privada e conta com o parecer emitido pelo Conselho Fiscal da
entidade.

Apos analise do estudo técnico de adequagao feita pela PREVIC, aprovou-se o requerimento
de autorizacéo e, por conseguinte, da utilizacédo da taxa real de juros anual pleiteada de 5,95%.
A aprovagéo foi formalizada através da Nota 1622/2022/PREVIC.

Sendo assim, a Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada e as patrocinadoras do Plano
de Aposentadoria Basico optaram por utilizar a taxa real anual de juros de 5,95% na avaliagédo
atuarial de 2022.
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Projecao do crescimento real de salario

A taxa de projecao do crescimento real de salario deve ser baseada na politica de recursos
humanos de longo prazo dos patrocinadores do plano de beneficios de modo a refletir o
aumento real médio de salario que as empresas estimam que um empregado tenha ao longo
de toda a sua carreira.

A WTW, responsavel pela avaliagdo atuarial do Plano de Aposentadoria Basico, realizou, em
13/11/2020, o estudo de aderéncia da hipotese de projegao do crescimento real de salarios
para atender aos dispositivos previstos nas bases técnicas da Resolugdo CNPC n° 30, de
10/10/2018, e da Instrugdo Normativa n° 10, de 30/11/2018, valida até 31/12/2020.

A hipétese de projecéo do crescimento real de salario adotada nesta avaliagdo reflete o
resultado desse estudo.

Fator de determinagao do valor real ao longo do tempo

Fator aplicado sobre os salarios e beneficios, a fim de determinar um valor médio e constante,
em termos reais, durante o periodo de um ano. Isso significa que, nas proje¢des de longo
prazo, havera uma perda do poder aquisitivo dos salarios e beneficios.

Esse Fator é calculado em fungdo do nivel de inflagdo estimado no longo prazo e do niumero
de reajustes que ocorrerdo durante o periodo de 12 meses.

A projecao de inflagdo definida pelo Comité de Investimentos local da WTW em 2022 para a
inflagao oficial, medida pelo IPCA, considerou um horizonte de tempo de 10 anos e é de 3,50%
a.a., indicando a adogao da hipétese do fator de determinagéo do valor real ao longo do tempo
de 98%.

O Comité de Investimentos local da WTW utiliza o IPCA por ser o indice oficial do pais, mais
amplamente discutido e projetado.

Essa hipotese é revista anualmente com base na estimativa de inflagao de longo prazo do
Comité de Investimentos local da WTW.

A adocao de um fator de 100% reflete a opgao por se utilizar valores nominais no processo de
avaliagdo atuarial, independente da inflagéo.

Hipoteses Biométricas e Demograficas

As tédbuas biométricas e demograficas sdo instrumentos que permitem medir as probabilidades
de ocorréncia de eventos, como morte, invalidez e desligamento de uma populagdo em fungéo
da idade e do sexo.

Essas tabuas sao selecionadas dentre um conjunto de tdbuas geralmente aceitas no Brasil
para a avaliagdo dos compromissos com beneficios de longo prazo.
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A escolha da tabua de mortalidade que melhor se ajuste ao perfil dos participantes dos planos
de beneficios tem sido um assunto amplamente discutido nos ultimos anos pelas empresas.
Atualmente ndo existem tabuas brasileiras que representem a mortalidade de participantes dos
fundos de pensao no Brasil.

As hipoteses biométricas e demograficas utilizadas nesta avaliagdo sdo as indicadas no estudo
de aderéncia de hipoteses atuariais realizado em 13/10/2020 pela WTW.

Regime Financeiro e Métodos Atuariais

Beneficio Regime Método de Financiamento
Beneficio de Aposentadoria Capitalizagéao Capitalizagao Financeira
Beneficio Minimo Capitalizacédo Crédito Unitario
Beneficio por Incapacidade Capitalizagéo Crédito Unitario
Beneficio por Morte Capitalizagédo Crédito Unitario

Comentarios sobre métodos atuariais

O método atuarial adotado gera custos ligeiramente crescentes, porém esse efeito pode ser
minimizado, ou mesmo anulado, caso haja um afluxo suficiente de novos empregados.

O(s) método(s) de financiamento é(séo) adequado(s) a natureza do plano e atende(m) ao limite
minimo estabelecido na Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018.
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Patrimonio Social

Com base no balancete/relatério do(a) Plano de Aposentadoria Basico de 31/12/2022, o
Patriménio Social € de R$ 77.160.542,96.

De acordo com informagdes prestadas pela Entidade para a manutengéo de titulos mantidos
até o vencimento (marcados na curva), o Plano de Aposentadoria Basico possui estudos que
evidenciam a capacidade de atendimento das necessidades de liquidez em fung¢éo dos direitos
dos participantes, das obrigagdes do plano e do perfil do exigivel atuarial do plano de
beneficios conforme determina Resolugdo CNPC n° 29, de 13/04/2018, alterada pela
Resolugdo CNPC n° 37, de 13/03/2020.

A WTW néo efetuou qualquer analise sobre a qualidade dos ativos que compdem o Patrimdnio
Social, bem como sobre os saldos de conta individuais do Plano de Beneficios ora avaliado,
tendo se baseado na informacao fornecida pela Entidade.
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Patriménio de Cobertura do Plano,
Provisbes Matematicas e Fundos

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipoteses e os métodos anteriormente
mencionados, certificamos que a composi¢cao do Patriménio de Cobertura do Plano, das
Provisdes Matematicas e dos Fundos, em 31/12/2022, é a seguinte:

Posicao das Provisbes Matematicas em 31/12/2022 R$
2.03 Patriménio Social 77.160.542,96
2.03.01 Patrimoénio de Cobertura do Plano 77.113.103,85
2.03.01.01 Provisoes Matematicas 78.331.217,76
2.03.01.01.01 Beneficios Concedidos 45.267.397,50
2.03.01.01.01.01 Contribuicado Definida 33.700.699,50
2.03.01.01.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos 33.700.699,50

2.03.01.01.01.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao 11.566.698,00
2.03.01.01.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 10.968.033,00

2.03.01.01.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados - 598.665,00
Assistidos

2.03.01.01.02 Beneficios a Conceder 33.070.100,30
2.03.01.01.02.01 Contribuigédo Definida 32.246.528,30
2.03.01.01.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es) / Instituidor(es) 32.129.378,55
2.03.01.01.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Participantes 117.149,75
2.03.01.01.02.01.03 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada EFPC 0,00
2.03.01.01.02.01.04 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada EAPC 0,00
2.03.01.01.02.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao 605.026,00
Programado

2.03.01.01.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 1.025.614,00
2.03.01.01.02.02.02 (-) Valor Atual das Contribuigbes Futuras dos Patrocinadores (420.588,00)
2.03.01.01.02.02.03 (-) Valor Atual das Contribuigbes Futuras dos Participantes 0,00
2.03.01.01.02.03 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao 218.546,00
Nao Programado

2.03.01.01.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados 317.493,00
2.03.01.01.02.03.02 (-) Valor Atual das Contribuigbes Futuras dos Patrocinadores (98.947,00)
2.03.01.01.02.03.03 () Valor Atual das Contribui¢bes Futuras dos Participantes 0,00
2.03.01.01.03 (-) Provis6es Matematicas a Constituir (6.280,04)
2.03.01.01.03.01 (-) Servigo Passado 0,00
2.03.01.01.03.01.01 (-) Patrocinador(es) 0,00
2.03.01.01.03.01.02 (-) Participantes 0,00
2.03.01.01.03.02 (-) Déficit Equacionado (6.280,04)
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2.03.01.01.03.02.01 (-) Patrocinador(es) (6.280,04)
2.03.01.01.03.02.01.01 Deficit Equacionado 0,00
2.03.01.01.03.02.01.02 Deficit Equacionado 2016 (a Conceder) (6.280,04)
2.03.01.01.03.02.01.03 Deficit Equacionado 2017 0,00
2.03.01.01.03.02.01.04 Deficit Equacionado 2019 0,00
2.03.01.01.03.02.02 (-) Participantes 0,00
2.03.01.01.03.02.03 (-) Assistidos 0,00
2.03.01.01.03.03 (+/-) Por Ajustes das Contribuigoes Extraordinarias 0,00
2.03.01.01.03.03.01 (+/-) Patrocinador(es) 0,00
2.03.01.01.03.03.02 (-) Participantes 0,00
2.03.01.01.03.03.03 (-) Assistidos 0,00
2.03.01.02 Equilibrio Técnico (1.218.113,91)
2.03.01.02.01 Resultados Realizados (1.218.113,91)
2.03.01.02.01.01 Superavit Técnico Acumulado 0,00
2.03.01.02.01.01.01 Reserva de Contingéncia 0,00
2.03.01.02.01.01.02 Reserva Especial para Revisgo de Plano 0,00
2.03.01.02.01.02 (-) Déficit Técnico Acumulado (1.218.113,91)
2.03.01.02.02 Resultados a Realizar 0,00
2.03.02 Fundos 47.439,11
2.03.02.01 Fundos Previdenciais 47.439,11
2.03.02.01.01 Reverséo de Saldo por Exigéncia Regulamentar 47.439,11
2.03.02.01.02 Revisgo de Plano 0,00
2.03.02.01.02.01 Revisdo de Plano 0,00
2.03.02.01.02.02 Fundo Previdencial - Revisdo de Plano Patrocinadora 2022 0,00
2.03.02.01.02.03 Fundo Previdencial - Revisao de Plano Participante 2022 0,00
2.03.02.01.03 Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial 0,00
2.03.02.01.03.01 Fundo de Alteragao da Taxa de Juros 0,00
2.03.02.01.03.02 Fundo de Compromisso Minimo da Mineragdo Morro Velho 0,00
2.03.02.01.03.03 Fundo de Compromisso Minimo da Mineragdo Serra Grande 0,00
2.03.02.01.03.04 Fundo de Compromisso Minimo da AngloGold Brasil 0,00
2.03.02.02 Fundos Administrativos 0,00
2.03.02.02.01 Plano de Gest&do Administrativa 0,00
2.03.02.02.02 Participagdo no Fundo Administrativo PGA 0,00
2.03.02.03 Fundos para Garantia das Operagoes com Participantes 0,00
Operagoes Contratadas em 31/12/2022 (R$)
1.02.01.01.04.02 Servigo Passado Contratado 0,00
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Posicao das Provisdes Matematicas em 31/12/2022 R$
1.02.01.01.04.03 Déficit Técnico Contratado 0,00

Duracao do Passivo do Plano de Beneficios

A duragéo do passivo é de 7,4292 anos (89 meses) e foi apurada com base nos resultados
desta avaliagéo atuarial adotando a metodologia definida pela Previc na Instru¢do Normativa n°®
33, de 23/10/2020, apds preenchimento, pela Entidade, dos fluxos de pagamentos de
beneficios do plano, liquidos de contribuigdes incidentes sobre esses beneficios, no Sistema
Venturo do site da Previc.

Regras de constituicao e reversao dos fundos previdenciais

O Fundo Reverséo de Saldo por Exigéncia Regulamentar (Fundo de Sobras de Contribuigao
de Patrocinadora) é constituido pela parcela do saldo de conta total do participante que nao foi
destinada ao pagamento de beneficios ou institutos e podera ser utilizado para compensar as
Contribuigdes da Patrocinadora, ou outra destinagdo observada a legislagéo vigente, aprovada
pelo Conselho Deliberativo

Evolucao das Provisoes Matematicas a Constituir

Deficit 2016

Em 31/12/2021 o valor deste deficit equacionado era R$ 6.490,77, ao longo de 2022 este valor
foi atualizado considerando a meta atuarial do plano (R$ 643,27) e deduzido do valor pago de
contribuigdo (R$ 854,00). Em 31/12/2022 o valor atualizado deste deficit equacionado é de

R$ 6.280,04.

Evolucao do Deficit Técnico Contratado

A Birla Carbon Brasil Ltda. possuia com a Fundambras um Instrumento contratual com
Clausula Atuarial possibilitando a revisao anual do saldo devedor em raz&o da existéncia de
perdas e ganhos apurados na avaliagcéo atuarial.

Em 31/12/2021 o valor deste deficit equacionado era R$ 208.632,18, ao longo de 2022 este
valor foi totalmente pago pela patrocinadora e o contrato liquidado.

Ajuste de Precificacao

Conforme disposto na Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, o valor do ajuste de
precificacdo, positivo ou negativo, sera deduzido ou acrescido, respectivamente, para fins de
equacionamento do deficit. E no caso de distribuicdo de superavit, o valor do ajuste de
precificagdo, quando negativo, sera deduzido do valor a ser distribuido.

O valor do Ajuste de Precificagéo corresponde a diferenga entre o valor dos titulos publicos
federais atrelados a indice de precos classificados na categoria titulos mantidos até o
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vencimento, calculado considerando a taxa de juros real anual utilizada na respectiva avaliacao
atuarial (5,95% a.a.), e o valor contabil desses titulos.

O Ajuste de Precificagéo posicionado em 31/12/2022 foi calculado e informado pela
Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada para o Plano de Aposentadoria Basico, é
positivo e igual a R$ 2.970.729,75. Esse valor rateado por patrocinadora, proporcionalmente ao
valor do Patriménio de Cobertura do Plano, resulta para a patrocinadora Birla Carbon Brasil
Ltda o valor positivo de R$ 400.263,03.

O Ajuste de Precificagéo informado pela(o) Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada &
de R$ 400.263,03. Uma vez que o Ajuste de Precificagéo € positivo, este ndo é aplicavel na
situacéo de destinacéo de superavit, conforme dispositivos da Resolugdo CNPC n° 30, de

10/10/2018.
a) Resultado Realizado (1.218.113,91)
a.1) Superavit Técnico Acumulado 0,00
a.2) Deficit Técnico Acumulado (1.218.113,91)
b) Ajuste de Precificagcao 400.263,03
c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a + b) (817.850,88)

Limite de Equacionamento de Deficit

De acordo com o Art. 29° da Resolugdo CNPC n° 30/2018 devera ser elaborado e aprovado um
plano de equacionamento até o final do exercicio subsequente, se o deficit for superior ao limite
calculado pela seguinte formula:

= Limite de Deficit Técnico Acumulado = 1% x (duragéo do passivo do plano — 4) x
Provisbes Matematicas

Duracao Limite pela formula % Provisdes Matematicas Limite do Deficit

74292 1% x (7,4292 —4) = 3,4292% 12.390.270,00 424.671,78

Ressaltamos que, para esse calculo, Provisdes Matematicas sao aquelas cujo valor ou nivel
seja previamente estabelecido e cujo custeio seja determinado atuarialmente, de forma a
assegurar sua concessdo e manutengéo, deduzidas as respectivas provisbes matematicas a

constituir.
Valores em R$
Equilibrio Técnico Ajustado (817.850,88)
Limite do Deficit 424.671,78
Parcela do Deficit superior ao Limite (Deficit Equacionado 2022) (393.179,10)

BIRLA CARBON BRASIL LTDA. PLANO BASICO
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A patrocinadora optou por quitar em 2023 o valor do deficit de 2022 acima do limite
(R$ 393.179,10), ndo sendo necessaria a elaboragdo e aprovagéo de plano de
equacionamento.

Rentabilidade do Plano

O retorno dos investimentos de 2022 informado pela Entidade equivale a 12,53%. Esse
percentual liquido da inflagdo anual de 5,78% (variagdo do IPCA/IBGE no ano de 2022) resulta
em uma rentabilidade de 6,38%, que é superior a hipétese da taxa real anual de juros de
4,95% a.a. utilizada na avaliagdo atuarial de 2021. Por ser a taxa real anual de juros uma
premissa de longo prazo, a divergéncia observada ndo justifica qualquer inferéncia sobre o
ocorrido, entretanto, o monitoramento dessa hipotese esta sendo feito anualmente na forma
estabelecida na legislagao vigente.

A rentabilidade do Plano demonstrada é referente apenas a parcela de beneficio definido do
plano.

Variacao das Provisoes Matematicas

O quadro a seguir apresenta um resumo do passivo atuarial encerrado em 31/12/2022
comparado com o passivo atuarial encerrado em 31/12/2021 atualizado, pelo método de
recorréncia e constante do relatério do plano, para 31/12/2022.

Valores em R$ Reavaliado Evoluido Variagdo em %
Passivo Atuarial 78.337.497,80 78.896.908,87 -0,71
Beneficios Concedidos 45.267.397,50 45.849.455,39 -1,27
m Contribuicdo Definida 33.700.699,50 33.700.699,50 0,00
m Beneficio Definido 11.566.698,00 12.148.755,89 -4,79
Beneficios a Conceder 33.070.100,30 33.047.453,48 0,07
m Contribuicio Definida 32.246.528,30 32.246.528,30 0,00
m Beneficio Definido 823.572,00 800.925,18 2,83

Comparando o Passivo Atuarial reavaliado no exercicio encerrado no valor de

R$ 78.337.497,80 com o constante no balancete de 31/12/2022, a variagdo encontrada é

de -0,71%.

Convém ressaltar que 15,82% (R$ 12.390.270,00) do Passivo Atuarial de R$ 78.337.497,80 é
determinado atuarialmente com base nas hipoteses e métodos anteriormente indicados, pois
corresponde a parcela de beneficio definido das Provisbes Matematicas de Beneficios
Concedidos e a parcela das Provisées Matematicas de Beneficios a Conceder relativa aos
beneficios de risco e/ou beneficio minimo. Os 84,18% restantes (R$ 65.947.227,80) sdo
provenientes dos saldos de conta formados pelas contribuigdes dos participantes e das
patrocinadoras acrescidas do retorno dos investimentos, cujas informagdes sao de inteira
responsabilidade do(a) Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada.
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A alteracéo da taxa de juros de 4,95% para 5,95% e alteragdes no perfil da massa de
participantes justificam a variagcdo nas Provisdes Matematicas.

Principais riscos atuariais

Os riscos atuariais sdo monitorados através de estudos regulares de aderéncia de hipéteses,
conforme legislagéo vigente, e podem ser mitigados através da adequagéo das hipéteses aos
resultados desses estudos. As hipéteses que causam maior impacto sado: taxa real anual de
juros, tdbua de mortalidade geral, crescimento real de salarios e rotatividade.

Solugdes para Insuficiéncia de Cobertura

A insuficiéncia em 31/12/2022 do Patriménio de Cobertura do Plano frente ao Passivo Atuarial
deduzido das Provisdes Matematicas a Constituir de 31/12/2022 encontra-se fora do limite de
equacionamento de deficit. Por opgdo da patrocinadora este montante sera quitado em 2023.

Variacao do resultado

O deficit técnico reduziu de R$ 1.725.694,75 em 31/12/2021 para R$ 1.218.113,91 em
31/12/2022.

Natureza do resultado

A redugéo do deficit técnico no exercicio foi devido principalmente a alteragdo da taxa de juros
de 4,95% para 5,95%.

Solugdes para equacionamento do deficit

Para o equacionamento do deficit registrado em 31/12/2021 em “Provisées Matematicas a
Constituir’ a patrocinadora devera efetuar contribuicdes extraordinarias definidas no plano de
custeio. Essas contribuigdes colaborardo para o equacionamento do deficit.

Conforme determina o Art. 29 da Instrugdo Normativa Previc n° 33, de 23/10/2020, o prazo de
amortizagao de deficit deve ser atestado por meio de fluxo atuarial que considere anualmente
as receitas, despesas e patrimdnio de cobertura, este segregado em integralizado e a
integralizar, pelo periodo correspondente ao pagamento de todas as parcelas, devendo ficar
evidenciado que a amortizacéo estd ajustada as necessidades de recursos do plano de
beneficios.

O fluxo correspondente ao equacionamento do deficit para atestar a solvéncia do plano consta
no apéndice deste parecer atuarial.
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Plano de Custeio
Patrocinadoras

De acordo com a Lei Complementar n® 109/2001, a patrocinadora devera efetuar, a partir de
01/01/2023:

= Contribuigbes mensais normais equivalentes a 0,24% da folha de salarios de
participantes, do plano, correspondentes ao custo normal;

Custo do Ano (%)

Beneficio de Aposentadoria 0,00%
Beneficio Minimo 0,19%
Beneficio por Incapacidade 0,03%
Beneficio por Morte 0,02%
Total 0,24%

= Contribuigdes mensais para cobertura das despesas administrativas equivalentes a
0,49% da folha de salarios de participantes do plano. Tal percentual foi determinado
conforme orgamento elaborado pelo(a) Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada
para o exercicio seguinte ao da avaliagao;

= Contribuigbes definidas no regulamento estimadas em 4,56% da folha de salarios.

Adicionalmente, a patrocinadora também devera realizar contribuigdes para amortizar os
resultados deficitarios equacionados, conforme segue:

= Contribuigdes mensais extraordinarias para cobertura das Provisdes Matematicas a
Constituir — Deficit Equacionado 2016 - Beneficios a Conceder com valor equivalente
ao valor anual de R$ 937,37 por prazo de 8 anos e 6 meses contados a partir de
31/12/2022.

Essas contribuicdes poderao ser realizadas mediante reversao mensal dos recursos existentes
no Fundo de Reverséo de Saldo por Exigéncia Regulamentar (Fundo de Sobras de
Contribuicado de Patrocinadora), até que sejam esgotados os recursos existentes no fundo, ou
na hipétese de ser insuficiente para cobertura da contribuicdo do més, a patrocinadora devera
retomar o recolhimento mensal das contribuigdes.

Participantes

Nao ha contribuigdes para participantes ativos no Plano de Aposentadoria Basico.
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Autopatrocinados

Os participantes autopatrocinados deverao assumir as contribuicdes de patrocinadora referente
ao custo normal do plano e a contribuigdo para formagao do saldo de conta. Adicionalmente
deverao contribuir com R$ 33,00 ao més para o custeio das despesas administrativas.

Beneficios Proporcionais Diferidos

Participantes que optaram pelo beneficio proporcional diferido apés 12/09/2008, data efetiva da
alteracédo do plano, dever&do assumir o custeio das despesas administrativas, conforme definido
no regulamento do plano, de acordo com o custo per capita do periodo, com base na despesa
esperada para o exercicio de 2023 e no numero de participantes do plano na data da avaliagéo
atuarial. Esse valor equivale a R$ 33,00 ao més.

Fontes dos Recursos e vigéncia do plano de custeio

A seguir temos os valores estimados das contribuicdes a serem realizadas para o plano de
beneficios por participantes, assistidos e patrocinadores, em reais e em percentual da folha de

participagao.
Data inicio vigéncia do plano Patrocinador Participante Assistidos
de custeio 01/01/2023
Valor Custeio Normal 1.235.467 - -
Taxa Custeio Normal 4,56% - -
Tipo Custeio Extraordinario Equacionamento - -
de Deficit
Valor Custeio Extraordinario 937,37 - -

Taxa Custeio Extraordinario - = -
Tipo Utilizagao Fundos - - -

Valor Utilizagdo Fundos - = -

Tendo em vista a natureza do plano de beneficios e a vinculagéo, nesse tipo de plano, da
contribuicdo patronal com os fatos efetivamente ocorridos tais como salarios realmente pagos,
contribui¢cdes realizadas pelos participantes e indice de adesao ao plano, as taxas de
contribuicdo definida apresentadas neste parecer sdo estimativas, podendo, portanto, deixar de
coincidir com as taxas efetivamente praticadas.
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Conclusao

Face ao exposto, na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliagdo atuarial anual regular
do Plano de Aposentadoria Basico, da patrocinadora Birla Carbon Brasil Ltda., informamos que
o plano se encontra em 31/12/2022 em deficit financeiro-atuarial no valor de R$ 1.218.113,91.

As provisdes matematicas apresentadas neste parecer séo estimativas e baseadas em
premissas sobre eventos futuros. Determinadas regras do plano, julgadas imateriais do ponto
de vista atuarial, ndo s&o avaliadas. Outras regras sao calculadas por aproximagéo na
avaliagéo atuarial para apuragéo dos compromissos do plano. A WTW adota aproximagdes em
seus calculos que, de acordo com sua avaliagdo, ndo resultam em diferenga expressiva em
relagao aos resultados que seriam obtidos usando calculos mais detalhados ou dados mais
precisos.

As premissas atuariais adotadas foram determinadas através de estudos técnicos de
adequacéo elaborados conforme a legislagéo vigente a época dos estudos, porém tais estudos
sao considerados validos para a avaliagao atuarial tratada neste parecer.

Futuras avaliagbes atuariais podem apresentar resultados diferentes dos registrados neste
parecer devido a diversos fatores, dentre eles destacamos: experiéncia do plano diferente da
prevista nas premissas econdmicas ou demograficas; alteragdo nas premissas econémicas ou
demograficas; mudancga nas regras do plano e/ou na legislagao; e eventos significativos
ocorridos nas patrocinadoras, tais como reestruturagdes, aquisi¢cdes e alienagdes. Os
resultados apresentados neste parecer estao diretamente vinculados a preciséo e integridade
dos dados e informagdes de responsabilidade da entidade e suas patrocinadoras.

Este parecer atuarial foi elaborado com o propdsito de apresentar os resultados da avaliagao
atuarial do Plano em 31/12/2022 a Entidade, aos patrocinadores do Plano, seus participantes e
assistidos. Este documento néo se destina ou deve ser utilizado para outros fins. Qualquer
outro destinatario sera considerado como tendo concordado que a WTW tem responsabilidade
apenas com o contratante dessa avaliagéo atuarial em relagéo a todas as questdes relativas a
este documento, e se basear neste documento ndo resultara na criagdo de qualquer direito ou
responsabilidade pela WTW.

Rio de Janeiro, 17 de fevereiro de 2023.

Felipe R de Miranda (Feb 24, 2023 15:57 GMT-3)

Felipe Reis de Miranda
MIBA n° 3.241

Satyro F Teixeira Neto (Feb 24, 2023 15:50 GMT-3)
Satyro Florentino Teixeira Neto
MIBA n°® 1.158
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~n . . .
Apéndice A: Fluxo Financeiro
Patrimonio de Cobertura no final do ano (R$ Receitas no ano (R$ Despesas - Pagamento de Beneficios (R$,
Ano A A Integralizar Contribuicao Contribuigao Ex- Beneficio Beneficios
litisgiate (Divida Patrocinadora) TEiEL Normal traordinaria (BaC) ez Programado de Risco ol
2022 11.165.876,05 - 11.165.876,05
2023 10.640.155,49 - 10.640.155,49 58.609,00 937,37 59.546,37 1.116.714,68 98.539,57 1.215.254,25
2024 10.048.825,85 - 10.048.825,85 59.522,00 937,37 60.459,37 1.150.964,60 98.539,57 1.249.504,17
2025 9.484.825,67 - 9.484.825,67 59.839,00 937,37 60.776,37 1.090.574,09 98.539,57 1.189.113,66
2026 8.859.940,49 - 8.859.940,49 60.292,00 937,37 61.229,37 1.117.564,58 98.539,57 1.216.104,15
2027 8.122.831,21 - 8.122.831,21 51.855,00 937,37 52.792,37 1.182.002,97 98.539,57 1.280.542,54
2028 7.388.914,61 - 7.388.914,61 49.210,00 937,37 50.147,37 1.133.666,62 98.539,57 1.232.206,18
2029 6.681.829,71 - 6.681.829,71 46.521,00 937,37 47.458,37 1.062.514,64 98.539,57 1.161.054,20
2030 5.842.202,52 - 5.842.202,52 43.364,00 937,37 44.301,37 1.147.214,64 98.539,57 1.245.754,21
2031 5.056.716,35 - 5.056.716,35 39.716,00 468,68 40.184,68 1.042.006,58 98.539,57 1.140.546,15
2032 4.251.121,71 4.251.121,71 38.301,00 38.301,00 1.014.264,24 98.539,57 1.112.803,81
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Parecer da Avaliacao Atuarial do Plano de
Aposentadoria S u plementar (referente ao encerramento do exercicio de 2022)

Introducéo

O presente parecer atuarial tem por objetivo apresentar os resultados da avaliagao atuarial de
encerramento do exercicio do Plano de Aposentadoria Suplementar, CNPB 1988000165,
estruturado na modalidade de Contribuicao Variavel e administrado pelo(a) Fundambras
Sociedade de Previdéncia Privada (Entidade), em atendimento a legislagao vigente.

A referida avaliagéo atuarial levou em consideracao as informagdes de participantes e
assistidos fornecidas pela Entidade, assim como outras informagdes necessarias, conforme
apresentado neste parecer atuarial.

Para fins desta avaliagéo atuarial foi adotada como data do cadastro 31/07/2022 e como data
da avaliagdo atuarial 31/12/2022.

Sao patrocinadoras do Plano as empresas referidas no item a seguir.

Entretanto este parecer atuarial tratara exclusivamente do plano de beneficios patrocinado pela
empresa Birla Carbon Brasil Ltda.

Nos termos dos convénios de ades&o vigentes, as patrocinadoras ndo séo solidarias entre si
no que concerne as obrigagdes referentes a cobertura de beneficios oferecidos aos
participantes e respectivos beneficiarios do Plano de Aposentadoria Suplementar.

Patrocinadores e Instituidores

CNPJ Razao Social

02.634.915/0001-84 Birla Carbon Brasil Ltda.

02.359.572/0001-97 Anglo American Minério de Ferro Brasil S.A.
42.465.476/0001-48 Mineragao Tanagra Ltda.

08.807.683/0001-03 Ferroport Logistica Comercial Exportadora S.A.
44.748.564/0001-82 Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada
42.184.226/0001-30 Anglo American Niquel Brasil Ltda.

Informacées relevantes adicionais

A avaliagado atuarial a qual se refere este parecer reflete o regulamento aprovado pelo(a)
Portaria n°® 1.009, de 29/10/2018, publicada no D.O.U. de 01/11/2018.

Qualidade da Base Cadastral

A WTW efetuou analise na base de dados com a finalidade de identificar eventuais distorgoes,
nao assegurando que todas as distor¢des foram detectadas e sanadas.
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Apos a analise dos dados pela WTW e corregdes feitas pela Entidade e/ou por sua(s)
patrocinadora(s), foi considerado que os dados estavam suficientemente completos, ndo
havendo necessidade de qualquer ajuste para realizagédo da avaliagao atuarial.

A responsabilidade sobre a veracidade e completitude das informagdes prestadas é
inteiramente das patrocinadoras, do administrador do plano e de seus respectivos

representantes legais, ndo cabendo ao atuario qualquer responsabilidade sobre as informacdes
prestadas.

/
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Estatisticas

As estatisticas a seguir estao posicionadas na data-base do cadastro, 31/07/2022, e referem-
se a(s) patrocinadora(s) Birla Carbon Brasil Ltda., uma vez que nao ha solidariedade entre as
patrocinadoras.

Participantes ativos

Valor

Quantidade

m Ativos 215
m Autopatrocinados 1
m Beneficio Proporcional Diferido 17
Idade Média (anos) 43
Tempo de Servico médio (anos) 14
Tempo de Participagdo médio (anos) 13
Tempo de Servigo Futuro médio (anos) 17
Folha anual de salario em R$ (com autopatrocinado) 24.302.525,88

Nota: apenas a quantidade inclui os que estdo em aguardo do beneficio proporcional diferido
bem como os beneficios proporcionais diferidos presumidos. As demais estatisticas referem-se
apenas a ativos e autopatrocinados.

Assistidos
Beneficio Quantidade de Idade Média dos Valor Médio do
Beneficios Concedidos Assistidos (anos) Beneficio (R$)

Beneficio de 92 65 3.112
Aposentadoria
Beneficio Proporcional 0 0 *
Diferido Recebendo
Beneficio por 1 62 *
Incapacidade
Beneficio por Morte 10 63 1.623

(grupos familiares)

Observamos que, com relagdo a penséo por morte, foi considerada a quantidade de beneficios
concedidos referente ao numero de grupos familiares.

(*): Algumas informagdes foram suprimidas deste parecer por estarem associadas a um grupo
pequeno de participantes, com o objetivo de preservar a confidencialidade dos dados.
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Hipoteses e Métodos Atuariais

O conjunto de hipoteses e métodos atuariais adotados nos calculos atuariais resultou de um
processo de interagao entre a WTW e a Entidade conforme determinam as redagdes da
Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, e da Instrugdo Normativa Previc n° 33, de 23/10/2020.

A Entidade obteve junto a(s) patrocinadora(s) a manifestagéo fundamentada sobre as
hipoteses econdmicas e financeiras que guardam relagdo com suas respectivas atividades.

Para a apuragao das provisdes matematicas e dos custos foram utilizadas as seguintes
hipéteses e métodos atuariais:

2022 2021

Indexador do Plano (Reajuste IPCA (IBGE) IPCA (IBGE)
dos Beneficios)

Taxa Real Anual de Juros 5,95 4,95
(%)

Projecéo de Crescimento 0,00 0,00
Real dos Beneficios do Plano

(%)

Fator de Determinagao Valor 98 98

Real Longo do Tempo Ben
Entidade (%)

Tabua de Mortalidade Geral RP-2000 Combined Healthy RP-2000 Combined Healthy

Projetada pela Escala AA para Projetada pela Escala AA para

2029, segregada por sexo 2029, segregada por sexo

Tabua de Mortalidade de AT-2000 Basic AT-2000 Basic
Invalidos

O calculo das provisdes matematicas de beneficios concedidos dos assistidos considera a
composigao familiar informada pela entidade.

Para os participantes aposentados a composi¢ao familiar corresponde ao beneficiario vitalicio
mais jovem.

Para os pensionistas é utilizada a composi¢ao familiar, correspondente ao beneficiario vitalicio
mais jovem, o beneficiario temporario mais jovem e o numero total de beneficiarios elegiveis a
penséo.

Foi realizado em 13/11/2020 estudo de aderéncia das hipéteses atuariais para atender os
dispositivos previstos nas bases técnicas constantes nas redagdes da Resolugdo CNPC n° 30,
de 10/10/2018, e da Instrugéo n° 10, de 30/11/2018, valida até 31/12/2020. Esse estudo &
considerado valido para a avaliagéo tratada neste parecer.

A seguir descrevemos algumas razdes para a selecéo das principais hipéteses.
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Taxa real anual de juros

A taxa real anual de juros, utilizada para trazer a valor presente os pagamentos dos beneficios
definidos, conforme determinam a Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, a Instrugado
Normativa n° 33, de 23/10/2020, e a Portaria Previc n° 373/2022, deve ser justificada pela
entidade fechada de previdéncia complementar com base em estudos técnicos que
demonstrem a convergéncia entre a hipdtese da taxa real anual de juros e a taxa de retorno
anual projetada para as aplicagbes dos recursos garantidores relacionados aos beneficios a
conceder e concedidos que tenham seu valor ou nivel previamente estabelecido e cujo custeio
seja determinado atuarialmente.

A WTW foi contratada pelo(a) Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada para realizagdo
do estudo técnico com o objetivo de justificar, nos termos dos paragrafos 1° e 4° do artigo 5° da
Resolugdo CNPC n°30/2018, a utilizagdo da taxa real de juros do Plano de Aposentadoria
Suplementar igual a 5,95% a.a. para a avaliagdo atuarial referente ao exercicio de 2022, taxa
essa superior ao intervalo apurado de acordo com o disposto na referida resolugao.

Neste estudo foi utilizado, conforme disposto nas normas aplicaveis, os fluxos de beneficios e
contribui¢cdes do plano de 31/12/2021, elaborados com base nas hipéteses constantes no
Parecer Atuarial de 2021 e segundo as regras do plano de beneficios estabelecidas no
regulamento vigente em 31/12/2021.

O estudo foi aprovado pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Deliberativo da Fundambras
Sociedade de Previdéncia Privada e conta com o parecer emitido pelo Conselho Fiscal da
entidade.

Apds analise do estudo técnico de adequacéao feita pela PREVIC, aprovou-se o requerimento
de autorizagao e, por conseguinte, da utilizagcdo da taxa real de juros anual pleiteada de 5,95%.
A aprovagao foi formalizada através da Nota 1371/2022/PREVIC.

Sendo assim, a Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada e as patrocinadoras do Plano
de Aposentadoria Suplementar optaram por utilizar a taxa real anual de juros de 5,95% na
avaliagao atuarial de 2022.

Fator de determinagéao do valor real ao longo do tempo

Fator aplicado sobre os beneficios, a fim de determinar um valor médio e constante, em termos
reais, durante o periodo de um ano. Isso significa que, nas projegdes de longo prazo, havera
uma perda do poder aquisitivo dos beneficios.

Esse Fator é calculado em fungao do nivel de inflagdo estimado no longo prazo e do numero
de reajustes que ocorrerdo durante o periodo de 12 meses.

A projecao de inflacdo definida pelo Comité de Investimentos local da WTW em 2022 para a
inflagdo oficial, medida pelo IPCA, considerou um horizonte de tempo de 10 anos e é de 3,50%
a.a., indicando a adogdo da hipétese do fator de determinagéo do valor real ao longo do tempo
de 98%.
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O Comité de Investimentos local da WTW utiliza o IPCA por ser o indice oficial do pais, mais
amplamente discutido e projetado.

Essa hipotese é revista anualmente com base na estimativa de inflagdo de longo prazo do
Comité de Investimentos local da WTW.

O fator aplicado sobre os beneficios do plano sera de 98%, conforme indicado acima.
Hipoteses Biométricas e Demograficas

As tabuas biométricas e demograficas s&o instrumentos que permitem medir as probabilidades
de ocorréncia de eventos, como morte, invalidez e desligamento de uma populagdo em fungéo
da idade e do sexo.

Essas tabuas sado selecionadas dentre um conjunto de tabuas geralmente aceitas no Brasil
para a avaliagdo dos compromissos com beneficios de longo prazo.

A escolha da tabua de mortalidade que melhor se ajuste ao perfil dos participantes dos planos
de beneficios tem sido um assunto amplamente discutido nos ultimos anos pelas empresas.
Atualmente nao existem tabuas brasileiras que representem a mortalidade de participantes dos
fundos de pensao no Brasil.

As hipoteses biométricas e demograficas utilizadas nesta avaliagdo séo as indicadas no estudo
de aderéncia de hipoteses atuariais realizado em 13/11/2020 pela WTW.

Regime Financeiro e Métodos Atuariais

Beneficio Regime Método de Financiamento
Beneficio de Aposentadoria Capitalizagao Capitalizagao Financeira
Beneficio por Desligamento Capitalizagao Capitalizagao Financeira
Beneficio por Incapacidade Capitalizagao Capitalizagao Financeira
Beneficio por Morte Capitalizagao Capitalizagao Financeira
Beneficio Proporcional Diferido Capitalizagéo Capitalizagdo Financeira

Comentarios sobre métodos atuariais

O(s) método(s) de financiamento é(s&o) adequado(s) a natureza do plano e atende(m) ao limite
minimo estabelecido na Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018.
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Patrimonio Social

Com base no relatério do(a) Plano de Aposentadoria Suplementar de 31/12/2022, o Patriménio
Social é de R$ 80.945.238,15.

De acordo com informagdes prestadas pela Entidade para a manutengao de titulos mantidos
até o vencimento (marcados na curva), a Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada
possui estudos que evidenciam a capacidade de atendimento das necessidades de liquidez em
fungdo dos direitos dos participantes, das obrigagdes do plano e do perfil do exigivel atuarial do
plano de beneficios conforme determina Resolugdo CNPC n° 43, de 06/08/2021.

A WTW néo efetuou qualquer analise sobre a qualidade dos ativos que compdéem o Patrimdnio
Social, bem como sobre os saldos de conta individuais do Plano de Beneficios ora avaliado,
tendo se baseado na informacao fornecida pela Entidade.
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Patrimonio de Cobertura do Plano,

Provisdes Matematicas e Fundos

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipoteses e os métodos anteriormente

mencionados, certificamos que a composig¢do do Patriménio de Cobertura do Plano, das

Provisbes Matematicas e dos Fundos, em 31/12/2022, é a seguinte:

Posigao das Provisbes Matematicas em 31/12/2022 R$
2.03 Patrimonio Social 80.945.238,15
2.03.01 Patrimoénio de Cobertura do Plano 80.897.920,89
2.03.01.01 Provisoes Matematicas 81.156.995,18
2.03.01.01.01 Beneficios Concedidos 34.824.562,68
2.03.01.01.01.01 Contribuicéo Definida 29.623.169,68
2.03.01.01.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos 29.623.169,68
2.03.01.01.01.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao 5.201.393,00
2.03.01.01.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 4.425.711,00
2.03.01.01.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados - 775.682,00
Assistidos
2.03.01.01.02 Beneficios a Conceder 46.332.432,50
2.03.01.01.02.01 Contribuigao Definida 46.332.432,50
2.03.01.01.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es) / Instituidor(es) 13.452.701,96
2.03.01.01.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Participantes 32.823.232,51
2.03.01.01.02.01.03 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada EFPC 0,00
2.03.01.01.02.01.04 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada EAPC 56.498,03
2.03.01.01.02.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao 0,00
Programado
2.03.01.01.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 0,00
2.03.01.01.02.02.02 (-) Valor Atual das Contribuigbes Futuras dos Patrocinadores 0,00
2.03.01.01.02.02.03 (-) Valor Atual das Contribui¢bes Futuras dos Participantes 0,00
2.03.01.01.02.03 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao 0,00
Nao Programado
2.03.01.01.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados 0,00
2.03.01.01.02.03.02 (-) Valor Atual das Contribuigbes Futuras dos Patrocinadores 0,00
2.03.01.01.02.03.03 (-) Valor Atual das Contribui¢bes Futuras dos Participantes 0,00
2.03.01.01.03 (-) Provis6es Matematicas a Constituir 0,00
2.03.01.01.03.01 (-) Servigo Passado 0,00
2.03.01.01.03.01.01 (-) Patrocinador(es) 0,00
2.03.01.01.03.01.02 (-) Participantes 0,00
2.03.01.01.03.02 (-) Déficit Equacionado 0,00
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2.03.01.01.03.02.01 (-) Patrocinador(es) 0,00
2.03.01.01.03.02.01.01 Deficit Equacionado 0,00
2.03.01.01.03.02.01.02 Deficit Equacionado 2016 (a Conceder) 0,00
2.03.01.01.03.02.01.03 Deficit Equacionado 2017 0,00
2.03.01.01.03.02.01.04 Deficit Equacionado 2019 0,00
2.03.01.01.03.02.02 (-) Participantes 0,00
2.03.01.01.03.02.03 (-) Assistidos 0,00
2.03.01.01.03.03 (+/-) Por Ajustes das Contribui¢cées Extraordinarias 0,00
2.03.01.01.03.03.01 (+/-) Patrocinador(es) 0,00
2.03.01.01.03.03.02 (-) Participantes 0,00
2.03.01.01.03.03.03 (-) Assistidos 0,00
2.03.01.02 Equilibrio Técnico (259.074,29)
2.03.01.02.01 Resultados Realizados (259.074,29)
2.03.01.02.01.01 Superavit Técnico Acumulado 0,00
2.03.01.02.01.01.01 Reserva de Contingéncia 0,00
2.03.01.02.01.01.02 Reserva Especial para Revisdo de Plano 0,00
2.03.01.02.01.02 (-) Déficit Técnico Acumulado (259.074,29)
2.03.01.02.02 Resultados a Realizar 0,00
2.03.02 Fundos 47.317,26
2.03.02.01 Fundos Previdenciais 47.317,26
2.03.02.01.01 Reverséo de Saldo por Exigéncia Regulamentar 47.317,26
2.03.02.01.02 Revisdo de Plano 0,00
2.03.02.01.02.01 Revisdo de Plano 0,00
2.03.02.01.02.02 Fundo Previdencial - Revisdo de Plano Patrocinadora 2022 0,00
2.03.02.01.02.03 Fundo Previdencial - Revisao de Plano Participante 2022 0,00
2.03.02.01.03 Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial 0,00
2.03.02.01.03.01 Fundo de Alteragéo da Taxa de Juros 0,00
2.03.02.01.03.02 Fundo de Compromisso Minimo da Mineragdo Morro Velho 0,00
2.03.02.01.03.03 Fundo de Compromisso Minimo da Mineragdo Serra Grande 0,00
2.03.02.01.03.04 Fundo de Compromisso Minimo da AngloGold Brasil 0,00
2.03.02.02 Fundos Administrativos 0,00
2.03.02.02.01 Plano de Gestao Administrativa 0,00
2.03.02.02.02 Participagao no Fundo Administrativo PGA 0,00
2.03.02.03 Fundos para Garantia das Operag6es com Participantes 0,00
Operagoes Contratadas em 31/12/2022 (R$)
1.02.01.01.04.02 Servigo Passado Contratado 0,00
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Posigao das Provisdes Matematicas em 31/12/2022 R$
1.02.01.01.04.03 Déficit Técnico Contratado 0,00

Duragao do Passivo do Plano de Beneficios

A duragéo do passivo é de 7,9112 anos (95 meses) e foi apurada com base nos resultados
desta avaliagdo atuarial adotando a metodologia definida pela Previc na Instrugdo Normativa n°
33, de 23/10/2020, apos preenchimento, pela Entidade, dos fluxos de pagamentos de
beneficios do plano, liquidos de contribuigdes incidentes sobre esses beneficios, no Sistema
Venturo do site da Previc.

Regras de constituicao e reversao dos fundos previdenciais

O Fundo Reverséo de Saldo por Exigéncia Regulamentar (Fundo de Sobras de Contribuigao
de Patrocinadora) é constituido pela parcela do saldo de conta total do participante que néo foi
destinada ao pagamento de beneficios ou institutos e podera ser utilizado para compensar as
Contribuigbes da Patrocinadora, ou outra destinagdo observada a legislagéo vigente, aprovada
pelo Conselho Deliberativo.

Ajuste de Precificacao

Conforme disposto na Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, o valor do ajuste de
precificagdo, positivo ou negativo, sera deduzido ou acrescido, respectivamente, para fins de
equacionamento do deficit. E no caso de distribuicdo de superavit, o valor do ajuste de
precificagdo, quando negativo, sera deduzido do valor a ser distribuido.

O valor do Ajuste de Precificacdo corresponde a diferenga entre o valor dos titulos publicos
federais atrelados a indice de pregos classificados na categoria titulos mantidos até o
vencimento, calculado considerando a taxa de juros real anual utilizada na respectiva avaliacao
atuarial (5,95% a.a.), e o valor contabil desses titulos.

O Ajuste de Precificagéo posicionado em 31/12/2022 foi calculado e informado pela
Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada para o Plano de Aposentadoria Suplementar, é
positivo e igual a R$ 805.995. Esse valor rateado por patrocinadora, proporcionalmente ao
valor do Patriménio de Cobertura do Plano, resulta para a patrocinadora Birla Carbon Brasil
Ltda. o valor positivo de R$ 129.361,85.

Apuracao do Equilibrio Técnico Ajustado Valores em R$

a) Resultado Realizado (259.074,29)
a.1) Superavit Técnico Acumulado 0,00
a.2) Deficit Técnico Acumulado (259.074,29)
b) Ajuste de Precificagdo 129.361,85
c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a + b) (129.712,44)

Fundambras 115 RELATORIO ANUAL 2022



MENSAGEM DA
DIRETORIA-
EXECUTIVA

DESTAQUES EDUCACAO GESTAO GESTAO DOS GESTAO GESTAO PARECERES DA
DO ANO FINANCEIRA ADMINISTRATIVA  INVESTIMENTOS CONTABIL ATUARIAL ADMINISTRACAO

BIRLA CARBON BRASIL LTDA. PLANO SUPLEMENTAR

Limite de Equacionamento de Deficit

De acordo com o Art. 29° da Resolugdo CNPC n° 30/2018 devera ser elaborado e aprovado um
plano de equacionamento até o final do exercicio subsequente, se o deficit for superior ao limite
calculado pela seguinte férmula:

= Limite de Deficit Técnico Acumulado = 1% x (duragéo do passivo do plano — 4) x
Provisdes Matematicas

Duracao Limite pela formula % Provisdes Matematicas Limite do Deficit

79112 1% x(7,9112 -4) =3,9112% 5.201.393,00 203.436,88

Ressaltamos que, para esse calculo, Provisdes Matematicas sao aquelas cujo valor ou nivel
seja previamente estabelecido e cujo custeio seja determinado atuarialmente, de forma a
assegurar sua concessao e manutencéo, deduzidas as respectivas provisbes matematicas a

constituir.
Equilibrio Técnico Ajustado (129.712,44)
Limite do Deficit 203.436,88
Parcela do Deficit superior ao Limite (Deficit Equacionado 2022) 0,00
Ajuste conforme §2° do Art. 29 da Resolugdo CNPC n° 30/2018 0,00
Deficit Equacionado 2022 Ajustado 0,00
Deficit de Beneficios Concedidos 0,00
Deficit de Beneficios a Conceder 0,00

Sendo assim a Entidade optou pela utilizagado desse limite, sendo a totalidade da insuficiéncia
apurada em 31/12/2022 alocada na conta Deficit Técnico Acumulado.

Rentabilidade do Plano

O retorno dos investimentos de 2022 informado pela Entidade equivale a 12,83%. Esse
percentual liquido da inflagéo anual de 5,78% (variagao do IPCA/IBGE no ano de 2022) resulta
em uma rentabilidade de 6,66%, que € superior a hipétese da taxa real anual de juros de
4,95% a.a. utilizada na avaliagéo atuarial de 2021. Por ser a taxa real anual de juros uma
premissa de longo prazo, a divergéncia observada nao justifica qualquer inferéncia sobre o
ocorrido, entretanto, o monitoramento dessa hipétese esta sendo feito anualmente na forma
estabelecida na legislagdo vigente.

A rentabilidade do Plano demonstrada é referente apenas a parcela de beneficio definido do
plano.
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Variacao das Provisdes Matematicas
O quadro a seguir apresenta um resumo do passivo atuarial encerrado em 31/12/2022
comparado com o passivo atuarial encerrado em 31/12/2021 atualizado, pelo método de
recorréncia e constante do relatério do plano, para 31/12/2022.
Valores em R$ Reavaliado Evoluido Variagdo em %
Passivo Atuarial 81.156.995,18 81.613.871,11 -0,56
Beneficios Concedidos 34.824.562,68 35.281.438,61 -1,29
m Contribuicao Definida 29.623.169,68 29.623.169,68 0,00
m Beneficio Definido 5.201.393,00 5.658.268,93 -8,07
Beneficios a Conceder 46.332.432,50 46.332.432,50 0,00
m Contribuicdo Definida 46.332.432,50 46.332.432,50 0,00
m Beneficio Definido 0,00 0,00 -
Comparando o Passivo Atuarial reavaliado no exercicio encerrado no valor de R$
81.156.995,18 com o constante no balancete de 31/12/2022, a variagdo encontrada é de -
0,56%.
Convém ressaltar que 6,41% (R$ 5.201.393,00) do Passivo Atuarial de R$ 81.156.995,18 é
determinado atuarialmente com base nas hipoteses e métodos anteriormente indicados, pois
corresponde a parcela de beneficio definido das Provises Matematicas de Beneficios
Concedidos - renda vitalicia. Os 93,59% restantes (R$ 75.955.602,18) s&o provenientes dos
saldos de conta formados pelas contribuicbes dos participantes e das patrocinadoras
acrescidas do retorno dos investimentos, cujas informacgées s&o de inteira responsabilidade
do(a) Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada.
A alteragdo da taxa de juros de 4,95% para 5,95% e alteragdes no perfil da massa de
participantes justificam a variagdo nas Provisbes Matematicas.
Principais riscos atuariais
Os riscos atuariais sdo monitorados através de estudos regulares de aderéncia de hipoteses,
conforme legislagéo vigente, e podem ser mitigados através da adequagao das hipdteses aos
resultados desses estudos. As hipdteses que causam maior impacto sdo: taxa real anual de
juros e tabua de mortalidade geral.
Solugodes para Insuficiéncia de Cobertura
A insuficiéncia em 31/12/2022 do Patriménio de Cobertura do Plano frente ao Passivo Atuarial
deduzido das Provisdes Matematicas a Constituir foi inferior ao limite do deficit.
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Variacao do resultado

O deficit técnico reduziu de R$ 766.734,45 em 31/12/2021 para R$ 259.074,29 em 31/12/2022.

Natureza do resultado

O desagravamento da situacao deficitaria do plano foi proveniente principalmente do aumento
da taxa de juros de 4,95% para 5,95%

/
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Plano de Custeio

Patrocinadoras

De acordo com a Lei Complementar n® 109/2001, a patrocinadora devera efetuar, a partir de
01/01/2023:

= Contribui¢cdes definidas no regulamento estimadas em 2,23% da folha de salarios.

= Contribuigdes mensais para cobertura das despesas administrativas equivalentes a
0,52% da folha de salarios de participantes do plano. Tal percentual foi determinado
conforme orgamento elaborado pelo(a) Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada
para o exercicio seguinte ao da avaliagao;

A patrocinadora podera utilizar durante o plano de custeio a vigorar a partir de 01/01/2023,
mediante reversdo mensal, os recursos existentes no Fundo de Reversio de Saldo por
Exigéncia Regulamentar, desde que sejam suficientes para financiar as contribuigdes mensais
da patrocinadora equivalentes a 2,23% da folha de salarios de participantes. Esgotados os
recursos existentes no Fundo de Reverséo de Saldo por Exigéncia Regulamentar ou na
hipotese de serem insuficientes para cobertura da contribuicdo do més as patrocinadoras
deverao retomar o recolhimento mensal das contribuigbes estabelecidas neste parecer atuarial.

A patrocinadora quitou em 2022 o saldo devedor do Instrumento Particular de Reconhecimento
e Confissdo de Divida para cobertura do Deficit Técnico Contratado.

Participantes

As contribuigdes mensais dos participantes deverao ser praticadas conforme previsto no
Regulamento do plano, que foram estimadas em 31/12/2022 em 4,46% da folha de salérios.

Autopatrocinados

Os participantes autopatrocinados deverdo assumir as contribuicdes de patrocinadora referente
ao custo normal do plano e a contribuigdo para formagao do saldo de conta. Adicionalmente
deverao contribuir com R$ 31,00 ao més para o custeio das despesas administrativas.

Beneficios Proporcionais Diferidos

Participantes que optaram pelo beneficio proporcional diferido apés 12/09/2008, data efetiva da
alteragao do plano, deverao assumir o custeio das despesas administrativas, conforme definido
no regulamento do plano, de acordo com o custo per capita do periodo, com base na despesa
esperada para o exercicio de 2023 e no numero de participantes do plano na data da avaliagdo
atuarial. Esse valor equivale a R$ 31,00 ao més.
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Fontes dos Recursos e vigéncia do plano de custeio

A seguir temos os valores estimados das contribuicées a serem realizadas para o plano de
beneficios por participantes, assistidos e patrocinadores, em reais e em percentual da folha de

participagao.
Data inicio vigéncia do plano Patrocinador Participante Assistidos
de custeio 01/01/2023
Valor Custeio Normal 540.916,08 1.081.832,16 0,00
Taxa Custeio Normal 2,23% 4,46% 0,00%

Tipo Custeio Extraordinario - - -
Valor Custeio Extraordinario - > -
Taxa Custeio Extraordinario - = -
Tipo Utilizagédo Fundos - = -

Valor Utilizagdo Fundos - o -

Tendo em vista a natureza do plano de beneficios e a vinculagéo, nesse tipo de plano, da
contribui¢cdo patronal com os fatos efetivamente ocorridos tais como salarios realmente pagos,
contribui¢cdes realizadas pelos participantes e indice de adesao ao plano, as taxas de
contribuicao definida apresentadas neste parecer sdo estimativas, podendo, portanto, deixar de
coincidir com as taxas efetivamente praticadas.

Fundambras 120 RELATORIO ANUAL 2022



MENSAGEM DA
DIRETORIA-
EXECUTIVA

DESTAQUES EDUCACAO GESTAO GESTAO DOS GESTAO GESTAO PARECERES DA
DO ANO FINANCEIRA ADMINISTRATIVA  INVESTIMENTOS CONTABIL ATUARIAL ADMINISTRACAO

BIRLA CARBON BRASIL LTDA. PLANO SUPLEMENTAR

Conclusao

Face ao exposto, na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliagéo atuarial anual regular
do Plano de Aposentadoria Suplementar, referente ao grupo de custeio Birla Carbon Brasil
Ltda., informamos que o plano esta deficitario, dentro do limite estipulado pela legislagdo, desta
forma, nenhum plano de equacionamento necessita ser realizado durante o ano.

As provisdes matematicas apresentadas neste parecer sédo estimativas e baseadas em
premissas sobre eventos futuros. Determinadas regras do plano, julgadas imateriais do ponto
de vista atuarial, ndo s&o avaliadas. Outras regras sdo calculadas por aproximagao na
avaliagao atuarial para apuragdo dos compromissos do plano. A WTW adota aproximagdes em
seus calculos que, de acordo com sua avaliacdo, ndo resultam em diferenca expressiva em
relagdo aos resultados que seriam obtidos usando calculos mais detalhados ou dados mais
precisos.

As premissas atuariais adotadas foram determinadas através de estudos técnicos de
adequacéo elaborados conforme a legislagéo vigente a época dos estudos, porém tais estudos
sdo considerados validos para a avaliagao atuarial tratada neste parecer.

Futuras avaliagbes atuariais podem apresentar resultados diferentes dos registrados neste
parecer devido a diversos fatores, dentre eles destacamos: experiéncia do plano diferente da
prevista nas premissas econémicas ou demograficas; alteragdo nas premissas econdémicas ou
demograficas; mudanga nas regras do plano e/ou na legislagao; e eventos significativos
ocorridos nas patrocinadoras, tais como reestruturagdes, aquisi¢cdes e alienagdes. Os
resultados apresentados neste parecer estdo diretamente vinculados a precisao e integridade
dos dados e informagbes de responsabilidade da entidade e suas patrocinadoras.

Este parecer atuarial foi elaborado com o propdsito de apresentar os resultados da avaliagao
atuarial do Plano em 31/12/2022 a Entidade, aos patrocinadores do Plano, seus participantes e
assistidos. Este documento n&o se destina ou deve ser utilizado para outros fins. Qualquer
outro destinatario sera considerado como tendo concordado que a WTW tem responsabilidade
apenas com o contratante dessa avaliagéo atuarial em relagéo a todas as questdes relativas a
este documento, e se basear neste documento ndo resultara na criagao de qualquer direito ou
responsabilidade pela WTW.

Rio de Janeiro, 17 de fevereiro de 2023.

Felipe R de Miranda (Feb 24,2023 15:58 GMT-3)
Felipe Reis de Miranda
MIBA n° 3.241

Satyro F Teixeira Neto (Feb 24, 2023 15:55 GMT-3)
Satyro Florentino Teixeira Neto
MIBA n° 1.158
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Parecer da Avaliacao Atuarial do Plano de
Aposentad 0 ria BéSiCO (referente ao encerramento do exercicio de 2022)

Introducgao

O presente parecer atuarial tem por objetivo apresentar os resultados da avaliagéo atuarial de
encerramento do exercicio do Plano de Aposentadoria Basico, CNPB 1980001774, estruturado
na modalidade de Contribuigdo Variavel e administrado pelo(a) Fundambras Sociedade de
Previdéncia Privada (Entidade), em atendimento a legislagao vigente.

A referida avaliagao atuarial levou em consideragao as informagdes de participantes e
assistidos fornecidas pela Entidade, assim como outras informagdes necessarias, conforme
apresentado neste parecer atuarial.

Para fins desta avaliagao atuarial foi adotada como data do cadastro 31/07/2022 e como data
da avaliagdo atuarial 31/12/2022.

Sao patrocinadoras do Plano as empresas referidas no item a seguir.

Entretanto este parecer atuarial tratara exclusivamente do plano de beneficios patrocinado pela
empresa Anglo American Niquel Brasil Ltda.

Nos termos dos convénios de adesao vigentes, as patrocinadoras ndo séo solidarias entre si
no que concerne as obrigagdes referentes a cobertura de beneficios oferecidos aos
participantes e respectivos beneficiarios do Plano de Aposentadoria Bésico.

Patrocinadores e Instituidores

CNPJ Razao Social

44.748.564/0001-82 Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada
08.807.683/0001-03 Ferroport Logistica Comercial Exportadora S.A
02.634.915/0001-84 Birla Carbon Brasil Ltda.

42.465.476/0001-48 Mineragao Tanagra Ltda.

42.184.226/0001-30 Anglo American Niquel Brasil Ltda.
02.359.572/0001-97 Anglo American Minério de Ferro Brasil S.A.

Informacées relevantes adicionais

A avaliagdo atuarial a qual se refere este parecer reflete o regulamento aprovado pelo(a)
Portaria n°® 1.011, de 29/10/2018, publicada no D.O.U. de 01/11/2018.

Qualidade da Base Cadastral

A WTW efetuou analise na base de dados com a finalidade de identificar eventuais distorgdes,
néo assegurando que todas as distor¢des foram detectadas e sanadas.
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Apds a analise dos dados pela WTW e correcdes feitas pela Entidade e/ou por sua(s)
patrocinadora(s), foi considerado que os dados estavam suficientemente completos, ndo
havendo necessidade de qualquer ajuste para realizagdo da avaliacao atuarial.

A responsabilidade sobre a veracidade e completitude das informagdes prestadas é
inteiramente das patrocinadoras, do administrador do plano e de seus respectivos

representantes legais, ndo cabendo ao atuario qualquer responsabilidade sobre as informagdes
prestadas.
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Estatisticas

As estatisticas a seguir estao posicionadas na data-base do cadastro, 31/07/2022, e referem-
se a(s) patrocinadora(s) Anglo American Niquel Brasil Ltda., uma vez que n&o ha solidariedade
entre as patrocinadoras.

Participantes ativos

Valor

Quantidade

m Ativos 1.376
m Autopatrocinados 8
m Beneficio Proporcional Diferido 100
Idade Média (anos) 40
Tempo de Servigo médio (anos) 11
Tempo de Participagdo médio (anos) 11
Tempo de Servigo Futuro médio (anos) 20
Folha anual de salario em R$ (com autopatrocinado) 94.621.099,08

Nota: apenas a quantidade inclui os que estdo em aguardo do beneficio proporcional diferido
bem como os beneficios proporcionais diferidos presumidos. As demais estatisticas referem-se
apenas a ativos e autopatrocinados.

Assistidos
Beneficio Quantidade de Idade Média dos Valor Médio do
Beneficios Concedidos Assistidos (anos) Beneficio (R$)

Beneficio de Aposentadoria 129 70 11.570
Beneficios Proporcionais 9 82 9.154
Diferidos Recebendo
Beneficio por Incapacidade 3 68 *
Beneficio por Morte (grupos 26 75 5.845
familiares)

Observamos que com relagdo a pensao por morte foi considerada a quantidade de beneficios
concedidos referente ao numero de grupos familiares.

(*): Algumas informagdes foram suprimidas deste parecer por estarem associadas a um grupo
pequeno de participantes, com o objetivo de preservar a confidencialidade dos dados.
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(%)

Salarios (%)

(Percentual)

Invalidos

Invalidez

Taxa Real Anual de Juros

Projecéo de Crescimento
Real de Salario (%)

Projecéo de Crescimento
Real dos Beneficios do Plano

Fator de Determinagao Valor
Real ao Longo do Tempo

Fator de Determinagéo Valor
Real Longo do Tempo Ben
Entidade (%)

Hipétese sobre Rotatividade

Tabua de Mortalidade Geral

Tabua de Mortalidade de

Tabua de Entrada em

Hipdtese sobre Composicao
de Familia de Pensionistas

IPCA (IBGE)

5,95

2,00

0,00

100

98

Experiéncia WTW modificada
(+0,08)

RP-2000 Combined Healthy
Projetada pela Escala AA para
2029, segregada por sexo

AT-2000 Basic

Light Fraca, suavizada em 20%

100% de casados

ANGLO AMERICAN NiQUEL BRASIL LTDA. PLANO BASICO

Hipoteses e Métodos Atuariais

O conjunto de hipoteses e métodos atuariais adotados nos calculos atuariais resultou de um
processo de interagao entre a WTW e a Entidade conforme determinam as redagdes da
Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, e da Instrugdo Normativa Previc n° 33, de 23/10/2020.

A Entidade obteve junto a(s) patrocinadora(s) a manifestagéo fundamentada sobre as
hipéteses econdmicas e financeiras que guardam relacdo com suas respectivas atividades.

Para a apuracao das provisdes matematicas e dos custos foram utilizadas as seguintes
hipéteses e métodos atuariais:

2022 2021

Indexador do Plano
(Reajuste dos Beneficios)

IPCA (IBGE)

4,95

2,00

0,00

100

98

Experiéncia WTW modificada
(+0,08)

RP-2000 Combined Healthy
Projetada pela Escala AA para
2029, segregada por sexo

AT-2000 Basic

Light Fraca, suavizada em 20%

100% de casados

mais jovem.

O célculo das provisdes matematicas de beneficios concedidos dos assistidos considera a
composigao familiar informada pela entidade.

Para os participantes aposentados a composic¢ao familiar corresponde ao beneficiario vitalicio
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Para os pensionistas € utilizada a composig¢ao familiar, correspondente ao beneficiario vitalicio
mais jovem, o beneficiario temporario mais jovem e o numero total de beneficiarios elegiveis a
penséo.

Foi realizado em 13/11/2020 estudo de aderéncia das hipéteses atuariais para atender os
dispositivos previstos nas bases técnicas constantes nas redagées da Resolugao CNPC n° 30,
de 10/10/2018, e da Instrugéo n° 10, de 30/11/2018, valida até 31/12/2020. Esse estudo é
considerado valido para a avaliagdo tratada neste parecer.

A seguir descrevemos algumas razdes para a selecéo das principais hipoteses.
Taxa real anual de juros

A taxa real anual de juros, utilizada para trazer a valor presente os pagamentos dos beneficios
definidos, conforme determinam a Resolugao CNPC n° 30, de 10/10/2018, a Instrugao
Normativa n° 33, de 23/10/2020, e a Portaria Previc n°® 373/2022, deve ser justificada pela
entidade fechada de previdéncia complementar com base em estudos técnicos que
demonstrem a convergéncia entre a hipétese da taxa real anual de juros e a taxa de retorno
anual projetada para as aplicagdes dos recursos garantidores relacionados aos beneficios a
conceder e concedidos que tenham seu valor ou nivel previamente estabelecido e cujo custeio
seja determinado atuarialmente.

A WTW foi contratada pelo(a) Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada para realizagéo
do estudo técnico com o objetivo de justificar, nos termos dos paragrafos 1° e 4° do artigo 5° da
Resolugdo CNPC n°30/2018, a utilizagdo da taxa real de juros do Plano de Aposentadoria
Basico igual a 5,95% a.a. para a avaliagéo atuarial referente ao exercicio de 2022, taxa essa
superior ao intervalo apurado de acordo com o disposto na referida resolugéo.

Neste estudo foi utilizado, conforme disposto nas normas aplicaveis, os fluxos de beneficios e
contribuigdes do plano de 31/12/2021, elaborados com base nas hipéteses constantes no
Parecer Atuarial de 2021 e segundo as regras do plano de beneficios estabelecidas no
regulamento vigente em 31/12/2021.

O estudo foi aprovado pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Deliberativo da Fundambras
Sociedade de Previdéncia Privada e conta com o parecer emitido pelo Conselho Fiscal da
entidade.

Apos analise do estudo técnico de adequagao feita pela PREVIC, aprovou-se o requerimento
de autorizacéo e, por conseguinte, da utilizagédo da taxa real de juros anual pleiteada de 5,95%.
A aprovagéo foi formalizada através da Nota 1622/2022/PREVIC.

Sendo assim, a Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada e as patrocinadoras do Plano
de Aposentadoria Basico optaram por utilizar a taxa real anual de juros de 5,95% na avaliagédo
atuarial de 2022.
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Projegao do crescimento real de salario

A taxa de projecao do crescimento real de salario deve ser baseada na politica de recursos
humanos de longo prazo dos patrocinadores do plano de beneficios de modo a refletir o
aumento real médio de salario que as empresas estimam que um empregado tenha ao longo
de toda a sua carreira.

A WTW, responsavel pela avaliagéo atuarial do Plano de Aposentadoria Basico, realizou, em
13/11/2020, o estudo de aderéncia da hipétese de projecao do crescimento real de salarios
para atender aos dispositivos previstos nas bases técnicas da Resolugdo CNPC n° 30, de
10/10/2018, e da Instrugdo Normativa n° 10, de 30/11/2018, valida até 31/12/2020. Esse estudo
€ considerado valido para a avaliagao tratada neste parecer.

A hipétese de projecédo do crescimento real de salario adotada nesta avaliagéo reflete o
resultado desse estudo.

Fator de determinacgéao do valor real ao longo do tempo

Fator aplicado sobre os salarios e beneficios, a fim de determinar um valor médio e constante,
em termos reais, durante o periodo de um ano. Isso significa que, nas proje¢des de longo
prazo, havera uma perda do poder aquisitivo dos salarios e beneficios.

Esse Fator é calculado em fungdo do nivel de inflagdo estimado no longo prazo e do numero
de reajustes que ocorrerdo durante o periodo de 12 meses.

A projecao de inflagdo definida pelo Comité de Investimentos local da WTW em 2022 para a
inflacéo oficial, medida pelo IPCA, considerou um horizonte de tempo de 10 anos e é de 3,50%
a.a., indicando a adogéo da hipétese do fator de determinag&o do valor real ao longo do tempo
de 98%.

O Comité de Investimentos local da WTW utiliza o IPCA por ser o indice oficial do pais, mais
amplamente discutido e projetado.

Essa hipotese é revista anualmente com base na estimativa de inflagdo de longo prazo do
Comité de Investimentos local da WTW.

O fator aplicado sobre os beneficios do plano sera de 98%, conforme indicado acima.

Ja com relacéo ao fator aplicado sobre os salarios, Aa adogédo de um fator de 100% reflete a
opgao por se utilizar valores nominais no processo de avaliagao atuarial, independente da
inflagdo.

Hipéteses Biométricas e Demograficas

As tabuas biométricas e demograficas sdo instrumentos que permitem medir as probabilidades
de ocorréncia de eventos, como morte, invalidez e desligamento de uma populagéo em fungao
da idade e do sexo.
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Essas tabuas sdo selecionadas dentre um conjunto de tabuas geralmente aceitas no Brasil
para a avaliagdo dos compromissos com beneficios de longo prazo.

A escolha da tabua de mortalidade que melhor se ajuste ao perfil dos participantes dos planos
de beneficios tem sido um assunto amplamente discutido nos ultimos anos pelas empresas.
Atualmente néo existem tabuas brasileiras que representem a mortalidade de participantes dos
fundos de pensao no Brasil.

As hipoteses biométricas e demograficas utilizadas nesta avaliagdo sdo as indicadas no estudo
de aderéncia de hipoéteses atuariais realizado em 13/11/2020 pela WTW.

Regime Financeiro e Métodos Atuariais

Beneficio Regime Método de Financiamento
Beneficio de Aposentadoria Capitalizagéo Capitalizagao Financeira
Beneficio Minimo Capitalizagao Crédito Unitario
Beneficio por Incapacidade Capitalizagéao Crédito Unitario
Beneficio por Morte Capitalizagédo Crédito Unitario

Comentarios sobre métodos atuariais

O método atuarial adotado gera custos ligeiramente crescentes, porém esse efeito pode ser
minimizado, ou mesmo anulado, caso haja um afluxo suficiente de novos empregados.

O(s) método(s) de financiamento é(s&o) adequado(s) a natureza do plano e atende(m) ao limite
minimo estabelecido na Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018.
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Patrimonio Social

Com base no relatério do(a) Plano de Aposentadoria Basico de 31/12/2022, o Patriménio
Social referente ao grupo de custeio da patrocinadora Anglo American Niquel Brasil Ltda. é de
R$ 240.885.353,79.

De acordo com informagdes prestadas pela Entidade para a manutengéo de titulos mantidos
até o vencimento (marcados na curva), a Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada
possui estudos que evidenciam a capacidade de atendimento das necessidades de liquidez em
funcgdo dos direitos dos participantes, das obrigagdes do plano e do perfil do exigivel atuarial do
plano de beneficios conforme determina Resolugdo CNPC n° 43, de 06/08/2021.

A WTW nao efetuou qualquer analise sobre a qualidade dos ativos que compdem o Patriménio
Social, bem como sobre os saldos de conta individuais do Plano de Beneficios ora avaliado,
tendo se baseado na informacgao fornecida pela Entidade.

Os instrumentos de dividas de patrocinador relativos aos financiamentos de servigo passado e
de deficit equacionado sao registrados contabilmente no grupo “Operagdes Contratadas” no
“Realizavel Previdencial’ no Ativo.

Dado que o Instrumento de Divida celebrado em 02/01/2018 possui clausula de ganhos e
perdas atuariais, o valor de R$ 8.815.780,38, registrado na conta supracitada do Balancete
informado pela entidade reflete o valor anterior a reavaliagéo atuarial das provisdes
matematicas do plano em 31/12/2022.

A reavaliagao atuarial de 2022 apurou um superavit e a parcela deste superavit referente aos
beneficios concedidos corresponde a R$ 3.321.246,71. Esse valor sera utilizado para reduzir o
saldo devedor do Contrato de Divida firmado entre AA Niquel e a entidade.

Com isso, o Contrato de Divida que em 31/12/2022 tinha o valor de R$ 8.815.780,38, sera
parcialmente reduzido e encerrara o exercicio de 2022 com o saldo de R$ 5.494.533,67.

Assim, o valor a ser registrado contabilmente em Operagdes Contratadas devera ser de
R$ 5.494.533,67, e o Patrimonio Social de R$ 237.564.107,08, em 31/12/2022.
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imonio de Cob do PI

Patrimbénio de Cobertura do Plano,

Provisdes Matematicas e Fundos

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipéteses e os métodos anteriormente

mencionados, certificamos que a composi¢do do Patriménio de Cobertura do Plano, das

Provisdes Matematicas e dos Fundos, em 31/12/2022, é a seguinte:

Posigcao das Provisdes Matematicas em 31/12/2022 R$
2.03 Patrimonio Social 237.564.107,08
2.03.01 Patrimonio de Cobertura do Plano 237.451.387,95
2.03.01.01 Provis6es Matematicas 237.366.227,78
2.03.01.01.01 Beneficios Concedidos 185.223.230,10
2.03.01.01.01.01 Contribuigdo Definida 48.133.733,10
2.03.01.01.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos 48.133.733,10
2.03.01.01.01.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de 137.089.497,00
Capitalizagao
2.03.01.01.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - 122.615.853,00
Assistidos
2.03.01.01.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados - 14.473.644,00
Assistidos
2.03.01.01.02 Beneficios a Conceder 53.549.186,90
2.03.01.01.02.01 Contribuigédo Definida 50.061.891,90
2.03.01.01.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es) / Instituidor(es) 46.236.033,49
2.03.01.01.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Participantes 3.825.858,41
2.03.01.01.02.01.03 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada EFPC 0,00
2.03.01.01.02.01.04 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada EAPC 0,00
2.03.01.01.02.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de 2.883.381,00
Capitalizagdao Programado
2.03.01.01.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 4.873.871,00
2.03.01.01.02.02.02 (-) Valor Atual das Contribuigbes Futuras dos (1.990.490,00)
Patrocinadores
2.03.01.01.02.02.03 (-) Valor Atual das Contribui¢bes Futuras dos Participantes 0,00
2.03.01.01.02.03 Beneficio Definido Estruturado em Regime de 603.914,00
Capitalizagdo Nao Programado
2.03.01.01.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados 1.080.023,00
2.03.01.01.02.03.02 (-) Valor Atual das Contribuigbes Futuras dos (476.109,00)
Patrocinadores
2.03.01.01.02.03.03 (-) Valor Atual das Contribuigbes Futuras dos Participantes 0,00
2.03.01.01.03 (-) Provis6es Matematicas a Constituir (1.406.189,22)
2.03.01.01.03.01 (-) Servigo Passado 0,00
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Posigao das Provisdes Matematicas em 31/12/2022 R$
2.03.01.01.03.01.01 (-) Patrocinador(es) 0,00
2.03.01.01.03.01.02 (-) Participantes 0,00

2.03.01.01.03.02 (-) Déficit Equacionado

2.03.01.01.03.02.01 (-) Patrocinador(es)

2.03.01.01.03.02.01.01 Deficit Equacionado

2.03.01.01.03.02.01.02 Deficit Equacionado 2016 (a Conceder)
2.03.01.01.03.02.01.03 Deficit Equacionado 2017

2.03.01.01.03.02.01.04 Deficit Equacionado 2019

2.03.01.01.03.02.02 (-) Participantes

2.03.01.01.03.02.03 (-) Assistidos

2.03.01.01.03.03 (+/-) Por Ajustes das Contribui¢ées Extraordinarias
2.03.01.01.03.03.01 (+/-) Patrocinador(es)

2.03.01.01.03.03.02 (-) Participantes

2.03.01.01.03.03.03 (-) Assistidos

2.03.01.02 Equilibrio Técnico

2.03.01.02.01 Resultados Realizados

2.03.01.02.01.01 Superavit Técnico Acumulado

2.03.01.02.01.01.01 Reserva de Contingéncia

2.03.01.02.01.01.02 Reserva Especial para Revisdo de Plano
2.03.01.02.01.02 (-) Déficit Técnico Acumulado

2.03.01.02.02 Resultados a Realizar

2.03.02 Fundos

2.03.02.01 Fundos Previdenciais

2.03.02.01.01 Reverséo de Saldo por Exigéncia Regulamentar
2.03.02.01.02 Revisgo de Plano

2.03.02.01.02.01 Reviséo de Plano

2.03.02.01.02.02 Fundo Previdencial - Revis&do de Plano Patrocinadora 2022
2.03.02.01.02.03 Fundo Previdencial - Revisao de Plano Participante 2022
2.03.02.01.03 Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial
2.03.02.01.03.01 Fundo de Alteragao da Taxa de Juros

2.03.02.01.03.02 Fundo de Compromisso Minimo da Mineragdo Morro Velho
2.03.02.01.03.03 Fundo de Compromisso Minimo da Mineragdo Serra Grande
2.03.02.01.03.04 Fundo de Compromisso Minimo da AngloGold Brasil
2.03.02.02 Fundos Administrativos

2.03.02.02.01 Plano de Gestdo Administrativa

2.03.02.02.02 Participagdo no Fundo Administrativo PGA

2.03.02.03 Fundos para Garantia das Operagoes com Participantes

(1.406.189,22)
(1.406.189,22)
(1.223.841,52)
(87.992,27)
(37.559,97)
(56.795,46)
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
85.160,17
85.160,17
85.160,17
85.160,17
0,00

0,00

0,00
112.719,13
112.719,13
45.257,31
0,00

0,00

0,00

0,00
67.461,82
0,00
46.452,69
13.306,32
7.702,81
0,00

0,00

0,00

0,00
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Posicao das Provisbes Matematicas em 31/12/2022 R$
Operagoes Contratadas em 31/12/2022 (R$)
1.02.01.01.04.02 Servico Passado Contratado 0,00
1.02.01.01.04.03 Déficit Técnico Contratado 5.494.533,67

Duracao do Passivo do Plano de Beneficios

A duragéo do passivo é de 7,4292 anos (89 meses) e foi apurada com base nos resultados
desta avaliagc&o atuarial adotando a metodologia definida pela Previc na Instru¢do Normativa n°
33, de 23/10/2020, apds preenchimento, pela Entidade, dos fluxos de pagamentos de
beneficios do plano, liquidos de contribui¢gdes incidentes sobre esses beneficios, no Sistema
Venturo do site da Previc.

Regras de constituicao e reversao dos fundos previdenciais

O Fundo Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar (Fundo de Sobras de Contribuigdo
de Patrocinadora) é constituido pela parcela do saldo de conta total do participante que néo foi
destinada ao pagamento de beneficios ou institutos e podera ser utilizado para compensar as
Contribuigdes da Patrocinadora, ou outra destinagéo observada a legislacéo vigente, aprovada
pelo Conselho Deliberativo.

O Fundo Previdencial — Outros previsto em Nota Técnica Atuarial — Fundo de Compromisso
Minimo foi constituido com a finalidade de custear a retirada de patrocinio das patrocinadoras
Mineracao Morro Velho, Mineragéo Serra Grande e Anglo Gold Brasil.

Evolugcao das Provisoes Matematicas a Constituir

Deficit 2015

Em 31/12/2021 o valor desse deficit equacionado era R$ 1.263.661,26, que ao longo de 2022
foi atualizado considerando a meta atuarial do plano (R$ 132.430,26) e deduzido do valor pago
de prestagoes (R$ 172.250,00), chegando em 31/12/2022 ao valor atualizado de

R$ 1.223.841,52.

Deficit 2016

Em 31/12/2021 o valor desse deficit equacionado era R$ 90.438,95, que ao longo de 2022 foi
atualizado considerando a meta atuarial do plano (R$ 9.493,32) e deduzido do valor pago de
prestacdes (R$ 11.940,00), chegando em 31/12/2022 ao valor atualizado de R$ 87.992,27.

Deficit 2017

Em 31/12/2021 o valor desse deficit equacionado era R$ 38.607,61, que ao longo de 2022 foi
atualizado considerando a meta atuarial do plano (R$ 4.052,36) e deduzido do valor pago de
prestacdes (R$ 5.100,00), chegando em 31/12/2022 ao valor atualizado de R$ 37.559,97.
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Deficit 2019

Em 31/12/2021 o valor desse deficit equacionado era R$ 57.450,64, que ao longo de 2022 foi
atualizado considerando a meta atuarial do plano (R$ 6.064,82) e deduzido do valor pago de
prestacdes (R$ 6.720,00), chegando em 31/12/2022 ao valor atualizado de R$ 56.795,46.

Evolucao do Deficit Técnico Contratado

A Anglo American Niquel Brasil Ltda. possui com a Fundambras um Instrumento contratual
com Clausula Atuarial possibilitando a revisdo anual do saldo devedor em razdo da existéncia
de perdas e ganhos apurados na avaliagao atuarial.

Em 31/12/2021 o valor desse deficit equacionado era R$ 9.056.114,72, que ao longo de 2022
foi atualizado considerando a meta atuarial do plano (R$ 950.785,66) e deduzido do valor pago
de prestacdes (R$ 1.191.120,00), chegando em 31/12/2022 ao valor atualizado de

R$ 8.815.780,38.

Uma vez que o Contrato de Divida firmado entre as partes possui clausula automatica de
revisdo anual do saldo devedor, o superavit existente devera ser rateado na proporgao das
provisdes matematicas e a parcela referente aos beneficios concedidos devera abater o valor
atual do Contrato de Divida.

O valor de R$ 3.321.246,71 referente aos beneficios concedidos sera utilizado para reduzir o
valor do Contrato de Divida firmado entre AA Niquel e a entidade.

Com isto, o Contrato de Divida que em 31/12/2022 tinha o valor de R$ 8.815.780,38, sera
parcialmente reduzido e encerrara o exercicio de 2022 com o valor de R$ 5.494.533,67.

Reserva de Contingéncia

De acordo com o Art. 15° da Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, o resultado superavitario
deve ser destinado a constituicdo de reserva de contingéncia, até o limite de 25% das
provisdes matematicas ou até o limite calculado pela seguinte formula, o que for menor:

= Limite da Reserva de Contingéncia = [10% + (1% x duragao do passivo do plano)] x
Provisdo Matematica

Com a aplicagdo da formula acima, o limite da reserva de contingéncia é de R$ 24.256.322,70.

Ressaltamos que para esse calculo Provisdes Matematicas sdo aquelas cujo valor ou nivel
seja previamente estabelecido e cujo custeio seja determinado atuarialmente, de forma a
assegurar sua concessao e manutengao, deduzidas das respectivas provisdes matematicas a
constituir.
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Ajuste de Precificacao

Conforme disposto na Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, o valor do ajuste de
precificagdo, positivo ou negativo, sera deduzido ou acrescido, respectivamente, para fins de
equacionamento do deficit. E no caso de distribuicdo de superavit, o valor do ajuste de
precificagdo, quando negativo, sera deduzido do valor a ser distribuido.

O valor do Ajuste de Precificagao corresponde a diferenga entre o valor dos titulos publicos
federais atrelados a indice de pregos classificados na categoria titulos mantidos até o
vencimento, calculado considerando a taxa de juros real anual utilizada na respectiva avaliagao
atuarial (5,95% a.a.), e o valor contabil desses titulos.

O Ajuste de Precificagdo posicionado em 31/12/2022 foi calculado e informado pela
Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada para o Plano de Aposentadoria Basico, é
positivo e igual a R$ 2.970.729,75. Esse valor rateado por patrocinadora, proporcionalmente ao
valor do Patriménio de Cobertura do Plano, resulta para a patrocinadora Anglo American
Niquel Brasil Ltda. o valor positivo de R$ 1.249.753,68.

O Plano de Aposentadoria Basico referente ao grupo de custeio da patrocinadora Anglo
American Niquel Brasil Ltda. apresentou reserva de contingéncia em 31/12/2022. Como néo foi
apurado valor de Reserva Especial, ndo ha o que se falar de aplicagédo do ajuste de
precificagao.

Rentabilidade do Plano

O retorno dos investimentos de 2022 informado pela Entidade equivale a 12,53%. Esse
percentual liquido da inflagdo anual de 5,78% (variagédo do IPCA/IBGE no ano de 2022) resulta
em uma rentabilidade de 6,38%, que é superior a hipétese da taxa real anual de juros de
4,95% a.a. utilizada na avaliagéo atuarial de 2021. Por ser a taxa real anual de juros uma
premissa de longo prazo, a divergéncia observada nao justifica qualquer inferéncia sobre o
ocorrido, entretanto, o monitoramento dessa hipétese esta sendo feito anualmente na forma
estabelecida na legislagéo vigente.

A rentabilidade do Plano demonstrada é referente apenas a parcela de beneficio definido do
plano.
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Variacao das Provisoes Matematicas

O quadro a seguir apresenta um resumo do passivo atuarial encerrado em 31/12/2022
comparado com o passivo atuarial encerrado em 31/12/2021 atualizado, pelo método de
recorréncia e constante do relatério do plano, para 31/12/2022.

Valores em R$ Reavaliado Evoluido Variagao em %
Passivo Atuarial 238.772.417,00 246.144.227,74 -2,99
Beneficios Concedidos 185.223.230,10 192.490.978,45 -3,78
m Contribuicdo Definida 48.133.733,10 48.133.733,10 0,00
m Beneficio Definido 137.089.497,00 144.357.245,35 -5,03
Beneficios a Conceder 53.549.186,90 53.653.249,29 -0,19
m Contribuicdo Definida 50.061.891,90 50.061.891,90 0,00
m Beneficio Definido 3.487.295,00 3.591.357,39 -2,90

Comparando o Passivo Atuarial reavaliado no exercicio encerrado no valor de
R$ 238.772.417,00 com o constante no balancete de 31/12/2022, a variagdo encontrada é
de -2,99%.

Convém ressaltar que 58,87% (R$ 140.576.792,00) do Passivo Atuarial de R$ 238.772.417,00
¢é determinado atuarialmente com base nas hipoteses e métodos anteriormente indicados, pois
corresponde a parcela de beneficio definido das Provisées Matematicas de Beneficios
Concedidos e a parcela das Provisées Matematicas de Beneficios a Conceder relativa aos
beneficios de risco e/ou beneficio minimo. Os 41,13% restantes (R$ 98.195.625,00) s&o
provenientes dos saldos de conta formados pelas contribuicdes dos participantes e das
patrocinadoras acrescidas do retorno dos investimentos, cujas informagdes sdo de inteira
responsabilidade do(a) Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada.

A alteracéo da taxa de juros de 4,95% para 5,95% e alteragdes no perfil da massa de
participantes justificam a variagdo nas Provises Matematicas.

Principais riscos atuariais

Os riscos atuariais s&o monitorados através de estudos regulares de aderéncia de hipoteses,
conforme legislagéo vigente, e podem ser mitigados através da adequacao das hipéteses aos
resultados desses estudos. As hipéteses que causam maior impacto sao: taxa real anual de
juros, tdbua de mortalidade geral, crescimento real de salarios e rotatividade.

Solugodes para Insuficiéncia de Cobertura

N&ao ha insuficiéncia de cobertura em 31/12/2021 considerando o deficit equacionado dos
exercicios anteriores.
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Variagao do resultado

O deficit técnico passou de R$ 5.179.599,93 em 31/12/2021 para superavit técnico de
R$ 85.160,17 em 31/12/2022.

Natureza do resultado

O surgimento de superavit foi proveniente principalmente da rentabilidade acima do esperado e
aumento da taxa de juros de 4,95% para 5,95%.

Solugodes para equacionamento do deficit

Para o equacionamento do deficit registrado em 31/12/2022 em “Provisées Matematicas a
Constituir” e “Operagdes Contratadas” a patrocinadora devera efetuar contribuigcdes
extraordinarias definidas no plano de custeio. Essas contribuicdes colaborardo para o
equacionamento do deficit.

Conforme determina o Art. 29 da Instrugdo Normativa Previc n® 33, de 23/10/2020, o prazo de
amortizagdo de deficit deve ser atestado por meio de fluxo atuarial que considere anualmente
as receitas, despesas e patrimdnio de cobertura, este segregado em integralizado e a
integralizar, pelo periodo correspondente ao pagamento de todas as parcelas, devendo ficar
evidenciado que a amortizagéo esta ajustada as necessidades de recursos do plano de
beneficios.

O fluxo correspondente ao equacionamento do deficit para atestar a solvéncia do plano consta
no apéndice deste parecer atuarial.
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Plano de Custeio

Patrocinadoras

De acordo com a Lei Complementar n® 109/2001, a patrocinadora devera efetuar, a partir de
01/01/2023:

= Contribuicdes mensais normais equivalentes a 0,24% da folha de salarios de
participantes, do plano, correspondentes ao custo normal;

Custo do Ano (%)

Beneficio de Aposentadoria 0,00%
Beneficio Minimo 0,20%
Beneficio por Incapacidade 0,02%
Beneficio por Morte 0,02%
Total 0,24%

= Contribuicdes mensais para cobertura das despesas administrativas equivalentes a
0,68% da folha de salarios de participantes do plano. Tal percentual foi determinado
conforme orgamento elaborado pelo(a) Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada
para o exercicio seguinte ao da avaliagéo;

= Contribui¢cdes definidas no regulamento estimadas em 2,01% da folha de salérios.

Adicionalmente, a patrocinadora também devera realizar contribuigbes para amortizar os
resultados deficitarios equacionados, conforme segue:

= Deficit Equacionado de 2015: contribuicbes mensais de 0,20% da folha de salarios dos
participantes por um prazo de 8 anos e 1 més contados a partir de 31/12/2022;

= Deficit Equacionado de 2016: contribuicbes mensais de 0,01% da folha de salarios dos
participantes por um prazo de 8 anos e 6 meses contados a partir de 31/12/2022;

= Deficit Equacionado de 2017: contribuicbes mensais de 0,01% da folha de salarios dos
participantes por um prazo de 8 anos e 6 meses contados a partir de 31/12/2022;

= Deficit Equacionado de 2019: contribuicbes mensais de 0, 01% da folha de salarios dos
participantes por um prazo de 10 anos e 2 meses contados a partir de 31/12/2022;

= Prestagdées mensais referentes ao Instrumento Particular de Reconhecimento e
Confissao de Divida, para cobertura do Deficit Técnico Contratado firmado entre a
Fundambras e a Anglo American Niquel Brasil Ltda. com clausula de revisédo de
ganhos e perdas atuariais: equivalente ao valor anual de R$ 820.122,34 pelo prazo
remanescente de 8 anos e 6 meses contados a partir de 31/12/2021.
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Essas contribuicdes poderao ser realizadas mediante reversdo mensal dos recursos existentes
no Fundo de Reverséo de Saldo por Exigéncia Regulamentar (Fundo de Sobras de
Contribuicado de Patrocinadora), até que sejam esgotados os recursos existentes no fundo, ou
na hipétese de ser insuficiente para cobertura da contribuigdo do més, a patrocinadora devera
retomar o recolhimento mensal das contribuigées.

Participantes

Nao ha contribui¢gbes para participantes ativos no Plano de Aposentadoria Basico.

Autopatrocinados

Os participantes autopatrocinados deverdo assumir as contribuicdes de patrocinadora referente
ao custo normal do plano e a contribui¢cdo para formagao do saldo de conta. Adicionalmente
deverao contribuir com R$ 33,00 ao més para o custeio das despesas administrativas.

Beneficios Proporcionais Diferidos

Participantes que optaram pelo beneficio proporcional diferido apos 12/09/2008, data efetiva da
alteragéo do plano, deverédo assumir o custeio das despesas administrativas, conforme definido
no regulamento do plano, de acordo com o custo per capita do periodo, com base na despesa
esperada para o exercicio de 2023 e no numero de participantes do plano na data da avaliagéo
atuarial. Esse valor equivale a R$ 33,00 ao més.

Fontes dos Recursos e vigéncia do plano de custeio

A seguir temos os valores estimados das contribuicdes a serem realizadas para o plano de
beneficios por participantes, assistidos e patrocinadores, em reais e em percentual da folha de

participagao.
Data inicio vigéncia do plano de Patrocinador Participante Assistidos
custeio 01/01/2023
Valor Custeio Normal 2.327.972 - -
Taxa Custeio Normal 2,25% - -
Tipo Custeio Extraordinario Equacionamento - -
de Deficit
Valor Custeio Extraordinario 1.036.239 - -
Taxa Custeio Extraordinario 0,23% - -

Tipo Utilizagdo Fundos - = -

Valor Utilizagdo Fundos - o -

Tendo em vista a natureza do plano de beneficios e a vinculagéo, nesse tipo de plano, da
contribuicao patronal com os fatos efetivamente ocorridos tais como salarios realmente pagos,
contribui¢gdes realizadas pelos participantes e indice de adesao ao plano, as taxas de
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contribuicdo definida apresentadas neste parecer sdo estimativas, podendo, portanto, deixar de
coincidir com as taxas efetivamente praticadas.

/
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Conclusao

Face ao exposto, na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliagao atuarial anual regular
do Plano de Aposentadoria Basico, referente ao grupo de custeio Anglo American Niquel Brasil
Ltda., informamos que o plano esta superavitario considerando as contribui¢des extraordinarias
para os patrocinadores, nos termos da Resolugdo CNPC n° 30/2018, para o equacionamento
do deficit.

As provisdes matematicas apresentadas neste parecer sédo estimativas e baseadas em
premissas sobre eventos futuros. Determinadas regras do plano, julgadas imateriais do ponto
de vista atuarial, ndo séo avaliadas. Outras regras sao calculadas por aproximagao na
avaliacao atuarial para apuragao dos compromissos do plano. A WTW adota aproximagdes em
seus calculos que, de acordo com sua avaliagédo, nao resultam em diferenca expressiva em
relagéo aos resultados que seriam obtidos usando calculos mais detalhados ou dados mais
precisos.

As premissas atuariais adotadas foram determinadas através de estudos técnicos de
adequacéo elaborados conforme a legislagédo vigente a época dos estudos, porém tais estudos
sao considerados validos para a avaliagao atuarial tratada neste parecer.

Futuras avaliagbes atuariais podem apresentar resultados diferentes dos registrados neste
parecer devido a diversos fatores, dentre eles destacamos: experiéncia do plano diferente da
prevista nas premissas econdmicas ou demograficas; alteragcdo nas premissas econémicas ou
demograficas; mudanga nas regras do plano e/ou na legislagao; e eventos significativos
ocorridos nas patrocinadoras, tais como reestruturagdes, aquisi¢cdes e alienagbes. Os
resultados apresentados neste parecer estao diretamente vinculados a preciséo e integridade
dos dados e informagdes de responsabilidade da entidade e suas patrocinadoras.

Este parecer atuarial foi elaborado com o propdsito de apresentar os resultados da avaliagdo
atuarial do Plano em 31/12/2022 a Entidade, aos patrocinadores do Plano, seus participantes e
assistidos. Este documento nao se destina ou deve ser utilizado para outros fins. Qualquer
outro destinatario sera considerado como tendo concordado que a WTW tem responsabilidade
apenas com o contratante dessa avaliagao atuarial em relagao a todas as questdes relativas a
este documento, e se basear neste documento nao resultara na criagdo de qualquer direito ou
responsabilidade pela WTW.

Rio de Janeiro, 17 de fevereiro de 2023.

Felipe R de Miranda (Feb 24, 2023 15:57 GMT-3)
Felipe Reis de Miranda
MIBA n° 3.241

Sétyro F Teixeira Neto (Feb 24, 2023 15:54 GMT-3)
Satyro Florentino Teixeira Neto
MIBA n° 1.15
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Apéndice A: Fluxo Financeiro

Despesas - Pagamento de Ben
Contribuicao
Integralizado ) _A Integral_izar Normqlf ) Contribuigao Beneficio Benef_icios
(Divida Patrocinadora) Extraordinaria Contratada Programado de Risco
(BaC)
2022 133.761.229,28 5.494.533,67 139.255.762,95
2023 126.859.491,41 4.976.937,45 131.836.428,86 457.706,87 820.122,3¢  1.277.82921  13.822.996,05 1.886.035,88 15.709.031,94
2024 120.417.556,46 4.428.544,25 124.846.100,71 453.719,87 820.122,34  1.273.842,21 13.091.436,13  1.768.300,40 14.859.736,54
2025 114.141.657,65 3.847.521,65 117.989.179,30 449.746,87 820.122,34  1.269.869,21  12.662.602,20  1.659.700,53 14.322.302,73
2026 107.882.567,12 3.231.928,21 111.114.495,33 444.855,87 820.122,34  1.264.978,21  12.378.208,14  1.560.253,11 13.938.461,25
2027 101.842.727,30 2.579.706,96 104.422.434,26 44484787 820.122,34  1.264.970,21 11.894.115,93  1.469.764,27 13.363.880,20
2028 95.891.296,73 1.888.678,55 97.779.975,28 442.745,87 820.122,34  1.262.868,21  11.541.84555 1.385.089,51 12.926.935,06
2029 90.070.691,12 1.156.533,95 91.227.225,06 437.995,87 820.122,34  1.258.118,21  11.146.101,19  1.305.158,82 12.451.260,01
2030 84.565.821,13 380.826,74 84.946.647,87 434.645,87 820.122,34  1.254.768,21 10.573.460,84 1.231.514,81 11.804.975,65
2031 78.651.442,19 - 78.651.442,19 24454539 410.061,17 654.606,56 10.122.272,68 1.162.142,37 11.284.415,05
2032 72.457.339,46 - 72.457.339,46 212.315,39 - 212.315,39 9.676.576,35  1.095.451,15 10.772.027,49
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Parecer da Avaliacao Atuarial do Plano de
Aposentadoria S u plementar (referente ao encerramento do exercicio de 2022)

Introducgao

O presente parecer atuarial tem por objetivo apresentar os resultados da avaliagao atuarial de
encerramento do exercicio do Plano de Aposentadoria Suplementar, CNPB 1988000165,
estruturado na modalidade de Contribuicdo Variavel e administrado pelo(a) Fundambras
Sociedade de Previdéncia Privada (Entidade), em atendimento a legislagéo vigente.

A referida avaliagao atuarial levou em consideragao as informagdes de participantes e
assistidos fornecidas pela Entidade, assim como outras informagdes necessarias, conforme
apresentado neste parecer atuarial.

Para fins desta avaliagao atuarial foi adotada como data do cadastro 31/07/2022 e como data
da avaliagao atuarial 31/12/2022.

Sao patrocinadoras do Plano as empresas referidas no item a seguir.

Entretanto este parecer atuarial tratara exclusivamente do plano de beneficios patrocinado pela
empresa Anglo American Niquel Brasil Ltda.

Nos termos dos convénios de adesao vigentes, as patrocinadoras ndo séao solidarias entre si
no que concerne as obrigagdes referentes a cobertura de beneficios oferecidos aos
participantes e respectivos beneficiarios do Plano de Aposentadoria Suplementar.

Patrocinadores e Instituidores

CNPJ Razao Social

02.634.915/0001-84 Birla Carbon Brasil Ltda.

02.359.572/0001-97 Anglo American Minério de Ferro Brasil S.A.
42.465.476/0001-48 Mineragéo Tanagra Ltda.

08.807.683/0001-03 Ferroport Logistica Comercial Exportadora S.A.
44.748.564/0001-82 Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada
42.184.226/0001-30 Anglo American Niquel Brasil Ltda.

Informacées relevantes adicionais

A avaliagdo atuarial a qual se refere este parecer reflete o regulamento aprovado pelo(a)
Portaria n° 1.009, de 29/10/2018, publicada no D.O.U. de 01/11/2018.

Qualidade da Base Cadastral

A WTW efetuou andlise na base de dados com a finalidade de identificar eventuais distorgdes,
nao assegurando que todas as distor¢des foram detectadas e sanadas.
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Apds a analise dos dados pela WTW e corregdes feitas pela Entidade e/ou por sua(s)
patrocinadora(s), foi considerado que os dados estavam suficientemente completos, ndo
havendo necessidade de qualquer ajuste para realizacdo da avaliagao atuarial.

A responsabilidade sobre a veracidade e completitude das informagdes prestadas é
inteiramente das patrocinadoras, do administrador do plano e de seus respectivos

representantes legais, ndo cabendo ao atuario qualquer responsabilidade sobre as informagdes
prestadas.

/
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Estatisticas

As estatisticas a seguir estao posicionadas na data-base do cadastro, 31/07/2022, e referem-
se a(s) patrocinadora(s) Anglo American Niquel Brasil Ltda., uma vez que nao ha solidariedade
entre as patrocinadoras.

Participantes ativos

Valor

Quantidade

m Ativos 1.332
m Autopatrocinados 16
m Beneficio Proporcional Diferido 88
Idade Média (anos) 41
Tempo de Servigo médio (anos) 12
Tempo de Participagdo médio (anos) 11
Tempo de Servigo Futuro médio (anos) 19
Folha anual de salario em R$ (com autopatrocinado) 95.348.758,20

Nota: apenas a quantidade inclui os que estdo em aguardo do beneficio proporcional diferido
bem como os beneficios proporcionais diferidos presumidos. As demais estatisticas referem-se
apenas a ativos e autopatrocinados.

Assistidos
Beneficio Quantidade de Idade Média dos Valor Médio do
Beneficios Concedidos Assistidos (anos) Beneficio (R$)

Beneficio de 151 66 3.917
Aposentadoria
Beneficio Proporcional 1 80 *
Diferido Recebendo
Beneficio por 6 58 1.292
Incapacidade
Beneficio por Morte 6 62 2.559

(grupos familiares)

Observamos que, com relagdo a penséo por morte, foi considerada a quantidade de beneficios
concedidos referente ao numero de grupos familiares.

(*): Algumas informagdes foram suprimidas deste parecer por estarem associadas a um grupo
pequeno de participantes, com o objetivo de preservar a confidencialidade dos dados.
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Hipoteses e Métodos Atuariais

O conjunto de hipoteses e métodos atuariais adotados nos calculos atuariais resultou de um
processo de interacao entre a WTW e a Entidade conforme determinam as redacées da
Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, e da Instrugdo Normativa Previc n° 33, de 23/10/2020.

A Entidade obteve junto a(s) patrocinadora(s) a manifestagdo fundamentada sobre as
hipéteses econdmicas e financeiras que guardam relagdo com suas respectivas atividades.

Para a apuragéo das provisdes matematicas e dos custos foram utilizadas as seguintes
hipoteses e métodos atuariais:

2022 2021

Indexador do Plano (Reajuste IPCA (IBGE) IPCA (IBGE)
dos Beneficios)

Taxa Real Anual de Juros 5,95 4,95
(%)

Projecéo de Crescimento 0,00 0,00
Real dos Beneficios do Plano

(%)

Fator de Determinagéo Valor 98 98

Real Longo do Tempo Ben
Entidade (%)

Tabua de Mortalidade Geral RP-2000 Combined Healthy RP-2000 Combined Healthy

Projetada pela Escala AA para Projetada pela Escala AA para

2029, segregada por sexo 2029, segregada por sexo

Tabua de Mortalidade de AT-2000 Basic AT-2000 Basic
Invélidos

O calculo das provisdes mateméticas de beneficios concedidos dos assistidos considera a
composigao familiar informada pela entidade.

Para os participantes aposentados a composi¢ao familiar corresponde ao beneficiario vitalicio
mais jovem.

Para os pensionistas € utilizada a composigéo familiar, correspondente ao beneficiario vitalicio
mais jovem, o beneficiario temporario mais jovem e o nimero total de beneficiarios elegiveis a
penséo.

Foi realizado em 13/11/2020 estudo de aderéncia das hipéteses atuariais para atender os
dispositivos previstos nas bases técnicas constantes nas redagdes da Resolugdo CNPC n° 30,
de 10/10/2018, e da Instrugéo n® 10, de 30/11/2018, valida até 31/12/2020. Esse estudo é
considerado valido para a avaliagéo tratada neste parecer.

A seguir descrevemos algumas razdes para a selecéo das principais hipéteses.
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Taxa real anual de juros

A taxa real anual de juros, utilizada para trazer a valor presente os pagamentos dos beneficios
definidos, conforme determinam a Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, a Instrugéo
Normativa n° 33, de 23/10/2020, e a Portaria Previc n°® 373/2022, deve ser justificada pela
entidade fechada de previdéncia complementar com base em estudos técnicos que
demonstrem a convergéncia entre a hipétese da taxa real anual de juros e a taxa de retorno
anual projetada para as aplicagdes dos recursos garantidores relacionados aos beneficios a
conceder e concedidos que tenham seu valor ou nivel previamente estabelecido e cujo custeio
seja determinado atuarialmente.

A WTW foi contratada pelo(a) Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada para realizagao
do estudo técnico com o objetivo de justificar, nos termos dos paragrafos 1° e 4° do artigo 5° da
Resolugdo CNPC n°30/2018, a utilizagdo da taxa real de juros do Plano de Aposentadoria
Suplementar igual a 5,95% a.a. para a avaliagéo atuarial referente ao exercicio de 2022, taxa
essa superior ao intervalo apurado de acordo com o disposto na referida resolugéo.

Neste estudo foi utilizado, conforme disposto nas normas aplicaveis, os fluxos de beneficios e
contribui¢cdes do plano de 31/12/2021, elaborados com base nas hipoteses constantes no
Parecer Atuarial de 2021 e segundo as regras do plano de beneficios estabelecidas no
regulamento vigente em 31/12/2021.

O estudo foi aprovado pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Deliberativo da Fundambras
Sociedade de Previdéncia Privada e conta com o parecer emitido pelo Conselho Fiscal da
entidade.

Apos analise do estudo técnico de adequacéo feita pela PREVIC, aprovou-se o requerimento
de autorizacéo e, por conseguinte, da utilizagéo da taxa real de juros anual pleiteada de 5,95%.
A aprovagéo foi formalizada através da Nota 1371/2022/PREVIC.

Sendo assim, a Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada e as patrocinadoras do Plano
de Aposentadoria Suplementar optaram por utilizar a taxa real anual de juros de 5,95% na
avaliagao atuarial de 2022.

Fator de determinagao do valor real ao longo do tempo

Fator aplicado sobre os beneficios, a fim de determinar um valor médio e constante, em termos
reais, durante o periodo de um ano. Isso significa que, nas proje¢cées de longo prazo, havera
uma perda do poder aquisitivo dos beneficios.

Esse Fator € calculado em fungéo do nivel de inflagdo estimado no longo prazo e do numero
de reajustes que ocorrerdo durante o periodo de 12 meses.

A projecao de inflagdo definida pelo Comité de Investimentos local da WTW em 2022 para a
inflagéo oficial, medida pelo IPCA, considerou um horizonte de tempo de 10 anos e é de 3,50%
a.a., indicando a adogéo da hipétese do fator de determinagéo do valor real ao longo do tempo
de 98%.
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O Comité de Investimentos local da WTW utiliza o IPCA por ser o indice oficial do pais, mais
amplamente discutido e projetado.

Essa hipotese é revista anualmente com base na estimativa de inflagdo de longo prazo do
Comité de Investimentos local da WTW.

O fator aplicado sobre os beneficios do plano sera de 98%, conforme indicado acima.
Hipo6teses Biométricas e Demograficas

As tabuas biométricas e demograficas sdo instrumentos que permitem medir as probabilidades
de ocorréncia de eventos, como morte, invalidez e desligamento de uma populagéo em fungao
da idade e do sexo.

Essas tabuas séo selecionadas dentre um conjunto de tabuas geralmente aceitas no Brasil
para a avaliagdo dos compromissos com beneficios de longo prazo.

A escolha da tabua de mortalidade que melhor se ajuste ao perfil dos participantes dos planos
de beneficios tem sido um assunto amplamente discutido nos ultimos anos pelas empresas.
Atualmente nao existem tabuas brasileiras que representem a mortalidade de participantes dos
fundos de pensao no Brasil.

As hipéteses biométricas e demograficas utilizadas nesta avaliagdo sdo as indicadas no estudo
de aderéncia de hipoteses atuariais realizado em 13/11/2020 pela WTW.

Regime Financeiro e Métodos Atuariais

Beneficio Regime Método de Financiamento
Beneficio de Aposentadoria Capitalizagao Capitalizagao Financeira
Beneficio por Desligamento Capitalizagao Capitalizagao Financeira
Beneficio por Incapacidade Capitalizagéo Capitalizagdo Financeira
Beneficio por Morte Capitalizagao Capitalizagao Financeira
Beneficio Proporcional Diferido Capitalizagao Capitalizagao Financeira

Comentarios sobre métodos atuariais

O(s) método(s) de financiamento é(s&o) adequado(s) a natureza do plano e atende(m) ao limite
minimo estabelecido na Resolugao CNPC n® 30, de 10/10/2018.
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Patrimoénio Social

Com base no relatério do(a) Plano de Aposentadoria Suplementar de 31/12/2022, o Patriménio
Social é de R$ 190.876.313,18.

De acordo com informagdes prestadas pela Entidade para a manutencgéo de titulos mantidos
até o vencimento (marcados na curva), a Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada
possui estudos que evidenciam a capacidade de atendimento das necessidades de liquidez em
funcéo dos direitos dos participantes, das obrigagdes do plano e do perfil do exigivel atuarial do
plano de beneficios conforme determina Resolugdo CNPC n° 43, de 06/08/2021.

A WTW néo efetuou qualquer analise sobre a qualidade dos ativos que comp&em o Patrimbnio
Social, bem como sobre os saldos de conta individuais do Plano de Beneficios ora avaliado,
tendo se baseado na informagéo fornecida pela Entidade.

Os instrumentos de dividas de patrocinador relativos aos financiamentos de servigo passado e
de deficit equacionado s&o registrados contabilmente no grupo “Operagdes Contratadas” no
“Realizavel Previdencial’ no Ativo.

Dado que o Instrumento de Divida celebrado em 02/01/2018 possui clausula de ganhos e
perdas atuariais, o valor de R$ 1.285.554,91, registrado na conta supracitada do Balancete
informado pela entidade reflete o valor anterior a reavaliagdo atuarial das provisées
matematicas do plano em 31/12/2022.

Em 31/12/2021 o valor deste deficit equacionado era R$ 797.452,90, ao longo de 2021 este
valor foi atualizado considerando a meta atuarial do plano (R$ 83.985,07) e deduzido do valor
pago de contribuicdo (R$ 98.280,00). Em 31/12/2022 foi incluido neste Contrato de Divida o
valor de R$ 502.396,94, conforme descrito no Parecer Atuarial de Equacionamento do Deficit
de dezembro de 2021, portanto o valor total atualizado deste deficit equacionado é de R$
1.285.554,91.

Assim, o valor a ser registrado contabilmente em Operagdes Contratadas devera ser de R$
1.285.554,91, e o Patriménio Social de R$ 191.378.710,12, 31/12/2022.
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Patrimbénio de Cobertura do Plano,
Provisdes Matematicas e Fundos

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipéteses e os métodos anteriormente
mencionados, certificamos que a composi¢do do Patriménio de Cobertura do Plano, das
Provisbes Matematicas e dos Fundos, em 31/12/2022, é a seguinte:

Posicao das Provisdes Matematicas em 31/12/2022

2.03 Patrimoénio Social 191.378.710,12
2.03.01 Patriménio de Cobertura do Plano 190.850.512,76
2.03.01.01 Provis6es Matematicas 191.127.636,61
2.03.01.01.01 Beneficios Concedidos 70.948.100,28
2.03.01.01.01.01 Contribuigao Definida 41.455.876,28
2.03.01.01.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos 41.455.876,28
2.03.01.01.01.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de 29.492.224,00
Capitalizagao

2.03.01.01.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - 27.968.966,00
Assistidos

2.03.01.01.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados - 1.523.258,00
Assistidos

2.03.01.01.02 Beneficios a Conceder 120.179.536,33
2.03.01.01.02.01 Contribuicado Definida 120.179.536,33
2.03.01.01.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es) / Instituidor(es) 34.630.884,65
2.03.01.01.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Participantes 81.541.743,94
2.03.01.01.02.01.03 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada EFPC 2.319.632,54
2.03.01.01.02.01.04 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada EAPC 1.687.275,20
2.03.01.01.02.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de 0,00
Capitalizagdao Programado

2.03.01.01.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 0,00
2.03.01.01.02.02.02 (-) Valor Atual das Contribuigbées Futuras dos 0,00
Patrocinadores

2.03.01.01.02.02.03 (-) Valor Atual das Contribui¢bes Futuras dos Participantes 0,00
2.03.01.01.02.03 Beneficio Definido Estruturado em Regime de 0,00
Capitalizagdao Nao Programado

2.03.01.01.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados 0,00
2.03.01.01.02.03.02 (-) Valor Atual das Contribuigbes Futuras dos 0,00
Patrocinadores

2.03.01.01.02.03.03 (-) Valor Atual das Contribuigbes Futuras dos Participantes 0,00
2.03.01.01.03 (-) Provis6es Matematicas a Constituir 0,00
2.03.01.01.03.01 (-) Servigo Passado 0,00
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2.03.01.01.03.01.01 (-) Patrocinador(es) 0,00
2.03.01.01.03.01.02 (-) Participantes 0,00
2.03.01.01.03.02 (-) Déficit Equacionado 0,00
2.03.01.01.03.02.01 (-) Patrocinador(es) 0,00
2.03.01.01.03.02.01.01 Deficit Equacionado 0,00
2.03.01.01.03.02.01.02 Deficit Equacionado 2016 (a Conceder) 0,00
2.03.01.01.03.02.01.03 Deficit Equacionado 2017 0,00
2.03.01.01.03.02.01.04 Deficit Equacionado 2019 0,00
2.03.01.01.03.02.02 (-) Participantes 0,00
2.03.01.01.03.02.03 (-) Assistidos 0,00
2.03.01.01.03.03 (+/-) Por Ajustes das Contribuicoes Extraordinarias 0,00
2.03.01.01.03.03.01 (+/-) Patrocinador(es) 0,00
2.03.01.01.03.03.02 (-) Participantes 0,00
2.03.01.01.03.03.03 (-) Assistidos 0,00
2.03.01.02 Equilibrio Técnico (277.123,85)
2.03.01.02.01 Resultados Realizados (277.123,85)
2.03.01.02.01.01 Superavit Técnico Acumulado 0,00
2.03.01.02.01.01.01 Reserva de Contingéncia 0,00
2.03.01.02.01.01.02 Reserva Especial para Revisdo de Plano 0,00
2.03.01.02.01.02 (-) Déficit Técnico Acumulado (277.123,85)
2.03.01.02.02 Resultados a Realizar 0,00
2.03.02 Fundos 528.197,36
2.03.02.01 Fundos Previdenciais 528.197,36
2.03.02.01.01 Reverséo de Saldo por Exigéncia Regulamentar 500.035,43
2.03.02.01.02 Revisdo de Plano 0,00
2.03.02.01.02.01 Reviséo de Plano 0,00
2.03.02.01.02.02 Fundo Previdencial - Revisdo de Plano Patrocinadora 2022 0,00
2.03.02.01.02.03 Fundo Previdencial - Reviséo de Plano Participante 2022 0,00
2.03.02.01.03 Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial 28.161,93
2.03.02.01.03.01 Fundo de Alteragao da Taxa de Juros 0,00
2.03.02.01.03.02 Fundo de Compromisso Minimo da Mineragdo Morro Velho 28.161,93
2.03.02.01.03.03 Fundo de Compromisso Minimo da Minerag&o Serra Grande 0,00
2.03.02.01.03.04 Fundo de Compromisso Minimo da AngloGold Brasil 0,00
2.03.02.02 Fundos Administrativos 0,00
2.03.02.02.01 Plano de Gestdo Administrativa 0,00
2.03.02.02.02 Participagao no Fundo Administrativo PGA 0,00
2.03.02.03 Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes 0,00
Operagoes Contratadas em 31/12/2022 (R$)
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1.02.01.01.04.02 Servigo Passado Contratado 0,00
1.02.01.01.04.03 Déficit Técnico Contratado 1.285.554,91

Duracao do Passivo do Plano de Beneficios

A duracéo do passivo é de 7,9112 anos (95 meses) e foi apurada com base nos resultados
desta avaliagédo atuarial adotando a metodologia definida pela Previc na Instrugdo Normativa n°
33, de 23/10/2020, apds preenchimento, pela Entidade, dos fluxos de pagamentos de
beneficios do plano, liquidos de contribuigbes incidentes sobre esses beneficios, no Sistema
Venturo do site da Previc.

Regras de constituicao e reversao dos fundos previdenciais

O Fundo Reverséo de Saldo por Exigéncia Regulamentar (Fundo de Sobras de Contribuigao
de Patrocinadora) é constituido pela parcela do saldo de conta total do participante que n&o foi
destinada ao pagamento de beneficios ou institutos e podera ser utilizado para compensar as
Contribui¢cdes da Patrocinadora, ou outra destinagcao observada a legislagéo vigente, aprovada
pelo Conselho Deliberativo.

O Fundo Previdencial — Outros previsto em Nota Técnica Atuarial — Fundo de Compromisso
Minimo foi constituido com a finalidade de custear a retirada de patrocinio das patrocinadoras
Mineragédo Morro Velho e Mineragéo Serra Grande.

Evolugao do Deficit Técnico Contratado

A Anglo American Niquel Brasil Ltda. possui com a Fundambras um Instrumento contratual
com Clausula Atuarial possibilitando a revisdo anual do saldo devedor em razdo da existéncia
de perdas e ganhos apurados na avaliagao atuarial.

Em 31/12/2021 o valor deste deficit equacionado era R$ 797.452,90, ao longo de 2022 este
valor foi atualizado considerando a meta atuarial do plano (R$ 83.985,07) e deduzido do valor
pago de contribuicdo (R$ 98.280,00). Em 31/12/2022 o valor atualizado desse deficit
equacionado é de R$ 783.157,97.

Em 31/12/2021 foi incluido neste Contrato de Divida o valor de R$ 502.396,94, conforme
descrito no Parecer Atuarial de Equacionamento do Deficit em dezembro de 2021, portanto o
valor total atualizado deste deficit equacionado é de R$ 1.285.554,91.

Assim, o valor a ser registrado contabilmente em Operagdes Contratadas devera ser de R$
1.285.554,91.

Ajuste de Precificacao

Conforme disposto na Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, o valor do ajuste de
precificagdo, positivo ou negativo, sera deduzido ou acrescido, respectivamente, para fins de
equacionamento do deficit. E no caso de distribuicdo de superavit, o valor do ajuste de
precificagdo, quando negativo, sera deduzido do valor a ser distribuido.
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O valor do Ajuste de Precificagao corresponde a diferenga entre o valor dos titulos publicos
federais atrelados a indice de pregos classificados na categoria titulos mantidos até o
vencimento, calculado considerando a taxa de juros real anual utilizada na respectiva avaliagdo
atuarial (5,95% a.a.), e o valor contabil desses titulos.

O Ajuste de Precificagao posicionado em 31/12/2022 foi calculado e informado pela
Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada para o Plano de Aposentadoria Suplementar, é
positivo e igual a R$ 805.995. Esse valor rateado por patrocinadora, proporcionalmente ao
valor do Patriménio de Cobertura do Plano, resulta para a patrocinadora Anglo American
Niquel Brasil Ltda. o valor positivo de R$ 305.184,30.

Apuragao do Equilibrio Técnico Ajustado Valores em R$

a) Resultado Realizado (277.123,85)
a.1) Superavit Técnico Acumulado 0,00
a.2) Deficit Técnico Acumulado (277.123,85)
b) Ajuste de Precificagdo 305.184,30
c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a + b) 28.060,45

Limite de Equacionamento de Deficit

De acordo com o Art. 29° da Resolugado CNPC n° 30/2018 devera ser elaborado e aprovado um
plano de equacionamento até o final do exercicio subsequente, se o deficit for superior ao limite
calculado pela seguinte formula:

= Limite de Deficit Técnico Acumulado = 1% x (duragéo do passivo do plano — 4) x
Provisdes Matematicas

Duracao Limite pela formula % Provis6es Matematicas Limite do Deficit

79112 1% x (7,9112-4) = 3,9112% 29.492.224,00 1.153.499,87

Ressaltamos que, para esse célculo, Provisbes Matematicas sdo aquelas cujo valor ou nivel
seja previamente estabelecido e cujo custeio seja determinado atuarialmente, de forma a
assegurar sua concessao e manutengao, deduzidas as respectivas provisdes matematicas a

constituir.
Equilibrio Técnico Ajustado 28.060,45
Limite do Deficit 1.153.499,87
Parcela do Deficit superior ao Limite (Deficit Equacionado 2022) 0,00
Ajuste conforme §2° do Art. 29 da Resolugdo CNPC n° 30/2018 0,00
Deficit Equacionado 2022 Ajustado 0,00
Deficit de Beneficios Concedidos 0,00
Deficit de Beneficios a Conceder 0,00
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Sendo assim a Entidade optou pela utilizagao desse limite, sendo a totalidade da insuficiéncia
apurada em 31/12/2022 alocada na conta Deficit Técnico Acumulado.

Rentabilidade do Plano

O retorno dos investimentos de 2022 informado pela Entidade equivale a 12,83%. Esse
percentual liquido da inflagéo anual de 5,78% (variagéo do IPCA (IBGE) no ano de 2022)
resulta em uma rentabilidade de 6,66%, que € superior a hipétese da taxa real anual de juros
de 4,95% a.a. utilizada na avaliagcéo atuarial de 2021. Por ser a taxa real anual de juros uma
premissa de longo prazo, a divergéncia observada nao justifica qualquer inferéncia sobre o
ocorrido, entretanto, o monitoramento dessa hipotese esta sendo feito anualmente na forma
estabelecida na legislagdo vigente.

A rentabilidade do Plano demonstrada é referente apenas a parcela de beneficio definido do
plano.

Variacao das Provisoes Matematicas

O quadro a seguir apresenta um resumo do passivo atuarial encerrado em 31/12/2022
comparado com o passivo atuarial encerrado em 31/12/2021 atualizado, pelo método de
recorréncia e constante do relatério do plano, para 31/12/2022.

Valores em R$ Reavaliado Evoluido Variagdo em %
Passivo Atuarial 191.127.636,61 193.363.570,64 -1,16
Beneficios Concedidos 70.948.100,28 73.184.034,31 -3,06
m Contribuicdo Definida 41.455.876,28 41.455.876,28 0,00
m Beneficio Definido 29.492.224,00 31.728.158,03 -7,05
Beneficios a Conceder 120.179.536,33 120.179.536,33 0,00
m Contribuicdo Definida 120.179.536,33 120.179.536,33 0,00
m Beneficio Definido 0,00 0,00 -

Comparando o Passivo Atuarial reavaliado no exercicio encerrado no valor de R$
191.127.636,61 com o constante no balancete de 31/12/2022, a variagao encontrada é de -
1,16%.

Convém ressaltar que 15,43% (R$ 29.492.224,00) do Passivo Atuarial de R$ 191.127.636,61 é
determinado atuarialmente com base nas hipéteses e métodos anteriormente indicados, pois
corresponde a parcela de beneficio definido das Provisdes Matematicas de Beneficios
Concedidos - renda vitalicia. Os 84,57% restantes (R$ 161.635.412,61) sdo provenientes dos
saldos de conta formados pelas contribuigdes dos participantes e das patrocinadoras
acrescidas do retorno dos investimentos, cujas informagdes s&o de inteira responsabilidade
do(a) Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada.

A alteragéo da taxa de juros de 4,95% para 5,95% e alteragdes no perfil da massa de
participantes justificam a variagéo nas Provisdes Matematicas.
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Principais riscos atuariais

Os riscos atuariais sdo monitorados através de estudos regulares de aderéncia de hipoteses,
conforme legislacéo vigente, e podem ser mitigados através da adequacgéo das hipéteses aos
resultados desses estudos. As hipdteses que causam maior impacto sao: taxa real anual de
juros e tabua de mortalidade geral.

Solugdes para Insuficiéncia de Cobertura

A insuficiéncia em 31/12/2022 do Patriménio de Cobertura do Plano frente ao Passivo Atuarial
deduzido das Provisdes Matematicas a Constituir foi inferior ao limite do deficit.

Variacao do resultado

O deficit técnico reduziu de R$ 3.108.797,04 em 31/12/2021 para R$ 277.123,85 em
31/12/2022.

Natureza do resultado

O desagravamento da situacéo deficitaria do plano foi proveniente principalmente pelo
aumento da taxa de juros de 4,95% para 5,95%.

Solugdes para equacionamento do deficit

Para o equacionamento do deficit registrado em 31/12/2022 em “Operagées Contratadas” a
patrocinadora devera efetuar contribuicdes extraordinarias definidas no plano de custeio. Essas
contribui¢cdes colaboraréo para o equacionamento do deficit.

Conforme determina o Art. 29 da Instrugdo Normativa PREVIC n° 33, de 23/10/2020, o prazo
de amortizagao de deficit deve ser atestado por meio de fluxo atuarial que considere
anualmente as receitas, despesas e patriménio de cobertura, este segregado em integralizado
e a integralizar, pelo periodo correspondente ao pagamento de todas as parcelas, devendo
ficar evidenciado que a amortizagéo esta ajustada as necessidades de recursos do plano de
beneficios.

O(s) fluxo(s) correspondente(s) ao equacionamento(s) do(s) deficit(s) para atestar(em) a
solvéncia do plano consta(m) no apéndice deste parecer atuarial.
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Plano de Custeio

Patrocinadoras

De acordo com a Lei Complementar n® 109/2001, a patrocinadora devera efetuar, a partir de
01/01/2023:

= Contribui¢cdes definidas no regulamento estimadas em 2,29% da folha de salarios.

= Contribuigbes mensais para cobertura das despesas administrativas equivalentes a
0,63% da folha de salarios de participantes do plano. Tal percentual foi determinado
conforme orgamento elaborado pelo(a) Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada
para o exercicio seguinte ao da avaliagéo;

Adicionalmente, a patrocinadora também devera realizar:

= PrestacOes mensais referentes ao Instrumento Particular de Reconhecimento e
Confissdo de Divida, no valor fixo anual de R$ 178.642,56. O prazo remanescente para
amortizagéo desse deficit € de 09 anos e 04 meses em 31/12/2022.

A patrocinadora podera utilizar durante o plano de custeio a vigorar a partir de 01/01/2023,
mediante reversdo mensal, os recursos existentes no Fundo de Reversao de Saldo por
Exigéncia Regulamentar, desde que sejam suficientes para financiar as contribuicdbes mensais
da patrocinadora equivalentes a 2,29% da folha de salarios de participantes. Esgotados os
recursos existentes no Fundo de Reverséo de Saldo por Exigéncia Regulamentar ou na
hipotese de serem insuficientes para cobertura da contribuigdo do més as patrocinadoras
deverao retomar o recolhimento mensal das contribuigdes estabelecidas neste parecer atuarial.

Participantes

As contribuigdes mensais dos participantes deverado ser praticadas conforme previsto no
Regulamento do plano, que foram estimadas em 31/12/2022 em 4,58% da folha de salarios.

Autopatrocinados

Os participantes autopatrocinados deverao assumir as contribuicdes de patrocinadora referente
ao custo normal do plano e a contribuigdo para formagao do saldo de conta. Adicionalmente
deverao contribuir com R$ 31,00 ao més para o custeio das despesas administrativas.

Beneficios Proporcionais Diferidos

Participantes que optaram pelo beneficio proporcional diferido apds 12/09/2008, data efetiva da
alteracéo do plano, deverao assumir o custeio das despesas administrativas, conforme definido
no regulamento do plano, de acordo com o custo per capita do periodo, com base na despesa
esperada para o exercicio de 2023 e no numero de participantes do plano na data da avaliagéo
atuarial. Esse valor equivale a R$ 31,00 ao més.
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Fontes dos Recursos e vigéncia do plano de custeio

A seguir temos os valores estimados das contribuicdes a serem realizadas para o plano de
beneficios por participantes, assistidos e patrocinadores, em reais e em percentual da folha de

participagao.
Data inicio vigéncia do Patrocinador Participante Assistidos
plano de custeio
01/01/2023
Valor Custeio Normal 2.181.965,16 4.363.930,32 0,00
Taxa Custeio Normal 2,29% 4,58% 0,00%
Tipo Custeio Equacionamento de - -
Extraordinario Deficit
Valor Custeio 178.642,56 - -

Extraordinario

Taxa Custeio - - -
Extraordinario

Tipo Utilizagao Fundos - - -

Valor Utilizagdo Fundos - = -

Tendo em vista a natureza do plano de beneficios e a vinculagéo, nesse tipo de plano, da
contribuigdo patronal com os fatos efetivamente ocorridos tais como salarios realmente pagos,
contribui¢cdes realizadas pelos participantes e indice de adesdo ao plano, as taxas de
contribuicdo definida apresentadas neste parecer sdo estimativas, podendo, portanto, deixar de
coincidir com as taxas efetivamente praticadas.
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Conclusao

Face ao exposto, na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliagao atuarial anual regular
do Plano de Aposentadoria Suplementar, referente ao grupo de custeio Anglo American Niquel
Brasil Ltda., informamos que o plano esta deficitario, dentro do limite estipulado pela legislacéo,
desta forma, nenhum plano de equacionamento necessita ser realizado durante o ano.

As provisbes matematicas apresentadas neste parecer sdo estimativas e baseadas em
premissas sobre eventos futuros. Determinadas regras do plano, julgadas imateriais do ponto
de vista atuarial, ndo séo avaliadas. Outras regras s&o calculadas por aproximagéo na
avaliagao atuarial para apuragao dos compromissos do plano. A WTW adota aproximag¢des em
seus calculos que, de acordo com sua avaliagdo, ndo resultam em diferenca expressiva em
relacao aos resultados que seriam obtidos usando céalculos mais detalhados ou dados mais
precisos.

As premissas atuariais adotadas foram determinadas através de estudos técnicos de
adequacgao elaborados conforme a legislagéo vigente a época dos estudos, porém tais estudos
sao considerados validos para a avaliagédo atuarial tratada neste parecer.

Futuras avaliagdes atuariais podem apresentar resultados diferentes dos registrados neste
parecer devido a diversos fatores, dentre eles destacamos: experiéncia do plano diferente da
prevista nas premissas econémicas ou demograficas; alteragdo nas premissas econdémicas ou
demograficas; mudanga nas regras do plano e/ou na legislagéo; e eventos significativos
ocorridos nas patrocinadoras, tais como reestruturagdes, aquisigdes e alienagdes. Os
resultados apresentados neste parecer estao diretamente vinculados a preciséo e integridade
dos dados e informagdes de responsabilidade da entidade e suas patrocinadoras.

Este parecer atuarial foi elaborado com o propésito de apresentar os resultados da avaliagdo
atuarial do Plano em 31/12/2022 a Entidade, aos patrocinadores do Plano, seus participantes e
assistidos. Este documento ndo se destina ou deve ser utilizado para outros fins. Qualquer
outro destinatario sera considerado como tendo concordado que a WTW tem responsabilidade
apenas com o contratante dessa avaliagdo atuarial em relagdo a todas as questdes relativas a
este documento, e se basear neste documento nao resultara na criagao de qualquer direito ou
responsabilidade pela WTW.

Rio de Janeiro, 17 de fevereiro de 2023.

Felipe R de Miranda (Feb 24, 2023 15:59 GMT-3)
Felipe Reis de Miranda
MIBA n° 3.241

Satyro F Teixeira Neto (Feb 24,2023 15:56 GMT-3)
Satyro Florentino Teixeira Neto
MIBA n° 1.15
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Apéndice A: Fluxo Financeiro

Patriménio de Cobertura RS

2022 27.929.545,24 1.285.554,91 29.215.100,15 =

2023 26.883.592,87 1.178.088,25 28.061.681,12 - 178.642,56 178.642,56 2.664.884,20 143.290,11 2.808.174,31
2024 25.815.344,00 1.064.227,32 26.879.571,32 - 178.642,56 178.642,56 2.628.075,51 141.314,95 2.769.390,46
2025 24.727.601,71 943.591,66 25.671.193,37 - 178.642,56  178.642,56  2.587.428,23 139.167,97 2.726.596,21
2026 23.623.668,59 815.778,18 24.439.446,77 = 178.642,56  178.642,56 2.542.61320 136.855,22 2.679.468,42
2027 22.507.289,01 680.359,80 23.187.648,81 = 178.642,56  178.642,56 2.493.429,31 134.339,61 2.627.768,92
2028 21.382.714,28 536.884,03 21.919.598,31 = 178.642,56  178.642,56 2.439.622,02 131.599,74 2.571.221,76
2029 20.254.598,81 384.871,45 20.639.470,26 = 178.642,56  178.642,56  2.381.027,97 128.653,16 2.509.681,13
2030 19.128.139,98 223.814,12 19.351.954,10 = 178.642,56  178.642,56 2.317.391,81 125.496,80 2.442.888,71
2031 18.008.913,37 53.173,88 18.062.087,25 = 178.642,56  178.642,56  2.248.652,47 122.125,01 2.370.777,48
2032 16.780.489,66 = 16.780.489,66 = 59.547,52 59.547,52  2.174.550,11  118.504,63 2.293.054,74
2033 15.503.773,99 - 15.503.773,99 - - - 2.094.797,29 114.627,14 2.209.424,42
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Parecer da Avaliacao Atuarial do Plano de
Aposentad 0 ria BéSiCO (referente ao encerramento do exercicio de 2022)

Introducgao

O presente parecer atuarial tem por objetivo apresentar os resultados da avaliagéo atuarial de
encerramento do exercicio do Plano de Aposentadoria Basico, CNPB 1980001774, estruturado
na modalidade de Contribuigdo Variavel e administrado pelo(a) Fundambras Sociedade de
Previdéncia Privada (Entidade), em atendimento a legislagéo vigente.

A referida avaliagédo atuarial levou em consideragao as informagdes de participantes e
assistidos fornecidas pela Entidade, assim como outras informagdes necessarias, conforme
apresentado neste parecer atuarial.

Para fins desta avaliagéo atuarial foi adotada como data do cadastro 31/07/2022 e como data
da avaliagao atuarial 31/12/2022.

Sao patrocinadoras do Plano as empresas referidas no item a seguir.

Entretanto este parecer atuarial tratara exclusivamente do plano de beneficios patrocinado pela
empresa Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada.

Nos termos dos convénios de ades&o vigentes, as patrocinadoras nao sao solidarias entre si
no que concerne as obrigacdes referentes a cobertura de beneficios oferecidos aos
participantes e respectivos beneficiarios do Plano de Aposentadoria Basico.

Patrocinadores e Instituidores

CNPJ Razao Social

44.748.564/0001-82 Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada
08.807.683/0001-03 Ferroport Logistica Comercial Exportadora S.A
02.634.915/0001-84 Birla Carbon Brasil Ltda.

42.465.476/0001-48 Mineragédo Tanagra Ltda.

42.184.226/0001-30 Anglo American Niquel Brasil Ltda.
02.359.572/0001-97 Anglo American Minério de Ferro Brasil S.A.

Informacgées relevantes adicionais

A avaliagao atuarial a qual se refere este parecer reflete o regulamento aprovado pelo(a)
Portaria n® 1.011, de 29/10/2018, publicada no D.O.U. de 01/11/2018.

Qualidade da Base Cadastral

A WTW efetuou analise na base de dados com a finalidade de identificar eventuais distorgoes,
nao assegurando que todas as distorgdes foram detectadas e sanadas.
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Apods a analise dos dados pela WTW e corregdes feitas pela Entidade e/ou por sua(s)
patrocinadora(s), foi considerado que os dados estavam suficientemente completos, ndo
havendo necessidade de qualquer ajuste para realizacdo da avaliagao atuarial.

A responsabilidade sobre a veracidade e completitude das informagdes prestadas é
inteiramente das patrocinadoras, do administrador do plano e de seus respectivos

representantes legais, ndo cabendo ao atuério qualquer responsabilidade sobre as informagdes
prestadas.

/
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Estatisticas

As estatisticas a seguir estao posicionadas na data-base do cadastro, 31/07/2022, e referem-
se a(s) patrocinadora(s) Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada, uma vez que n&o ha
solidariedade entre as patrocinadoras.

Participantes ativos

Valor

Quantidade

m Ativos 7
m Autopatrocinados 0
m Beneficio Proporcional Diferido 1
Idade Média (anos) 43
Tempo de Servigo médio (anos) 11
Tempo de Participagdo médio (anos) 9
Tempo de Servigo Futuro médio (anos) 17
Folha anual de salario em R$ (com autopatrocinado) 1.502.565,96

Nota: apenas a quantidade inclui os que estdo em aguardo do beneficio proporcional diferido
bem como os beneficios proporcionais diferidos presumidos. As demais estatisticas referem-se
apenas a ativos e autopatrocinados.

Assistidos
Beneficio Quantidade de Idade Média dos Valor Médio do
Beneficios Concedidos Assistidos (anos) Beneficio (R$)
Beneficio de Aposentadoria 1 7%
Beneficios Proporcionais 0 0 *
Diferidos Recebendo
Beneficio por Incapacidade 0 0 *
Beneficio por Morte (grupos 0 0o =
familiares)

Observamos que com relagdo a pensao por morte foi considerada a quantidade de beneficios
concedidos referente ao nimero de grupos familiares.

(*): Algumas informagdes foram suprimidas deste parecer por estarem associadas a um grupo
pequeno de participantes, com o objetivo de preservar a confidencialidade dos dados.

Fundambras 161 RELATORIO ANUAL 2022



MENSAGEM DA
DIRETORIA-

EXECUTIVA DO ANO

DESTAQUES

EDUCACAO
FINANCEIRA

GESTAO
ADMINISTRATIVA

GESTAO DOS
INVESTIMENTOS

GESTAO

GESTAO
CONTABIL

ATUARIAL

PARECERES DA
ADMINISTRACAO

(%)

(%)

Salarios (%)

(Percentual)

Invalidos

Invalidez

Taxa Real Anual de Juros

Projecéo de Crescimento
Real de Salario (%)

Projecéo de Crescimento
Real dos Beneficios do Plano

Fator de Determinagao Valor
Real ao Longo do Tempo

Fator de Determinagéo Valor
Real Longo do Tempo Ben
Entidade (%)

Hipdtese sobre Rotatividade

Tabua de Mortalidade Geral

Tabua de Mortalidade de

Tabua de Entrada em

Hipotese sobre Composicéao
de Familia de Pensionistas

IPCA (IBGE)

5,95

2,00

0,00

100

98

Experiéncia WTW modificada
(+0,08)

RP-2000 Combined Healthy
Projetada pela Escala AA para
2029, segregada por sexo

AT-2000 Basic

Light Fraca, suavizada em 20%

100% de casados

FUNDAMBRAS — SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA PLANO BASICO

Hipoteses e Métodos Atuariais

O conjunto de hipoteses e métodos atuariais adotados nos calculos atuariais resultou de um
processo de interagao entre a WTW e a Entidade conforme determinam as redacgées da
Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, e da Instrugdo Normativa Previc n° 33, de 23/10/2020.

A Entidade obteve junto a(s) patrocinadora(s) a manifestagdo fundamentada sobre as
hip6teses econdmicas e financeiras que guardam relagdo com suas respectivas atividades.

Para a apuragéo das provisdes matematicas e dos custos foram utilizadas as seguintes
hipoteses e métodos atuariais:

2022 2021

Indexador do Plano
(Reajuste dos Beneficios)

IPCA (IBGE)

4,95

2,00

0,00

100

98

Experiéncia WTW modificada
(+0,08)

RP-2000 Combined Healthy
Projetada pela Escala AA para
2029, segregada por sexo

AT-2000 Basic

Light Fraca, suavizada em 20%

100% de casados

mais jovem.

O célculo das provisbes matematicas de beneficios concedidos dos assistidos considera a
composicao familiar informada pela entidade.

Para os participantes aposentados a composi¢ao familiar corresponde ao beneficiario vitalicio
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Para os pensionistas é utilizada a composicdo familiar, correspondente ao beneficiario vitalicio
mais jovem, o beneficiario temporario mais jovem e o numero total de beneficiarios elegiveis a
penséo.

Foi realizado em 13/11/2020 estudo de aderéncia das hipdteses atuariais para atender os
dispositivos previstos nas bases técnicas constantes nas redagdes da Resolugdo CNPC n° 30,
de 10/10/2018, e da Instrugédo n° 10, de 30/11/2018, valida até 31/12/2020. Esse estudo é
considerado valido para a avaliagao tratada neste parecer.

A seguir descrevemos algumas razdes para a seleg¢éo das principais hipoteses.
Taxa real anual de juros

A taxa real anual de juros, utilizada para trazer a valor presente os pagamentos dos beneficios
definidos, conforme determinam a Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, a Instrugdo
Normativa n° 33, de 23/10/2020, e a Portaria Previc n°® 373/2022, deve ser justificada pela
entidade fechada de previdéncia complementar com base em estudos técnicos que
demonstrem a convergéncia entre a hipétese da taxa real anual de juros e a taxa de retorno
anual projetada para as aplicagbes dos recursos garantidores relacionados aos beneficios a
conceder e concedidos que tenham seu valor ou nivel previamente estabelecido e cujo custeio
seja determinado atuarialmente.

A WTW foi contratada pelo(a) Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada para realizagao
do estudo técnico com o objetivo de justificar, nos termos dos paragrafos 1° e 4° do artigo 5° da
Resolugdo CNPC n°30/2018, a utilizagdo da taxa real de juros do Plano de Aposentadoria
Basico igual a 5,95% a.a. para a avaliagdo atuarial referente ao exercicio de 2022, taxa essa
superior ao intervalo apurado de acordo com o disposto na referida resolugao.

Neste estudo foi utilizado, conforme disposto nas normas aplicaveis, os fluxos de beneficios e
contribuicdes do plano de 31/12/2021, elaborados com base nas hipdteses constantes no
Parecer Atuarial de 2021 e segundo as regras do plano de beneficios estabelecidas no
regulamento vigente em 31/12/2021.

O estudo foi aprovado pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Deliberativo da Fundambras
Sociedade de Previdéncia Privada e conta com o parecer emitido pelo Conselho Fiscal da
entidade.

Apds analise do estudo técnico de adequacéao feita pela PREVIC, aprovou-se o requerimento
de autorizacdo e, por conseguinte, da utilizacdo da taxa real de juros anual pleiteada de 5,95%.
A aprovagao foi formalizada através da Nota 1622/2022/PREVIC.

Sendo assim, a Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada e as patrocinadoras do Plano
de Aposentadoria Basico optaram por utilizar a taxa real anual de juros de 5,95% na avaliacéo
atuarial de 2022.
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Projecao do crescimento real de salario

A taxa de projecao do crescimento real de salario deve ser baseada na politica de recursos
humanos de longo prazo dos patrocinadores do plano de beneficios de modo a refletir o
aumento real médio de salario que as empresas estimam que um empregado tenha ao longo
de toda a sua carreira.

A WTW, responsavel pela avaliagéo atuarial do Plano de Aposentadoria Basico, realizou, em
13/11/2020, o estudo de aderéncia da hipétese de projecao do crescimento real de salarios
para atender aos dispositivos previstos nas bases técnicas da Resolugdo CNPC n° 30, de
10/10/2018, e da Instrugao Normativa n® 10, de 30/11/2018, valida até 31/12/2020. Esse estudo
é considerado valido para a avaliagao tratada neste parecer.

A hipdtese de projegéo do crescimento real de salario adotada nesta avaliagéo reflete o
resultado desse estudo.

Fator de determinacao do valor real ao longo do tempo

Fator aplicado sobre os salarios e beneficios, a fim de determinar um valor médio e constante,
em termos reais, durante o periodo de um ano. Isso significa que, nas proje¢des de longo
prazo, havera uma perda do poder aquisitivo dos salarios e beneficios.

Esse Fator é calculado em fungao do nivel de inflagdo estimado no longo prazo e do nimero
de reajustes que ocorrerédo durante o periodo de 12 meses.

A projecao de inflagdo definida pelo Comité de Investimentos local da WTW em 2022 para a
inflagéo oficial, medida pelo IPCA, considerou um horizonte de tempo de 10 anos e é de 3,50%
a.a., indicando a adogé&o da hipétese do fator de determinagéo do valor real ao longo do tempo
de 98%.

O Comité de Investimentos local da WTW utiliza o IPCA por ser o indice oficial do pais, mais
amplamente discutido e projetado.

Essa hipotese é revista anualmente com base na estimativa de inflagdo de longo prazo do
Comité de Investimentos local da WTW.

O fator aplicado sobre os beneficios do plano sera de 98%, conforme indicado acima.

Ja com relagéo ao fator aplicado sobre os salarios, Aa adogédo de um fator de 100% reflete a
opgao por se utilizar valores nominais no processo de avaliagao atuarial, independente da
inflagdo.

Hipoteses Biométricas e Demograficas

As tabuas biométricas e demograficas sao instrumentos que permitem medir as probabilidades
de ocorréncia de eventos, como morte, invalidez e desligamento de uma populagédo em fungao
da idade e do sexo.
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Essas tabuas séo selecionadas dentre um conjunto de tabuas geralmente aceitas no Brasil
para a avaliagdo dos compromissos com beneficios de longo prazo.

A escolha da tabua de mortalidade que melhor se ajuste ao perfil dos participantes dos planos
de beneficios tem sido um assunto amplamente discutido nos ultimos anos pelas empresas.
Atualmente nao existem tabuas brasileiras que representem a mortalidade de participantes dos
fundos de pensao no Brasil.

As hipéteses biométricas e demograficas utilizadas nesta avaliagdo séo as indicadas no estudo
de aderéncia de hipoteses atuariais realizado em 13/11/2020 pela WTW.

Regime Financeiro e Métodos Atuariais

Beneficio Regime Método de Financiamento
Beneficio de Aposentadoria Capitalizagédo Capitalizagao Financeira
Beneficio Minimo Capitalizagéo Crédito Unitario
Beneficio por Incapacidade Capitalizagéo Crédito Unitario
Beneficio por Morte Capitalizagao Crédito Unitario

Comentarios sobre métodos atuariais

O método atuarial adotado gera custos ligeiramente crescentes, porém esse efeito pode ser
minimizado, ou mesmo anulado, caso haja um afluxo suficiente de novos empregados.

O(s) método(s) de financiamento é(s&o) adequado(s) a natureza do plano e atende(m) ao limite
minimo estabelecido na Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018.
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Patrimonio Social

Com base no relatério do(a) Plano de Aposentadoria Basico de 31/12/2022, o Patrimbnio
Social é de R$ 3.341.966,24.

De acordo com informagdes prestadas pela Entidade para a manutengéo de titulos mantidos
até o vencimento (marcados na curva), a Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada
possui estudos que evidenciam a capacidade de atendimento das necessidades de liquidez em
fungdo dos direitos dos participantes, das obrigagdes do plano e do perfil do exigivel atuarial do
plano de beneficios conforme determina Resolugdo CNPC n° 43, de 06/08/2021.

A WTW néo efetuou qualquer analise sobre a qualidade dos ativos que compdem o Patriménio
Social, bem como sobre os saldos de conta individuais do Plano de Beneficios ora avaliado,
tendo se baseado na informacao fornecida pela Entidade.
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Patrimonio de Cobertura do Plano,
Provisdes Matematicas e Fundos

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipéteses e os métodos anteriormente
mencionados, certificamos que a composi¢do do Patriménio de Cobertura do Plano, das
Provisdes Matematicas e dos Fundos, em 31/12/2022, é a seguinte:

Posicédo das Provisbes Matematicas em 31/12/2022 R$
2.03 Patrimonio Social 3.341.966,24
2.03.01 Patrimoénio de Cobertura do Plano 3.341.966,24
2.03.01.01 Provisoes Matematicas 3.343.298,24
2.03.01.01.01 Beneficios Concedidos 1.455.330,00
2.03.01.01.01.01 Contribuicédo Definida 0,00
2.03.01.01.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos 0,00
2.03.01.01.01.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao 1.455.330,00
2.03.01.01.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 1.455.330,00
2.03.01.01.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados - 0,00
Assistidos
2.03.01.01.02 Beneficios a Conceder 1.887.968,24
2.03.01.01.02.01 Contribuigdo Definida 1.869.864,24
2.03.01.01.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es) / Instituidor(es) 1.869.864,24
2.03.01.01.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Participantes 0,00
2.03.01.01.02.01.03 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada EFPC 0,00
2.03.01.01.02.01.04 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada EAPC 0,00
2.03.01.01.02.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao 297,00
Programado
2.03.01.01.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 3.332,00
2.03.01.01.02.02.02 (-) Valor Atual das Contribuigbes Futuras dos Patrocinadores (3.035,00)
2.03.01.01.02.02.03 (-) Valor Atual das Contribuigbes Futuras dos Participantes 0,00
2.03.01.01.02.03 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao 17.807,00
Nao Programado
2.03.01.01.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados 23.718,00
2.03.01.01.02.03.02 (-) Valor Atual das Contribuigbes Futuras dos Patrocinadores (5.911,00)
2.03.01.01.02.03.03 (-) Valor Atual das Contribuigbes Futuras dos Participantes 0,00
2.03.01.01.03 (-) Provis6es Matematicas a Constituir 0,00
2.03.01.01.03.01 (-) Servigo Passado 0,00
2.03.01.01.03.01.01 (-) Patrocinador(es) 0,00
2.03.01.01.03.01.02 (-) Participantes 0,00
2.03.01.01.03.02 (-) Déficit Equacionado 0,00
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2.03.01.01.03.02.01 (-) Patrocinador(es) 0,00
2.03.01.01.03.02.01.01 Deficit Equacionado 0,00
2.03.01.01.03.02.01.02 Deficit Equacionado 2016 (a Conceder) 0,00
2.03.01.01.03.02.01.03 Deficit Equacionado 2017 0,00
2.03.01.01.03.02.01.04 Deficit Equacionado 2019 0,00
2.03.01.01.03.02.02 (-) Participantes 0,00
2.03.01.01.03.02.03 (-) Assistidos 0,00
2.03.01.01.03.03 (+/-) Por Ajustes das Contribuicoes Extraordinarias 0,00
2.03.01.01.03.03.01 (+/-) Patrocinador(es) 0,00
2.03.01.01.03.03.02 (-) Participantes 0,00
2.03.01.01.03.03.03 (-) Assistidos 0,00
2.03.01.02 Equilibrio Técnico (1.332,00)
2.03.01.02.01 Resultados Realizados (1.332,00)
2.03.01.02.01.01 Superavit Técnico Acumulado 0,00
2.03.01.02.01.01.01 Reserva de Contingéncia 0,00
2.03.01.02.01.01.02 Reserva Especial para Revisdo de Plano 0,00
2.03.01.02.01.02 (-) Déficit Técnico Acumulado (1.332,00)
2.03.01.02.02 Resultados a Realizar 0,00
2.03.02 Fundos 0,00
2.03.02.01 Fundos Previdenciais 0,00
2.03.02.01.01 Reverséo de Saldo por Exigéncia Regulamentar 0,00
2.03.02.01.02 Revis&o de Plano 0,00
2.03.02.01.02.01 Revisdo de Plano 0,00
2.03.02.01.02.02 Fundo Previdencial - Reviso de Plano Patrocinadora 2022 0,00
2.03.02.01.02.03 Fundo Previdencial - Revisdo de Plano Participante 2022 0,00
2.03.02.01.03 Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial 0,00
2.03.02.01.03.01 Fundo de Alteragéo da Taxa de Juros 0,00
2.03.02.01.03.02 Fundo de Compromisso Minimo da Mineragao Morro Velho 0,00
2.03.02.01.03.03 Fundo de Compromisso Minimo da Mineragdo Serra Grande 0,00
2.03.02.01.03.04 Fundo de Compromisso Minimo da AngloGold Brasil 0,00
2.03.02.02 Fundos Administrativos 0,00
2.03.02.02.01 Plano de Gestdo Administrativa 0,00
2.03.02.02.02 Participagao no Fundo Administrativo PGA 0,00
2.03.02.03 Fundos para Garantia das Operagoes com Participantes 0,00
Operagoes Contratadas em 31/12/2022 (R$)
1.02.01.01.04.02 Servigco Passado Contratado 0,00
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Posigao das Provisdes Matematicas em 31/12/2022

1.02.01.01.04.03 Déficit Técnico Contratado 0,00

Duracio do Passivo do Plano de Beneficios

A duracgéo do passivo é de 7,4292 anos (89 meses) e foi apurada com base nos resultados
desta avaliagdo atuarial adotando a metodologia definida pela Previc na Instrugdo Normativa n°
33, de 23/10/2020, apos preenchimento, pela Entidade, dos fluxos de pagamentos de
beneficios do plano, liquidos de contribui¢cdes incidentes sobre esses beneficios, no Sistema
Venturo do site da Previc.

Regras de constituicao e reversao dos fundos previdenciais

O Fundo Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar (Fundo de Sobras de Contribuigdo
de Patrocinadora) é constituido pela parcela do saldo de conta total do participante que néo foi
destinada ao pagamento de beneficios ou institutos e podera ser utilizado para compensar as
Contribui¢gbes da Patrocinadora, ou outra destinagéo observada a legislagéo vigente, aprovada
pelo Conselho Deliberativo.

Ajuste de Precificacao

Conforme disposto na Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, o valor do ajuste de
precificagdo, positivo ou negativo, sera deduzido ou acrescido, respectivamente, para fins de
equacionamento do deficit. E no caso de distribuicdo de superavit, o valor do ajuste de
precificagdo, quando negativo, sera deduzido do valor a ser distribuido.

O valor do Ajuste de Precificacdo corresponde a diferenga entre o valor dos titulos publicos
federais atrelados a indice de precos classificados na categoria titulos mantidos até o
vencimento, calculado considerando a taxa de juros real anual utilizada na respectiva avaliagéo
atuarial (5,95% a.a.), e o valor contabil desses titulos.

O Ajuste de Precificagéo posicionado em 31/12/2022 foi calculado e informado pela
Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada para o Plano de Aposentadoria Basico, é
positivo e igual a R$ 2.970.729,75. Esse valor rateado por patrocinadora, proporcionalmente ao
valor do Patriménio de Cobertura do Plano, resulta para a patrocinadora Fundambras
Sociedade de Previdéncia Privada o valor positivo de R$ 17.346,80.

Apuragao do Equilibrio Técnico Ajustado Valores em R$

a) Resultado Realizado (1.332,00)
a.1) Superavit Técnico Acumulado 0,00
a.2) Deficit Técnico Acumulado (1.332,00)
b) Ajuste de Precificagédo 17.346,80
c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a + b) 16.014,80
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Limite de Equacionamento de Deficit

De acordo com o Art. 29° da Resolugdo CNPC n° 30/2018 devera ser elaborado e aprovado um
plano de equacionamento até o final do exercicio subsequente, se o deficit for superior ao limite
calculado pela seguinte férmula:

= Limite de Deficit Técnico Acumulado = 1% x (durag&o do passivo do plano — 4) x
Provisdes Matematicas

Duragéao Limite pela formula % Provisdes Matematicas Limite do Deficit

7,4292 1% x (7,4292 — 4) = 3,4292% 1.473.434,00 50.527,00

Ressaltamos que, para esse célculo, Provisées Matematicas sdo aquelas cujo valor ou nivel
seja previamente estabelecido e cujo custeio seja determinado atuarialmente, de forma a
assegurar sua concessao e manutengéo, deduzidas as respectivas provisbes matematicas a

constituir.
Equilibrio Técnico Ajustado 16.014,80
Limite do Deficit 50.527,00
Parcela do Deficit superior ao Limite (Deficit Equacionado 2022) 0,00
Ajuste conforme §2° do Art. 29 da Resolugdo CNPC n° 30/2018 0,00
Deficit Equacionado 2022 Ajustado 0,00
Deficit de Beneficios Concedidos 0,00
Deficit de Beneficios a Conceder 0,00

Sendo assim a Fundambras optou pela utilizagdo desse limite, sendo a totalidade da
insuficiéncia apurada em 31/12/2022 alocada na conta Deficit Técnico Acumulado.

Rentabilidade do Plano

O retorno dos investimentos de 2022 informado pela Entidade equivale a 12,53%. Esse
percentual liquido da inflagdo anual de 5,78% (variagdo do IPCA/IBGE no ano de 2022) resulta
em uma rentabilidade de 6,38%, que é superior a hipétese da taxa real anual de juros de
4,95% a.a. utilizada na avaliagdo atuarial de 2021. Por ser a taxa real anual de juros uma
premissa de longo prazo, a divergéncia observada néo justifica qualquer inferéncia sobre o
ocorrido, entretanto, o monitoramento dessa hipétese esta sendo feito anualmente na forma
estabelecida na legislagéo vigente.

A rentabilidade do Plano demonstrada é referente apenas a parcela de beneficio definido do
plano.
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O quadro a seguir apresenta um resumo do passivo atuarial encerrado em 31/12/2022
comparado com o passivo atuarial encerrado em 31/12/2021 atualizado, pelo método de
recorréncia e constante do relatério do plano, para 31/12/2022.

Valores em R$ Reavaliado Evoluido Variagédo em %
Passivo Atuarial 3.343.298,24 3.414.193,47 -2,08
Beneficios Concedidos 1.455.330,00 1.522.316,13 -4,40
m Contribuicdo Definida 0,00 0,00 0,00
m Beneficio Definido 1.455.330,00 1.522.316,13 -4,40
Beneficios a Conceder 1.887.968,24 1.891.877,34 -0,21
m Contribuicdo Definida 1.869.864,24 1.869.864,24 0,00
m Beneficio Definido 18.104,00 22.013,10 -17,76

Comparando o Passivo Atuarial reavaliado no exercicio encerrado no valor de R$ 3.343.298,24
com o constante no balancete de 31/12/2022, a variagao encontrada é de -2,08%.

Convém ressaltar que 44,07% (R$ 1.473.434,00) do Passivo Atuarial de R$ 3.343.298,24 é
determinado atuarialmente com base nas hip6teses e métodos anteriormente indicados, pois
corresponde a parcela de beneficio definido das Provisées Matematicas de Beneficios
Concedidos e a parcela das Provisdes Matematicas de Beneficios a Conceder relativa aos
beneficios de risco e/ou beneficio minimo. Os 55,93% restantes (R$ 1.869.864,24) sdo
provenientes dos saldos de conta formados pelas contribuicdes dos participantes e das
patrocinadoras acrescidas do retorno dos investimentos, cujas informagdes sao de inteira
responsabilidade do(a) Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada.

A alteracdo da taxa de juros de 4,95% para 5,95% e alteragbes no perfil da massa de
participantes justificam a variagcdo nas Provisdes Matematicas.

Principais riscos atuariais

Os riscos atuariais sdo monitorados através de estudos regulares de aderéncia de hipoteses,
conforme legislagéo vigente, e podem ser mitigados através da adequagéao das hipdteses aos
resultados desses estudos. As hipéteses que causam maior impacto sao: taxa real anual de
juros, tdbua de mortalidade geral, crescimento real de salarios e rotatividade.

Solugdes para Insuficiéncia de Cobertura

A insuficiéncia em 31/12/2022 do Patriménio de Cobertura do Plano frente ao Passivo Atuarial
encontra-se dentro do limite de equacionamento de deficit, portanto a Fundambras optou pela
utilizag@o desse limite, sendo a totalidade da insuficiéncia apurada em 31/12/2022 alocada na
conta Deficit Técnico Acumulado.
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Variagao do resultado

O deficit técnico reduziu de R$ 81.630,77 em 31/12/2021 para R$ 1.332,00 em 31/12/2022.

Natureza do resultado

A reducgdo da situagao deficitaria do plano foi proveniente principalmente da alteragédo da taxa
de juros de 4,95% para 5,95% e a rentabilidade superior a meta atuarial.

Solugdées para equacionamento do deficit

N&o ha deficit equacionado, e foi apurado deficit técnico dentro do limite de equacionamento.

/
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Plano de Custeio

Patrocinadoras

De acordo com a Lei Complementar n° 109/2001, a patrocinadora devera efetuar, a partir de
01/01/2023:

= Contribuicdes mensais normais equivalentes a 0,10% da folha de salarios de
participantes, do plano, correspondentes ao custo normal;

= Custo do Ano (%)
Beneficio de Aposentadoria 0,00%
Beneficio Minimo 0,01%
Beneficio por Incapacidade 0,06%
Beneficio por Morte 0,03%
Total 0,10%

= Contribuicdes mensais para cobertura das despesas administrativas equivalentes a
0,23% da folha de salarios de participantes do plano. Tal percentual foi determinado
conforme orgamento elaborado pelo(a) Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada
para o exercicio seguinte ao da avaliacéo;

= Contribui¢cdes definidas no regulamento estimadas em 7,03% da folha de salarios.

Essas contribuigcdes poderao ser realizadas mediante reversdo mensal dos recursos existentes
no Fundo de Reverséo de Saldo por Exigéncia Regulamentar (Fundo de Sobras de
Contribuigdo de Patrocinadora), até que sejam esgotados os recursos existentes no fundo, ou
na hipétese de ser insuficiente para cobertura da contribuigdo do més, a patrocinadora devera
retomar o recolhimento mensal das contribuigdes.

Participantes

Nao ha contribuigdes para participantes ativos no Plano de Aposentadoria Basico.

Autopatrocinados

Os participantes autopatrocinados deverdo assumir as contribui¢cbes de patrocinadora referente
ao custo normal do plano e a contribui¢cdo para formacao do saldo de conta. Adicionalmente
deverao contribuir com R$ 33,00 ao més para o custeio das despesas administrativas.

Beneficios Proporcionais Diferidos

Participantes que optaram pelo beneficio proporcional diferido apos 12/09/2008, data efetiva da
alteracado do plano, deverédo assumir o custeio das despesas administrativas, conforme definido
no regulamento do plano, de acordo com o custo per capita do periodo, com base na despesa
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esperada para o exercicio de 2023 e no numero de participantes do plano na data da avaliagdo
atuarial. Esse valor equivale a R$ 33,00 ao més.

Fontes dos Recursos e vigéncia do plano de custeio

A seguir temos os valores estimados das contribuigdes a serem realizadas para o plano de
beneficios por participantes, assistidos e patrocinadores, em reais e em percentual da folha de

participagao.
Data inicio vigéncia do plano Patrocinador Participante Assistidos
de custeio 01/01/2023
Valor Custeio Normal 117.147 - -
Taxa Custeio Normal 7,13% - -

Tipo Custeio Extraordinario - - -
Valor Custeio Extraordinario - 5 -
Taxa Custeio Extraordinario - = -
Tipo Utilizagédo Fundos - = -

Valor Utilizagdo Fundos - 5 -

Tendo em vista a natureza do plano de beneficios e a vinculagéo, nesse tipo de plano, da
contribuicdo patronal com os fatos efetivamente ocorridos tais como salarios realmente pagos,
contribuicdes realizadas pelos participantes e indice de adesao ao plano, as taxas de
contribuicdo definida apresentadas neste parecer sdo estimativas, podendo, portanto, deixar de
coincidir com as taxas efetivamente praticadas.
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Conclusao

Face ao exposto, na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliagao atuarial anual regular
do Plano de Aposentadoria Basico, referente ao grupo de custeio Fundambras Sociedade de
Previdéncia Privada, informamos que o plano esta deficitario, dentro do limite estipulado pela
legislagéo, desta forma, nenhum plano de equacionamento necessita ser realizado durante o
ano.

As provisdes matematicas apresentadas neste parecer sédo estimativas e baseadas em
premissas sobre eventos futuros. Determinadas regras do plano, julgadas imateriais do ponto
de vista atuarial, ndo séo avaliadas. Outras regras sao calculadas por aproximagao na
avaliagdo atuarial para apuragao dos compromissos do plano. A WTW adota aproximag¢des em
seus calculos que, de acordo com sua avaliagédo, ndo resultam em diferenca expressiva em
relacdo aos resultados que seriam obtidos usando calculos mais detalhados ou dados mais
precisos.

As premissas atuariais adotadas foram determinadas através de estudos técnicos de
adequacéo elaborados conforme a legislagéo vigente a época dos estudos, porém tais estudos
sao considerados validos para a avaliagado atuarial tratada neste parecer.

Futuras avaliagbes atuariais podem apresentar resultados diferentes dos registrados neste
parecer devido a diversos fatores, dentre eles destacamos: experiéncia do plano diferente da
prevista nas premissas econdmicas ou demograficas; alteracdo nas premissas econdmicas ou
demograficas; mudanga nas regras do plano e/ou na legislagao; e eventos significativos
ocorridos nas patrocinadoras, tais como reestruturagées, aquisi¢cdes e alienagdes. Os
resultados apresentados neste parecer estao diretamente vinculados a precisao e integridade
dos dados e informagdes de responsabilidade da entidade e suas patrocinadoras.

Este parecer atuarial foi elaborado com o propdsito de apresentar os resultados da avaliagdo
atuarial do Plano em 31/12/2022 a Entidade, aos patrocinadores do Plano, seus participantes e
assistidos. Este documento nao se destina ou deve ser utilizado para outros fins. Qualquer
outro destinatario sera considerado como tendo concordado que a WTW tem responsabilidade
apenas com o contratante dessa avaliagao atuarial em relagdo a todas as questdes relativas a
este documento, e se basear neste documento nio resultara na criagdo de qualquer direito ou
responsabilidade pela WTW.

Rio de Janeiro, 17 de fevereiro de 2023.

Felipe R de Miranda (Feb 24, 2023 16:19 GMT-3)
Felipe Reis de Miranda
MIBA n° 3.241

Satyro F Teixeira Neto (Feb 24, 2023 16:20 GMT-3)
Satyro Florentino Teixeira Neto
MIBA n° 1.158
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Parecer da Avaliacao Atuarial do Plano de
Aposentadoria S u plementar (referente ao encerramento do exercicio de 2022)

Introducao

O presente parecer atuarial tem por objetivo apresentar os resultados da avaliagédo atuarial de
encerramento do exercicio do Plano de Aposentadoria Suplementar, CNPB 1988000165,
estruturado na modalidade de Contribuicdo Variavel e administrado pelo(a) Fundambras
Sociedade de Previdéncia Privada (Entidade), em atendimento a legislagao vigente.

A referida avaliagéo atuarial levou em consideragdo as informagdes de participantes e
assistidos fornecidas pela Entidade, assim como outras informagdes necessarias, conforme
apresentado neste parecer atuarial.

Para fins desta avaliagéo atuarial foi adotada como data do cadastro 31/07/2022 e como data
da avaliagao atuarial 31/12/2022.

Sao patrocinadoras do Plano as empresas referidas no item a seguir.

Entretanto este parecer atuarial tratara exclusivamente do plano de beneficios patrocinado pela
empresa Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada.

Nos termos dos convénios de ades&o vigentes, as patrocinadoras néo sao solidarias entre si
no que concerne as obrigagdes referentes a cobertura de beneficios oferecidos aos
participantes e respectivos beneficiarios do Plano de Aposentadoria Suplementar.

Patrocinadores e Instituidores

CNPJ Razao Social

02.634.915/0001-84 Birla Carbon Brasil Ltda.

02.359.572/0001-97 Anglo American Minério de Ferro Brasil S.A.
42.465.476/0001-48 Mineragéo Tanagra Ltda.

08.807.683/0001-03 Ferroport Logistica Comercial Exportadora S.A
44.748.564/0001-82 Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada
42.184.226/0001-30 Anglo American Niquel Brasil Ltda.

Informacgées relevantes adicionais

A avaliacdo atuarial a qual se refere este parecer reflete o regulamento aprovado pelo(a)
Portaria n° 1.009, de 29/10/2018, publicada no D.O.U. de 01/11/2018.

Qualidade da Base Cadastral

A WTW efetuou analise na base de dados com a finalidade de identificar eventuais distorgoes,
nao assegurando que todas as distor¢des foram detectadas e sanadas.

Fundambras 176 RELATORIO ANUAL 2022



MET:;%?TA?A DESTAQUES EDUCACAO GESTAO GESTAO DOS GESTAO GESTAO PARECERES DA

EXECUTIVA DO ANO FINANCEIRA ADMINISTRATIVA INVESTIMENTOS CONTABIL ATUARIAL ADMINISTRACAO

FUNDAMBRAS — SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA PLANO SUPLEMENTAR

Apos a analise dos dados pela WTW e corregdes feitas pela Entidade e/ou por sua(s)
patrocinadora(s), foi considerado que os dados estavam suficientemente completos, ndo
havendo necessidade de qualquer ajuste para realizagédo da avaliagao atuarial.

A responsabilidade sobre a veracidade e completitude das informagdes prestadas é
inteiramente das patrocinadoras, do administrador do plano e de seus respectivos

representantes legais, ndo cabendo ao atuario qualquer responsabilidade sobre as informacdes
prestadas.

/
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Estatisticas

As estatisticas a seguir estao posicionadas na data-base do cadastro (31/07/2022), e se
referem a(s) patrocinadora(s) Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada, uma vez que
ndo ha solidariedade entre as patrocinadoras.

Participantes ativos

Valor

Quantidade

m Ativos 7
m Autopatrocinados 0
m Beneficio Proporcional Diferido 1
Idade Média (anos) 43
Tempo de Servico médio (anos) 11
Tempo de Participagdo médio (anos) 9
Tempo de Servigo Futuro médio (anos) 17
Folha anual de salario (R$) 1.502.565,96

Nota: apenas a quantidade inclui os que estdo em aguardo do beneficio proporcional diferido
bem como os beneficios proporcionais diferidos presumidos. As demais estatisticas se referem
apenas a ativos e autopatrocinados.

Assistidos
Beneficio Quantidade de Idade Média dos Valor Médio do
Beneficios Concedidos Assistidos (anos) Beneficio (R$)
Beneficio de 3 64 =
Aposentadoria
Beneficio Proporcional 0 o -
Diferido Recebendo
Beneficio por 0 0o =
Incapacidade
Beneficio por Morte 0 o -

(grupos familiares)

Observamos que, com relagdo a pensao por morte, foi considerada a quantidade de beneficios
concedidos referente ao numero de grupos familiares.

(*) As informagdes foram suprimidas deste parecer por estarem associadas a um grupo
pequeno de participantes, com o objetivo de preservar a confidencialidade dos dados.
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Hipoteses e Métodos Atuariais

O conjunto de hipoteses e métodos atuariais adotados nos calculos atuariais resultou de um
processo de interagao entre a WTW e a Entidade conforme determinam as redagdes da
Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, e da Instrugdo Normativa Previc n® 33, de 23/10/2020.

A Entidade obteve junto a(s) patrocinadora(s) a manifestagéo fundamentada sobre as
hipoteses econdmicas e financeiras que guardam relagdo com suas respectivas atividades.

Para a apuragao das provisdes matematicas e dos custos foram utilizadas as seguintes
hipéteses e métodos atuariais:

2022 2021

Indexador do Plano (Reajuste IPCA (IBGE) IPCA (IBGE)
dos Beneficios)

Taxa Real Anual de Juros 5,95 4,95
(%)

Projecéo de Crescimento 0,00 0,00
Real dos Beneficios do Plano

(%)

Fator de Determinagéo Valor 98 98

Real Longo do Tempo Ben
Entidade (%)

Tabua de Mortalidade Geral RP-2000 Combined Healthy RP-2000 Combined Healthy

Projetada pela Escala AA para Projetada pela Escala AA para

2029, segregada por sexo 2029, segregada por sexo

Tabua de Mortalidade de AT-2000 Basic AT-2000 Basic
Invalidos

O calculo das provisdes matematicas de beneficios concedidos dos assistidos considera a
composigao familiar informada pela entidade.

Para os participantes aposentados a composi¢édo familiar corresponde ao beneficiario vitalicio
mais jovem.

Para os pensionistas é utilizada a composi¢ao familiar, correspondente ao beneficiario vitalicio
mais jovem, o beneficiario temporario mais jovem e o numero total de beneficiarios elegiveis a
penséo.

Foi realizado em 13/11/2020 estudo de aderéncia das hipéteses atuariais para atender os
dispositivos previstos nas bases técnicas constantes nas redagdes da Resolugdo CNPC n° 30,
de 10/10/2018, e da Instrugédo n® 10, de 30/11/2018, valida até 31/12/2020. Esse estudo &
considerado valido para a avaliagéo tratada neste parecer.

A seguir descrevemos algumas razdes para a selecéo das principais hipéteses.
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Taxa real anual de juros

A taxa real anual de juros, utilizada para trazer a valor presente os pagamentos dos beneficios
definidos, conforme determinam a Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, a Instrugado
Normativa n° 33, de 23/10/2020, e a Portaria Previc n° 373/2022, deve ser justificada pela
entidade fechada de previdéncia complementar com base em estudos técnicos que
demonstrem a convergéncia entre a hipdtese da taxa real anual de juros e a taxa de retorno
anual projetada para as aplicagbes dos recursos garantidores relacionados aos beneficios a
conceder e concedidos que tenham seu valor ou nivel previamente estabelecido e cujo custeio
seja determinado atuarialmente.

A WTW foi contratada pelo(a) Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada para realizagao
do estudo técnico com o objetivo de justificar, nos termos dos paragrafos 1° e 4° do artigo 5° da
Resolucdo CNPC n°30/2018, a utilizacdo da taxa real de juros do Plano de Aposentadoria
Suplementar igual a 5,95% a.a. para a avaliagéo atuarial referente ao exercicio de 2022, taxa
essa superior ao intervalo apurado de acordo com o disposto na referida resolugéo.

Neste estudo foi utilizado, conforme disposto nas normas aplicaveis, os fluxos de beneficios e
contribui¢cdes do plano de 31/12/2021, elaborados com base nas hipéteses constantes no
Parecer Atuarial de 2021 e segundo as regras do plano de beneficios estabelecidas no
regulamento vigente em 31/12/2021.

O estudo foi aprovado pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Deliberativo da Fundambras
Sociedade de Previdéncia Privada e conta com o parecer emitido pelo Conselho Fiscal da
entidade.

Apds analise do estudo técnico de adequacgao feita pela PREVIC, aprovou-se o requerimento
de autorizagdo e, por conseguinte, da utilizacdo da taxa real de juros anual pleiteada de 5,95%.
A aprovagao foi formalizada através da Nota 1371/2022/PREVIC.

Sendo assim, a Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada e as patrocinadoras do Plano
de Aposentadoria Suplementar optaram por utilizar a taxa real anual de juros de 5,95% na
avaliagao atuarial de 2022.

Fator de determinagéao do valor real ao longo do tempo

Fator aplicado sobre os beneficios, a fim de determinar um valor médio e constante, em termos
reais, durante o periodo de um ano. Isso significa que, nas projegdes de longo prazo, havera
uma perda do poder aquisitivo dos beneficios.

Esse Fator é calculado em funcéo do nivel de inflagdo estimado no longo prazo e do numero
de reajustes que ocorreréo durante o periodo de 12 meses.

A projecao de inflacdo definida pelo Comité de Investimentos local da WTW em 2022 para a
inflagdo oficial, medida pelo IPCA, considerou um horizonte de tempo de 10 anos e é de 3,50%
a.a., indicando a adogdo da hipétese do fator de determinagéo do valor real ao longo do tempo
de 98%.
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O Comité de Investimentos local da WTW utiliza o IPCA por ser o indice oficial do pais, mais
amplamente discutido e projetado.

Essa hipotese é revista anualmente com base na estimativa de inflagdo de longo prazo do
Comité de Investimentos local da WTW.

O fator aplicado sobre os beneficios do plano sera de 98%, conforme indicado acima.
Hipoteses Biométricas e Demograficas

As tabuas biométricas e demograficas s&o instrumentos que permitem medir as probabilidades
de ocorréncia de eventos, como morte, invalidez e desligamento de uma populagédo em fungao
da idade e do sexo.

Essas tabuas sao selecionadas dentre um conjunto de tabuas geralmente aceitas no Brasil
para a avaliagdo dos compromissos com beneficios de longo prazo.

A escolha da tabua de mortalidade que melhor se ajuste ao perfil dos participantes dos planos
de beneficios tem sido um assunto amplamente discutido nos ultimos anos pelas empresas.
Atualmente ndo existem tabuas brasileiras que representem a mortalidade de participantes dos
fundos de pensao no Brasil.

As hipoteses biométricas e demograficas utilizadas nesta avaliagdo sdo as indicadas no estudo
de aderéncia de hipoteses atuariais realizado em 13/11/2020 pela WTW.

Regime Financeiro e Métodos Atuariais

Beneficio Regime Método de Financiamento
Beneficio de Aposentadoria Capitalizagao Capitalizagao Financeira
Beneficio por Desligamento Capitalizagao Capitalizagao Financeira
Beneficio por Incapacidade Capitalizagao Capitalizagao Financeira
Beneficio por Morte Capitalizagao Capitalizagao Financeira
Beneficio Proporcional Diferido Capitalizagéo Capitalizagdo Financeira

Comentarios sobre métodos atuariais

O(s) método(s) de financiamento é(séo) adequado(s) a natureza do plano e atende(m) ao limite
minimo estabelecido na Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018.
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Patrimonio Social

Com base no relatério do(a) Plano de Aposentadoria Suplementar de 31/12/2022, o Patriménio
Social é de R$ 4.399.762,65.

De acordo com informagdes prestadas pela Entidade para a manutengéo de titulos mantidos
até o vencimento (marcados na curva), a Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada
possui estudos que evidenciam a capacidade de atendimento das necessidades de liquidez em
fungdo dos direitos dos participantes, das obrigagdes do plano e do perfil do exigivel atuarial do
plano de beneficios conforme determina Resolugdo CNPC n° 43, de 06/08/2021.

A WTW néo efetuou qualquer analise sobre a qualidade dos ativos que compdem o Patrimdnio
Social, bem como sobre os saldos de conta individuais do Plano de Beneficios ora avaliado,
tendo se baseado na informacéao fornecida pela Entidade.

Fundambras 182 RELATORIO ANUAL 2022



MENSAGEM DA

S DESTAQUES EDUCAGAO GESTAO GESTAO DOS GESTAO GESTAO PARECERES DA
DO ANO FINANCEIRA ADMINISTRATIVA  INVESTIMENTOS CONTABIL ATUARIAL ADMINISTRACAQ
EXECUTIVA
FUNDAMBRAS — SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA PLANO SUPLEMENTAR

Patrimonio de Cobertura do Plano,
Provisdes Matematicas e Fundos

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipoteses e os métodos anteriormente
mencionados, certificamos que a composig¢do do Patriménio de Cobertura do Plano, das
Provisdes Matematicas e dos Fundos, em 31/12/2022, é a seguinte:

Posicéo das Provisbes Matematicas em 31/12/2022 R$
2.03 Patrimonio Social 4.399.762,65
2.03.01 Patrimoénio de Cobertura do Plano 4.399.582,64
2.03.01.01 Provisoes Matematicas 4.423.555,66
2.03.01.01.01 Beneficios Concedidos 852.902,60
2.03.01.01.01.01 Contribuigado Definida 175.004,60
2.03.01.01.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos 175.004,60
2.03.01.01.01.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao 677.898,00
2.03.01.01.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 677.898,00
2.03.01.01.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados - 0,00
Assistidos
2.03.01.01.02 Beneficios a Conceder 3.570.653,06
2.03.01.01.02.01 Contribuigao Definida 3.570.653,06
2.03.01.01.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es) / Instituidor(es) 750.291,44
2.03.01.01.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Participantes 2.820.361,62
2.03.01.01.02.01.03 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada EFPC 0,00
2.03.01.01.02.01.04 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada EAPC 0,00
2.03.01.01.02.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao 0,00
Programado
2.03.01.01.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 0,00
2.03.01.01.02.02.02 (-) Valor Atual das Contribuigbes Futuras dos Patrocinadores 0,00
2.03.01.01.02.02.03 (-) Valor Atual das Contribui¢bes Futuras dos Participantes 0,00
2.03.01.01.02.03 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao 0,00
Nao Programado
2.03.01.01.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados 0,00
2.03.01.01.02.03.02 (-) Valor Atual das Contribuigbes Futuras dos Patrocinadores 0,00
2.03.01.01.02.03.03 (-) Valor Atual das Contribui¢bes Futuras dos Participantes 0,00
2.03.01.01.03 (-) Provis6es Matematicas a Constituir 0,00
2.03.01.01.03.01 (-) Servigo Passado 0,00
2.03.01.01.03.01.01 (-) Patrocinador(es) 0,00
2.03.01.01.03.01.02 (-) Participantes 0,00
2.03.01.01.03.02 (-) Déficit Equacionado 0,00
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2.03.01.01.03.02.01 (-) Patrocinador(es) 0,00
2.03.01.01.03.02.01.01 Deficit Equacionado 0,00
2.03.01.01.03.02.01.02 Deficit Equacionado 2016 (a Conceder) 0,00
2.03.01.01.03.02.01.03 Deficit Equacionado 2017 0,00
2.03.01.01.03.02.01.04 Deficit Equacionado 2019 0,00
2.03.01.01.03.02.02 (-) Participantes 0,00
2.03.01.01.03.02.03 (-) Assistidos 0,00
2.03.01.01.03.03 (+/-) Por Ajustes das Contribui¢cées Extraordinarias 0,00
2.03.01.01.03.03.01 (+/-) Patrocinador(es) 0,00
2.03.01.01.03.03.02 (-) Participantes 0,00
2.03.01.01.03.03.03 (-) Assistidos 0,00
2.03.01.02 Equilibrio Técnico (23.973,02)
2.03.01.02.01 Resultados Realizados (23.973,02)
2.03.01.02.01.01 Superavit Técnico Acumulado 0,00
2.03.01.02.01.01.01 Reserva de Contingéncia 0,00
2.03.01.02.01.01.02 Reserva Especial para Revisdo de Plano 0,00
2.03.01.02.01.02 (-) Déficit Técnico Acumulado (23.973,02)
2.03.01.02.02 Resultados a Realizar 0,00
2.03.02 Fundos 180,01
2.03.02.01 Fundos Previdenciais 180,01
2.03.02.01.01 Reverséo de Saldo por Exigéncia Regulamentar 180,01
2.03.02.01.02 Revisdo de Plano 0,00
2.03.02.01.02.01 Revisdo de Plano 0,00
2.03.02.01.02.02 Fundo Previdencial - Revisdo de Plano Patrocinadora 2022 0,00
2.03.02.01.02.03 Fundo Previdencial - Revisao de Plano Participante 2022 0,00
2.03.02.01.03 Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial 0,00
2.03.02.01.03.01 Fundo de Alteragéo da Taxa de Juros 0,00
2.03.02.01.03.02 Fundo de Compromisso Minimo da Mineragdo Morro Velho 0,00
2.03.02.01.03.03 Fundo de Compromisso Minimo da Mineragdo Serra Grande 0,00
2.03.02.01.03.04 Fundo de Compromisso Minimo da AngloGold Brasil 0,00
2.03.02.02 Fundos Administrativos 0,00
2.03.02.02.01 Plano de Gestao Administrativa 0,00
2.03.02.02.02 Participagao no Fundo Administrativo PGA 0,00
2.03.02.03 Fundos para Garantia das Operag6es com Participantes 0,00
Operagoes Contratadas em 31/12/2022 (R$)
1.02.01.01.04.02 Servigo Passado Contratado 0,00
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FUNDAMBRAS — SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA PLANO SUPLEMENTAR
Posigcao das Provisdes Matematicas em 31/12/2022 R$
1.02.01.01.04.03 Déficit Técnico Contratado 0,00

Duracao do Passivo do Plano de Beneficios

A duragédo do passivo é de 7,9112 anos (95 meses) e foi apurada com base nos resultados
desta avaliagdo atuarial adotando a metodologia definida pela Previc na Instrugdo Normativa n°
33, de 23/10/2020, apds preenchimento, pela Entidade, dos fluxos de pagamentos de
beneficios do plano, liquidos de contribuigdes incidentes sobre esses beneficios, no Sistema
Venturo do site da Previc.

Regras de constituicao e reversao dos fundos previdenciais

O Fundo Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar (Fundo de Sobras de Contribuigéo
de Patrocinadora) é constituido pela parcela do saldo de conta total do participante que n&o foi
destinada ao pagamento de beneficios ou institutos e podera ser utilizado para compensar as
Contribuigdes da Patrocinadora, ou outra destinagéo observada a legislagédo vigente, aprovada
pelo Conselho Deliberativo.

Ajuste de Precificacao

Conforme disposto na Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, o valor do ajuste de
precificacdo, positivo ou negativo, sera deduzido ou acrescido, respectivamente, para fins de
equacionamento do deficit. E no caso de distribuicdo de superavit, o valor do ajuste de
precificacdo, quando negativo, sera deduzido do valor a ser distribuido.

O valor do Ajuste de Precificagéo corresponde a diferenga entre o valor dos titulos publicos
federais atrelados a indice de precos classificados na categoria titulos mantidos até o
vencimento, calculado considerando a taxa de juros real anual utilizada na respectiva avaliagao
atuarial (5,95% a.a.), e o valor contabil desses titulos.

O Ajuste de Precificagao posicionado em 31/12/2022 foi calculado e informado pela
Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada para o Plano de Aposentadoria Suplementar, é
positivo e igual 8 R$ 805.995. Esse valor rateado por patrocinadora, proporcionalmente ao
valor do Patriménio de Cobertura do Plano, resulta para a patrocinadora Fundambras
Sociedade de Previdéncia Privada o valor positivo de R$ 7.035,26.

Apuracao do Equilibrio Técnico Ajustado Valores em R$

a) Resultado Realizado (23.973,02)
a.1) Superavit Técnico Acumulado 0,00
a.2) Deficit Técnico Acumulado (23.973,02)
b) Ajuste de Precificagcao 7.035,26
c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a + b) (16.937,76)
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Limite de Equacionamento de Deficit

De acordo com o Art. 29° da Resolugdo CNPC n° 30/2018 devera ser elaborado e aprovado um
plano de equacionamento até o final do exercicio subsequente, se o deficit for superior ao limite
calculado pela seguinte férmula:

= Limite de Deficit Técnico Acumulado = 1% x (durag&o do passivo do plano — 4) x
Provisdes Matematicas

Duragao Limite pela formula % Provisdes Matematicas Limite do Deficit

79112 1% x (7,9112-4) =3,9112% 677.898,00 26.513,95

Ressaltamos que, para esse calculo, Provisdes Matematicas séo aquelas cujo valor ou nivel
seja previamente estabelecido e cujo custeio seja determinado atuarialmente, de forma a
assegurar sua concessao e manutencao, deduzidas as respectivas provisdbes matematicas a

constituir.
Valores em R$
Equilibrio Técnico Ajustado (16.937,76)
Limite do Deficit 26.513,95
Parcela do Deficit superior ao Limite (Deficit Equacionado 2022) 0,00

Sendo assim a Entidade optou pela utilizagdo desse limite, sendo a totalidade da insuficiéncia
apurada em 31/12/2022 alocada na conta Deficit Técnico Acumulado.

Rentabilidade do Plano

O retorno dos investimentos de 2022 informado pela Entidade equivale a 12,83%. Esse
percentual liquido da inflagdo anual de 5,78% (variagcdo do IPCA/IBGE no ano de 2022) resulta
em uma rentabilidade de 6,66%, que é igual ou superior a hipétese da taxa real anual de juros
de 0,00% a.a. utilizada na avaliagéo atuarial de 2021. Por ser a taxa real anual de juros uma
premissa de longo prazo, a divergéncia observada néo justifica qualquer inferéncia sobre o
ocorrido, entretanto, o monitoramento dessa hipétese esta sendo feito anualmente na forma
estabelecida na legislagéo vigente.

A rentabilidade do Plano demonstrada é referente apenas a parcela de beneficio definido do
plano.

Variacao das Provisoes Matematicas

O quadro a seguir apresenta um resumo do passivo atuarial encerrado em 31/12/2022
comparado com o passivo atuarial encerrado em 31/12/2021 atualizado, pelo método de
recorréncia e constante do relatério do plano, para 31/12/2022.
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Valores em R$ RGEVEETe[o] Evoluido Variagdo em %
Passivo Atuarial 4.423.555,66 4.454.757,15 -0,70
Beneficios Concedidos 852.902,60 884.104,09 -3,53
m Contribuicdo Definida 175.004,60 175.004,60 0,00
m Beneficio Definido 677.898,00 709.099,49 -4,40
Beneficios a Conceder 3.570.653,06 3.570.653,06 0,00
m Contribuicdo Definida 3.570.653,06 3.570.653,06 0,00
m Beneficio Definido 0,00 0,00 =

Comparando o Passivo Atuarial reavaliado no exercicio encerrado no valor de R$ 4.423.555,66
com o constante no balancete de 31/12/2022, a variagao encontrada é de -0,70%.

Convém ressaltar que 15,32% (R$ 677.898,00) do Passivo Atuarial de R$ 4.423.555,66 é
determinado atuarialmente com base nas hipéteses e métodos anteriormente indicados, pois
corresponde a parcela de beneficio definido das Provises Matematicas de Beneficios
Concedidos - renda vitalicia. Os 84,68% restantes (R$ 3.745.657,66) sdo provenientes dos
saldos de conta formados pelas contribuicbes dos participantes e das patrocinadoras
acrescidas do retorno dos investimentos, cujas informagées s&o de inteira responsabilidade
do(a) Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada.

A alteragdo da taxa de juros de 4,95% para 5,95% e alteragbes no perfil da massa de
participantes justificam a variagdo nas Provisbes Matematicas.

Principais riscos atuariais

Os riscos atuariais s&o monitorados através de estudos regulares de aderéncia de hipoteses,
conforme legislagéo vigente, e podem ser mitigados através da adequacéo das hipéteses aos
resultados desses estudos. As hipéteses que causam maior impacto sao: taxa real anual de
juros e tabua de mortalidade geral.

Solugdes para Insuficiéncia de Cobertura

A insuficiéncia em 31/12/2022 do Patriménio de Cobertura do Plano frente ao Passivo Atuarial
deduzido das Provisdes Matematicas a Constituir foi inferior ao limite do deficit.

Variagao do resultado
O deficit técnico reduziu de R$ 76.188,99 em 31/12/2021 para R$ 23.973,02 em 31/12/2022.
Natureza do resultado

O desagravamento da situacéo deficitaria do plano foi proveniente principalmente pelo
aumento da taxa de juros de 4,95% para 5,95%.
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Plano de Custeio
Patrocinadoras

De acordo com a Lei Complementar n® 109/2001, a patrocinadora devera efetuar, a partir de
01/01/2023:

= Contribui¢cdes definidas no regulamento estimadas em 2,50% da folha de salarios.

= Contribuicdes mensais para cobertura das despesas administrativas equivalentes a
0,27% da folha de salarios de participantes do plano. Tal percentual foi determinado
conforme orgcamento elaborado pelo(a) Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada
para o exercicio seguinte ao da avaliagéo;

A patrocinadora podera utilizar durante o plano de custeio a vigorar a partir de 01/01/2023,
mediante reversdo mensal, os recursos existentes no Fundo de Reversao de Saldo por
Exigéncia Regulamentar, desde que sejam suficientes para financiar as contribuicdes mensais
da patrocinadora equivalentes a 2,50% da folha de salarios de participantes. Esgotados os
recursos existentes no Fundo de Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar ou na
hipotese de serem insuficientes para cobertura da contribuigdo do més as patrocinadoras
deverao retomar o recolhimento mensal das contribuicdes estabelecidas neste parecer atuarial.

Participantes

As contribuigdes mensais dos participantes deverao ser praticadas conforme previsto no
Regulamento do plano, que foram estimadas em 31/12/2022 em 5,00% da folha de salarios.

Autopatrocinados

Os participantes autopatrocinados deverao assumir as contribuicdes de patrocinadora referente
ao custo normal do plano e a contribui¢cdo para formagao do saldo de conta. Adicionalmente
deverao contribuir com R$ 31,00 ao més para o custeio das despesas administrativas.

Beneficios Proporcionais Diferidos

Participantes que optaram pelo beneficio proporcional diferido apos 12/09/2008, data efetiva da
alteragéo do plano, deverao assumir o custeio das despesas administrativas, conforme definido
no regulamento do plano, de acordo com o custo per capita do periodo, com base na despesa
esperada para o exercicio de 2023 e no numero de participantes do plano na data da avaliagéo
atuarial. Esse valor equivale a R$ 31,00 ao més.

Fontes dos Recursos e vigéncia do plano de custeio

A seguir temos os valores estimados das contribuicdes a serem realizadas para o plano de
beneficios por participantes, assistidos e patrocinadores, em reais e em percentual da folha de
participagao.
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Data inicio vigéncia do plano Patrocinador Participante Assistidos

de custeio 01/01/2023
Valor Custeio Normal 37.564,20 75.128,40 -
Taxa Custeio Normal 2,50% 5,00% -

Tipo Custeio Extraordinario = - -
Valor Custeio Extraordinario - o -
Taxa Custeio Extraordinario - o -
Tipo Utilizagdo Fundos - > -

Valor Utilizagao Fundos - = -

Tendo em vista a natureza do plano de beneficios e a vinculagéo, nesse tipo de plano, da
contribuicdo patronal com os fatos efetivamente ocorridos tais como salarios realmente pagos,
contribui¢cdes realizadas pelos participantes e indice de adesao ao plano, as taxas de
contribuicdo definida apresentadas neste parecer sdo estimativas, podendo, portanto, deixar de
coincidir com as taxas efetivamente praticadas.
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Conclusao

Face ao exposto, na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliagdo atuarial anual regular
do Plano de Aposentadoria Suplementar, referente ao grupo de custeio Fundambras
Sociedade de Previdéncia Privada, informamos que o plano esta deficitario, dentro do limite
estipulado pela legislagéo, desta forma, nenhum plano de equacionamento necessita ser
realizado durante o ano.

As provisdes matematicas apresentadas neste parecer séo estimativas e baseadas em
premissas sobre eventos futuros. Determinadas regras do plano, julgadas imateriais do ponto
de vista atuarial, ndo s&o avaliadas. Outras regras séo calculadas por aproximagéo na
avaliagdo atuarial para apuragédo dos compromissos do plano. A WTW adota aproximagdes em
seus calculos que, de acordo com sua avaliagdo, ndo resultam em diferenca expressiva em
relagédo aos resultados que seriam obtidos usando calculos mais detalhados ou dados mais
precisos.

As premissas atuariais adotadas foram determinadas através de estudos técnicos de
adequacéo elaborados conforme a legislagéo vigente a época dos estudos, porém tais estudos
sao considerados validos para a avaliagao atuarial tratada neste parecer.

Futuras avaliagbes atuariais podem apresentar resultados diferentes dos registrados neste
parecer devido a diversos fatores, dentre eles destacamos: experiéncia do plano diferente da
prevista nas premissas econémicas ou demograficas; alteragcdo nas premissas econdmicas ou
demograficas; mudancga nas regras do plano e/ou na legislacéo; e eventos significativos
ocorridos nas patrocinadoras, tais como reestruturagdes, aquisi¢gdes e alienagdes. Os
resultados apresentados neste parecer estdo diretamente vinculados a precisado e integridade
dos dados e informagdes de responsabilidade da entidade e suas patrocinadoras.

Este parecer atuarial foi elaborado com o propdsito de apresentar os resultados da avaliagao
atuarial do Plano em 31/12/2022 a Entidade, aos patrocinadores do Plano, seus participantes e
assistidos. Este documento ndo se destina ou deve ser utilizado para outros fins. Qualquer
outro destinatario sera considerado como tendo concordado que a WTW tem responsabilidade
apenas com o contratante dessa avaliagado atuarial em relagéo a todas as questdes relativas a
este documento, e se basear neste documento nao resultara na criagdo de qualquer direito ou
responsabilidade pela WTW.

Rio de Janeiro, 17 de fevereiro de 2023.

Felipe R de Miranda (Feb 24, 2023 15:59 GMT-3)
Felipe Reis de Miranda
MIBA n° 3.241

Satyro F Teixeira Neto (Feb 24,2023 15:56 GMT-3)
Satyro Florentino Teixeira Neto
MIBA n° 1.158
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Parecer da Avaliacao Atuarial do Plano de
Aposentad 0 ria BéSiCO (referente ao encerramento do exercicio de 2022)

Introducao

O presente parecer atuarial tem por objetivo apresentar os resultados da avaliagao atuarial de
encerramento do exercicio do Plano de Aposentadoria Basico, CNPB 1980001774, estruturado
na modalidade de Contribuicdo Variavel e administrado pelo(a) Fundambras Sociedade de
Previdéncia Privada (Entidade), em atendimento a legislacéo vigente.

A referida avaliagdo atuarial levou em consideragdo as informagdes de participantes e
assistidos fornecidas pela Entidade, assim como outras informagdes necessarias, conforme
apresentado neste parecer atuarial.

Para fins desta avaliagao atuarial foi adotada como data do cadastro 31/07/2022 e como data
da avaliagdo atuarial 31/12/2022.

Sao patrocinadoras do Plano as empresas referidas no item a seguir.

Entretanto este parecer atuarial tratara exclusivamente do plano de beneficios patrocinado pela
empresa Anglo American Minério de Ferro Brasil S.A.

Nos termos dos convénios de adeséo vigentes, as patrocinadoras nao sao solidarias entre si
no que concerne as obrigagdes referentes a cobertura de beneficios oferecidos aos
participantes e respectivos beneficiarios do Plano de Aposentadoria Basico.

Patrocinadores e Instituidores

CNPJ Razao Social

44.748.564/0001-82 Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada
08.807.683/0001-03 Ferroport Logistica Comercial Exportadora S.A
02.634.915/0001-84 Birla Carbon Brasil Ltda.

42.465.476/0001-48 Mineragao Tanagra Ltda.

42.184.226/0001-30 Anglo American Niquel Brasil Ltda.
02.359.572/0001-97 Anglo American Minério de Ferro Brasil S.A.

Informacées relevantes adicionais

A avaliagdo atuarial a qual se refere este parecer reflete o regulamento aprovado pelo(a)
Portaria n° 1.011, de 29/10/2018, publicada no D.O.U. de 01/11/2018.

Qualidade da Base Cadastral

A WTW efetuou analise na base de dados com a finalidade de identificar eventuais distor¢oes,
néo assegurando que todas as distor¢des foram detectadas e sanadas.
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Apos a analise dos dados pela WTW e correcdes feitas pela Entidade e/ou por sua(s)
patrocinadora(s), foi considerado que os dados estavam suficientemente completos, ndo
havendo necessidade de qualquer ajuste para realizacdo da avaliagédo atuarial.

A responsabilidade sobre a veracidade e completitude das informagdes prestadas é
inteiramente das patrocinadoras, do administrador do plano e de seus respectivos

representantes legais, ndo cabendo ao atuario qualquer responsabilidade sobre as informacgdes
prestadas.

/
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Estatisticas

As estatisticas a seguir estao posicionadas na data-base do cadastro, 31/07/2022, e referem-
se a(s) patrocinadora(s) Anglo American Minério de Ferro Brasil S.A., uma vez que nado ha
solidariedade entre as patrocinadoras.

Participantes ativos

Valor

Quantidade

m Ativos 2.568
m Autopatrocinados 29
m Beneficio Proporcional Diferido 211
Idade Média (anos) 37
Tempo de Servigo médio (anos) 6
Tempo de Participagdo médio (anos) 5
Tempo de Servico Futuro médio (anos) 23
Folha anual de salario em R$ (com autopatrocinado) 262.852.213,44

Nota: apenas a quantidade inclui os que estdo em aguardo do beneficio proporcional diferido
bem como os beneficios proporcionais diferidos presumidos. As demais estatisticas referem-se
apenas a ativos e autopatrocinados.

Assistidos
Beneficio Quantidade de Idade Média dos Valor Médio do
Beneficios Concedidos Assistidos (anos) Beneficio (R$)

Beneficio de Aposentadoria 172 68 5.771
Beneficios Proporcionais 8 78 3.682
Diferidos Recebendo
Beneficio por Incapacidade 2 58 *
Beneficio por Morte (grupos 34 73 4778
familiares)

Observamos que com relagdo a pensao por morte foi considerada a quantidade de beneficios
concedidos referente ao numero de grupos familiares.

(*): Algumas informagdes foram suprimidas deste parecer por estarem associadas a um grupo
pequeno de participantes, com o objetivo de preservar a confidencialidade dos dados.
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Taxa Real Anual de Juros

Projecéo de Crescimento
Real de Salario (%)

Projecéo de Crescimento
Real dos Beneficios do Plano

Fator de Determinagao Valor
Real ao Longo do Tempo

Fator de Determinagéo Valor
Real Longo do Tempo Ben
Entidade (%)

Hipdtese sobre Rotatividade

Tabua de Mortalidade Geral

Tabua de Mortalidade de

Tabua de Entrada em

Hipdtese sobre Composicao
de Familia de Pensionistas

IPCA (IBGE)

5,95

2,00

0,00

100

98

Experiéncia WTW modificada
(+0,08)

RP-2000 Combined Healthy
Projetada pela Escala AA para
2029, segregada por sexo

AT-2000 Basic

Light Fraca, suavizada em 20%

100% de casados

ANGLO AMERICAN MINERIO DE FERRO BRASIL S.A. PLANO BASICO

Hipoteses e Métodos Atuariais

O conjunto de hipoteses e métodos atuariais adotados nos calculos atuariais resultou de um
processo de interagcao entre a WTW e a Entidade conforme determinam as redagdes da
Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, e da Instrugdo Normativa Previc n° 33, de 23/10/2020.

A Entidade obteve junto a(s) patrocinadora(s) a manifestagdo fundamentada sobre as
hipéteses econémicas e financeiras que guardam relagdo com suas respectivas atividades.

Para a apuragéo das provisdes matematicas e dos custos foram utilizadas as seguintes
hipéteses e métodos atuariais:

2022 2021

Indexador do Plano
(Reajuste dos Beneficios)

IPCA (IBGE)

4,95

2,00

0,00

100

98

Experiéncia WTW modificada
(+0,08)

RP-2000 Combined Healthy
Projetada pela Escala AA para
2029, segregada por sexo

AT-2000 Basic

Light Fraca, suavizada em 20%

100% de casados

mais jovem.

O caélculo das provisdes matematicas de beneficios concedidos dos assistidos considera a
composigao familiar informada pela entidade.

Para os participantes aposentados a composig¢ao familiar corresponde ao beneficiario vitalicio
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Para os pensionistas € utilizada a composigao familiar, correspondente ao beneficiario vitalicio
mais jovem, o beneficiario temporario mais jovem e o numero total de beneficiarios elegiveis a
penséo.

Foi realizado em 13/11/2020 estudo de aderéncia das hipoteses atuariais para atender os
dispositivos previstos nas bases técnicas constantes nas redagées da Resolugdo CNPC n° 30,
de 10/10/2018, e da Instrugédo n° 10, de 30/11/2018, valida até 31/12/2020. Esse estudo é
considerado valido para a avaliagao tratada neste parecer.

A seguir descrevemos algumas razdes para a selegcéo das principais hipoteses.
Taxa real anual de juros

A taxa real anual de juros, utilizada para trazer a valor presente os pagamentos dos beneficios
definidos, conforme determinam a Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, a Instrugéo
Normativa n° 33, de 23/10/2020, e a Portaria Previc n°® 373/2022, deve ser justificada pela
entidade fechada de previdéncia complementar com base em estudos técnicos que
demonstrem a convergéncia entre a hipétese da taxa real anual de juros e a taxa de retorno
anual projetada para as aplicagdes dos recursos garantidores relacionados aos beneficios a
conceder e concedidos que tenham seu valor ou nivel previamente estabelecido e cujo custeio
seja determinado atuarialmente.

A WTW foi contratada pelo(a) Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada para realizagdo
do estudo técnico com o objetivo de justificar, nos termos dos paragrafos 1° e 4° do artigo 5° da
Resolugdo CNPC n°30/2018, a utilizagdo da taxa real de juros do Plano de Aposentadoria
Basico igual a 5,95% a.a. para a avaliagéo atuarial referente ao exercicio de 2022, taxa essa
superior ao intervalo apurado de acordo com o disposto na referida resolugo.

Neste estudo foi utilizado, conforme disposto nas normas aplicaveis, os fluxos de beneficios e
contribui¢cdes do plano de 31/12/2021, elaborados com base nas hipéteses constantes no
Parecer Atuarial de 2021 e segundo as regras do plano de beneficios estabelecidas no
regulamento vigente em 31/12/2021.

O estudo foi aprovado pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Deliberativo da Fundambras
Sociedade de Previdéncia Privada e conta com o parecer emitido pelo Conselho Fiscal da
entidade.

Apds analise do estudo técnico de adequacao feita pela PREVIC, aprovou-se o requerimento
de autorizacao e, por conseguinte, da utilizagédo da taxa real de juros anual pleiteada de 5,95%.
A aprovagéo foi formalizada através da Nota 1622/2022/PREVIC.

Sendo assim, a Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada e as patrocinadoras do Plano
de Aposentadoria Basico optaram por utilizar a taxa real anual de juros de 5,95% na avaliagédo
atuarial de 2022.
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Projecao do crescimento real de salario

A taxa de projecéo do crescimento real de salario deve ser baseada na politica de recursos
humanos de longo prazo dos patrocinadores do plano de beneficios de modo a refletir o
aumento real médio de salario que as empresas estimam que um empregado tenha ao longo
de toda a sua carreira.

A WTW, responsavel pela avaliagao atuarial do Plano de Aposentadoria Basico, realizou, em
13/11/2020, o estudo de aderéncia da hipdtese de projecao do crescimento real de salarios
para atender aos dispositivos previstos nas bases técnicas da Resolugdo CNPC n° 30, de
10/10/2018, e da Instrugdo Normativa n°® 10, de 30/11/2018, valida até 31/12/2020. Esse estudo
é considerado valido para a avaliagao tratada neste parecer.

A hipotese de projecéo do crescimento real de salario adotada nesta avaliagéo reflete o
resultado desse estudo.

Fator de determinacao do valor real ao longo do tempo

Fator aplicado sobre os salarios e beneficios, a fim de determinar um valor médio e constante,
em termos reais, durante o periodo de um ano. Isso significa que, nas projegbes de longo
prazo, havera uma perda do poder aquisitivo dos salarios e beneficios.

Esse Fator é calculado em fung&o do nivel de inflagdo estimado no longo prazo e do nimero
de reajustes que ocorrerdo durante o periodo de 12 meses.

A projegéo de inflagdo definida pelo Comité de Investimentos local da WTW em 2022 para a
inflacdo oficial, medida pelo IPCA, considerou um horizonte de tempo de 10 anos e é de 3,50%
a.a., indicando a adogédo da hipoétese do fator de determinagéo do valor real ao longo do tempo
de 98%.

O Comité de Investimentos local da WTW utiliza o IPCA por ser o indice oficial do pais, mais
amplamente discutido e projetado.

Essa hipétese é revista anualmente com base na estimativa de inflagdo de longo prazo do
Comité de Investimentos local da WTW.

O fator aplicado sobre os beneficios do plano sera de 98%, conforme indicado acima.

Ja com relagao ao fator aplicado sobre os saldrios, Aa adogdo de um fator de 100% reflete a
opgéo por se utilizar valores nominais no processo de avaliagao atuarial, independente da
inflagéo.

Hipoteses Biométricas e Demograficas

As tabuas biométricas e demograficas sao instrumentos que permitem medir as probabilidades
de ocorréncia de eventos, como morte, invalidez e desligamento de uma populagédo em fungéo
da idade e do sexo.
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Essas tabuas séo selecionadas dentre um conjunto de tabuas geralmente aceitas no Brasil
para a avaliagdo dos compromissos com beneficios de longo prazo.

A escolha da tabua de mortalidade que melhor se ajuste ao perfil dos participantes dos planos
de beneficios tem sido um assunto amplamente discutido nos ultimos anos pelas empresas.
Atualmente ndo existem tabuas brasileiras que representem a mortalidade de participantes dos
fundos de pensao no Brasil.

As hipoteses biométricas e demograficas utilizadas nesta avaliagdo sdo as indicadas no estudo
de aderéncia de hipoéteses atuariais realizado em 13/11/2020 pela WTW.

Regime Financeiro e Métodos Atuariais

Beneficio Regime Método de Financiamento
Beneficio de Aposentadoria Capitalizagao Capitalizagao Financeira
Beneficio Minimo Capitalizacéao Crédito Unitario
Beneficio por Incapacidade Capitalizagéo Crédito Unitario
Beneficio por Morte Capitalizagédo Crédito Unitario

Comentarios sobre métodos atuariais

O método atuarial adotado gera custos ligeiramente crescentes, porém esse efeito pode ser
minimizado, ou mesmo anulado, caso haja um afluxo suficiente de novos empregados.

O(s) método(s) de financiamento é(sdo) adequado(s) a natureza do plano e atende(m) ao limite
minimo estabelecido na Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018.
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Patrimonio Social

Com base no relatério do(a) Plano de Aposentadoria Basico de 31/12/2022, o Patrimdnio
Social referente ao grupo de custeio da patrocinadora Anglo American Minério de Ferro Brasil
S.A. é de R$ 244.737.256,82.

De acordo com informagdes prestadas pela Entidade para a manutengao de titulos mantidos
até o vencimento (marcados na curva), a Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada
possui estudos que evidenciam a capacidade de atendimento das necessidades de liquidez em
fungdo dos direitos dos participantes, das obrigagdes do plano e do perfil do exigivel atuarial do
plano de beneficios conforme determina Resolugao CNPC n° 43, de 06/08/2021.

A WTW néo efetuou qualquer analise sobre a qualidade dos ativos que compdem o Patriménio
Social, bem como sobre os saldos de conta individuais do Plano de Beneficios ora avaliado,
tendo se baseado na informacao fornecida pela Entidade.

Os instrumentos de dividas de patrocinador relativos aos financiamentos de servigo passado e
de deficit equacionado sao registrados contabilmente no grupo “Operagdes Contratadas” no
“Realizavel Previdencial’ no Ativo.

Dado que o Instrumento de Divida celebrado em 02/01/2018 possui clausula de ganhos e
perdas atuariais, o valor de R$ 4.466.207,15, registrado na conta supracitada do Balancete
informado pela entidade reflete o valor anterior a reavaliagéo atuarial das provisdes
matematicas do plano em 31/12/2022.

A reavaliagdo atuarial de 2022 apurou um superavit e a parcela deste superavit referente aos
beneficios concedidos tem valor superior ao valor do contrato em 31/12/2022. Este valor sera
utilizado para liquidar o Contrato de Divida firmado entre AA Minério de Ferro e a entidade.

Assim, o valor a ser registrado contabilmente em Patrimonio Social devera R$ 240.271.049,67
em 31/12/2022.
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Patriménio de Cobertura do Plano,

Provisbes Matematicas e Fundos

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipéteses e os métodos anteriormente

mencionados, certificamos que a composi¢do do Patriménio de Cobertura do Plano, das

Provisdes Matematicas e dos Fundos, em 31/12/2022, é a seguinte:

Posigao das Provisdes Matematicas em 31/12/2022 R$
2.03 Patriménio Social 240.271.049,67
2.03.01 Patriménio de Cobertura do Plano 240.005.108,54
2.03.01.01 Provisoes Matematicas 234.117.563,55
2.03.01.01.01 Beneficios Concedidos 133.656.831,63
2.03.01.01.01.01 Contribuicado Definida 59.104.664,63
2.03.01.01.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos 59.104.664,63
2.03.01.01.01.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao 74.552.167,00
2.03.01.01.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 61.792.479,00
2.03.01.01.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados - 12.759.688,00
Assistidos
2.03.01.01.02 Beneficios a Conceder 105.029.021,01
2.03.01.01.02.01 Contribuicado Definida 102.267.778,01
2.03.01.01.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es) / Instituidor(es) 98.593.307,31
2.03.01.01.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Participantes 3.674.470,70
2.03.01.01.02.01.03 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada EFPC 0,00
2.03.01.01.02.01.04 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada EAPC 0,00
2.03.01.01.02.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao 998.528,00
Programado
2.03.01.01.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 3.234.457,00
2.03.01.01.02.02.02 (-) Valor Atual das Contribuigbes Futuras dos Patrocinadores (2.235.929,00)
2.03.01.01.02.02.03 (-) Valor Atual das Contribuigbes Futuras dos Participantes 0,00
2.03.01.01.02.03 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao 1.762.715,00
Nao Programado
2.03.01.01.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados 3.491.033,00
2.03.01.01.02.03.02 (-) Valor Atual das Contribuigbées Futuras dos Patrocinadores (1.728.318,00)
2.03.01.01.02.03.03 (-) Valor Atual das Contribuigbes Futuras dos Participantes 0,00
2.03.01.01.03 (-) Provis6es Matematicas a Constituir (4.568.289,09)
2.03.01.01.03.01 (-) Servigo Passado 0,00
2.03.01.01.03.01.01 (-) Patrocinador(es) 0,00
2.03.01.01.03.01.02 (-) Participantes 0,00
2.03.01.01.03.02 (-) Déficit Equacionado (4.568.289,09)
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Posigcao das Provisdes Matematicas em 31/12/2022 R$
2.03.01.01.03.02.01 (-) Patrocinador(es) (4.568.289,09)
2.03.01.01.03.02.01.01 Deficit Equacionado (4.450.637,06)
2.03.01.01.03.02.01.02 Deficit Equacionado 2016 (a Conceder) (94.520,22)
2.03.01.01.03.02.01.03 Deficit Equacionado 2017 (23.131,81)
2.03.01.01.03.02.01.04 Deficit Equacionado 2019 0,00
2.03.01.01.03.02.02 (-) Participantes 0,00
2.03.01.01.03.02.03 (-) Assistidos 0,00
2.03.01.01.03.03 (+/-) Por Ajustes das Contribui¢cées Extraordinarias 0,00
2.03.01.01.03.03.01 (+/-) Patrocinador(es) 0,00
2.03.01.01.03.03.02 (-) Participantes 0,00
2.03.01.01.03.03.03 (-) Assistidos 0,00
2.03.01.02 Equilibrio Técnico 5.887.544,99
2.03.01.02.01 Resultados Realizados 5.887.544,99
2.03.01.02.01.01 Superavit Técnico Acumulado 5.887.544,99
2.03.01.02.01.01.01 Reserva de Contingéncia 5.887.544,99
2.03.01.02.01.01.02 Reserva Especial para Reviséao de Plano (0,00)
2.03.01.02.01.02 (-) Déficit Técnico Acumulado 0,00
2.03.01.02.02 Resultados a Realizar 0,00
2.03.02 Fundos 265.941,13
2.03.02.01 Fundos Previdenciais 265.941,13
2.03.02.01.01 Reverséo de Saldo por Exigéncia Regulamentar 265.941,13
2.03.02.01.02 Revisdo de Plano 0,00
2.03.02.01.02.01 Revisdo de Plano 0,00
2.03.02.01.02.02 Fundo Previdencial - Revisdo de Plano Patrocinadora 2022 0,00
2.03.02.01.02.03 Fundo Previdencial - Revisao de Plano Participante 2022 0,00
2.03.02.01.03 Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial 0,00
2.03.02.01.03.01 Fundo de Alteragéo da Taxa de Juros 0,00
2.03.02.01.03.02 Fundo de Compromisso Minimo da Mineragdo Morro Velho 0,00
2.03.02.01.03.03 Fundo de Compromisso Minimo da Mineragdo Serra Grande 0,00
2.03.02.01.03.04 Fundo de Compromisso Minimo da AngloGold Brasil 0,00
2.03.02.02 Fundos Administrativos 0,00
2.03.02.02.01 Plano de Gestao Administrativa 0,00
2.03.02.02.02 Participagao no Fundo Administrativo PGA 0,00
2.03.02.03 Fundos para Garantia das Operag6es com Participantes 0,00
Operagoes Contratadas em 31/12/2022 (R$)
1.02.01.01.04.02 Servigo Passado Contratado 0,00
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Posigcao das Provisdes Matematicas em 31/12/2022

1.02.01.01.04.03 Déficit Técnico Contratado 0,00

Duracio do Passivo do Plano de Beneficios

A duracgéo do passivo é de 7,4292 anos (89 meses) e foi apurada com base nos resultados
desta avaliagéo atuarial adotando a metodologia definida pela Previc na Instru¢do Normativa n°®
33, de 23/10/2020, apds preenchimento, pela Entidade, dos fluxos de pagamentos de
beneficios do plano, liquidos de contribuigdes incidentes sobre esses beneficios, no Sistema
Venturo do site da Previc.

Regras de constituicao e reversao dos fundos previdenciais

O Fundo Reverséo de Saldo por Exigéncia Regulamentar (Fundo de Sobras de Contribuicdo
de Patrocinadora) é constituido pela parcela do saldo de conta total do participante que n&o foi
destinada ao pagamento de beneficios ou institutos e podera ser utilizado para compensar as
Contribuigdes da Patrocinadora, ou outra destinagdo observada a legislagéo vigente, aprovada
pelo Conselho Deliberativo.

Evolucao das Provisdes Matematicas a Constituir

Deficit 2015

Em 31/12/2021 o valor desse deficit equacionado era R$ 4.595.329,89, que ao longo de 2022
foi atualizado considerando a meta atuarial do plano (R$ 481.587,17) e deduzido do valor pago
de prestacdes (R$ 626.280,00), chegando em 31/12/2022 ao valor atualizado de

R$ 4.450.637,06.

Deficit 2016

Em 31/12/2021 o valor desse deficit equacionado era R$ 97.107,20, que ao longo de 2022 foi
atualizado considerando a meta atuarial do plano (R$ 10.193,02) e deduzido do valor pago de
prestacdes (R$ 12.780,00), chegando em 31/12/2022 ao valor atualizado de R$ 94.520,22.

Deficit 2017

Em 31/12/2021 o valor desse deficit equacionado era R$ 23.813,64, que ao longo de 2022 foi
atualizado considerando a meta atuarial do plano (R$ 2.498,17) e deduzido do valor pago de
prestacdes (R$ 3.180,00), chegando em 31/12/2022 ao valor atualizado de R$ 23.131,81.

Evolucao do Deficit Técnico Contratado

A Anglo American Minério de Ferro Brasil S.A. possui com a Fundambras um Instrumento
contratual com Clausula Atuarial possibilitando a revisdo anual do saldo devedor em razdo da
existéncia de perdas e ganhos apurados na avaliacdo atuarial. Em 31/12/2021 o valor desse
deficit equacionado era R$ 4.588.002,23, que ao longo de 2022 foi atualizado considerando a
meta atuarial do plano (R$ 481.684,92) e deduzido do valor pago de prestagdes

(R$ 603.480,00), chegando em 31/12/2022 ao valor atualizado de R$ 4.466.207,15.
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Uma vez que o Contrato de Divida firmado entre as partes possui clausula automatica de
revisdo anual do saldo devedor, o superavit existente devera ser rateado na proporgéo das
provisdes matematicas e a parcela referente aos beneficios concedidos devera abater o valor
atual do Contrato de Divida.

O valor de R$ 4.466.207,15 referente aos beneficios concedidos sera utilizado para liquidar o
valor do Contrato de Divida firmado entre Anglo American Minério de Ferro Brasil S.A. e a
entidade.

A proporcgéao do rateio € apesentada na tabela abaixo:

Provisoes
Matematicas BD

Rateio do Superavit

Proporgao Superavit Técnico

Beneficios Concedidos 74.552.167 96,4% 9.981.016,97
Beneficios a Conceder 2.761.243 3,6% 372.735,07

Reserva de Contingéncia

De acordo com o Art. 15° da Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, o resultado superavitario
deve ser destinado a constituicdo de reserva de contingéncia, até o limite de 25% das
provisbes matematicas ou até o limite calculado pela seguinte féormula, o que for menor:

= Limite da Reserva de Contingéncia = [10% + (1% x durag&o do passivo do plano)] x
Provisdo Matematica

Com a aplicacéo da formula acima, o limite da reserva de contingéncia é de R$ 12.678.892,61.

Ressaltamos que para esse calculo Provisées Matematicas sdo aquelas cujo valor ou nivel
seja previamente estabelecido e cujo custeio seja determinado atuarialmente, de forma a
assegurar sua concessao e manutencao, deduzidas das respectivas provisdbes matematicas a
constituir.

Ajuste de Precificagao

Conforme disposto na Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, o valor do ajuste de
precificagéo, positivo ou negativo, sera deduzido ou acrescido, respectivamente, para fins de
equacionamento do deficit. E no caso de distribuicdo de superavit, o valor do ajuste de
precificagdo, quando negativo, sera deduzido do valor a ser distribuido.

O valor do Ajuste de Precificagédo corresponde a diferenga entre o valor dos titulos publicos
federais atrelados a indice de pregos classificados na categoria titulos mantidos até o
vencimento, calculado considerando a taxa de juros real anual utilizada na respectiva avaliagcdo
atuarial (5,95% a.a.), e o valor contabil desses titulos.

O Ajuste de Precificagdo posicionado em 31/12/2022 foi calculado e informado pela
Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada para o Plano de Aposentadoria Basico, é
positivo e igual a R$ 2.970.729,75. Esse valor rateado por patrocinadora, proporcionalmente ao
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valor do Patriménio de Cobertura do Plano, resulta para a patrocinadora Anglo American
Minério de Ferro Brasil S.A. o valor positivo de R$ 1.268.952,04.

O Plano de Aposentadoria Basico referente ao grupo de custeio da patrocinadora Anglo
American Minério de Ferro Brasil S.A. apresentou reserva de contingéncia em 31/12/2022.
Como néo foi apurado valor de Reserva Especial, ndo ha o que se falar de aplicagao do ajuste
de precificagéo.

Rentabilidade do Plano

O retorno dos investimentos de 2022 informado pela Entidade equivale a 12,53%. Esse
percentual liquido da inflagdo anual de 5,78% (variagédo do IPCA/IBGE no ano de 2022) resulta
em uma rentabilidade de 6,38%, que é superior a hipétese da taxa real anual de juros de
4,95% a.a. utilizada na avaliagéo atuarial de 2021. Por ser a taxa real anual de juros uma
premissa de longo prazo, a divergéncia observada nao justifica qualquer inferéncia sobre o
ocorrido, entretanto, o monitoramento dessa hipotese esta sendo feito anualmente na forma
estabelecida na legislag&o vigente.

A rentabilidade do Plano demonstrada é referente apenas a parcela de beneficio definido do
plano.

Variagao das Provisoes Matematicas

O quadro a seguir apresenta um resumo do passivo atuarial encerrado em 31/12/2022
comparado com o passivo atuarial encerrado em 31/12/2021 atualizado, pelo método de
recorréncia e constante do relatério do plano, para 31/12/2022.

Valores em R$ Reavaliado Evoluido Variagao em %
Passivo Atuarial 238.685.852,64 241.701.824,54 -1,25
Beneficios Concedidos 133.656.831,63 137.016.589,21 -2,45
m Contribui¢do Definida 59.104.664,63 59.104.664,63 0,00
m Beneficio Definido 74.552.167,00 77.911.924,58 -4,31
Beneficios a Conceder 105.029.021,01 104.685.235,33 0,33
m Contribuicdo Definida 102.267.778,01 102.267.778,01 0,00
m Beneficio Definido 2.761.243,00 2.417.457,32 14,22

Comparando o Passivo Atuarial reavaliado no exercicio encerrado no valor de
R$ 238.685.852,64 com o constante no balancete de 31/12/2022, a variagdo encontrada é
de -1,25%.

Convém ressaltar que 32,39% (R$ 77.313.410,00) do Passivo Atuarial de R$ 238.685.852,64 ¢
determinado atuarialmente com base nas hipéteses e métodos anteriormente indicados, pois
corresponde a parcela de beneficio definido das Provises Matematicas de Beneficios
Concedidos e a parcela das Provisdes Matematicas de Beneficios a Conceder relativa aos
beneficios de risco e/ou beneficio minimo. Os 67,61% restantes (R$ 161.372.442,64) séo
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provenientes dos saldos de conta formados pelas contribuicdes dos participantes e das
patrocinadoras acrescidas do retorno dos investimentos, cujas informagdes sao de inteira
responsabilidade do(a) Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada.

A alteracéo da taxa de juros de 4,95% para 5,95% e alteragdes no perfil da massa de
participantes justificam a variagdo nas Provises Matematicas.

Principais riscos atuariais

Os riscos atuariais s&o monitorados através de estudos regulares de aderéncia de hipoteses,
conforme legislagéo vigente, e podem ser mitigados através da adequacéao das hipéteses aos
resultados desses estudos. As hipéteses que causam maior impacto sado: taxa real anual de
juros, tabua de mortalidade geral, crescimento real de salarios e rotatividade.

Solugées para Insuficiéncia de Cobertura

Nao ha insuficiéncia de cobertura em 31/12/2021 considerando o deficit equacionado dos
exercicios anteriores.

Variag¢ao do resultado

O superavit técnico aumentou de R$ 5.670.816,61 em 31/12/2021 para R$ 5.887.544,99 em
31/12/2022.

Natureza do resultado

O aumento do superavit no exercicio foi devido principalmente ao aumento da taxa de juros de
4,95% para 5,95%.

Solugdes para equacionamento do deficit

Para o equacionamento do deficit registrado em 31/12/2022 em “Provisdes Matematicas a
Constituir’ a patrocinadora devera efetuar contribuigdes extraordinarias definidas no plano de
custeio. Essas contribuicdes colaborarédo para o equacionamento do deficit.

Conforme determina o Art. 29 da Instrugdo Normativa Previc n® 33, de 23/10/2020, o prazo de
amortizagéo de deficit deve ser atestado por meio de fluxo atuarial que considere anualmente
as receitas, despesas e patrimoénio de cobertura, este segregado em integralizado e a
integralizar, pelo periodo correspondente ao pagamento de todas as parcelas, devendo ficar
evidenciado que a amortizagéo esta ajustada as necessidades de recursos do plano de
beneficios.

O fluxo correspondente ao equacionamento do deficit para atestar a solvéncia do plano consta
no apéndice deste parecer atuarial.
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Plano de Custeio
Patrocinadoras

De acordo com a Lei Complementar n® 109/2001, a patrocinadora devera efetuar, a partir de
01/01/2023:

= Contribuigbes mensais normais equivalentes a 0,16% da folha de salarios de
participantes, do plano, correspondentes ao custo normal;

Custo do Ano (%)

Beneficio de Aposentadoria 0,00%
Beneficio Minimo 0,07%
Beneficio por Incapacidade 0,05%
Beneficio por Morte 0,04%
Total 0,16%

=  Contribuigdes mensais para cobertura das despesas administrativas equivalentes a
0,45% da folha de salarios de participantes do plano. Tal percentual foi determinado
conforme orgamento elaborado pelo(a) Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada
para o exercicio seguinte ao da avaliagao;

= Contribui¢cdes definidas no regulamento estimadas em 3,55% da folha de salarios.

Adicionalmente, a patrocinadora também devera realizar contribuigdes para amortizar os
resultados deficitarios equacionados, conforme segue:

= Deficit Equacionado de 2015: contribuicbes mensais de 0,26% da folha de salarios dos
participantes por um prazo de 8 anos e 1 més contados a partir de 31/12/2022;

= Deficit Equacionado de 2016 — Beneficios a Conceder: contribuigbes mensais de
0,01% da folha de salarios dos participantes por um prazo de 8 anos e 6 meses
contados a partir de 31/12/2022;

= Deficit Equacionado de 2017 — Beneficios a Conceder: contribuigdes mensais
equivalentes ao valor anual de R$ 3.453 por um prazo de 8 anos e 6 meses contados a
partir de 31/12/2022;

Essas contribuigcdes poderao ser realizadas mediante reversao mensal dos recursos existentes
no Fundo de Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar (Fundo de Sobras de
Contribuigdo de Patrocinadora), até que sejam esgotados os recursos existentes no fundo, ou
na hipétese de ser insuficiente para cobertura da contribuicdo do més, a patrocinadora devera
retomar o recolhimento mensal das contribuigdes.
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Participantes

N&o ha contribuigbes para participantes ativos no Plano de Aposentadoria Basico.

Autopatrocinados

Os participantes autopatrocinados deverao assumir as contribuicdes de patrocinadora referente
ao custo normal do plano e a contribuigdo para formagao do saldo de conta. Adicionalmente
deverao contribuir com R$ 33,00 ao més para o custeio das despesas administrativas.

Beneficios Proporcionais Diferidos

Participantes que optaram pelo beneficio proporcional diferido apés 12/09/2008, data efetiva da
alteragao do plano, deverao assumir o custeio das despesas administrativas, conforme definido
no regulamento do plano, de acordo com o custo per capita do periodo, com base na despesa
esperada para o exercicio de 2023 e no numero de participantes do plano na data da avaliagdo
atuarial. Esse valor equivale a R$ 33,00 ao més.

Fontes dos Recursos e vigéncia do plano de custeio

A seguir temos os valores estimados das contribuicdes a serem realizadas para o plano de
beneficios por participantes, assistidos e patrocinadores, em reais e em percentual da folha de

participagao.
Data inicio vigéncia do plano Patrocinador Participante Assistidos
de custeio 01/01/2023
Valor Custeio Normal 10.203.453 - -
Taxa Custeio Normal 3,71% - =
Tipo Custeio Extraordinario Equacionamento - -
de Deficit
Valor Custeio Extraordinario 708.413 - =
Taxa Custeio Extraordinario 0,27% - -

Tipo Utilizagdo Fundos - = -

Valor Utilizacdo Fundos - > -

ANGLO AMERICAN MINERIO DE FERRO BRASIL S.A. PLANO BASICO

Tendo em vista a natureza do plano de beneficios e a vinculagéo, nesse tipo de plano, da
contribuicdo patronal com os fatos efetivamente ocorridos tais como salarios realmente pagos,
contribui¢cdes realizadas pelos participantes e indice de adesao ao plano, as taxas de
contribuicdo definida apresentadas neste parecer sdo estimativas, podendo, portanto, deixar de
coincidir com as taxas efetivamente praticadas.
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Conclusao

Face ao exposto, na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliagdo atuarial anual regular
do Plano de Aposentadoria Basico, referente ao grupo de custeio Anglo American Minério de
Ferro Brasil S.A., informamos que o plano esta superavitario considerando as contribuigbes
extraordinarias para os patrocinadores, nos termos da Resolu¢gdo CNPC n° 30/2018, para o
equacionamento do deficit.

As provisdes matematicas apresentadas neste parecer sdo estimativas e baseadas em
premissas sobre eventos futuros. Determinadas regras do plano, julgadas imateriais do ponto
de vista atuarial, ndo sdo avaliadas. Outras regras s&o calculadas por aproximagéo na
avaliagao atuarial para apuragao dos compromissos do plano. A WTW adota aproximagdes em
seus calculos que, de acordo com sua avaliagédo, ndo resultam em diferenca expressiva em
relagédo aos resultados que seriam obtidos usando calculos mais detalhados ou dados mais
precisos.

As premissas atuariais adotadas foram determinadas através de estudos técnicos de
adequagao elaborados conforme a legislagéo vigente a época dos estudos, porém tais estudos
séo considerados validos para a avaliagédo atuarial tratada neste parecer.

Futuras avaliagbes atuariais podem apresentar resultados diferentes dos registrados neste
parecer devido a diversos fatores, dentre eles destacamos: experiéncia do plano diferente da
prevista nas premissas econémicas ou demograficas; alteragao nas premissas econémicas ou
demograficas; mudancga nas regras do plano e/ou na legislagdo; e eventos significativos
ocorridos nas patrocinadoras, tais como reestruturagdes, aquisigdes e alienagdes. Os
resultados apresentados neste parecer estdo diretamente vinculados a preciséo e integridade
dos dados e informacdes de responsabilidade da entidade e suas patrocinadoras.

Este parecer atuarial foi elaborado com o propodsito de apresentar os resultados da avaliagao
atuarial do Plano em 31/12/2022 a Entidade, aos patrocinadores do Plano, seus participantes e
assistidos. Este documento ndo se destina ou deve ser utilizado para outros fins. Qualquer
outro destinatario sera considerado como tendo concordado que a WTW tem responsabilidade
apenas com o contratante dessa avaliagao atuarial em relagao a todas as questées relativas a
este documento, e se basear neste documento néo resultara na criagdo de qualquer direito ou
responsabilidade pela WTW.

Rio de Janeiro, 17 de fevereiro de 2023.

Felipe R de Miranda (Feb 24, 2023 15:57 GMT-3)
Felipe Reis de Miranda
MIBA n° 3.241

Satyro F Teixeira Neto (Feb 24,2023 15:51 GMT-3)
Satyro Florentino Teixeira Neto
MIBA n°® 1.158
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Apéndice A: Fluxo Financeiro

PLANO BASICO

io de Cobertura R$ Receitas R$
Integralizado (Dai?ateg;ta::)zcai;a- Cor"mltrlbwgao Contribuicdo Ex- Beneficio Benef_icios
dora) ormal traordinaria (BaC) Programado de Risco
2022 78.632.665,90 - 78.632.665,90 -
2023 75.012.758,44 - 75.012.758,44 434.416,00 708.413,12 1.142.829,12 7.223.383,50 1.978.247,35 9.201.630,84
2024 71.552.438,25 - 71.552.438,25 403.863,00 708.413,12 1.112.276,12 6.905.628,18 1.901.311,03 8.806.939,21
2025 68.159.005,18 - 68.159.005,18 385.050,00 708.413,12 1.093.463,12 6.702.543,42 1.820.687,25 8.523.230,68
2026 64.831.936,55 - 64.831.936,55 368.582,00 708.413,12 1.076.995,12 6.507.926,29 1.738.313,24 8.246.239,53
2027 61.655.316,01 - 61.655.316,01 356.122,00 708.413,12 1.064.535,12 6.241.382,75 1.654.053,81 7.895.436,57
2028 58.618.668,50 - 58.618.668,50 342.556,00 708.413,12 1.050.969,12 5.995.478,63 1.566.914,44 7.562.393,07
2029 55.757.786,64 - 55.757.786,64 329.279,00 708.413,12 1.037.692,12 5.727.989,99 1.474.977,80 7.202.967,79
2030 53.147.607,90 - 53.147.607,90 319.493,00 708.413,12 1.027.906,12 5.403.779,97 1.380.636,99 6.784.416,97
2031 50.077.918,90 - 50.077.918,90 306.016,00 66.351,48 372.367,48 5.140.313,10 1.283.981,22 6.424.294,32
2032 47.171.879,81 - 47.171.879,81 291.602,00 - 291.602,00 4.820.974,19 1.186.262,93 6.007.237,12
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Parecer da Avaliacao Atuarial do Plano de
Aposentadoria S u plementar (referente ao encerramento do exercicio de 2022)

Introducao

O presente parecer atuarial tem por objetivo apresentar os resultados da avaliagéo atuarial de
encerramento do exercicio do Plano de Aposentadoria Suplementar, CNPB 1988000165,
estruturado na modalidade de Contribuigéo Variavel e administrado pelo(a) Fundambras
Sociedade de Previdéncia Privada (Entidade), em atendimento a legislagao vigente.

A referida avaliagdo atuarial levou em consideracao as informagdes de participantes e
assistidos fornecidas pela Entidade, assim como outras informagdes necessarias, conforme
apresentado neste parecer atuarial.

Para fins desta avaliagéo atuarial foi adotada como data do cadastro 31/07/2022 e como data
da avaliagao atuarial 31/12/2022.

Sao patrocinadoras do Plano as empresas referidas no item a seguir.

Entretanto este parecer atuarial tratara exclusivamente do plano de beneficios patrocinado pela
empresa Anglo American Minério de Ferro Brasil S.A.

Nos termos dos convénios de ades&o vigentes, as patrocinadoras ndo séo solidarias entre si
no que concerne as obrigagoes referentes a cobertura de beneficios oferecidos aos
participantes e respectivos beneficiarios do Plano de Aposentadoria Suplementar.

Patrocinadores e Instituidores

CNPJ Razao Social

02.634.915/0001-84 Birla Carbon Brasil Ltda.

02.359.572/0001-97 Anglo American Minério de Ferro Brasil S.A.
42.465.476/0001-48 Mineragao Tanagra Ltda.

08.807.683/0001-03 Ferroport Logistica Comercial Exportadora S.A
44.748.564/0001-82 Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada
42.184.226/0001-30 Anglo American Niquel Brasil Ltda.

Informacées relevantes adicionais

A avaliacao atuarial a qual se refere este parecer reflete o regulamento aprovado pelo(a)
Portaria n° 1.009, de 29/10/2018, publicada no D.O.U. de 01/11/2018.

Qualidade da Base Cadastral

A WTW efetuou analise na base de dados com a finalidade de identificar eventuais distorgoes,
nao assegurando que todas as distor¢des foram detectadas e sanadas.
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Apos a analise dos dados pela WTW e corregdes feitas pela Entidade e/ou por sua(s)
patrocinadora(s), foi considerado que os dados estavam suficientemente completos, néo
havendo necessidade de qualquer ajuste para realizagédo da avaliagao atuarial.

A responsabilidade sobre a veracidade e completitude das informacgdes prestadas é
inteiramente das patrocinadoras, do administrador do plano e de seus respectivos

representantes legais, ndo cabendo ao atuario qualquer responsabilidade sobre as informagdes
prestadas.

/
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Estatisticas

As estatisticas a seguir estao posicionadas na data-base do cadastro, 31/07/2022, e referem-
se a(s) patrocinadora(s) Anglo American Minério de Ferro Brasil S.A., uma vez que ndo ha
solidariedade entre as patrocinadoras.

Participantes ativos

Valor

Folha anual de salario em R$ (com autopatrocinado)

Quantidade

m Ativos 2.312
m Autopatrocinados 44
m Beneficio Proporcional Diferido 193
Idade Média (anos) 38
Tempo de Servigco médio (anos) 6
Tempo de Participagdo médio (anos) 6
Tempo de Servico Futuro médio (anos) 22

249.144.772,32

apenas a ativos e autopatrocinados.

Assistidos

Beneficio Quantidade de

Beneficios Concedidos

(grupos familiares)

Nota: apenas a quantidade inclui os que estdo em aguardo do beneficio proporcional diferido
bem como os beneficios proporcionais diferidos presumidos. As demais estatisticas referem-se

Beneficio de 191 65 2.390
Aposentadoria

Beneficio Proporcional 1 59 *
Diferido Recebendo

Beneficio por 2 50 *
Incapacidade

Beneficio por Morte 11 62 1.380

Idade Média dos
Assistidos (anos)

Valor Médio do
Beneficio (R$)

Observamos que, com relagdo a penséo por morte, foi considerada a quantidade de beneficios
concedidos referente ao numero de grupos familiares.

(*): Algumas informagdes foram suprimidas deste parecer por estarem associadas a um grupo
pequeno de participantes, com o objetivo de preservar a confidencialidade dos dados.
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Hipoteses e Métodos Atuariais

O conjunto de hipoteses e métodos atuariais adotados nos calculos atuariais resultou de um
processo de interagao entre a WTW e a Entidade conforme determinam as redagdes da
Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, e da Instrugdo Normativa Previc n° 33, de 23/10/2020.

A Entidade obteve junto a(s) patrocinadora(s) a manifestagdo fundamentada sobre as
hipéteses econdmicas e financeiras que guardam relagcdo com suas respectivas atividades.

Para a apuracao das provisdes mateméticas e dos custos foram utilizadas as seguintes
hipéteses e métodos atuariais:

2022 2021

Indexador do Plano (Reajuste IPCA (IBGE) IPCA (IBGE)
dos Beneficios)

Taxa Real Anual de Juros 5,95 4,95
(%)

Projecéo de Crescimento 0,00 0,00
Real dos Beneficios do Plano

(%)

Fator de Determinagéo Valor 98 98

Real Longo do Tempo Ben
Entidade (%)

Tabua de Mortalidade Geral RP-2000 Combined Healthy RP-2000 Combined Healthy

Projetada pela Escala AA para Projetada pela Escala AA para

2029, segregada por sexo 2029, segregada por sexo

Tabua de Mortalidade de AT-2000 Basic AT-2000 Basic
Invélidos

O caélculo das provisdes matematicas de beneficios concedidos dos assistidos considera a
composigao familiar informada pela entidade.

Para os participantes aposentados a composi¢ao familiar corresponde ao beneficiario vitalicio
mais jovem.

Para os pensionistas é utilizada a composigao familiar, correspondente ao beneficiario vitalicio
mais jovem, o beneficiario temporario mais jovem e o numero total de beneficiarios elegiveis a
penséo.

Foi realizado em 13/11/2020 estudo de aderéncia das hipéteses atuariais para atender os
dispositivos previstos nas bases técnicas constantes nas redagdes da Resolugdo CNPC n° 30,
de 10/10/2018, e da Instrugéo n° 10, de 30/11/2018, valida até 31/12/2020. Esse estudo é
considerado valido para a avaliagéo tratada neste parecer.

A seguir descrevemos algumas razdes para a selecéo das principais hipoteses.
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Taxa real anual de juros

A taxa real anual de juros, utilizada para trazer a valor presente os pagamentos dos beneficios
definidos, conforme determinam a Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, a Instrugao
Normativa n° 33, de 23/10/2020, e a Portaria Previc n® 373/2022, deve ser justificada pela
entidade fechada de previdéncia complementar com base em estudos técnicos que
demonstrem a convergéncia entre a hipdtese da taxa real anual de juros e a taxa de retorno
anual projetada para as aplicagdes dos recursos garantidores relacionados aos beneficios a
conceder e concedidos que tenham seu valor ou nivel previamente estabelecido e cujo custeio
seja determinado atuarialmente.

A WTW foi contratada pelo(a) Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada para realizagdo
do estudo técnico com o objetivo de justificar, nos termos dos paragrafos 1° e 4° do artigo 5° da
Resolugdo CNPC n°30/2018, a utilizagdo da taxa real de juros do Plano de Aposentadoria
Suplementar igual a 5,95% a.a. para a avaliagéo atuarial referente ao exercicio de 2022, taxa
essa superior ao intervalo apurado de acordo com o disposto na referida resolugao.

Neste estudo foi utilizado, conforme disposto nas normas aplicaveis, os fluxos de beneficios e
contribui¢gdes do plano de 31/12/2021, elaborados com base nas hipéteses constantes no
Parecer Atuarial de 2021 e segundo as regras do plano de beneficios estabelecidas no
regulamento vigente em 31/12/2021.

O estudo foi aprovado pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Deliberativo da Fundambras
Sociedade de Previdéncia Privada e conta com o parecer emitido pelo Conselho Fiscal da
entidade.

Apds analise do estudo técnico de adequacao feita pela PREVIC, aprovou-se o requerimento
de autorizagao e, por conseguinte, da utilizagdo da taxa real de juros anual pleiteada de 5,95%.
A aprovagéo foi formalizada através da Nota 1371/2022/PREVIC.

Sendo assim, a Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada e as patrocinadoras do Plano
de Aposentadoria Suplementar optaram por utilizar a taxa real anual de juros de 5,95% na
avaliagao atuarial de 2022.

Fator de determinacao do valor real ao longo do tempo

Fator aplicado sobre os beneficios, a fim de determinar um valor médio e constante, em termos
reais, durante o periodo de um ano. Isso significa que, nas projegdes de longo prazo, havera
uma perda do poder aquisitivo dos beneficios.

Esse Fator é calculado em funcéo do nivel de inflagdo estimado no longo prazo e do numero
de reajustes que ocorrerdo durante o periodo de 12 meses.

A projecao de inflagdo definida pelo Comité de Investimentos local da WTW em 2022 para a
inflagao oficial, medida pelo IPCA, considerou um horizonte de tempo de 10 anos e é de 3,50%
a.a., indicando a adogao da hipétese do fator de determinagao do valor real ao longo do tempo
de 98%.
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O Comité de Investimentos local da WTW utiliza o IPCA por ser o indice oficial do pais, mais
amplamente discutido e projetado.

Essa hipotese é revista anualmente com base na estimativa de inflagdo de longo prazo do
Comité de Investimentos local da WTW.

O fator aplicado sobre os beneficios do plano sera de 98%, conforme indicado acima.
Hipoteses Biométricas e Demograficas

As tabuas biométricas e demograficas s&o instrumentos que permitem medir as probabilidades
de ocorréncia de eventos, como morte, invalidez e desligamento de uma populagdo em fungéo
da idade e do sexo.

Essas tabuas sado selecionadas dentre um conjunto de tabuas geralmente aceitas no Brasil
para a avaliagdo dos compromissos com beneficios de longo prazo.

A escolha da tabua de mortalidade que melhor se ajuste ao perfil dos participantes dos planos
de beneficios tem sido um assunto amplamente discutido nos ultimos anos pelas empresas.
Atualmente néo existem tabuas brasileiras que representem a mortalidade de participantes dos
fundos de pensao no Brasil.

As hipéteses biométricas e demograficas utilizadas nesta avaliagéo séo as indicadas no estudo
de aderéncia de hipoteses atuariais realizado em 13/11/2020 pela WTW.

Regime Financeiro e Métodos Atuariais

Beneficio Regime Método de Financiamento
Beneficio de Aposentadoria Capitalizagao Capitalizagao Financeira
Beneficio por Desligamento Capitalizagao Capitalizagao Financeira
Beneficio por Incapacidade Capitalizagao Capitalizagao Financeira
Beneficio por Morte Capitalizagao Capitalizagao Financeira
Beneficio Proporcional Diferido Capitalizagao Capitalizagao Financeira

Comentarios sobre métodos atuariais

O(s) método(s) de financiamento é(sdo) adequado(s) a natureza do plano e atende(m) ao limite
minimo estabelecido na Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018.
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Patrimonio Social

Com base no relatério do(a) Plano de Aposentadoria Suplementar de 31/12/2022, o Patriménio
Social é de R$ 218.508.113,20.

De acordo com informagdes prestadas pela Entidade para a manutengéo de titulos mantidos
até o vencimento (marcados na curva), a Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada
possui estudos que evidenciam a capacidade de atendimento das necessidades de liquidez em
fungdo dos direitos dos participantes, das obrigagdes do plano e do perfil do exigivel atuarial do
plano de beneficios conforme determina Resolugdo CNPC n° 43, de 06/08/2021.

A WTW nao efetuou qualquer analise sobre a qualidade dos ativos que compdéem o Patriménio
Social, bem como sobre os saldos de conta individuais do Plano de Beneficios ora avaliado,
tendo se baseado na informacao fornecida pela Entidade.

Os instrumentos de dividas de patrocinador relativos aos financiamentos de servigo passado e
de deficit equacionado s&o registrados contabilmente no grupo “Operacdes Contratadas” no
“Realizavel Previdencial’ no Ativo.

Dado que o Instrumento de Divida celebrado em 02/01/2018 possui clausula de ganhos e
perdas atuariais, o valor de R$ 1.256.542,45, registrado na conta supracitada do Balancete
informado pela entidade reflete o valor anterior a reavaliagao atuarial das provisdes
matematicas do plano em 31/12/2022.

A reavaliagdo atuarial de 2022 apurou um deficit técnico acima do limite estabelecido pela
legislacao, portanto, o contrato devera ser aditado para adicionar a perda apurada em
31/12/2022, no valor de R$ 170.364,53, com fundamento na clausula de revisdo que prevé a
utilizagdo dos ganhos e perdas atuariais.

Importante observar que, nos termos da Instrugdo Previc vigente, é possivel a inclusdo do
saldo devedor no contrato, uma vez que o prazo remanescente do instrumento contratual é
inferior ao prazo maximo de equacionamento.

Assim, o valor a ser registrado contabilmente em Operagdes Contratadas devera ser de
R$ 1.426.906,98, e o Patriménio Social de R$ 218.678.477,73, 31/12/2022.
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Patriménio de Cobertura do Plano,
Provisdes Matematicas e Fundos

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipoteses e os métodos anteriormente
mencionados, certificamos que a composi¢do do Patriménio de Cobertura do Plano, das
ProvisGes Matematicas e dos Fundos, em 31/12/2022, é a seguinte’:

Posigcao das Provisdes Matematicas em 31/12/2022

2.03 Patrimonio Social 218.678.477,73
2.03.01 Patrimoénio de Cobertura do Plano 217.922.755,51
2.03.01.01 Provisoes Matematicas 218.911.419,22
2.03.01.01.01 Beneficios Concedidos 52.639.381,07
2.03.01.01.01.01 Contribuicado Definida 35.602.928,07
2.03.01.01.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos 35.602.928,07
2.03.01.01.01.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de 17.036.453,00
Capitalizacao

2.03.01.01.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - 16.555.260,00
Assistidos

2.03.01.01.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados - 481.193,00
Assistidos

2.03.01.01.02 Beneficios a Conceder 166.272.038,15
2.03.01.01.02.01 Contribuigao Definida 166.272.038,15
2.03.01.01.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es) / Instituidor(es) 50.016.264,77
2.03.01.01.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Participantes 112.722.194,49
2.03.01.01.02.01.03 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada EFPC 2.530.631,00
2.03.01.01.02.01.04 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada EAPC 1.002.947,89
2.03.01.01.02.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de 0,00
Capitalizagdao Programado

2.03.01.01.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 0,00
2.03.01.01.02.02.02 (-) Valor Atual das Contribuigbées Futuras dos 0,00
Patrocinadores

2.03.01.01.02.02.03 (-) Valor Atual das Contribuigbes Futuras dos Participantes 0,00
2.03.01.01.02.03 Beneficio Definido Estruturado em Regime de 0,00
Capitalizagao Nao Programado

2.03.01.01.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados 0,00
2.03.01.01.02.03.02 (-) Valor Atual das Contribuigbes Futuras dos 0,00
Patrocinadores

2.03.01.01.02.03.03 (-) Valor Atual das Contribuigbes Futuras dos Participantes 0,00
2.03.01.01.03 (-) Provis6es Matematicas a Constituir 0,00
2.03.01.01.03.01 (-) Servigo Passado 0,00
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2.03.01.01.03.01.01 (-) Patrocinador(es) 0,00
2.03.01.01.03.01.02 (-) Participantes 0,00
2.03.01.01.03.02 (-) Déficit Equacionado 0,00
2.03.01.01.03.02.01 (-) Patrocinador(es) 0,00
2.03.01.01.03.02.01.01 Deficit Equacionado 0,00
2.03.01.01.03.02.01.02 Deficit Equacionado 2016 (a Conceder) 0,00
2.03.01.01.03.02.01.03 Deficit Equacionado 2017 0,00
2.03.01.01.03.02.01.04 Deficit Equacionado 2019 0,00
2.03.01.01.03.02.02 (-) Participantes 0,00
2.03.01.01.03.02.03 (-) Assistidos 0,00
2.03.01.01.03.03 (+/-) Por Ajustes das Contribuigoes Extraordinarias 0,00
2.03.01.01.03.03.01 (+/-) Patrocinador(es) 0,00
2.03.01.01.03.03.02 (-) Participantes 0,00
2.03.01.01.03.03.03 (-) Assistidos 0,00
2.03.01.02 Equilibrio Técnico (988.663,71)
2.03.01.02.01 Resultados Realizados (988.663,71)
2.03.01.02.01.01 Superavit Técnico Acumulado 0,00
2.03.01.02.01.01.01 Reserva de Contingéncia 0,00
2.03.01.02.01.01.02 Reserva Especial para Revisdo de Plano 0,00
2.03.01.02.01.02 (-) Déficit Técnico Acumulado (988.663,71)
2.03.01.02.02 Resultados a Realizar 0,00
2.03.02 Fundos 755.722,22
2.03.02.01 Fundos Previdenciais 755.722,22
2.03.02.01.01 Reverséo de Saldo por Exigéncia Regulamentar 755.722,22
2.03.02.01.02 Revisdo de Plano 0,00
2.03.02.01.02.01 Reviséo de Plano 0,00
2.03.02.01.02.02 Fundo Previdencial - Reviso de Plano Patrocinadora 2022 0,00
2.03.02.01.02.03 Fundo Previdencial - Revisdo de Plano Participante 2022 0,00
2.03.02.01.03 Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial 0,00
2.03.02.01.03.01 Fundo de Alteragao da Taxa de Juros 0,00
2.03.02.01.03.02 Fundo de Compromisso Minimo da Mineragdo Morro Velho 0,00
2.03.02.01.03.03 Fundo de Compromisso Minimo da Mineragdo Serra Grande 0,00
2.03.02.01.03.04 Fundo de Compromisso Minimo da AngloGold Brasil 0,00
2.03.02.02 Fundos Administrativos 0,00
2.03.02.02.01 Plano de Gestdo Administrativa 0,00
2.03.02.02.02 Participagao no Fundo Administrativo PGA 0,00
2.03.02.03 Fundos para Garantia das Operagées com Participantes 0,00
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Posigcao das Provisbes Matematicas em 31/12/2022

Operagoes Contratadas em 31/12/2022 (R$)
1.02.01.01.04.02 Servigo Passado Contratado 0,00
1.02.01.01.04.03 Déficit Técnico Contratado 1.426.906,98

Duracao do Passivo do Plano de Beneficios

A duragédo do passivo é de 7,9112 anos (95 meses) e foi apurada com base nos resultados
desta avaliagdo atuarial adotando a metodologia definida pela Previc na Instrugdo Normativa n°®
33, de 23/10/2020, apds preenchimento, pela Entidade, dos fluxos de pagamentos de
beneficios do plano, liquidos de contribuigdes incidentes sobre esses beneficios, no Sistema
Venturo do site da Previc.

Regras de constituicao e reversao dos fundos previdenciais

O Fundo Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar (Fundo de Sobras de Contribuigdo
de Patrocinadora) € constituido pela parcela do saldo de conta total do participante que nao foi
destinada ao pagamento de beneficios ou institutos e podera ser utilizado para compensar as
Contribuigdes da Patrocinadora, ou outra destinagédo observada a legislagédo vigente, aprovada
pelo Conselho Deliberativo.

Evolucao do Deficit Técnico Contratado

A Anglo American Minério de Ferro Ltda. possui com a Fundambras um Instrumento contratual
com Clausula Atuarial possibilitando a revisdo anual do saldo devedor em razéo da existéncia
de perdas e ganhos apurados na avaliagao atuarial.

Em 31/12/2021 o valor desse deficit equacionado era R$ 1.279.416,36, que ao longo de 2022
foi atualizado considerando a meta atuarial do plano (R$ 134.746,09) e deduzido do valor pago
de prestagdes (R$ 157.620,00), chegando em 31/12/2022 ao valor atualizado de

R$ 1.256.542,45.

O contrato devera ser aditado para adicionar a perda apurada em 31/12/2022, no valor de
R$ 170.364,53, com fundamento na clausula de revisdo que prevé a utilizagdo dos ganhos e
perdas atuariais.

Assim, o valor a ser registrado contabilmente em Operagbes Contratadas devera ser de
R$ 1.426.906,98.

Ajuste de Precificacao

Conforme disposto na Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, o valor do ajuste de
precificacdo, positivo ou negativo, sera deduzido ou acrescido, respectivamente, para fins de
equacionamento do deficit. E no caso de distribuicdo de superavit, o valor do ajuste de
precificagdo, quando negativo, sera deduzido do valor a ser distribuido.
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O valor do Ajuste de Precificagédo corresponde a diferenga entre o valor dos titulos publicos
federais atrelados a indice de pregos classificados na categoria titulos mantidos até o
vencimento, calculado considerando a taxa de juros real anual utilizada na respectiva avaliagao
atuarial (5,95% a.a.), e o valor contabil desses titulos.

O Ajuste de Precificagdo posicionado em 31/12/2022 foi calculado e informado pela
Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada para o Plano de Aposentadoria Suplementar, é
positivo e igual 8 R$ 805.995. Esse valor rateado por patrocinadora, proporcionalmente ao
valor do Patriménio de Cobertura do Plano, resulta para a patrocinadora Anglo American
Minério de Ferro Brasil S.A. o valor positivo de R$ 348.202,44.

Apuragao do Equilibrio Técnico Ajustado Valores em R$

a) Resultado Realizado (1.159.028,23)
a.1) Superavit Técnico Acumulado 0,00
a.2) Deficit Técnico Acumulado (1.159.028,23)
b) Ajuste de Precificacao 348.202,44
c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a + b) (810.825,79)

Limite de Equacionamento de Deficit

De acordo com o Art. 29° da Resolugao CNPC n° 30/2018 devera ser elaborado e aprovado um
plano de equacionamento até o final do exercicio subsequente, se o deficit for superior ao limite
calculado pela seguinte férmula:

= Limite de Deficit Técnico Acumulado = 1% x (durag&o do passivo do plano — 4) x
Provises Matematicas

Duracgéo Limite pela formula % Provisbes Matematicas Limite do Deficit

79112 1% x(7,9112-4) =3,9112% 17.036.453,00 666.329,75

Ressaltamos que, para esse calculo, Provisbes Matematicas s&o aquelas cujo valor ou nivel
seja previamente estabelecido e cujo custeio seja determinado atuarialmente, de forma a
assegurar sua concessao e manutencao, deduzidas as respectivas provisbes matematicas a

constituir.
Equilibrio Técnico Ajustado (810.825,80)
Limite do Deficit 666.329,75
Parcela do Deficit superior ao Limite (Deficit Equacionado 2022) (144.496,05)
Ajuste conforme §2° do Art. 29 da Resolugdo CNPC n° 30/2018 (170.364,53)
Deficit Equacionado 2022 Ajustado (170.364,53)
Deficit de Beneficios Concedidos (170.364,53)
Deficit de Beneficios a Conceder 0,00
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Considerando o minimo de 1% das provisbes matematicas para equacionamento, o deficit a
equacionar é R$ 170.364,53.

Portanto, contrato devera ser aditado para adicionar a perda apurada em 31/12/2022, no valor
de R$ 170.364,53, com fundamento na clausula de reviséo que prevé a utilizagdo dos ganhos e
perdas atuariais.

Assim, o valor a ser registrado contabilmente em Operagdes Contratadas devera ser de
R$ 1.426.906,98.

Rentabilidade do Plano

O retorno dos investimentos de 2022 informado pela Entidade equivale a 12,83%. Esse
percentual liquido da inflagdo anual de 5,78% (variagdo do IPCA/IBGE no ano de 2022) resulta
em uma rentabilidade de 6,66%, que € superior a hipétese da taxa real anual de juros de
4,95% a.a. utilizada na avaliagéo atuarial de 2021. Por ser a taxa real anual de juros uma
premissa de longo prazo, a divergéncia observada néo justifica qualquer inferéncia sobre o
ocorrido, entretanto, o monitoramento dessa hipétese esta sendo feito anualmente na forma
estabelecida na legislagéo vigente.

A rentabilidade do Plano demonstrada é referente apenas a parcela de beneficio definido do
plano.

Variacao das Provisoes Matematicas

O quadro a seguir apresenta um resumo do passivo atuarial encerrado em 31/12/2022
comparado com o passivo atuarial encerrado em 31/12/2021 atualizado, pelo método de
recorréncia e constante do relatério do plano, para 31/12/2022.

Valores em R$ Reavaliado Evoluido Variagéo em %
Passivo Atuarial 218.911.419,22 219.799.978,64 -0,40
Beneficios Concedidos 52.639.381,07 53.527.940,49 -1,66
m Contribuicdo Definida 35.602.928,07 35.602.928,07 0,00
m Beneficio Definido 17.036.453,00 17.925.012,42 -4,96
Beneficios a Conceder 166.272.038,15 166.272.038,15 0,00
m Contribuicdo Definida 166.272.038,15 166.272.038,15 0,00
m Beneficio Definido 0,00 0,00 -

Comparando o Passivo Atuarial reavaliado no exercicio encerrado no valor de
R$ 218.911.419,22 com o constante no balancete de 31/12/2022, a variagdo encontrada é
de -0,40%.

Convém ressaltar que 7,78% (R$ 17.036.453,00) do Passivo Atuarial de R$ 218.911.419,22 é
determinado atuarialmente com base nas hipoteses e métodos anteriormente indicados, pois
corresponde a parcela de beneficio definido das Provisdes Matematicas de Beneficios
Concedidos - renda vitalicia. Os 92,22% restantes (R$ 201.874.966,22) sdo provenientes dos
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saldos de conta formados pelas contribuicdes dos participantes e das patrocinadoras
acrescidas do retorno dos investimentos, cujas informagdes sédo de inteira responsabilidade
do(a) Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada.

A alteracdo da taxa de juros de 4,95% para 5,95% e alteragbes no perfil da massa de
participantes justificam a variagdo nas Provisdes Matematicas.

Principais riscos atuariais

Os riscos atuariais sdo monitorados através de estudos regulares de aderéncia de hipéteses,
conforme legislacéo vigente, e podem ser mitigados através da adequacgéo das hipéteses aos
resultados desses estudos. As hipéteses que causam maior impacto sdo: taxa real anual de
juros e tabua de mortalidade geral.

Solugdes para Insuficiéncia de Cobertura

A insuficiéncia em 31/12/2022 do Patriménio de Cobertura do Plano frente ao Passivo Atuarial
de 31/12/2022 sera aditada para adicionar a perda apurada em 31/12/2022, no valor de

R$ 170.364,53, com fundamento na clausula de revisdo que prevé a utilizagao dos ganhos e
perdas atuariais.

Variacao do resultado

O deficit técnico reduziu de R$ 2.061.833,12 em 31/12/2021 para R$ 988.663,70 em
31/12/2022.

Natureza do resultado

O desagravamento da situacéo deficitaria do plano foi proveniente do aumento da taxa de juros
de 4,95% para 5,95%.

Solugdes para equacionamento do deficit

O deficit técnico ocorre em fungédo do uso concomitante do ajuste de precificagéo e do limite de
equacionamento de deficit, conforme legislacado vigente.

Para o equacionamento do deficit a patrocinadora devera efetuar contribuigbes extraordinarias
definidas no plano de custeio. Essas contribui¢des colaborardo para o equacionamento do
deficit.

Conforme determina o Art. 29 da Instrugdo Normativa PREVIC n°® 33, de 23/10/2020, o prazo
de amortizacdo de deficit deve ser atestado por meio de fluxo atuarial que considere
anualmente as receitas, despesas e patriménio de cobertura, este segregado em integralizado
e a integralizar, pelo periodo correspondente ao pagamento de todas as parcelas, devendo
ficar evidenciado que a amortizagao esta ajustada as necessidades de recursos do plano de
beneficios.
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O(s) fluxo(s) correspondente(s) ao equacionamento(s) do(s) deficit(s) para atestar(em) a
solvéncia do plano consta(m) no apéndice deste parecer atuarial.

/
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Plano de Custeio

Patrocinadoras

De acordo com a Lei Complementar n® 109/2001, a patrocinadora devera efetuar, a partir de
01/01/2023:

= Contribui¢cdes definidas no regulamento estimadas em 2,30% da folha de salarios.

= Contribuigdes mensais para cobertura das despesas administrativas equivalentes a
0,41% da folha de salarios de participantes do plano. Tal percentual foi determinado
conforme orgamento elaborado pelo(a) Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada
para o exercicio seguinte ao da avaliagéo;

Adicionalmente, as patrocinadoras também deverao realizar:

= Prestagbes mensais referentes ao Instrumento Particular de Reconhecimento e
Confissdo de Divida no valor fixo anual de R$ 198.285,05. O prazo remanescente para
amortizagédo desse deficit € de 09 anos e 04 meses em 31/12/2022.

A patrocinadora podera utilizar durante o plano de custeio a vigorar a partir de 01/01/2023,
mediante reversdo mensal, os recursos existentes no Fundo de Reversio de Saldo por
Exigéncia Regulamentar, desde que sejam suficientes para financiar as contribuigdes mensais
da patrocinadora equivalentes a 2,30% da folha de salarios de participantes. Esgotados os
recursos existentes no Fundo de Reversdo de Saldo por Exigéncia Regulamentar ou na
hipotese de serem insuficientes para cobertura da contribuigdo do més as patrocinadoras
deverao retomar o recolhimento mensal das contribuicdes estabelecidas neste parecer atuarial.

Participantes

As contribuigdes mensais dos participantes deverao ser praticadas conforme previsto no
Regulamento do plano, que foram estimadas em 31/12/2022 em 4,60% da folha de salarios.

Autopatrocinados

Os participantes autopatrocinados deverao assumir as contribuicdes de patrocinadora referente
ao custo normal do plano e a contribuigdo para formagao do saldo de conta. Adicionalmente
deverao contribuir com R$ 31,00 ao més para o custeio das despesas administrativas.

Beneficios Proporcionais Diferidos

Participantes que optaram pelo beneficio proporcional diferido apés 12/09/2008, data efetiva da
alteragéo do plano, deverao assumir o custeio das despesas administrativas, conforme definido
no regulamento do plano, de acordo com o custo per capita do periodo, com base na despesa
esperada para o exercicio de 2023 e no numero de participantes do plano na data da avaliagao
atuarial. Esse valor equivale a R$ 31,00 ao més.
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Fontes dos Recursos e vigéncia do plano de custeio

A seguir temos os valores estimados das contribuicdes a serem realizadas para o plano de
beneficios por participantes, assistidos e patrocinadores, em reais e em percentual da folha de

participagéao.
Data inicio vigéncia do Patrocinador Participante Assistidos
plano de custeio
01/01/2023
Valor Custeio Normal 5.735.568,06 11.471.136,12 0,00
Taxa Custeio Normal 2,30% 4,60% 0,00%
Tipo Custeio Extraordinario Equacionamento de Deficit - -
Valor Custeio Extraordinario 198.285 - -

Taxa Custeio Extraordinario = - -
Tipo Utilizagao Fundos - - -

Valor Utilizagao Fundos = - -

Tendo em vista a natureza do plano de beneficios e a vinculagéo, nesse tipo de plano, da
contribui¢cdo patronal com os fatos efetivamente ocorridos tais como salarios realmente pagos,
contribuicdes realizadas pelos participantes e indice de adesao ao plano, as taxas de
contribuicdo definida apresentadas neste parecer sédo estimativas, podendo, portanto, deixar de
coincidir com as taxas efetivamente praticadas.
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Conclusao

Face ao exposto, na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliagéo atuarial anual regular
do Plano de Aposentadoria Suplementar, referente ao grupo de custeio Anglo American
Minério de Ferro Brasil S.A., informamos que o plano se encontra em 31/12/2022 em deficit
financeiro-atuarial no valor de R$ 988.663,70. O contrato devera ser aditado para adicionar a
perda apurada em 31/12/2022, no valor de R$ 170.364,53, com fundamento na clausula de
revisdo que prevé a utilizagcao dos ganhos e perdas atuariais.

As provisdes matematicas apresentadas neste parecer sdo estimativas e baseadas em
premissas sobre eventos futuros. Determinadas regras do plano, julgadas imateriais do ponto
de vista atuarial, ndo s&o avaliadas. Outras regras sdo calculadas por aproximagdo na
avaliagao atuarial para apuragaéo dos compromissos do plano. A WTW adota aproximagdes em
seus calculos que, de acordo com sua avaliagdo, ndo resultam em diferenga expressiva em
relagéo aos resultados que seriam obtidos usando calculos mais detalhados ou dados mais
precisos.

As premissas atuariais adotadas foram determinadas através de estudos técnicos de
adequacéo elaborados conforme a legislagao vigente a época dos estudos, porém tais estudos
sao considerados validos para a avaliagao atuarial tratada neste parecer.

Futuras avaliagdes atuariais podem apresentar resultados diferentes dos registrados neste
parecer devido a diversos fatores, dentre eles destacamos: experiéncia do plano diferente da
prevista nas premissas econémicas ou demograficas; alteragdo nas premissas econdémicas ou
demograficas; mudanga nas regras do plano e/ou na legislagao; e eventos significativos
ocorridos nas patrocinadoras, tais como reestruturagdes, aquisi¢gdes e alienagdes. Os
resultados apresentados neste parecer estéo diretamente vinculados a precisao e integridade
dos dados e informagdes de responsabilidade da entidade e suas patrocinadoras.

Este parecer atuarial foi elaborado com o propésito de apresentar os resultados da avaliagao
atuarial do Plano em 31/12/2022 a Entidade, aos patrocinadores do Plano, seus participantes e
assistidos. Este documento n&o se destina ou deve ser utilizado para outros fins. Qualquer
outro destinatario sera considerado como tendo concordado que a WTW tem responsabilidade
apenas com o contratante dessa avaliagao atuarial em relagéo a todas as questdes relativas a
este documento, e se basear neste documento nao resultara na criagdo de qualquer direito ou
responsabilidade pela WTW.

Rio de Janeiro, 17 de fevereiro de 2023.

Felipe R de Miranda (Feb 24, 2023 15:59 GMT-3)
Felipe Reis de Miranda
MIBA n° 3.241

Satyro F Teixeira Neto (Feb 24, 2023 15:55 GMT-3)
Satyro Florentino Teixeira Neto
MIBA n° 1.158
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Apéndice

Pat

. Integralizar Contribuigao Contribuicao
Integrallzado aPatrocinadora)

de Cobertura R$

ANGLO AMERICAN MINERIO DE FERRO BRASIL S.A.

Despesas - Pagamento de Beneficios RS

Contratada

PLANO SUPLEMENTAR

2022 14.620.882,31 1.426.906,98 16.047.789,29

2023 13.891.495,53 1.307.623,91 15.199.119,45 - 198.285,05 198.285,05 1.696.502,12 54.906,78 1.751.408,89
2024 13.146.137,95 1.181.243,50 14.327.381,45 - 198.285,05 198.285,05 1.671.380,91 53.392,68 1.724.773,59
2025 12.388.242,42 1.047.343,46 13.435.585,88 - 198.285,05 198.285,05 1.642.102,68 51.779,10 1.693.881,78
2026 11.621.748,73 905.476,36 12.527.225,09 - 198.285,05 198.285,05 1.608.409,75 50.029,82 1.658.439,57
2027 10.851.192,08 755.168,17 11.606.360,26 - 198.285,05 198.285,05 1.569.953,97 48.142,39 1.618.096,36
2028 10.081.714,31 595.916,65 10.677.630,96 - 198.285,05 198.285,05 1.526.385,38 46.139,74 1.572.525,11
2029 9.318.848,16 427.189,65 9.746.037,82 - 198.285,05 198.285,05 1.477.614,43 44.028,86 1.521.643,29
2030 8.568.959,92 248.423,41 8.817.383,33 - 198.285,05 198.285,05 1.423.140,69 41.820,46 1.464.961,15
2031 7.838.940,36 59.020,57 7.897.960,93 - 198.285,05 198.285,05 1.362.797,23 39.539,95 1.402.337,18
2032 6.999.396,73 - 6.999.396,73 - 66.095,02 66.095,02 1.297.125,37 37.200,37 1.334.325,74
2033 6.116.879,82 - 6.116.879,82 - - - 1.226.646,82 34.805,97 1.261.452,79
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Parecer da Avaliacao Atuarial do Plano de
Aposentad 0 ria BéSiCO (referente ao encerramento do exercicio de 2022)

Introducao

O presente parecer atuarial tem por objetivo apresentar os resultados da avaliacdo atuarial de
encerramento do exercicio do Plano de Aposentadoria Basico, CNPB 1980001774, estruturado
na modalidade de Contribuigéo Variavel e administrado pelo(a) Fundambras Sociedade de
Previdéncia Privada (Entidade), em atendimento a legislagéo vigente.

A referida avaliagao atuarial levou em consideragao as informagoes de participantes e
assistidos fornecidas pela Entidade, assim como outras informagdes necessarias, conforme
apresentado neste parecer atuarial.

Para fins desta avaliagao atuarial foi adotada como data do cadastro 31/07/2022 e como data
da avaliagdo atuarial 31/12/2022.

Sao patrocinadoras do Plano as empresas referidas no item a seguir.

Entretanto este parecer atuarial tratara exclusivamente do plano de beneficios patrocinado pela
empresa Ferroport Logistica Comercial Exportadora S.A.

Nos termos dos convénios de adesao vigentes, as patrocinadoras nao sédo solidarias entre si
no que concerne as obrigagdes referentes a cobertura de beneficios oferecidos aos
participantes e respectivos beneficiarios do Plano de Aposentadoria Basico.

Patrocinadores e Instituidores

CNPJ Razao Social

44.748.564/0001-82 Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada
08.807.683/0001-03 Ferroport Logistica Comercial Exportadora S.A
02.634.915/0001-84 Birla Carbon Brasil Ltda.

42.465.476/0001-48 Mineragdo Tanagra Ltda.

42.184.226/0001-30 Anglo American Niquel Brasil Ltda.
02.359.572/0001-97 Anglo American Minério de Ferro Brasil S.A.

Informacées relevantes adicionais

A avaliagdo atuarial a qual se refere este parecer reflete o regulamento aprovado pelo(a)
Portaria n° 1.011, de 29/10/2018, publicada no D.O.U. de 01/11/2018.

Qualidade da Base Cadastral

A WTW efetuou andlise na base de dados com a finalidade de identificar eventuais distorgoes,
ndo assegurando que todas as distorgdes foram detectadas e sanadas.
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Apds a analise dos dados pela WTW e correcdes feitas pela Entidade e/ou por sua(s)
patrocinadora(s), foi considerado que os dados estavam suficientemente completos, ndo
havendo necessidade de qualquer ajuste para realizacédo da avaliagao atuarial.

A responsabilidade sobre a veracidade e completitude das informagdes prestadas é
inteiramente das patrocinadoras, do administrador do plano e de seus respectivos

representantes legais, ndo cabendo ao atuario qualquer responsabilidade sobre as informagdes
prestadas.

/
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Estatisticas

As estatisticas a seguir estao posicionadas na data-base do cadastro, 31/07/2022, e referem-
se a(s) patrocinadora(s) Ferroport Logistica Comercial Exportadora S.A, uma vez que nido ha
solidariedade entre as patrocinadoras.

Participantes ativos

Valor

Quantidade

m Ativos 265
m Autopatrocinados 4
m Beneficio Proporcional Diferido 10
Idade Média (anos) 39
Tempo de Servigo médio (anos) ©
Tempo de Participagdo médio (anos) 4
Tempo de Servigo Futuro médio (anos) 21
Folha anual de salario em R$ (com autopatrocinado) 29.032.062,48

Nota: apenas a quantidade inclui os que estdo em aguardo do beneficio proporcional diferido
bem como os beneficios proporcionais diferidos presumidos. As demais estatisticas referem-se
apenas a ativos e autopatrocinados.

Assistidos
Beneficio Quantidade de Idade Média dos Valor Médio do
Beneficios Concedidos Assistidos (anos) Beneficio (R$)
Beneficio de Aposentadoria 3 63 *
Beneficios Proporcionais 0 o =
Diferidos Recebendo
Beneficio por Incapacidade 0 0o =
Beneficio por Morte (grupos 0 o =
familiares)

Observamos que com relagdo a pensao por morte foi considerada a quantidade de beneficios
concedidos referente ao numero de grupos familiares.

(*): Algumas informagdes foram suprimidas deste parecer por estarem associadas a um grupo
pequeno de participantes, com o objetivo de preservar a confidencialidade dos dados.
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(%)

Salarios (%)

(Percentual)

Invalidos

Invalidez

Taxa Real Anual de Juros

Projecéo de Crescimento
Real de Salario (%)

Projecéo de Crescimento
Real dos Beneficios do Plano

Fator de Determinagéo Valor
Real ao Longo do Tempo

Fator de Determinagéo Valor
Real Longo do Tempo Ben
Entidade (%)

Hipoétese sobre Rotatividade

Tabua de Mortalidade Geral

Tabua de Mortalidade de

Tabua de Entrada em

Hipdtese sobre Composicao
de Familia de Pensionistas

FERROPORT LOGISTICA COMERCIAL EXPORTADORA S.A.

IPCA (IBGE)

5,95

2,00

0,00

100

98

Experiéncia WTW modificada
(+0,08)

RP-2000 Combined Healthy
Projetada pela Escala AA para
2029, segregada por sexo

AT-2000 Basic

Light Fraca, suavizada em 20%

100% de casados

Hipoteses e Métodos Atuariais

O conjunto de hipoteses e métodos atuariais adotados nos calculos atuariais resultou de um
processo de interacao entre a WTW e a Entidade conforme determinam as redagdes da
Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, e da Instrugdo Normativa Previc n° 33, de 23/10/2020.

A Entidade obteve junto a(s) patrocinadora(s) a manifestagéo fundamentada sobre as
hipoteses econdmicas e financeiras que guardam relagdo com suas respectivas atividades.

Para a apuracao das provisdes matematicas e dos custos foram utilizadas as seguintes
hipéteses e métodos atuariais:

2022 2021

Indexador do Plano
(Reajuste dos Beneficios)

IPCA (IBGE)

4,95

2,00

0,00

100

98

Experiéncia WTW modificada
(+0,08)

RP-2000 Combined Healthy
Projetada pela Escala AA para
2029, segregada por sexo

AT-2000 Basic

Light Fraca, suavizada em 20%

100% de casados

PLANO BASICO

mais jovem.

O célculo das provisdes matematicas de beneficios concedidos dos assistidos considera a
composigao familiar informada pela entidade.

Para os participantes aposentados a composic¢ao familiar corresponde ao beneficiario vitalicio
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Para os pensionistas é utilizada a composig¢ao familiar, correspondente ao beneficiario vitalicio
mais jovem, o beneficiario temporario mais jovem e o numero total de beneficiarios elegiveis a
penséo.

Foi realizado em 13/11/2020 estudo de aderéncia das hipéteses atuariais para atender os
dispositivos previstos nas bases técnicas constantes nas redagdes da Resolugado CNPC n° 30,
de 10/10/2018, e da Instrugéo n° 10, de 30/11/2018, valida até 31/12/2020. Esse estudo é
considerado valido para a avaliagdo tratada neste parecer.

A seguir descrevemos algumas razdes para a selecéo das principais hipoteses.
Taxa real anual de juros

A taxa real anual de juros, utilizada para trazer a valor presente os pagamentos dos beneficios
definidos, conforme determinam a Resolugao CNPC n° 30, de 10/10/2018, a Instrugao
Normativa n° 33, de 23/10/2020, e a Portaria Previc n°® 373/2022, deve ser justificada pela
entidade fechada de previdéncia complementar com base em estudos técnicos que
demonstrem a convergéncia entre a hipétese da taxa real anual de juros e a taxa de retorno
anual projetada para as aplicagdes dos recursos garantidores relacionados aos beneficios a
conceder e concedidos que tenham seu valor ou nivel previamente estabelecido e cujo custeio
seja determinado atuarialmente.

A WTW foi contratada pelo(a) Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada para realizagdo
do estudo técnico com o objetivo de justificar, nos termos dos paragrafos 1° e 4° do artigo 5° da
Resolugdo CNPC n°30/2018, a utilizagdo da taxa real de juros do Plano de Aposentadoria
Basico igual a 5,95% a.a. para a avaliacdo atuarial referente ao exercicio de 2022, taxa essa
superior ao intervalo apurado de acordo com o disposto na referida resolugéo.

Neste estudo foi utilizado, conforme disposto nas normas aplicaveis, os fluxos de beneficios e
contribuigdes do plano de 31/12/2021, elaborados com base nas hipéteses constantes no
Parecer Atuarial de 2021 e segundo as regras do plano de beneficios estabelecidas no
regulamento vigente em 31/12/2021.

O estudo foi aprovado pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Deliberativo da Fundambras
Sociedade de Previdéncia Privada e conta com o parecer emitido pelo Conselho Fiscal da
entidade.

Apos analise do estudo técnico de adequagao feita pela PREVIC, aprovou-se o requerimento
de autorizacéo e, por conseguinte, da utilizagédo da taxa real de juros anual pleiteada de 5,95%.
A aprovagéo foi formalizada através da Nota 1622/2022/PREVIC.

Sendo assim, a Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada e as patrocinadoras do Plano
de Aposentadoria Basico optaram por utilizar a taxa real anual de juros de 5,95% na avaliacéo
atuarial de 2022.
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Projecao do crescimento real de salario

A taxa de projegdo do crescimento real de salario deve ser baseada na politica de recursos
humanos de longo prazo dos patrocinadores do plano de beneficios de modo a refletir o
aumento real médio de salario que as empresas estimam que um empregado tenha ao longo
de toda a sua carreira.

A WTW, responsavel pela avaliagao atuarial do Plano de Aposentadoria Basico, realizou, em
13/11/2020, o estudo de aderéncia da hipdtese de projecao do crescimento real de salarios
para atender aos dispositivos previstos nas bases técnicas da Resolugao CNPC n° 30, de
10/10/2018, e da Instrugdo Normativa n°® 10, de 30/11/2018, valida até 31/12/2020. Esse estudo
é considerado valido para a avaliagao tratada neste parecer.

A hipotese de projecédo do crescimento real de salario adotada nesta avaliagéo reflete o
resultado desse estudo.

Fator de determinacgao do valor real ao longo do tempo

Fator aplicado sobre os salarios e beneficios, a fim de determinar um valor médio e constante,
em termos reais, durante o periodo de um ano. Isso significa que, nas proje¢des de longo
prazo, havera uma perda do poder aquisitivo dos salarios e beneficios.

Esse Fator é calculado em fungéo do nivel de inflagdo estimado no longo prazo e do nimero
de reajustes que ocorrerao durante o periodo de 12 meses.

A projecéo de inflacao definida pelo Comité de Investimentos local da WTW em 2022 para a
inflagao oficial, medida pelo IPCA, considerou um horizonte de tempo de 10 anos e é de 3,50%
a.a., indicando a adogao da hipoétese do fator de determinag&o do valor real ao longo do tempo
de 98%.

O Comité de Investimentos local da WTW utiliza o IPCA por ser o indice oficial do pais, mais
amplamente discutido e projetado.

Essa hipétese é revista anualmente com base na estimativa de inflagdo de longo prazo do
Comité de Investimentos local da WTW.

O fator aplicado sobre os beneficios do plano sera de 98%, conforme indicado acima.

Ja com relagao ao fator aplicado sobre os salarios, Aa adogéo de um fator de 100% reflete a
opgao por se utilizar valores nominais no processo de avaliagdo atuarial, independente da
inflagao.

Hipoteses Biométricas e Demograficas

As tabuas biométricas e demograficas sao instrumentos que permitem medir as probabilidades
de ocorréncia de eventos, como morte, invalidez e desligamento de uma populagédo em fungéo
da idade e do sexo.
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Essas tabuas sdo selecionadas dentre um conjunto de tabuas geralmente aceitas no Brasil
para a avaliagdo dos compromissos com beneficios de longo prazo.

A escolha da tabua de mortalidade que melhor se ajuste ao perfil dos participantes dos planos
de beneficios tem sido um assunto amplamente discutido nos ultimos anos pelas empresas.
Atualmente néo existem tabuas brasileiras que representem a mortalidade de participantes dos
fundos de pensao no Brasil.

As hipdteses biométricas e demograficas utilizadas nesta avaliagéo s&o as indicadas no estudo
de aderéncia de hipoteses atuariais realizado em 13/10/2020 pela WTW.

Regime Financeiro e Métodos Atuariais

Beneficio Regime Método de Financiamento
Beneficio de Aposentadoria Capitalizagéo Capitalizagao Financeira
Beneficio Minimo Capitalizagao Crédito Unitario
Beneficio por Incapacidade Capitalizagéao Crédito Unitario
Beneficio por Morte Capitalizagédo Crédito Unitario

Comentarios sobre métodos atuariais

O método atuarial adotado gera custos ligeiramente crescentes, porém esse efeito pode ser
minimizado, ou mesmo anulado, caso haja um afluxo suficiente de novos empregados.

O(s) método(s) de financiamento é(s&o) adequado(s) a natureza do plano e atende(m) ao limite
minimo estabelecido na Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018.
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Patrimonio Social

Com base no relatério do(a) Plano de Aposentadoria Basico de 31/12/2022, o Patriménio
Social é de R$ 6.662.845,97.

De acordo com informagdes prestadas pela Entidade para a manutengéo de titulos mantidos
até o vencimento (marcados na curva), a Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada
possui estudos que evidenciam a capacidade de atendimento das necessidades de liquidez em
funcéo dos direitos dos participantes, das obrigagdes do plano e do perfil do exigivel atuarial do
plano de beneficios conforme determina Resolugdo CNPC n° 43, de 06/08/2021.

A WTW néo efetuou qualquer andlise sobre a qualidade dos ativos que compdem o Patrimdnio
Social, bem como sobre os saldos de conta individuais do Plano de Beneficios ora avaliado,
tendo se baseado na informacgao fornecida pela Entidade.
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Patriménio de Cobertura do Plano,
Provisdes Matematicas e Fundos

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipéteses e os métodos anteriormente
mencionados, certificamos que a composi¢do do Patriménio de Cobertura do Plano, das
Provisbes Matematicas e dos Fundos, em 31/12/2022, é a seguinte:

Posigao das Provisdes Matematicas em 31/12/2022

2.03 Patrimoénio Social 6.662.845,97
2.03.01 Patriménio de Cobertura do Plano 6.599.356,34
2.03.01.01 Provis6es Matematicas 6.390.517,27
2.03.01.01.01 Beneficios Concedidos 290.920,06
2.03.01.01.01.01 Contribuigdo Definida 290.920,06
2.03.01.01.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos 290.920,06
2.03.01.01.01.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdao 0,00
2.03.01.01.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 0,00
2.03.01.01.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados - 0,00
Assistidos

2.03.01.01.02 Beneficios a Conceder 6.099.597,21
2.03.01.01.02.01 Contribuigao Definida 5.786.585,21
2.03.01.01.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es) / Instituidor(es) 5.178.417,03
2.03.01.01.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Participantes 420.387,49
2.03.01.01.02.01.03 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada EFPC 0,00
2.03.01.01.02.01.04 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada EAPC 187.780,69
2.03.01.01.02.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao 142.963,00
Programado

2.03.01.01.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 424.869,00
2.03.01.01.02.02.02 (-) Valor Atual das Contribuigbées Futuras dos Patrocinadores (281.906,00)
2.03.01.01.02.02.03 (-) Valor Atual das Contribuigbes Futuras dos Participantes 0,00
2.03.01.01.02.03 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao 170.049,00
Nao Programado

2.03.01.01.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados 319.130,00
2.03.01.01.02.03.02 (-) Valor Atual das Contribuigbes Futuras dos Patrocinadores (149.081,00)
2.03.01.01.02.03.03 (-) Valor Atual das Contribuigbes Futuras dos Participantes 0,00
2.03.01.01.03 (-) Provis6es Matematicas a Constituir 0,00
2.03.01.01.03.01 (-) Servigo Passado 0,00
2.03.01.01.03.01.01 (-) Patrocinador(es) 0,00
2.03.01.01.03.01.02 (-) Participantes 0,00
2.03.01.01.03.02 (-) Déficit Equacionado 0,00
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Posigcao das Provisdes Matematicas em 31/12/2022 R$
2.03.01.01.03.02.01 (-) Patrocinador(es) 0,00
2.03.01.01.03.02.01.01 Deficit Equacionado 0,00
2.03.01.01.03.02.01.02 Deficit Equacionado 2016 (a Conceder) 0,00
2.03.01.01.03.02.01.03 Deficit Equacionado 2017 0,00
2.03.01.01.03.02.01.04 Deficit Equacionado 2019 0,00
2.03.01.01.03.02.02 (-) Participantes 0,00
2.03.01.01.03.02.03 (-) Assistidos 0,00
2.03.01.01.03.03 (+/-) Por Ajustes das Contribuicoes Extraordinarias 0,00
2.03.01.01.03.03.01 (+/-) Patrocinador(es) 0,00
2.03.01.01.03.03.02 (-) Participantes 0,00
2.03.01.01.03.03.03 (-) Assistidos 0,00
2.03.01.02 Equilibrio Técnico 208.839,07
2.03.01.02.01 Resultados Realizados 208.839,07
2.03.01.02.01.01 Superavit Técnico Acumulado 208.839,07
2.03.01.02.01.01.01 Reserva de Contingéncia 54.555,49
2.03.01.02.01.01.02 Reserva Especial para Revisgo de Plano 154.283,58
2.03.01.02.01.02 (-) Déficit Técnico Acumulado 0,00
2.03.01.02.02 Resultados a Realizar 0,00
2.03.02 Fundos 63.489,63
2.03.02.01 Fundos Previdenciais 63.489,63
2.03.02.01.01 Reverséo de Saldo por Exigéncia Regulamentar 35.265,63
2.03.02.01.02 Revis&o de Plano 28.224,00
2.03.02.01.02.01 Revis&o de Plano 0,00
2.03.02.01.02.02 Fundo Previdencial - Revis&do de Plano Patrocinadora 2022 27.253,09
2.03.02.01.02.03 Fundo Previdencial - Reviséao de Plano Participante 2022 970,91
2.03.02.01.03 Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial 0,00
2.03.02.01.03.01 Fundo de Alteragdo da Taxa de Juros 0,00
2.03.02.01.03.02 Fundo de Compromisso Minimo da Mineragdo Morro Velho 0,00
2.03.02.01.03.03 Fundo de Compromisso Minimo da Mineragdo Serra Grande 0,00
2.03.02.01.03.04 Fundo de Compromisso Minimo da AngloGold Brasil 0,00
2.03.02.02 Fundos Administrativos 0,00
2.03.02.02.01 Plano de Gestdo Administrativa 0,00
2.03.02.02.02 Participagao no Fundo Administrativo PGA 0,00
2.03.02.03 Fundos para Garantia das Operagoes com Participantes 0,00
Operagoes Contratadas em 31/12/2022 (R$)
1.02.01.01.04.02 Servigo Passado Contratado 0,00
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Posigcao das Provisdes Matematicas em 31/12/2022 R$
1.02.01.01.04.03 Déficit Técnico Contratado 0,00

Duracao do Passivo do Plano de Beneficios

A duragéao do passivo é de 7,4292 anos (89 meses) e foi apurada com base nos resultados
desta avaliagdo atuarial adotando a metodologia definida pela Previc na Instru¢do Normativa n°®
33, de 23/10/2020, apds preenchimento, pela Entidade, dos fluxos de pagamentos de
beneficios do plano, liquidos de contribuigdes incidentes sobre esses beneficios, no Sistema
Venturo do site da Previc.

Regras de constituicao e reversao dos fundos previdenciais

O Fundo Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar (Fundo de Sobras de Contribuicdo
de Patrocinadora) é constituido pela parcela do saldo de conta total do participante que néo foi
destinada ao pagamento de beneficios ou institutos e podera ser utilizado para compensar as
Contribuigdes da Patrocinadora, ou outra destinagéo observada a legislagao vigente, aprovada
pelo Conselho Deliberativo.

A Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada, em fungéo da revisao obrigatéria do Plano
de Aposentadoria Basico — Grupo de Custeio Ferroport, nos termos da citada Resolugao,
constituiu em 2022 os fundos previdenciais “Patrocinadoras 2022” e “Participantes 2022”".
Esses fundos foram constituidos considerando o valor da revis&o obrigatéria de R$ 28.224,00

Para destinacdo da reserva especial foi adotada a proporgéo das contribuigcbes normais
efetuadas durante o periodo em que foi constituida a reserva especial, ou seja, 2019, 2020 e
2021, a saber: 3,44% para participantes e 96,56% para as patrocinadoras.

O Fundo Previdencial “Revisdo de Plano Patrocinadoras 2022” foi constituido com 96,56% dos
R$ 28.224,00 e sera atribuido a patrocinadora do Plano de Aposentadoria Basico da
Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada.

O Fundo Previdencial “Reviséo de Plano Participantes 2022” foi constituido com 3,44% dos
R$ 28.224,00 e atribuido aos participantes ativos, autopatrocinados e assistidos na forma
prevista na Resolugdo CNPC n° 30/2018. Esse fundo sera segregado entre os participantes
ativos, autopatrocinados e assistidos existentes em 31/12/2022 na proporg¢ao das suas
provisdes matematicas individuais de beneficio definido.

Esses fundos serdo atualizados pelo retorno dos investimentos a partir de janeiro de 2023.

Reserva de Contingéncia

De acordo com o Art. 15° da Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, o resultado superavitario
deve ser destinado a constituigdo de reserva de contingéncia, até o limite de 25% das
provisdes matematicas ou até o limite calculado pela seguinte formula, o que for menor:
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= Limite da Reserva de Contingéncia = [10% + (1% x duracéo do passivo do plano)] x
Provisdo Matematica

Com a aplicagdo da formula acima, o limite da reserva de contingéncia é de R$ 54.555,49.

Ressaltamos que para esse calculo Provisbes Matematicas s&o aquelas cujo valor ou nivel
seja previamente estabelecido e cujo custeio seja determinado atuarialmente, de forma a
assegurar sua concessao e manutengéo, deduzidas das respectivas provisdes matematicas a
constituir.

Reserva Especial para Revisao de Plano

Em 31/12/2022, a Reserva Especial para Revisdo de Plano antes de sua destinagdo monta a
quantia de R$ 182.507,58.

Temos o seguinte histérico da Reserva Especial para Revisao de Plano deste plano:

Encerramento do Exercicio de Reserva Valor destinado Reserva Especial apés
exercicio em constituicao Especial para o Fundo destinacao para o
de Revisao Fundo de Reviséo
31/12/2019 1° 28.224,00 0,00 0,00
31/12/2020 2° 123.968,88 0,00 0,00
31/12/2021 3° 140.825,53 0,00 0,00
31/12/2022 4°/1° 182.507,58 28.224,00 154.283.58

Considerando que nos termos da Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, a revisao do plano
de beneficios sera obrigatéria apdés o decurso de trés exercicios de sua constitui¢cdo, foi
realizada a destinagao da reserva especial apurada em 31/12/2022.

A destinagdo do superavit atende as disposi¢cées da Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018,
pois quando utilizada a tabua de mortalidade AT2000 Bésica suavizada em 10% e taxa real de
juros maxima reduzida em um ponto percentual (3,73%), o valor da reserva especial ainda é
superior a R$ 28.224,00.

Assim, nos termos da Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, é permitida a reversao de
valores de forma parcelada aos participantes, assistidos e patrocinadores, mediante a
comprovagao de excesso de recursos.

Ajuste de Precificacao

Conforme disposto na Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, o valor do ajuste de
precificacdo, positivo ou negativo, sera deduzido ou acrescido, respectivamente, para fins de
equacionamento do deficit. E no caso de distribuicdo de superavit, o valor do ajuste de
precificagdo, quando negativo, sera deduzido do valor a ser distribuido.
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O valor do Ajuste de Precificagéo corresponde a diferenca entre o valor dos titulos publicos
federais atrelados a indice de precos classificados na categoria titulos mantidos até o
vencimento, calculado considerando a taxa de juros real anual utilizada na respectiva avaliagcao
atuarial (5,95% a.a.), e o valor contabil desses titulos.

O Ajuste de Precificacao posicionado em 31/12/2022 foi calculado e informado pela
Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada para o Plano de Aposentadoria Basico, é
positivo e igual a R$ 2.970.729,75. Esse valor rateado por patrocinadora, proporcionalmente ao
valor do Patriménio de Cobertura do Plano, resulta para a patrocinadora Ferroport Logistica
Comercial Exportadora S.A o valor positivo de R$ 34.401,10.

O Ajuste de Precificagao informado pela(o) Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada é
de R$ 34.401,10. Uma vez que o Ajuste de Precificagdo é positivo, este ndo é aplicavel na
situagédo de destinagédo de superavit, conforme dispositivos da Resolugdo CNPC n° 30, de
10/10/2018.

Rentabilidade do Plano

O retorno dos investimentos de 2022 informado pela Entidade equivale a 12,53%. Esse
percentual liquido da inflagéo anual de 5,78% (variagéo do IPCA (IBGE) no ano de 2022)
resulta em uma rentabilidade de 6,38%, que é superior a hipétese da taxa real anual de juros
de 4,95% a.a. utilizada na avaliagéo atuarial de 2021. Por ser a taxa real anual de juros uma
premissa de longo prazo, a divergéncia observada ndo justifica qualquer inferéncia sobre o
ocorrido, entretanto, o monitoramento dessa hipétese esta sendo feito anualmente na forma
estabelecida na legislagéo vigente.

A rentabilidade do Plano demonstrada é referente apenas a parcela de beneficio definido do
plano.

Variacao das Provisoes Matematicas

O quadro a seguir apresenta um resumo do passivo atuarial encerrado em 31/12/2022
comparado com o passivo atuarial encerrado em 31/12/2021 atualizado, pelo método de
recorréncia e constante do relatério do plano, para 31/12/2022.

Valores em R$ Reavaliado Evoluido Variagdo em %
Passivo Atuarial 6.390.517,27 6.409.650,63 -0,30
Beneficios Concedidos 290.920,06 290.920,06 0,00
m Contribuicdo Definida 290.920,06 290.920,06 0,00
m Beneficio Definido 0,00 0,00 -
Beneficios a Conceder 6.099.597,21 6.118.730,57 -0,31
m Contribuicdo Definida 5.786.585,21 5.786.585,21 0,00
m Beneficio Definido 313.012,00 332.145,36 -5,76
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Comparando o Passivo Atuarial reavaliado no exercicio encerrado no valor de R$ 6.390.517,27
com o constante no balancete de 31/12/2022, a variagao encontrada é de -0,30%.

Convém ressaltar que 4,90% (R$ 313.012,00) do Passivo Atuarial de R$ 6.390.517,27 é
determinado atuarialmente com base nas hipéteses e métodos anteriormente indicados, pois
corresponde a parcela de beneficio definido das Provisées Matematicas de Beneficios
Concedidos e a parcela das Provisées Matematicas de Beneficios a Conceder relativa aos
beneficios de risco e/ou beneficio minimo. Os 95,10% restantes (R$ 6.077.505,27) sao
provenientes dos saldos de conta formados pelas contribuicdes dos participantes e das
patrocinadoras acrescidas do retorno dos investimentos, cujas informagdes s&o de inteira
responsabilidade do(a) Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada.

A alteracéo da taxa de juros de 4,95% para 5,95% e altera¢des no perfil da massa de
participantes justificam a variagdo nas Provisbes Matematicas.

Principais riscos atuariais

Os riscos atuariais s&o monitorados através de estudos regulares de aderéncia de hipéteses,
conforme legislacgéo vigente, e podem ser mitigados através da adequacgéo das hipéteses aos
resultados desses estudos. As hipdteses que causam maior impacto sdo: taxa real anual de
juros, tabua de mortalidade geral, crescimento real de salarios e rotatividade.

Variacao do resultado

O superavit técnico aumentou de R$ 190.059,91 em 31/12/2021 para R$ 208.839,07 em
31/12/2022.

Natureza do resultado

O resultado positivo apresentado nesta avaliagéo foi devido principalmente a rentabilidade
obtida acima da meta atuarial e ao aumento da taxa de juros de 4,95% para 5,95%.

PLANO BASICO
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Plano de Custeio
Patrocinadoras

De acordo com a Lei Complementar n® 109/2001, a patrocinadora devera efetuar, a partir de
01/01/2023:

= Contribuicdes mensais normais equivalentes a 0,17% da folha de salarios de
participantes, do plano, correspondentes ao custo normal;

Custo do Ano (%)

Beneficio de Aposentadoria 0,00%
Beneficio Minimo 0,10%
Beneficio por Incapacidade 0,04%
Beneficio por Morte 0,03%
Total 0,17%

= Contribuigdes mensais para cobertura das despesas administrativas equivalentes a
0,38% da folha de salarios de participantes do plano. Tal percentual foi determinado
conforme orgamento elaborado pelo(a) Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada
para o exercicio seguinte ao da avaliagao;

= Contribuigdes definidas no regulamento estimadas em 3,54% da folha de salarios.

Essas contribuicdes poderao ser realizadas mediante reversao mensal dos recursos existentes
no Fundo de Reverséo de Saldo por Exigéncia Regulamentar (Fundo de Sobras de
Contribuigdo de Patrocinadora), até que sejam esgotados os recursos existentes no fundo, ou
na hipétese de ser insuficiente para cobertura da contribuicdo do més, a patrocinadora devera
retomar o recolhimento mensal das contribuigdes.

Participantes

Nao ha contribuigbes para participantes ativos no Plano de Aposentadoria Basico.

Autopatrocinados

Os participantes autopatrocinados deverdo assumir as contribuicdes de patrocinadora referente
ao custo normal do plano e a contribuigdo para formacao do saldo de conta. Adicionalmente
deverao contribuir com R$ 33,00 ao més para o custeio das despesas administrativas.

Beneficios Proporcionais Diferidos

Participantes que optaram pelo beneficio proporcional diferido ap6s 12/09/2008, data efetiva da
alteragéo do plano, deverédo assumir o custeio das despesas administrativas, conforme definido
no regulamento do plano, de acordo com o custo per capita do periodo, com base na despesa
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esperada para o exercicio de 2023 e no numero de participantes do plano na data da avaliagdo
atuarial. Esse valor equivale a R$ 33,00 ao més.

Fontes dos Recursos e vigéncia do plano de custeio

A seguir temos os valores estimados das contribuicdes a serem realizadas para o plano de
beneficios por participantes, assistidos e patrocinadores, em reais e em percentual da folha de

participacéo.
Data inicio vigéncia do plano Patrocinador Participante Assistidos
de custeio 01/01/2023
Valor Custeio Normal 1.777.766 - -
Taxa Custeio Normal 3,71% - -

Tipo Custeio Extraordinario - = -
Valor Custeio Extraordinario - = -
Taxa Custeio Extraordinario - = -
Tipo Utilizagdo Fundos - = -

Valor Utilizagao Fundos - = -

Tendo em vista a natureza do plano de beneficios e a vinculagéo, nesse tipo de plano, da
contribuicdo patronal com os fatos efetivamente ocorridos tais como salarios realmente pagos,
contribui¢des realizadas pelos participantes e indice de adesao ao plano, as taxas de
contribuicdo definida apresentadas neste parecer séo estimativas, podendo, portanto, deixar de
coincidir com as taxas efetivamente praticadas.
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Conclusao

Face ao exposto, na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliagéo atuarial anual regular
do Plano de Aposentadoria Basico, referente ao grupo de custeio Ferroport Logistica Comercial
Exportadora S.A, informamos que o plano esta superavitario, tendo suas obrigagdes
integralmente cobertas pelo Patriménio de Cobertura do Plano.

As provisdes matematicas apresentadas neste parecer sao estimativas e baseadas em
premissas sobre eventos futuros. Determinadas regras do plano, julgadas imateriais do ponto
de vista atuarial, ndo sdo avaliadas. Outras regras sao calculadas por aproximagao na
avaliagao atuarial para apuragcado dos compromissos do plano. A WTW adota aproximagdes em
seus calculos que, de acordo com sua avaliagdo, ndo resultam em diferenga expressiva em
relagdo aos resultados que seriam obtidos usando calculos mais detalhados ou dados mais
precisos.

As premissas atuariais adotadas foram determinadas através de estudos técnicos de
adequacgéo elaborados conforme a legislagao vigente a época dos estudos, porém tais estudos
sdo considerados validos para a avaliagao atuarial tratada neste parecer.

Futuras avaliagdes atuariais podem apresentar resultados diferentes dos registrados neste
parecer devido a diversos fatores, dentre eles destacamos: experiéncia do plano diferente da
prevista nas premissas econémicas ou demograficas; alteragéo nas premissas econdmicas ou
demograficas; mudanga nas regras do plano e/ou na legislagao; e eventos significativos
ocorridos nas patrocinadoras, tais como reestruturagdes, aquisi¢goes e alienagdes. Os
resultados apresentados neste parecer estéo diretamente vinculados a precisao e integridade
dos dados e informagdes de responsabilidade da entidade e suas patrocinadoras.

Este parecer atuarial foi elaborado com o propdsito de apresentar os resultados da avaliagéo
atuarial do Plano em 31/12/2022 a Entidade, aos patrocinadores do Plano, seus participantes e
assistidos. Este documento nao se destina ou deve ser utilizado para outros fins. Qualquer
outro destinatario sera considerado como tendo concordado que a WTW tem responsabilidade
apenas com o contratante dessa avaliagédo atuarial em relagédo a todas as questdes relativas a
este documento, e se basear neste documento nao resultara na criagao de qualquer direito ou
responsabilidade pela WTW.

Rio de Janeiro, 17 de fevereiro de 2023.

Felipe R de Miranda (Feb 24, 2023 16:18 GMT-3)
Felipe Reis de Miranda
MIBA n° 3.241

Satyro F Teixeira Neto (Feb 24,2023 16:19 GMT-3)
Satyro Florentino Teixeira Neto
MIBA n°® 1.158
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Parecer da Avaliacao Atuarial do Plano de
Aposentadoria S u plementar (referente ao encerramento do exercicio de 2022)

Introducgao

O presente parecer atuarial tem por objetivo apresentar os resultados da avaliagéo atuarial de
encerramento do exercicio do Plano de Aposentadoria Suplementar, CNPB 1988000165,
estruturado na modalidade de Contribuicéo Variavel e administrado pelo(a) Fundambras
Sociedade de Previdéncia Privada (Entidade), em atendimento a legislagao vigente.

A referida avaliagao atuarial levou em consideragao as informagdes de participantes e
assistidos fornecidas pela Entidade, assim como outras informagdes necessarias, conforme
apresentado neste parecer atuarial.

Para fins desta avaliagéo atuarial foi adotada como data do cadastro 31/07/2022 e como data
da avaliagdo atuarial 31/12/2022.

Sao patrocinadoras do Plano as empresas referidas no item a seguir.

Entretanto este parecer atuarial tratara exclusivamente do plano de beneficios patrocinado pela
empresa Ferroport Logistica Comercial Exportadora S.A.

Nos termos dos convénios de adesao vigentes, as patrocinadoras nao séo solidarias entre si
no que concerne as obrigagdes referentes a cobertura de beneficios oferecidos aos
participantes e respectivos beneficiarios do Plano de Aposentadoria Suplementar.

Patrocinadores e Instituidores

CNPJ Razao Social

02.634.915/0001-84 Birla Carbon Brasil Ltda.

02.359.572/0001-97 Anglo American Minério de Ferro Brasil S.A.
42.465.476/0001-48 Mineragao Tanagra Ltda.

08.807.683/0001-03 Ferroport Logistica Comercial Exportadora S.A
44.748.564/0001-82 Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada
42.184.226/0001-30 Anglo American Niquel Brasil Ltda.

Informacées relevantes adicionais

A avaliagdo atuarial a qual se refere este parecer reflete o regulamento aprovado pelo(a)
Portaria n° 1.009, de 29/10/2018, publicada no D.O.U. de 01/11/2018.

Qualidade da Base Cadastral

A WTW efetuou analise na base de dados com a finalidade de identificar eventuais distorgdes,
néo assegurando que todas as distor¢des foram detectadas e sanadas.
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Apo6s a analise dos dados pela WTW e corregdes feitas pela Entidade e/ou por sua(s)
patrocinadora(s), foi considerado que os dados estavam suficientemente completos, ndo
havendo necessidade de qualquer ajuste para realizacdo da avaliagdo atuarial.

A responsabilidade sobre a veracidade e completitude das informagées prestadas &
inteiramente das patrocinadoras, do administrador do plano e de seus respectivos

representantes legais, ndo cabendo ao atuario qualquer responsabilidade sobre as informagdes
prestadas.

/
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Estatisticas

As estatisticas a seguir estdo posicionadas na data-base do cadastro, 31/07/2022, e referem-
se a(s) patrocinadora(s) Ferroport Logistica Comercial Exportadora S.A, uma vez que nido ha
solidariedade entre as patrocinadoras.

Participantes ativos

Valor

Quantidade

m Ativos 207
m Autopatrocinados 6
m Beneficio Proporcional Diferido 6
Idade Média (anos) 40
Tempo de Servigo médio (anos) 5
Tempo de Participagdo médio (anos) 5
Tempo de Servigo Futuro médio (anos) 20
Folha anual de salario em R$ (com autopatrocinado) 24.488.364,12

Nota: apenas a quantidade inclui os que estdo em aguardo do beneficio proporcional diferido
bem como os beneficios proporcionais diferidos presumidos. As demais estatisticas referem-se
apenas a ativos e autopatrocinados.

Assistidos
Beneficio Quantidade de Idade Média dos Valor Médio do
Beneficios Concedidos Assistidos (anos) Beneficio (R$)
Beneficio de 3 67 *
Aposentadoria
Beneficio Proporcional 0 0 =
Diferido Recebendo
Beneficio por 0 o -
Incapacidade
Beneficio por Morte 0 0o =

(grupos familiares)

Observamos que, com relagdo a penséo por morte, foi considerada a quantidade de beneficios
concedidos referente ao numero de grupos familiares.

(*): Algumas informagdes foram suprimidas deste parecer por estarem associadas a um grupo
pequeno de participantes, com o objetivo de preservar a confidencialidade dos dados.
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Hipoteses e Métodos Atuariais

O conjunto de hipéteses e métodos atuariais adotados nos calculos atuariais resultou de um
processo de interagcao entre a WTW e a Entidade conforme determinam as redagdes da
Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, e da Instrugdo Normativa Previc n° 33, de 23/10/2020.

A Entidade obteve junto a(s) patrocinadora(s) a manifestagéo fundamentada sobre as
hipéteses econdmicas e financeiras que guardam relacdo com suas respectivas atividades.

Para a apuragéo das provisdes matematicas e dos custos foram utilizadas as seguintes
hipéteses e métodos atuariais:

2022 2021

Indexador do Plano (Reajuste IPCA (IBGE) IPCA (IBGE)
dos Beneficios)

Taxa Real Anual de Juros 5,95 4,95
(%)

Projecéo de Crescimento 0,00 0,00
Real dos Beneficios do Plano

(%)

Fator de Determinagéo Valor 98 98

Real Longo do Tempo Ben
Entidade (%)

Tabua de Mortalidade Geral RP-2000 Combined Healthy RP-2000 Combined Healthy

Projetada pela Escala AA para Projetada pela Escala AA para

2029, segregada por sexo 2029, segregada por sexo

Tébua de Mortalidade de AT-2000 Basic AT-2000 Basic
Invalidos

O calculo das provisdes matematicas de beneficios concedidos dos assistidos considera a
composicao familiar informada pela entidade.

Para os participantes aposentados a composi¢ao familiar corresponde ao beneficiario vitalicio
mais jovem.

Para os pensionistas é utilizada a composi¢ao familiar, correspondente ao beneficiario vitalicio
mais jovem, o beneficiario temporario mais jovem e o nimero total de beneficiarios elegiveis a
penséo.

Foi realizado em 13/11/2020 estudo de aderéncia das hipéteses atuariais para atender os
dispositivos previstos nas bases técnicas constantes nas redagdes da Resolugdo CNPC n° 30,
de 10/10/2018, e da Instrugédo n°® 10, de 30/11/2018, valida até 31/12/2020. Esse estudo &
considerado valido para a avaliagéo tratada neste parecer.

A seguir descrevemos algumas razdes para a selegao das principais hipoteses.
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Taxa real anual de juros

A taxa real anual de juros, utilizada para trazer a valor presente os pagamentos dos beneficios
definidos, conforme determinam a Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, a Instrugéo
Normativa n° 33, de 23/10/2020, e a Portaria Previc n°® 373/2022, deve ser justificada pela
entidade fechada de previdéncia complementar com base em estudos técnicos que
demonstrem a convergéncia entre a hipétese da taxa real anual de juros e a taxa de retorno
anual projetada para as aplicagdes dos recursos garantidores relacionados aos beneficios a
conceder e concedidos que tenham seu valor ou nivel previamente estabelecido e cujo custeio
seja determinado atuarialmente.

A WTW foi contratada pelo(a) Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada para realizagédo
do estudo técnico com o objetivo de justificar, nos termos dos paragrafos 1° e 4° do artigo 5° da
Resolugdo CNPC n°30/2018, a utilizagdo da taxa real de juros do Plano de Aposentadoria
Suplementar igual a 5,95% a.a. para a avaliacéo atuarial referente ao exercicio de 2022, taxa
essa superior ao intervalo apurado de acordo com o disposto na referida resolugéo.

Neste estudo foi utilizado, conforme disposto nas normas aplicaveis, os fluxos de beneficios e
contribuicdes do plano de 31/12/2021, elaborados com base nas hipéteses constantes no
Parecer Atuarial de 2021 e segundo as regras do plano de beneficios estabelecidas no
regulamento vigente em 31/12/2021.

O estudo foi aprovado pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Deliberativo da Fundambras
Sociedade de Previdéncia Privada e conta com o parecer emitido pelo Conselho Fiscal da
entidade.

Apods analise do estudo técnico de adequacao feita pela PREVIC, aprovou-se o requerimento
de autorizagdo e, por conseguinte, da utilizagao da taxa real de juros anual pleiteada de 5,95%.
A aprovagéo foi formalizada através da Nota 1371/2022/PREVIC.

Sendo assim, a Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada e as patrocinadoras do Plano
de Aposentadoria Suplementar optaram por utilizar a taxa real anual de juros de 5,95% na
avaliagdo atuarial de 2022.

Fator de determinagao do valor real ao longo do tempo

Fator aplicado sobre os beneficios, a fim de determinar um valor médio e constante, em termos
reais, durante o periodo de um ano. Isso significa que, nas projecées de longo prazo, havera
uma perda do poder aquisitivo dos beneficios.

Esse Fator é calculado em fung&o do nivel de inflagdo estimado no longo prazo e do numero
de reajustes que ocorrerdo durante o periodo de 12 meses.

A projecao de inflagao definida pelo Comité de Investimentos local da WTW em 2022 para a
inflagéo oficial, medida pelo IPCA, considerou um horizonte de tempo de 10 anos e é de 3,50%
a.a., indicando a adogéo da hipétese do fator de determinacéo do valor real ao longo do tempo
de 98%.
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O Comité de Investimentos local da WTW utiliza o IPCA por ser o indice oficial do pais, mais
amplamente discutido e projetado.

Essa hipotese é revista anualmente com base na estimativa de inflagao de longo prazo do
Comité de Investimentos local da WTW.

O fator aplicado sobre os beneficios do plano sera de 98%, conforme indicado acima.

Hipoteses Biométricas e Demograficas

As tabuas biométricas e demograficas s&o instrumentos que permitem medir as probabilidades
de ocorréncia de eventos, como morte, invalidez e desligamento de uma populagcéo em funcédo
da idade e do sexo.

Essas tabuas sao selecionadas dentre um conjunto de tabuas geralmente aceitas no Brasil
para a avaliacdo dos compromissos com beneficios de longo prazo.

A escolha da tabua de mortalidade que melhor se ajuste ao perfil dos participantes dos planos
de beneficios tem sido um assunto amplamente discutido nos ultimos anos pelas empresas.
Atualmente n&o existem tdbuas brasileiras que representem a mortalidade de participantes dos
fundos de pensao no Brasil.

As hipéteses biométricas e demograficas utilizadas nesta avaliagéo s&o as indicadas no estudo
de aderéncia de hipoteses atuariais realizado em 13/11/2020 pela WTW.

Regime Financeiro e Métodos Atuariais

Beneficio Regime Método de Financiamento
Beneficio de Aposentadoria Capitalizagéo Capitalizagdo Financeira
Beneficio por Desligamento Capitalizagao Capitalizagdo Financeira
Beneficio por Incapacidade Capitalizagao Capitalizagdo Financeira
Beneficio por Morte Capitalizagao Capitalizagao Financeira
Beneficio Proporcional Diferido Capitalizagao Capitalizagao Financeira

Comentarios sobre métodos atuariais

O(s) método(s) de financiamento é(sdo) adequado(s) a natureza do plano e atende(m) ao limite
minimo estabelecido na Resolugao CNPC n® 30, de 10/10/2018.

Fundambras 249 RELATORIO ANUAL 2022



MENSAGEM DA
DIRETORIA-
EXECUTIVA

DESTAQUES EDUCACAO GESTAO GESTAO DOS GESTAO GESTAO PARECERES DA
DO ANO FINANCEIRA ADMINISTRATIVA  INVESTIMENTOS CONTABIL ATUARIAL ADMINISTRACAO

FERROPORT LOGISTICA COMERCIAL EXPORTADORA S.A. PLANO SUPLEMENTAR

Patrimonio Social

Com base no relatorio do(a) Plano de Aposentadoria Suplementar de 31/12/2022, o Patriménio
Social é de R$ 10.069.987,87.

De acordo com informagdes prestadas pela Entidade para a manutengéo de titulos mantidos
até o vencimento (marcados na curva), a Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada
possui estudos que evidenciam a capacidade de atendimento das necessidades de liquidez em
funcéo dos direitos dos participantes, das obrigagdes do plano e do perfil do exigivel atuarial do
plano de beneficios conforme determina Resolugdo CNPC n° 43, de 06/08/2021.

A WTW nao efetuou qualquer analise sobre a qualidade dos ativos que compdéem o Patriménio
Social, bem como sobre os saldos de conta individuais do Plano de Beneficios ora avaliado,
tendo se baseado na informagéo fornecida pela Entidade.
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Patriménio de Cobertura do Plano,
Provisdes Matematicas e Fundos

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipoteses e os métodos anteriormente
mencionados, certificamos que a composi¢do do Patriménio de Cobertura do Plano, das
Provisbes Matematicas e dos Fundos, em 31/12/2022, é a seguinte:

Posigao das Provisdes Matematicas em 31/12/2022 R$
2.03 Patrimonio Social 10.069.987,87
2.03.01 Patriménio de Cobertura do Plano 10.031.805,11
2.03.01.01 Provis6es Matematicas 10.031.805,11
2.03.01.01.01 Beneficios Concedidos 717.589,23
2.03.01.01.01.01 Contribuicao Definida 717.589,23
2.03.01.01.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos 717.589,23
2.03.01.01.01.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao 0,00
2.03.01.01.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 0,00
2.03.01.01.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados - 0,00
Assistidos
2.03.01.01.02 Beneficios a Conceder 9.314.215,88
2.03.01.01.02.01 Contribuicao Definida 9.314.215,88
2.03.01.01.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es) / Instituidor(es) 2.800.295,28
2.03.01.01.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Participantes 6.513.920,60
2.03.01.01.02.01.03 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada EFPC 0,00
2.03.01.01.02.01.04 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada EAPC 0,00
2.03.01.01.02.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao 0,00
Programado
2.03.01.01.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 0,00
2.03.01.01.02.02.02 (-) Valor Atual das Contribuigbées Futuras dos Patrocinadores 0,00
2.03.01.01.02.02.03 (-) Valor Atual das Contribuigbes Futuras dos Participantes 0,00
2.03.01.01.02.03 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao 0,00
Nao Programado
2.03.01.01.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados 0,00
2.03.01.01.02.03.02 (-) Valor Atual das Contribuigbées Futuras dos Patrocinadores 0,00
2.03.01.01.02.03.03 (-) Valor Atual das Contribuigbes Futuras dos Participantes 0,00
2.03.01.01.03 (-) Provis6es Matematicas a Constituir 0,00
2.03.01.01.03.01 (-) Servigo Passado 0,00
2.03.01.01.03.01.01 (-) Patrocinador(es) 0,00
2.03.01.01.03.01.02 (-) Participantes 0,00
2.03.01.01.03.02 (-) Déficit Equacionado 0,00
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Posigédo das Provisdes Matematicas em 31/12/2022 R$
2.03.01.01.03.02.01 (-) Patrocinador(es) 0,00
2.03.01.01.03.02.01.01 Deficit Equacionado 0,00
2.03.01.01.03.02.01.02 Deficit Equacionado 2016 (a Conceder) 0,00
2.03.01.01.03.02.01.03 Deficit Equacionado 2017 0,00
2.03.01.01.03.02.01.04 Deficit Equacionado 2019 0,00
2.03.01.01.03.02.02 (-) Participantes 0,00
2.03.01.01.03.02.03 (-) Assistidos 0,00
2.03.01.01.03.03 (+/-) Por Ajustes das Contribuigoes Extraordinarias 0,00
2.03.01.01.03.03.01 (+/-) Patrocinador(es) 0,00
2.03.01.01.03.03.02 (-) Participantes 0,00
2.03.01.01.03.03.03 (-) Assistidos 0,00
2.03.01.02 Equilibrio Técnico 0,00
2.03.01.02.01 Resultados Realizados 0,00
2.03.01.02.01.01 Superavit Técnico Acumulado 0,00
2.03.01.02.01.01.01 Reserva de Contingéncia 0,00
2.03.01.02.01.01.02 Reserva Especial para Revisdo de Plano 0,00
2.03.01.02.01.02 (-) Déficit Técnico Acumulado 0,00
2.03.01.02.02 Resultados a Realizar 0,00
2.03.02 Fundos 38.182,76
2.03.02.01 Fundos Previdenciais 38.182,76
2.03.02.01.01 Reverséo de Saldo por Exigéncia Regulamentar 38.182,76
2.03.02.01.02 Revis&o de Plano 0,00
2.03.02.01.02.01 Reviséo de Plano 0,00
2.03.02.01.02.02 Fundo Previdencial - Revisdo de Plano Patrocinadora 2022 0,00
2.03.02.01.02.03 Fundo Previdencial - Revisao de Plano Participante 2022 0,00
2.03.02.01.03 Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial 0,00
2.03.02.01.03.01 Fundo de Alteragao da Taxa de Juros 0,00
2.03.02.01.03.02 Fundo de Compromisso Minimo da Mineragdo Morro Velho 0,00
2.03.02.01.03.03 Fundo de Compromisso Minimo da Mineragdo Serra Grande 0,00
2.03.02.01.03.04 Fundo de Compromisso Minimo da AngloGold Brasil 0,00
2.03.02.02 Fundos Administrativos 0,00
2.03.02.02.01 Plano de Gestdo Administrativa 0,00
2.03.02.02.02 Participagao no Fundo Administrativo PGA 0,00
2.03.02.03 Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes 0,00
Operagoes Contratadas em 31/12/2022 (R$)
1.02.01.01.04.02 Servigo Passado Contratado 0,00
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FERROPORT LOGISTICA COMERCIAL EXPORTADORA S.A. PLANO SUPLEMENTAR
Posigao das Provisdes Matematicas em 31/12/2022 R$
1.02.01.01.04.03 Déficit Técnico Contratado 0,00

Duracao do Passivo do Plano de Beneficios

A duragéo do passivo é de 7,9112 anos (95 meses) e foi apurada com base nos resultados
desta avaliagdo atuarial adotando a metodologia definida pela Previc na Instrugdo Normativa n°
33, de 23/10/2020, apos preenchimento, pela Entidade, dos fluxos de pagamentos de
beneficios do plano, liquidos de contribuigbes incidentes sobre esses beneficios, no Sistema
Venturo do site da Previc.

Regras de constituicao e reversao dos fundos previdenciais

O Fundo Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar (Fundo de Sobras de Contribuigao
de Patrocinadora) é constituido pela parcela do saldo de conta total do participante que nao foi
destinada ao pagamento de beneficios ou institutos e podera ser utilizado para compensar as
Contribui¢cdes da Patrocinadora, ou outra destinagao observada a legislacédo vigente, aprovada
pelo Conselho Deliberativo.

Ajuste de Precificacao

Conforme disposto na Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, o valor do ajuste de
precificagéo, positivo ou negativo, sera deduzido ou acrescido, respectivamente, para fins de
equacionamento do deficit. E no caso de distribuicdo de superavit, o valor do ajuste de
precificagdo, quando negativo, sera deduzido do valor a ser distribuido.

O valor do Ajuste de Precificagédo corresponde a diferenga entre o valor dos titulos publicos
federais atrelados a indice de pregos classificados na categoria titulos mantidos até o
vencimento, calculado considerando a taxa de juros real anual utilizada na respectiva avaliagao
atuarial (5,95% a.a.), e o valor contabil desses titulos.

O Ajuste de Precificagdo posicionado em 31/12/2022 foi calculado e informado pela
Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada para o Plano de Aposentadoria Suplementar, é
positivo e igual @ R$ 805.995. Esse valor rateado por patrocinadora, proporcionalmente ao
valor do Patriménio de Cobertura do Plano, resulta para a patrocinadora Ferroport Logistica
Comercial Exportadora S.A o valor positivo de R$ 16.041,61.

Na apuragéo do equilibrio técnico acumulado ndo ha ajustes a serem efetuados uma vez que o
plano ndo apresentou deficit a equacionar, nem tampouco reserva especial a ser destinada no
encerramento do exercicio de 2022, conforme previsto na Resolugdo CNPC n° 30, de
10/10/2018

Rentabilidade do Plano

O retorno dos investimentos de 2022 informado pela Entidade equivale a 12,83%. Esse
percentual liquido da inflagdo anual de 5,78% (variagéo do IPCA (IBGE) no ano de 2022)
resulta em uma rentabilidade de 6,66%), que é superior a hipétese da taxa real anual de juros
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FERROPORT LOGISTICA COMERCIAL EXPORTADORA S.A. PLANO SUPLEMENTAR

de 4,95% a.a. utilizada na avaliagcéo atuarial de 2021. Por ser a taxa real anual de juros uma
premissa de longo prazo, a divergéncia observada nao justifica qualquer inferéncia sobre o
ocorrido, entretanto, o monitoramento dessa hipotese esta sendo feito anualmente na forma
estabelecida na legislagdo vigente.

A rentabilidade do Plano demonstrada é referente apenas a parcela de beneficio definido do
plano.

Variacao das Provisoes Matematicas

Tendo em vista que ndo ha passivo atuarial referente a parcela de beneficio definido em
31/12/2022 para essa patrocinadora, ndo ha do que se falar em variagao.

/
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Plano de Custeio
Patrocinadoras

De acordo com a Lei Complementar n® 109/2001, a patrocinadora devera efetuar, a partir de
01/01/2023:

= Contribui¢cdes definidas no regulamento estimadas em 2,13% da folha de salarios.

= Contribuigdes mensais para cobertura das despesas administrativas equivalentes a
0,34% da folha de salarios de participantes do plano. Tal percentual foi determinado
conforme orgamento elaborado pelo(a) Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada
para o exercicio seguinte ao da avaliagéo;

A patrocinadora podera utilizar durante o plano de custeio a vigorar a partir de 01/01/2023,
mediante reversdo mensal, os recursos existentes no Fundo de Reversao de Saldo por
Exigéncia Regulamentar, desde que sejam suficientes para financiar as contribuigdes mensais
da patrocinadora equivalentes a 2,13% da folha de salarios de participantes. Esgotados os
recursos existentes no Fundo de Reverséo de Saldo por Exigéncia Regulamentar ou na
hipétese de serem insuficientes para cobertura da contribuigcdo do més as patrocinadoras
deverao retomar o recolhimento mensal das contribuigbes estabelecidas neste parecer atuarial.

Participantes

As contribuigdes mensais dos participantes deverao ser praticadas conforme previsto no
Regulamento do plano, que foram estimadas em 31/12/2022 em 4,27% da folha de salarios.

Autopatrocinados

Os participantes autopatrocinados deverao assumir as contribuicdes de patrocinadora referente
ao custo normal do plano e a contribuigdo para formagao do saldo de conta. Adicionalmente
deveréo contribuir com R$ 31,00 ao més para o custeio das despesas administrativas.

Beneficios Proporcionais Diferidos

Participantes que optaram pelo beneficio proporcional diferido apds 12/09/2008, data efetiva da
alteracéo do plano, deverédo assumir o custeio das despesas administrativas, conforme definido
no regulamento do plano, de acordo com o custo per capita do periodo, com base na despesa
esperada para o exercicio de 2023 e no numero de participantes do plano na data da avaliagéo
atuarial. Esse valor equivale a R$ 31,00 ao més.

Fontes dos Recursos e vigéncia do plano de custeio

A seguir temos os valores estimados das contribuigcbes a serem realizadas para o plano de
beneficios por participantes, assistidos e patrocinadores, em reais e em percentual da folha de
participagao.
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FERROPORT LOGISTICA COMERCIAL EXPORTADORA S.A. PLANO SUPLEMENTAR
Data inicio vigéncia do plano Patrocinador Participante Assistidos
de custeio 01/01/2023
Valor Custeio Normal 522.488,46 1.044.976,92 0,00
Taxa Custeio Normal 2,13% 4,27% 0,00%

Tipo Custeio Extraordinario - = -

Valor Custeio Extraordinario - = -
Taxa Custeio Extraordinario = - -
Tipo Utilizagao Fundos - - -

Valor Utilizagdo Fundos - = -

Tendo em vista a natureza do plano de beneficios e a vinculagéo, nesse tipo de plano, da
contribuigdo patronal com os fatos efetivamente ocorridos tais como salarios realmente pagos,
contribui¢cdes realizadas pelos participantes e indice de adesdo ao plano, as taxas de
contribuicao definida apresentadas neste parecer sdo estimativas, podendo, portanto, deixar de
coincidir com as taxas efetivamente praticadas.
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Conclusao

Face ao exposto, na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliagao atuarial anual regular
do Plano de Aposentadoria Suplementar, referente ao grupo de custeio Ferroport Logistica
Comercial Exportadora S.A, informamos que o plano esta financeiramente equilibrado em
conformidade com os principios atuariais geralmente aceitos.

Os resultados apresentados neste parecer estdo diretamente vinculados a preciséo e
integridade dos dados e informagées de responsabilidade da entidade e suas patrocinadoras.

Este parecer atuarial foi elaborado com o propésito de apresentar os resultados da avaliagao
atuarial do Plano em 31/12/2022 a Entidade, aos patrocinadores do Plano, seus participantes e
assistidos. Este documento ndo se destina ou deve ser utilizado para outros fins. Qualquer
outro destinatéario sera considerado como tendo concordado que a WTW tem responsabilidade
apenas com o contratante dessa avaliagao atuarial em relagao a todas as questdes relativas a
este documento, e se basear neste documento nao resultara na criagao de qualquer direito ou
responsabilidade pela WTW.

Rio de Janeiro, 17 de fevereiro de 2023.

Felipe Rde Miranda (Mar 1, 2023 17:07 GMT-3)
Felipe Reis de Miranda
MIBA n° 3.241

Sétyro F Teixeira Neto (Mar 1,2023 17:03 GMT-3)
Satyro Florentino Teixeira Neto
MIBA n° 1.158
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As demonstracoes contabeis da Fundambras, auditadas
pela PricewaterhouseCoopers, e as respectivas avaliacoes
atuariais, elaboradas pela Willis Towers Watson, referentes
ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2022, foram
devidamente aprovadas sem restricoes em reunides do
Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e da Diretoria-
Executiva realizadas em 20 de marco de 2023.
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MANIFESTACAO DO CONSELHO DELIBERATIVO COM A APROVACAO
DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Aos 20 dias do més de margo de 2023, as 11:00 horas, de forma remota através de video
conferéncia pela ferramenta Microsoft Teams, reuniu-se, em sessao ordinaria, o Conselho
Deliberativo, da Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada, com a presenga dos
Conselheiros, Sr. lvan de Araujo Simdes Filho, Sra. Carolina Furtado de Mendonga Lobato,
Sra. Cristina Morgan Cavalcanti, Sra. Siham Hassan, e Sr. Vasco de Castro Ferraz Junior, para
apreciar e aprovar os Resultados obtidos em Avaliacdo Atuarial dos Planos de Aposentadoria
administrados pela Entidade, em 31 de dezembro de 2022, plano de custeio para o exercicio
de 2023 e as Demonstragdes Contabeis, que compreendem o Balangco Patrimonial
consolidado, Demonstragdo da Mutagdo do Patriménio Social consolidado (DMPS),
Demonstragédo do Plano de Gestdo Administrativa consolidado (DPGA), Demonstragdo do
Ativo Liquido por plano de beneficios (DAL), Demonstragdo da Mutagao do Ativo Liquido por
plano de beneficios (DMAL), Demonstragdo das Provisdes Técnicas do plano de beneficios
(DPT),assim como o resumo das principais praticas contabeis e Notas Explicativas as
Demonstragdes Contabeis. Discutido o assunto, e com base nos pareceres atuariais
elaborados pela Willis Towers Watson, na redagao do relatério dos auditores independentes
que sera emitido posteriormente a aprovagdo das demonstragbes financeiras pela
PricewaterhouseCoopers e no Parecer do Conselho Fiscal da Fundambras Sociedade de
Previdéncia Privada, foram as matérias aprovadas pelos presentes.

Belo Horizonte, 20 de margo de 2023

/
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ATA DE REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DELIBERATIVO DA
FUNDAMBRAS SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA,
REALIZADA EM 20 DE MARCO DE 2023.

| - DATA, HORA, LOCAL.: Aos vinte dias do més de marco de 2023, as 11:00 horas, de forma remota
através de video conferéncia pela ferramenta Microsoft Teams.

Il - PRESENCA: Conselho Deliberativo: Sr. lvan de Araujo Simdes Filho, Sra. Carolina Furtado de
Mendoncga Lobato, Sra. Cristina Morgan Cavalcanti, Sra. Siham Hassan, e Sr. Vasco de Castro Ferraz
Junior e como convidado interno: Antonio Sergio Perine de Castro, Diretor da Diretoria Executiva,
Sr. Ronaldo Silva Duarte, representante suplente do Conselho Deliberativo, Sr. Fabio Fernandez dos
Santos representante suplente do Conselho Fiscal, Sra. Sara Regina Resende Murssa, Diretora de
Recursos Humanos do grupo Anglo American, Sr. Raphael Leta de Sousa Alves, Gerente Financeiro
da Ferroport.

lll - MESA DIRETORA: Presidente: lvan de Araujo Simdes Filho e Secretario: Sr. Antonio Sergio
Perine de Castro.

IV — ORDEM DO DIA: Discutir e deliberar sobre os seguintes itens: 1) os resultados obtidos na
Avaliagao Atuarial de 31/12/2022 e o novo plano de custeio para o exercicio de 2023, preparado pela
Willis Towers Watson, atuarios responsaveis pela Avaliagdo Atuarial do Plano de Aposentadoria
Basico e do Plano de Aposentadoria Suplementar administrados pela Entidade e as informagdes
constantes das Demonstragbées Atuariais (DA Web) de encerramento do exercicio de 2022 ja
aprovados na reunido de 30/01/2023; 2) as Demonstragdes Contabeis, relativas ao exercicio findo em
31 de dezembro de 2022, compostas de Balango Patrimonial consolidado, Demonstragdao da Mutagéo
do Patriménio Social consolidado (DMPS), Demonstragdo do Plano de Gestdo Administrativa
consolidado (DPGA), Demonstracdo do Ativo Liquido por plano de beneficios (DAL), Demonstragao
da Mutagéo do Ativo Liquido por plano de beneficios (DMAL), Demonstragao das Provisdes Técnicas
do plano de beneficios (DPT), e respectivas Notas Explicativas; 3) a redagéo do Parecer dos Auditores
Independentes que sera emitido pela PricewaterhouseCoopers Auditores Independentes Ltda
posteriormente a aprovagdo das Demonstragdes Contabeis pelo Conselho Fiscal e Deliberativo da
Entidade e no prazo legal para ser encaminhado para a PREVIC.

V — DELIBERAGOES: O Senhor Presidente solicitou a palavra e justificou a auséncia dos
conselheiros do Conselho Deliberativo, Sr. Jodo Claudio Vieira, Sr. Luiz Alberto Roselli de Souza, e Sr.
Rodrigo Dionisio Pavan. Dando continuidade, prestados os esclarecimentos necessarios, os demais
Conselheiros presentes, na forma do artigo 16 itens (b) e (f) do Estatuto, com base em observacoes
e analises proprias, nos documentos acima relacionados e no parecer do Conselho Fiscal de
20/03/2023, ratificaram a aprovagao de 30/01/2023 dos resultados obtidos na Avaliagao Atuarial de
31/12/2022 e o novo plano de custeio para o exercicio de 2023 e aprovaram por unanimidade sem
qualquer ressalva todos os demais documentos apresentados. O Presidente da mesa, solicitou a
palavra e determinou que a Diretoria-Executiva cumpra com as determinagbes legais junto a
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC e tome as medidas necessarias
para os demais itens aprovados.

VI — ENCERRAMENTO: Nio havendo outros assuntos a serem tratados o Sr. Presidente da mesa

colocou a palavra a disposi¢éo dos presentes e, como dela ninguém mais quisesse fazer uso, encerrou
a reuniao e mandou lavrar a presente Ata que, depois de lida e aprovada, vai pelos presentes assinada.

Belo Horizonte, 20 de margo de 2023
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PARECER DO CONSELHO FISCAL

Os membros do Conselho Fiscal da Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada, tendo
examinado as Demonstragdes Contabeis relativas ao exercicio findo em 31 de dezembro de
2022, que compreendem o Balango Patrimonial consolidado, Demonstracdo da Mutagao do
Patriménio Social consolidado (DMPS), Demonstragdo do Plano de Gestdo Administrativa
consolidado (DPGA), Demonstracdo do Ativo Liquido por plano de beneficios (DAL),
Demonstragdo da Mutagéo do Ativo Liquido por plano de beneficios (DMAL), Demonstragéo
das Provisdes Técnicas do plano de beneficios (DPT), assim como o resumo das principais
praticas contabeis e Notas Explicativas devidamente apreciadas pela
PricewaterhouseCoopers, conforme redacao do relatério dos auditores independentes que
sera emitido posteriormente a aprovagdo das demonstragdes financeiras, sao de opinido que
as referidas pecas contabeis espelham a situagédo contabil e patrimonial da Entidade naquela
data, estando, portanto, em condigdes de serem submetidas a consideragao do Conselho
Deliberativo.

Belo Horizonte, 20 de margo de 2023.
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ATA DE REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO FISCAL DA
FUNDAMBRAS SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA,
REALIZADA EM 20 DE MARCO DE 2023.

I - DATA, HORA, LOCAL.: Aos vinte dias do més de margo de 2023, as 10:30 horas, de forma remota
através de video conferéncia pela ferramenta Microsoft Teams.

Il - PRESENCA: Conselho Fiscal: Sr. Adilson Trevisan, Sr. Francisco Ferreira Santos, Sra. Neuma
Eufrazio Braz Moreira e como convidado o Sr. Antonio Sergio Perine de Castro.

Il - MESA DIRETORA: Presidente: Sr. Adilson Trevisan e Secretario: Sr. Antonio Sergio Perine de
Castro.

IV — ORDEM DO DIA: Discutir e deliberar sobre os seguintes itens: 1) os resultados obtidos na
Avaliagao Atuarial de 31/12/2022 e o novo plano de custeio para o exercicio de 2023, preparado pela
Willis Towers Watson, atuarios responsaveis pela Avaliagdo Atuarial do Plano de Aposentadoria
Basico e do Plano de Aposentadoria Suplementar administrados pela Entidade e as informacdes
constantes das Demonstracbes Atuariais (DA Web) de encerramento do exercicio de 2022; 2) as
Demonstragdes Contabeis, relativas ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2022, compostas de
Balango Patrimonial consolidado, Demonstragdo da Mutagdo do Patriménio Social consolidado
(DMPS), Demonstragao do Plano de Gestdo Administrativa consolidado (DPGA), Demonstragéo do
Ativo Liquido por plano de beneficios (DAL), Demonstragao da Mutagao do Ativo Liquido por plano de
beneficios (DMAL), Demonstracao das Provisées Técnicas do plano de beneficios (DPT), e
respectivas Notas Explicativas; 3) a redagao do Parecer dos Auditores Independentes que sera
emitido pela PricewaterhouseCoopers Auditores Independentes Ltda posteriormente a aprovagao das
Demonstragdes Contabeis pelo Conselho Fiscal e Conselho Deliberativo da Entidade e no prazo legal
para ser encaminhado para a PREVIC.

V — DELIBERAGOES: Prestados os esclarecimentos necessarios, os Conselheiros presentes, na
forma do artigo 25 itens (I) e (ll) do Estatuto, com base em observagdes e analises proprias e nos
documentos acima relacionados, emitiram opiniao que os referidos documentos traduzem com
propriedade a situagao patrimonial e financeira da Entidade, naquela data, estando em condigdes de
serem submetidos a apreciagéo do Conselho Deliberativo da Entidade.

VI — ENCERRAMENTO: Nao havendo outros assuntos a serem tratados o Sr. Presidente colocou a

palavra a disposi¢éo dos presentes e, como dela ninguém mais quisesse fazer uso, encerrou a reuniao
e mandou lavrar a presente Ata que, depois de lida e aprovada, vai pelos presentes assinada.

Belo Horizonte, 20 de margo de 2023
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ATA DE REUNIAO ORDINARIA DA DIRETORIA-EXECUTIVA DA
FUNDAMBRAS SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA,
REALIZADA EM 20 DE MARCO DE 2023.

I - DATA, HORA, LOCAL: Aos vinte dias do més de margo de 2023, as 10:00 horas, de forma remota
através de video conferéncia pela ferramenta Microsoft Teams.

Il - PRESENCA: Diretoria Executiva: Sr. Carlos Alberto Hilario de Andrade e Sr. Antonio Sergio
Perine de Castro.

Il - MESA DIRETORA: Presidente: Sr. Carlos Alberto Hilario de Andrade e Sr. Antonio Sergio Perine
de Castro.

IV — ORDEM DO DIA: Apresentar para aprovagdo do Conselho Fiscal e do Conselho Deliberativo os
seguintes itens: 1) os resultados obtidos na Avaliagao Atuarial de 31/12/2022 e o novo plano de custeio
para o exercicio de 2023, preparado pela Willis Towers Watson, atuarios responsaveis pela Avaliagdo
Atuarial do Plano de Aposentadoria Basico e do Plano de Aposentadoria Suplementar administrados
pela Entidade e as informagdes constantes das Demonstragdes Atuariais (DA Web) de encerramento
do exercicio de 2022; 2) as Demonstragdes Contabeis, relativas ao exercicio findo em 31 de dezembro
de 2022, compostas de Balango Patrimonial consolidado, Demonstragdo da Mutacido do Patriménio
Social consolidado (DMPS), Demonstragao do Plano de Gestao Administrativa consolidado (DPGA),
Demonstragédo do Ativo Liquido por plano de beneficios (DAL), Demonstragdo da Mutagdo do Ativo
Liquido por plano de beneficios (DMAL), Demonstracdo das Provisdes Técnicas do plano de
beneficios (DPT), e respectivas Notas Explicativas; 3) a redagdo do Parecer dos Auditores
Independentes que sera emitido pela PricewaterhouseCoopers Auditores Independentes Ltda
posteriormente a aprovagdo das Demonstragcdes Contabeis pelo Conselho Fiscal e Deliberativo da
Entidade e no prazo legal para ser encaminhado para a PREVIC.

V - DELIBERAGOES: O Senhor Presidente solicitou a palavra e justificou a auséncia do Diretor Sr.
Carlos Eduardo Reis de Souza. Os Diretores presentes, na forma do artigo 19 do Estatuto, decidiram
por unanimidade de que os documentos acima descritos devem ser apresentados para aprovagao do
Conselho Fiscal e do Conselho Deliberativo da Entidade.

VI — ENCERRAMENTO: Nao havendo outros assuntos a serem tratados o Sr. Presidente colocou a

palavra a disposi¢éo dos presentes e, como dela ninguém mais quisesse fazer uso, encerrou a reunido
e mandou lavrar a presente Ata que, depois de lida e aprovada, vai pelos presentes assinada.

Belo Horizonte, 20 de margo de 2023
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JSANTOS Consultores Associados Ltda.
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