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Destaques do ano

Os fatos mais relevantes do ano, que fizeram 
sua Entidade de previdência privada elevar a 
qualidade da administração, dos investimentos, 
da comunicação, do atendimento, da fiscalização 
e do pagamento de benefícios, com o objetivo de 
prestar um serviço de excelência a você.











Educação Financeira e 
Previdenciária

Um momento de reflexão e aprendizado 
para você, que é participante do plano 
de benefícios e busca sua longevidade 
sustentável financeiramente.







Gestão Administrativa

A Entidade é administrada e fiscalizada pelos 
seguintes órgãos: o Conselho Deliberativo, órgão 
máximo de deliberação, a Diretoria-Executiva, órgão 
de execução, e o Conselho Fiscal, órgão de controle 
interno. E conta com a estrutura interna para o 
atendimento ao participante e a realização das 
rotinas administrativas.





Gestão dos Investimentos

Nesta seção você vê como o seu dinheiro está 
investido no mercado financeiro. A rentabilidade 
dos investimentos, alocação dos recursos 
pelos segmentos de aplicação, os gestores de 
investimentos, o respeito aos limites da política 
de investimento e da legislação.



























Gestão Contábil

Nesta seção, as contas da Entidade estão apresentadas em 
atendimento às disposições legais, sendo compostas dos 
seguintes documentos: Relatório dos auditores independentes; 
Balanço patrimonial consolidado; Demonstração da mutação 
do patrimônio social consolidada; Demonstração do Plano de 
Gestão Administrativa (PGA); Demonstração do ativo líquido 
dos planos de benefícios; Demonstração da mutação do ativo 
líquido dos planos de benefícios; Demonstração das provisões 
técnicas dos planos de benefícios; e Notas explicativas às 
demonstrações contábeis.

































































Gestão Atuarial

Aqui você encontra os resultados de um estudo técnico – a 
avaliação atuarial – realizado anualmente nos planos de 
benefícios administrados pela Entidade. Este documento é 
elaborado e assinado por um atuário (profissional especializado 
em previdência) e deve trazer todas as informações pertinentes 
ao estudo, como os principais resultados, as hipóteses utilizadas 
e, principalmente, a conclusão do atuário em relação ao estudo. 
As informações estatísticas e financeiras dos planos e suas 
respectivas regras regulamentares também são fundamentais 
para o estudo, que tem como objetivo principal avaliar a saúde 
financeira do plano e determinar os custos que serão praticados 
no ano seguinte.


























































































































































































































































































































































































