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Cenario de 2023 e perspectivas para 2024

V' 4
com satisfacdo que a Fundambras apresenta a vocé

o Relatorio Anual referente ao exercicio de 2023. No

inicio do ano, anunciamos a adesdo da Fundambras
ao Cédigo de Conduta do Grupo Anglo American, em
substituicdo ao texto vigente até janeiro de 2023. A alte-
racdo representa uma garantia adicional a todos os parti-
cipantes, pois assegura que a administracdo da Entidade
perseguird os elevados padrdes de conduta profissional
e o comportamento ético estabelecidos para o Grupo
Anglo American. O Cédigo de Conduta esta acessivel em
nosso site, basta vocé consultar a aba Governanga.

Ainda sobre governanca, em agosto, foi concluida a im-
plantacdo do CNPJ por plano de beneficios. As normas
do setor determinam que os ativos de um plano devem
ser mantidos segregados de outros, para tornar o sis-
tema mais seguro para todos. A Fundambras ja manti-
nha os ativos e registros segregados por plano (Basico
e Suplementar) e por perfil (Vitalicio e Financeiro), mas
agora os recebimentos e os pagamentos foram sepa-
rados em contas correntes diferentes para cada plano.

O novo procedimento alterou ligeiramente a rotina de
alguns participantes. Os aposentados e beneficiarios
gue recebem beneficio dos planos Basico e Suplemen-
tar passaram a verificar, no extrato, depositos oriundos
dos dois CNPJs. J& os participantes autopatrocinados
passaram a realizar suas contribuicdes mensais através
de dois boletos bancarios. Os demais participantes nao
sofreram nenhum impacto operacional ou financeiro.

NOSSOS INVESTIMENTOS - Nos investimentos, os re-
sultados de 2023 bateram o objetivo e a meta atuarial. O
perfil Renda Financeira valorizou 12,82% no Plano Basico
e 12,81% no Plano Suplementar. O perfil Renda Vitalicia,
11,64% no Plano Basico e 11,83% no Plano Suplementar.
O objetivo e a meta atuarial dos planos fecharam em
10,85% no ano. Segundo uma consultoria especializada,
os resultados ficaram em linha com a mediana de outros
planos de previdéncia fechada (12,79%).

Operamos os investimentos num cenario volatil no cur-
to prazo, carregado de incertezas quanto ao futuro,
muito embora o pano de fundo mostrasse certa recu-
peracdo econdmica e controle inflacionario pés-pande-
mia. No Brasil, os juros basicos da economia entraram
em rota de queda no segundo semestre. Apds serem
mantidos em 13,75% por um ano seguido para comba-
ter pressdes inflacionarias, em agosto o Banco Central
iniciou a flexibilizacdo das taxas até encerrar o ano em
11,75%. Para 2024, a expectativa é baixar até 9% se-
gundo o Boletim Focus, o que deve melhorar o ambien-
te de negdcios, embora os juros reais estejam longe dos
praticados em paises desenvolvidos.

O PIB brasileiro cresceu 2,9% no ano, ante 3,0% em
2022, e a inflacdo baixou de 5,79% para 4,62% no ano
passado. O dolar perdeu 8,08% em relagdo ao real. A
bolsa brasileira subiu 22,28%, em rali de fim de ano, po-
rém nao sustentado neste primeiro trimestre de 2024.

Localmente, as maiores duvidas concentram-se na ca-
pacidade do governo de manter o equilibrio fiscal, em
um ambiente onde o front politico ultrapolarizado nao
tem colaborado em nada com a conducdo da politica
econdmica.

CENARIO INTERNACIONAL - No mundo, o panorama
econdmico alimentou certo otimismo, com desinflacdo
e expectativa de cortes de juros. As bolsas de valores
nos Estados Unidos, na Europa e na Asia também apre-
sentaram saltos significativos em 2023, exceto na China,
que desacelera seu ritmo de crescimento. Mas a ques-
tdo que tende a concentrar os olhares do mercado fi-
nanceiro é o inicio da queda dos juros americanos.

Entre o fim de 2022 e meados de 2023, o Federal Re-
serve, banco central americano, promoveu uma brutal
elevacdo das taxas de juro de referéncia, do intervalo
entre 0% e 0,25% ao ano para o intervalo entre 5,25%
e 5,50%. A expectativa do mercado era que o retorno
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a normalidade pudesse iniciar-se logo apés o primeiro
trimestre de 2024. S6 que o aquecimento da economia
americana, o baixo desemprego, um repique da infla-
¢do e mesmo fatores externos podem adiar o processo,
baixando as expectativas e podendo interferir na que-
da da taxa de juros do Brasil.

Enquanto a atmosfera econdmica se desanuviou, o
cenario geopolitico se agravou no ano passado. Pros-
seguiu a tensdo politica e econémica entre os Estados
Unidos e a China. A Russia ndo da sinais de encerrar
a agressdo contra a Ucrania, e os conflitos no Oriente
Médio ganharam escala. Essas situacdes trazem volatili-
dade ao mercado financeiro global e local.

O QUE VEM POR AI - Falando de 2024 e de futuro, é
importante salientar a mudanca nas regras de tributa-
¢do da Previdéncia Complementar publicadas em janei-
ro deste ano, que permite a alteracdo ou opgao pelo
Regime Tributario mais adequado no momento em que
vocé for receber um beneficio do plano.

Em outras palavras, somente quando solicitar o be-
neficio de resgate ou de aposentadoria, vocé indicara
qual o Regime Tributéario (progressivo ou regressivo)
desejado para incidir sobre o seu beneficio a ser pago
pela Fundambras. Mas lembre-se de que essa decisao é

I E

irretratavel, portanto avalie com cuidado sua situa¢ao
tributdria antes de tomar a decisao.

A novidade caiu bem para todos, pois até entdo tinha-
mos de fazer a opc¢do no inicio do plano, o que podia
ter acontecido havia 30 anos, por exemplo. Essa era
uma reivindicacao antiga do setor, finalmente atendida
pelos 6rgaos reguladores.

Neste ano, a administracdo da Fundambras também
esta trabalhando em projetos que devem trazer moder-
nidade para os planos de beneficios, assim como para
permitir que estejamos mais proximos dos nossos par-
ticipantes.

Com o programa Fundambras Vai até Vocé, estamos
organizando apresentacdes presenciais nas localidades
das patrocinadoras para esclarecer o funcionamento
dos planos e responder a duvidas apresentadas na hora.

Também consta do programa a realizacdo de apresen-
tacdes de resultados de investimentos e a promocao de
sessdes para explicar a melhor maneira de utilizar as
informagdes e ferramentas do nosso site. Fique atento
aos convites e ndo deixe de participar!

Boa leitura!
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Os fatos mais relevantes do ano, que fizeram

sua Entidade de previdéncia privada elevar a
qualidade da administracao, dos investimentos,
da comunicacao, do atendimento, da fiscalizacao
e do pagamento de beneficios, com o objetivo de
prestar um servico de exceléncia a vocé.

Destaques do ano
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HISTORIA

Fundambras é uma Entidade Fechada de Previ-

déncia Complementar constituida em setembro

de 1980, que administra dois planos de aposen-
tadoria oferecidos exclusivamente aos empregados das
empresas patrocinadoras da Entidade:

Plano Basico - Aprovado a funcionar desde o inicio da En-
tidade, é custeado pelas patrocinadoras, conforme regula-
mento do plano, porém também recebe contribuicdes de
participantes, quando estes perdem o vinculo empregaticio
com as patrocinadoras e optam por se manterem no plano
na condicdo de participantes autopatrocinados; e

Plano Suplementar - Aprovado a funcionar em setem-
bro de 1988, é custeado pelos participantes, que podem,
a sua opcao, efetuar contribuicdes préprias de 1% a 5%
do salario de participacdo, e pelas patrocinadoras, que
efetuam contribuicbes mensais para o plano, em nome
de cada participante, correspondentes a valor igual a

O ano de 2023 foi marcado pela revisao de alguns
instrumentos de governanca, assim como novas
obrigagdes legais, que demandaram esfor¢os para
adequacoes. Algumas ja foram implantadas e outras
ainda estdo em andamento:

¢ Codigo de Conduta - Adocdo do Cédigo
de Conduta do grupo Anglo American em
substituicdo ao anterior (proprio), a partir de
01/02/2023.

¢ Implantacao do CNPJ por Plano - Com o
objetivo de trazer independéncia patrimonial dos
planos, conforme a Resolu¢do CNPC n° 56.

¢ Alteracdo regulamentar - Revisao dos
regulamentos dos Planos de Beneficios em
atendimento a Resolugdo CNPC n® 50, que

50% da Contribuicdo Basica feita pelos participantes.

Os participantes ativos do Plano Suplementar também
podem fazer Contribui¢des Voluntarias de forma men-
sal, por desconto em folha de pagamento, com percen-
tuais de 1% a 10% do salario de participacdo. Ou podem
depositar de forma esporadica, sem limite de valor e ca-
réncia. Sobre a Contribuicdo Voluntaria as patrocinado-
ras ndo fazem contribuicdes.

As despesas administrativas de ambos os planos sdo cus-
teadas pelas patrocinadoras, pelos participantes que se
desligam da empresa e se mantém vinculados a Fundam-
bras, na condicdo de participantes autopatrocinados ou
em Beneficio Proporcional Diferido (BPD), e uma parcela
pelos rendimentos dos planos.

A aposentadoria e os demais beneficios dos planos sdo
calculados com base no saldo de conta formado pelas
contribuicdes do participante e das patrocinadoras,
quando aplicavel, acrescido dos rendimentos liquidos
dos investimentos de cada plano.

trata das novas regras dos Institutos Legais
(Autopatrocinio, Beneficio Proporcional Definido,
Portabilidade e Resgate). A revisdo regulamentar
seguira os tramites legais e sera comunicada

aos participantes tdo logo seja aprovada pelo
Conselho Deliberativo.

¢ Fornecedores - A administracdo da Entidade
reviu os contratos com alguns dos principais
fornecedores de servicos, permitindo a
manutencao de custos e servicos adequados.

¢ EFD-Reinf - Instrucdo Normativa RFB n°® 2096,
gue consolidou em uma Unica ferramenta o envio
para a Receita Federal das informacdes mensais
dos impostos retidos na folha de beneficios e no
pagamento de fornecedores.
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ENTRADAS E SAIDAS

Beneficios Arrecadacao
Pagamentos a aposentados e beneficirios. : Contribuicdes de participantes e patrocinadoras.
(Acumulado em 2023) (Acumulado em 2023)
R$ 81,5 milhdes R$ 59,0 milhdes
Plano Bésico: R$ 47,5 milhdes Plano Basico: R$ 23,0 milhdes
Plano Suplementar: R$ 34,0 milhdes : Plano Suplementar: R$ 36,0 milhdes

V' Anglo American Minério de Ferro Brasil S/A
PATROCINADORAS v Anglo American Niquel Brasil Ltda.
As empresas que oferecem este . .
beneficio a VOca. v’ Birla Carbon Brasil Ltda.

V' Ferroport Logistica Comercial Exportadora S/A

v Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada
V' Mineracao Tanagra Ltda.

ey
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POPULACAO DOS PLANOS DE BENEFICIOS
Quantidade de participantes da Fundambras (31/12/2023)

PARTICIPANTE PLANO BASICO PLANO SUPLEMENTAR TOTAL

TOTAL 5.429 5.040 10.469

PATR|M6N|0 SOCIAL Em 31 de dezembro - Em milhées de reais
DA ENTIDADE . 1.180
| 1075

Recursos formados com as 1.016

contribuicoes de participantes e 922 g2d
patrocinadoras, acrescidos dos
resultados dos investimentos,
apos o pagamento de beneficios e
despesas dos planos.

2019 2020 2021 2022 2023
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Um momento de reflexao e aprendizado
para vocé, que é participante do plano
de beneficios e busca sua longevidade
sustentavel financeiramente.

Educacao Financeira e
Previdenciaria
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FALTA DE DINHEIRO?

Comece a supera¢ao com a receita mais antiga: “Conhece-te a ti mesmo”

féormula que os filésofos gregos prescreviam
para a busca da felicidade pode ser o caminho
para resolver a sempre atual questdo da falta de
dinheiro. O problema é universal. Afeta ndo s6 traba-
Ihadores de baixa renda, mas também sobe a piramide
social na forma de um arraigado sentimento de caréncia

de bens materiais.

N&o se trata de mero sentimento entre os demais que
preenchem a alma humana. Este em particular extravasa
para nossa vida pratica, provocando consequéncias per-
niciosas como o endividamento fora de controle. "Com-
pre, que vocé merece"”, sussurra aquela voz tentadora
dentro de cada um. Por ndo conseguirem resistir, mais de
72 milhoes de brasileiros deixaram de pagar suas contas
em dia em janeiro de 2024, segundo dados da Serasa.

Vamos lembrar que a inadimpléncia torna a vida mais
dificil que o normal para todos nés. Entre outros males
conhecidos, a falta de capacidade para honrar compro-
missos financeiros pode prejudicar a saude fisica e men-
tal, reduzir a produtividade no trabalho e abalar relacio-
namentos afetivos.

BURACO SEM FUNDO - O tamanho do contracheque
pouco importa para o desequilibrio financeiro. “Mesmo
pessoas que ganham bem sentem falta de dinheiro”,
afirma Valéria Meirelles, doutora em psicologia clinica
com énfase em psicologia do dinheiro. “Tem gente com
altos salarios que, quando acontece uma emergéncia,
fica altamente endividada porque ndao acumulou reser-
vas. Ou pessoas que tiveram vida muito confortavel e
passam aperto na velhice.”

"0 dinheiro faz parte do cotidiano, tanto que as pessoas
vdo usando, quero isso, quero aquilo, e entram no auto-
matico financeiro.” E ai que mora o perigo. “As pessoas
pensam que sabem lidar com dinheiro, mas ndo sabem”,
diz a doutora. Muita gente teve inteligéncia suficien-
te para terminar a faculdade, mas é quase analfabeta

financeira. Quando néo ignora simplesmente quanto
gasta por més, a pessoa desconhece quais buracos sem
fundo sugam seus recursos, e acaba se endividando para
cobrir uma despesa urgente.

“Ah, preciso aumentar minha renda mensal. Ou ganhar
na loteria, ou num aplicativo de apostas.” Daria um ali-
vio temporario, mas nao resolveria, porque o problema
é bem mais complexo. Tem solu¢do, sim, mas comece
com a sabedoria dos gregos antigos. “Para usar bem o
dinheiro, vocé precisa parar um tempo para se conhe-
cer”, afirma a doutora Valéria. “Sem saber o que quer da
vida, fica dificil abrir mdo de um gasto no presente para
alcancar um objetivo futuro.”

REFLEXAO HONESTA - “A primeira etapa do plane-
jamento financeiro requer uma reflexdo honesta sobre
nossa vida”, reforca Marcia Dessen, planejadora finan-
ceira CFP (Certified Financial Planner). "A vida é feita de
escolhas. Precisamos decidir como, onde e com quem de-
sejamos viver, para analisar se gastamos com aquilo que
realmente importa para nés, que vai nos proporcionar
seguranca, conforto e bem-estar.”

Fundambras
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O conhecimento de nosso verdadeiro eu financeiro e a
mudanca para uma atitude sustentavel no manejo do
dinheiro demanda superar barreiras dentro e fora de
nés mesmos. Além de resistir as tenta¢des do marketing,
uma das maiores dificuldades reside em conciliar o pre-
sente com o futuro. Precisamos chegar a um padréo de
vida compativel com nossa realidade, sem comprometer
o preparo para o que acontecera la na frente.

“Estamos vivendo cada vez mais, e precisaremos de di-
nheiro para viver bem a longevidade”, afirma Marcia,
gue também integra o conselho de administracdo da
Associacdo Brasileira de Planejamento Financeiro (Plane-
jar). “Assegurar o futuro tem de ser uma das prioridades
da vida.” Para conquistar seguranc¢a, quem conta com
um plano de previdéncia privada larga no primeiro pe-
lotdo. Seu investimento na Fundambras tem exatamente
esse objetivo.

Reflexdes na veia para vocé equilibrar as contas e

E

(Ama certeza da
vida é due yocé

envelhecerd, e terd

sua capacidade de
+rabalno redunzida. Ndo
né opgdo, exceto aduela
+erminal que encerra o
ewvelhecimento e condune
2 eternidade.

8@ OWrm certeza

> 4 vida ¢ cheia de
Srpresas. Prepare suas
finangas, pois & muito
diferente ser solteiro,
casado, divorciado, ter um
ot dois filhos, perder o
emprego ou Ter de ajndar
pais ou filhos.

= T’-am as contas
para saber guanto
Vocé custa por més. “O
problema da falta de
dinheiro wio é quanto
Vocé ganha, mas sim
como e com o qué gasta”,
diz a plavejadora
financeira WMdrcia Dessen.

SURPRESAS DA VIDA - Outro fator que complica nos-
sa reflexdo sdo as surpresas da vida. “Quem sou eu muda
com o tempo, e as finangas precisam mudar quando a
vida muda”, diz a planejadora Marcia. Ela ressalta que é
muito diferente morar com os pais, ser solteiro, casado,
divorciado, ter um filho, dois filhos, ou querer ajudar os
pais, os irmaos ou os filhos na velhice. “A conversa preci-
sa ser permanente com vocé mesmo.”

Falar de dinheiro constitui certo tabu em nossa cultura.
Compreende-se. “"Nao é possivel olhar o dinheiro sem
pensar nas emocdes que ele desperta, como euforia, in-
veja, preocupacdo e medo”, afirma a doutora Valéria.
Mas da para vencer as limitagdes com objetivos claros
e algum controle emocional. “Abrir mdo de um prazer
imediato significa frustrar-se. Mesmo para a pessoa de 60
anos, ouvir um ‘ndo’ causa sofrimento.” O desafio esta
lancado, vamos a luta. A transformacdo comeca agora!

preparar sua longevidade financeira.

@b Avﬁ—cs de comprar
dualquer colsa,
qmc#iomc: Serd due ey
Precise disso agorar
Pode até ser necessario
Mas que vocé +eny /
tempo parg Poupar e
Comprar 4 vistg com
desconto mais tarde.

A’Rmmmcim a um
prazer imediato
sempre causa frustracio.
Se Vocé nio se covhece,
fica wmais dificil equilivrar o
orgamento e preparar-se
para o que o futuro (he
reserva.
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| é el Cuern sou eu muda
‘Falar de divheiro O com o tempy QMTMO
7 N 8T i
! ¢ falar de vida, faz 4 Nida muda, s finangas Sua vida
parte de nossa idewtidade. também devep mudar, 4 M+ 4 Inenos Na
Para lidar welhor com conversg consigo Wicsw.(; 0‘2\5 dir?ﬂNao < iluda
ele, vocg precisa entender deve ser Permanente, lgzgfnvéloaombms
o que mals vapgrm para a Mas lute SEMPre parg itews, como eduncagdo dos
Voré mesimo”, diz a dontora assequrar sey ﬁl\/\os’ ¢ +alver aluguel, mas
Valéria Meirelles. futuro, urtran oukHros, como plauo
de sadde e cuidadores.
HO
equilibrie M
wa das

‘ fiwamc@iro demanda
o@c’rl\/og coneretos na
Vida. “Quero ficar rico”
nao basta, € preciso
cgwhccer SeU custo de
Vida e quanto Vocé
devera produzir ne
Presente e vo futuro,

se fazer a gqualgquer

meun emprego hoje,
POr quantos meses

consequiria sustentar
meun atual estilo de vida?

perguntas mais
importantes para voce

+tempo: se eu perdesse

Fundambras
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A Entidade é administrada e fiscalizada pelos
seguintes orgaos: o Conselho Deliberativo, orgao
maximo de deliberacao, a Diretoria-Executiva, orgao
de execucao, e o Conselho Fiscal, orgao de controle
interno. E conta com a estrutura interna para o
atendimento ao participante e a realizacao das
rotinas administrativas.

Gestao Administrativa
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Conselho Deliberativo
Mandato até 31/03/2025

Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada

Conselho Fiscal
Mandato até 31/03/2025

Ivan Araujo Simoes
Presidente

Alessandra M. M. Basile
Conselheira

Guilherme L. M. Sales
Conselheiro

Joao Claudio Vieira

Conselheiro Rep. Participantes 1]

Vasco Ferraz Jr.
Conselheiro Rep. Participantes

Diretoria-Executiva

Adilson Trevisan
Presidente

Rodrigo Pavan
Vice-Presidente

Julie Anne Heslop
Conselheira

Cristina Morgan
Conselheira

Siham Hassan
Conselheira

Luiz Alberto Roselli
Conselheiro Rep. Participantes

Mandato até 31/03/2027

Sergio Castro
Diretor Superintendente

vago
Diretor

Carlos Eduardo R.Souza
Diretor

Sergio Castro

Sergio Castro

Francisco Santos

| Conselheiro Rep. Participantes

Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado (AETQ)

Administrador Responsavel pelos Planos de Beneficios (ARPB)

Fundambras
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Nesta secao vocé vé como o seu dinheiro esta
investido nos mercados financeiros. A alocacao
dos recursos pelos segmentos de aplicacao, os
gestores de investimentos, o respeito aos limites
da Politica de Investimento e da legislacao.

Gestao dos Investimentos
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RENTABILIDADE HISTORICA

Nos ultimos 10 anos, o retorno acumulado dos perfis Renda Financeira e
Renda Vitalicia superou os principais indicadores de renda fixa do merca-
do financeiro. A rentabilidade foi repassada integralmente para o patri-
monio do participante da Fundambras, tanto no Plano Basico quanto no
Suplementar, como vocé pode conferir no gréfico.

0 desempenho acima do mercado é resultado de uma gestdo prudente e
diversificada, que tem por objetivo proteger o capital do participante de
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grandes oscilacdes e obter ganhos consistentes em médio e longo prazo.

Os perfis Renda Financeira e Renda Vitalicia apresentam resultados dis-
tintos devido a composicao da carteira de investimentos e a forma legal
como os precos dos titulos sdo evoluidos e contabilizados (mercado e cur-
va). Essas diferengas se acentuam em anos de maior volatilidade, porém
sao neutralizadas no vencimento dos papéis.

Variacdo acumulada

M 231,9% | Renda vitalicia

M 160,5% | Renda variavel (Ibovespa)
153,7% | Renda financeira
141,7% | Renda fixa (CDI)

M 79.3% | Poupanca

B77.5% | Inflagéo (IPCA)

2021 2022 2023

Variacdo acumulada

M 221,3% | Renda vitalicia
160,5% | Renda variavel (Ibovespa)

M 156,8% | Renda financeira
141,7% | Renda fixa (CDI)

M 79,3% | Poupanca

B 77,5% | Inflag&o (IPCA)

2021 2022 2023

Saiba mais: Referéncia atuarial é o indice de referéncia para o retorno dos investimentos do plano; CDI (Certificado de Deposito
Interbancario) é a mais conhecida referéncia para aplicacdes de renda fixa (rentabilidade bruta); Ibovespa é o indice mais conhecido da B3
(bolsa de valores brasileira), utilizado como referéncia para aplicacdes de renda variavel (cotacdo de fechamento); IPCA é o indice de inflagdo
oficial do pais, calculado pelo IBGE; Caderneta de poupanca é o investimento mais popular do pais.
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ALOCACAO DOS RECURSOS

os segmentos de aplicacdo.

(Em 31 de dezembro - Em R$ mil)

E a distribuicio dos recursos da Entidade, consolidada e dos planos Basico, Suplementar e PGA, segundo

PLANO BASICO

Segmento 2023 % 2022 %
Renda Fixa 520.046 87,0% 471.682 84,2%
Renda Variavel 21.840 3,7% 18.022 3,2%
Estruturado 42.669 7.1% 43.088 1,7%
Imobilidrio 6.623 1.1% 9.391 1,7%
Operagdes com Participantes 0 0,0% 0 0,0%
Exterior 6.669 1.1% 18.025 32%
Total 597.848 100,0% 560.208 100,0%
PLANO SUPLEMENTAR

Segmento 2023 % 2022 %
Renda Fixa 449.824 79,2% 376.147 74,4%
Renda Variavel 26.047 4,6% 21.459 4,2%
Estruturado 53.321 9,4% 55.432 11,0%
Imobiliario 6.174 1,1% 8.754 1,7%
Operacdes com Participantes 24.016 42% 20.936 41%
Exterior 8372 1,5% 22.630 4,5%
Total 567.753 100,0% 505.357 100,0%
PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA (PGA)

Segmento 2023 % 2022 %
Renda Fixa 3.282 100,0% 2.844 100,0%
Total 3.282 100,0% 2.844 100,0%
ENTIDADE

Segmento 2023 % 2022 %
Renda Fixa 973.152 83,3% 850.674 79,6%
Renda Variavel 47.886 4,1% 39.480 3,7%
Estruturado 95.990 8,2% 98.520 9,2%
Imobilidrio 12.797 1,1% 18.145 1,7%
Operacdes com Participantes 24.016 2,1% 20.936 2,0%
Exterior 15.041 1,3% 40.655 3.8%
Total 1.168.883 100,0% 1.068.409 100,0%

ALOCACAO POR PLANO

(Em 31 de dezembro - Em RS mil)

E a distribuicio dos recursos da Entidade segundo os planos Bésico, Suplementar e PGA.

ENTIDADE

Plano 2023 % 2022 %

Plano Basico 597.848 51,1% 560.208 52,4%

Plano Suplementar 567.753 48,6% 505.357 47,3%

Plano de Gestdo Administrativa (PGA) 3.282 0,3% 2.844 0,3%

Total 1.168.883 100,0% 1.068.409 100,0%
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RENTABILIDADE POR SEGMENTOS

indices de referéncia.

Rentabilidade dos investimentos acumulada no ano dos planos Basico, Suplementar e PGA, em relacdo aos

PLANO BASICO

Segmento Rentabilidade em 2023 Benchmark

Renda Fixa 12,5% 10,3% (IPCA +5,40% a.a.)
Renda Variavel 21,2% 21,2%  (IBrX)

Estruturado 6,5% 15,3% (CDI +2,00% a.a.)
Imobiliario 5,6% 4,6% (IPCA)

Operagoes com Participantes -

Exterior 24,1% 13,0% (MSCIWORLD (BRL))
TOTAL 12,3% 10,8% (IPCA +5,95% a.a.)
PLANO SUPLEMENTAR

Segmento Rentabilidade em 2023 Benchmark

Renda Fixa 13,5% 10,2% (IPCA +5,37% a.a.)
Renda Variavel 21,4% 21,2%  (IBrX)

Estruturado 7,5% 15,3% (CDI +2,00% a.a.)
Imobiliario 5,6% 4,6% (IPCA)

Operacoes com Participantes 17,2% 13,0% (IPCA +8,00% a.a.)
Exterior 24,0% 13,0% (MSCIWORLD (BRL))
TOTAL 13,4% 10,8% (IPCA +5,95% a.a.)
PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA (PGA)

Segmento Rentabilidade em 2023 Benchmark

Renda Fixa 12,8% 12,0% (97% CDI)

TOTAL 12,8% 12,0% (97% CDI)

Benchmark: indice que serve como pardmetro para comparacdo dos investimentos.

Fundambras
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ADMINISTRACAO DOS RECURSOS POR GESTOR (Em 31 de dezembro - Em R$ mil)
Sao os valores e percentuais administrados pelos gestores de recursos, terceirizados e da prépria Fundambras.
; PLANO
GESTOR DE RECURSOS SEGMENTO ENTIDADE PLANO BASICO SUPLEMENTAR PGA
Valor % Valor % Valor % Valor %
GESTAO PROPRIA Renda Fixa 528.328 = 46,7% 329539 557% : 198.788 : 37,0% - -
ITAU UNIBANCO ASSET MANAGEMENT LTDA Renda Fixa 130.849 = 11,6% 66.730 :  11,3% 60.837 11,3% : 3.282: 100,0%
BRAM BRADESCO ASSET MANAGEMENT SA DTVM : Renda Fixa 79.954 0 7,1% 38.459 6,5% 41.495 7,7%
ICATU VANGUARDA GESTAO DE RECURSOS Renda Fixa 63.630 5,6% 23.908 4,0% 39.722 7,4%
BB ASSET MANAGEMENT Renda Fixa 43.276 4,3% 21.043 3,6% 27.233 5,1%
BTG PACTUAL Renda Fixa 44072 - 3,9% 14.200 2,4% 29.872 5,6%
XP VISTA ASSET MANAGEMENT LTDA Renda Fixa 32.757 2,9% 10.753 1,8% 22.004 41%
SAFRA ASSET MANAGEMENT LTDA Estruturado 217.027 2,4% 12.438 2,1% 14.589 2,7%
GARDE RF & SISTEMATICA GEST DE REC LTDA Estruturado 25.235 2,2% 11.566 2,0% 13.669 2,5%
CAPTALYS GESTAO LTDA Estruturado 24432 2,2% 8.558 1,4% 15.875 3,0%
SPX GESTAO DE RECURSOS LTDA Estruturado 19.29% 1,7% 10.107 1,7% 9.189 1,7%
SPARTA Renda Fixa 17193 ¢ 1,5% 8.023 1,4% 9.170 1,7%
SANTANDER BRASIL GESTAO DE RECURSOS LTDA Renda Fixa 15.161 1,3% - - 15.161 2,8%
CONSTANCIA INVESTIMENTOS Renda Variavel 13.268 1,2% 6.014 1,0% 1.254 1,3%
VOTORANTIM ASSET Renda Fixa 12.933 1,1% 7.390 1,2% 5.543 1,0%
NAVI Renda Variavel 9.632  0,9% 4.607 0,8% 5.025 0,9%
BC GESTAO RECURSOS LTDA Renda Variavel 9.203 0,8% 4.002 0,7% 5.201 1,0%
NEO NAVITAS GESTAO DE RECURSOS LTDA Renda Variavel 8.849 0,8% 3.901 0,7% 4.948 0,9%
APEX CAPITAL LTDA Renda Varidvel 6.934  0,6% 3.316 0,6% 3.618 0,7%
WESTERN ASSET Exterior 5357 0.5% 2.375 0,4% 2.982 0,6%
BB ASSET MANAGEMENT Exterior 4,541 0,4% 2,013 0,3% 2.527 0,5%
BNP PARIBAS ASSET Exterior 2751 ¢ 02% 1.220 0,2% 1.531 0,3%
ITAU DTVM Exterior 2392 02% 1.061 0,2% 1.331 0,2%
TOTAL 1.132.069 | 100% @ 591.224 : 100% 537.563 @ 100% : 3.282 . 100%
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MODALIDADES DE APLICA(;[\O (Em 31 de dezembro - Em R$ mil)
Mostra a diversificacdo dos investimentos da Fundambras, consolidados e por planos de aposentadoria.
Modalidade Entidade Plano Basico Plano Suplementar PGA
Renda Fixa 973.152 520.046 449.824 3.282
Gestdo Propria 528.328 329.539 198.788
Gestao de Terceiro 444.824 190.507 251.036 3.282
Renda Variavel 47.886 21.840 26.047
Gestao de Terceiro 47.886 21.840 26.047
Estruturado 95.990 42.669 53.321
Gestao de Terceiro 95.990 42.669 53.321
Imobiliario 12.797 6.623 6.174
Gestdo Propria 12.797 6.623 6.174
Operacdes com Participantes 24.016 0 24.016
Gestdo Propria 24.016 0 24.016
Exterior 15.041 6.669 8.372
Gestdo de Terceiro 15.041 6.669 8.372
Disponivel/Contas a pagar 184 20 162 2
TOTAL 1.169.066 597.867 567.915 3.283

LIMITES DE ALOCACAO X POLITICA DE INVESTIMENTO X LEGISLACAO

Mostra a alocacdo dos investimentos da Fundambras por planos, comparada com os limites estabelecidos pela Politica de Investimento da Entidade e
pela legislacao.

PLANO BASICO

Segmento Alocacao Politica de Investimento Limite Legal
(31/12/2023) Alvo Minimo Maximo

Renda Fixa 87,0% 85,0% 60,0% 100,0% 100,0%

Renda Variavel 3,7% 3,0% 0,0% 10,0% 70,0%

Estruturado 71% 7,0% 0,0% 10,0% 20,0%

Imobiliario 1,1% 2,0% 0,0% 4,0% 20,0%

Operacoes com Participantes 0,0% 0.0% 0,0% 0.0% 15,0%

Exterior 1,1% 3,0% 0,0% 6,0% 10,0%

Total 100,0%

PLANO SUPLEMENTAR

Segmento Alocacao Politica de Investimento Limite Legal
(31/12/2023) Alvo Minimo Maximo

Renda Fixa 79,2% 76,0% 57,0% 100,0% 100,0%

Renda Variavel 4,6% 4,0% 0,0% 10,0% 70,0%

Estruturado 9,4% 9,0% 0,0% 13,0% 20,0%

Imobiliario 1.1% 2,0% 0,0% 4,0% 20,0%

Operacdes com Participantes 4,2% 4,0% 0,0% 7,0% 15,0%

Exterior 1,5% 5,0% 0,0% 9,0% 10,0%

Total 100,0%

PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA (PGA)

Segmento Alocacao Politica de Investimento Limite Legal
(31/12/2023) Alvo Minimo Maximo

Renda Fixa 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
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DESPESAS ADMINISTRATIVAS (Em R$ mil)

Sdo as despesas anuais realizadas pela Fundambras para a administragdo dos planos de beneficios.
DESPESAS DE GESTAO PREVIDENCIAL

2023 2022
Pessoal e encargos 2.892 2.481
Treinamentos/Congressos e Seminarios 51 46
Viagens e estadias 5 10
Servicos de terceiros 823 798
Despesas gerais 120 135
Tributos 323 300
TOTAL 4.214 3.770
DESPESAS DE INVESTIMENTOS

2023 2022
Pessoal e encargos 1.239 1.063
Servigos de terceiros 294 284
Despesas gerais
Tributos 93 79
TOTAL 1.626 1.426

CUSTOS RELACIONADOS A GESTAO DOS RECURSOS (Em RS mil)

S&o os pagamentos efetuados a consultores e gestores de investimento para avaliagdo e aplicagdo dos recursos da
Fundambras em institui¢des do mercado financeiro, com tributos incluidos.

PLANO BASICO

Tipo 2023 2022
Administracdo Prépria 649 573
Consultoria de Investimentos 65 62
Sistema 89 90

Consultoria outros
Despesas Gerais

PIS/Cofins 49 43
TOTAL 852 768
PLANO SUPLEMENTAR

Tipo 2023 2022
Administracdo Prépria 590 490
Consultoria de Investimentos 59 54
Sistema 81 78

Consultoria outros
Despesas Gerais

PIS/Cofins 44 36
TOTAL 774 658
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RESUMO DA POLITICA DE INVESTIMENTO PARA 2024

E 0 documento que estabelece as regras e condicdes para a aplicacio dos recursos dos planos de beneficios administrados pela Fundambras no
mercado financeiro. A Politica de Investimento é desenvolvida com base no grau de tolerancia a risco e objetivos de investimentos de longo prazo,
garantindo uma gestdo prudente e eficiente, visando a manutencdo do equilibrio entre seus ativos (aplicagdes financeiras) e passivo (dividas).
PERIODO DE REFERENCIA
Janeiro a Dezembro de 2024
INFORMACOES DA ENTIDADE
Cadigo: 1537 Sigla: FUNDAMBRAS Plano de Aposentadoria Basico: 1980.001774
Cadigo: 1537 Sigla: FUNDAMBRAS Plano de Aposentadoria Suplementar: 1988.000165
Codigo: 1537 Sigla: FUNDAMBRAS Plano de Gestao Administrativa (PGA): 9970.000000
ADMINISTRADOR ESTATUTARIO TECNICAMENTE QUALIFICADO
Periodo Segmento Nome CPF Cargo
01/01/2024 a 31/12/2024 Plano Antonio Sérgio Perine de Castro 104.331.998-06 Diretor Administrativo
Data de aprovacao pelo Conselho Deliberativo: 18/12/2023
ALOCACAO DOS RECURSOS / iNDICES DE REFERENCIA
PLANO BASICO
Benchmark*
Segmento Minimo % Maximo % Alvo % Limite legal . Ppercentual Taxa de juros
indexador Indexador (% a.a.)
PLANO - - - - 100,00% IPCA 5,95%
Renda Fixa 60,00% 100,00% 86,00% 100,00% 100,00% IPCA 5,40%
Renda Variavel 0,00% 10,00% 3,00% 70,00% 100,00% IBrX 0,00%
Estruturados 0,00% 10,00% 6,00% 20,00% 100,00% CDI 1,50%
Imobiliario 0,00% 4,00% 2,00% 20,00% 100,00% IPCA 0,00%
Operagdes com participantes 0,00% 0,00% 0,00% 15,00% = =
Exterior 0,00% 6,00% 3,00% 10,00% 100,00% (@] 2,00%
PLANO SUPLEMENTAR
Benchmark*
Segmento Minimo % Maximo % Alvo % Limite legal | percentual Taxa de juros
indexador Indexador (% a.a.)
PLANO - - - - 100,00% IPCA 5,95%
Renda Fixa 57,00% 100,00% 76,00% 100,00% 100,00% IPCA 3,37%
Renda Variavel 0,00% 10,00% 3,00% 70,00% 100,00% IBrX 0,00%
Estruturados 0,00% 13,00% 9,00% 20,00% 100,00% CDI 1,50%
Imobiliario 0,00% 4,00% 2,00% 20,00% 100,00% IPCA 0,00%
Operac6es com participantes 0,00% 7,00% 4,00% 15,00% 100,00% IPCA 8,00%
Exterior 0,00% 9,00% 6,00% 10,00% 100,00% CDI 2,00%
PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA (PGA)
Benchmark*
Segmento Minimo % Maximo % Alvo % Limite legal ;| Ppercentual Taxa de juros
indexador Indexador (% a.a.)
Renda Fixa 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 97,00% CDI 0,00%

*Benchmark: Indice que serve como parametro para comparacio dos investimentos.
(1) A Fundambras observa os principios de responsabilidade socioambiental? Sim / (2) Utiliza Derivativos? Planos Basico e Suplementar: Sim; PGA: Nao /
(3) Avaliagdo prévia dos riscos envolvidos? Sim / (4) Existéncia de sistema de controles internos? Sim / (5) O plano possui Perfis de Investimentos? Nao

Fundambras 23 RELATORIO ANUAL 2023



MENSAGEM DA

ST DESTAQUES EDUCACAO GESTAQ GESTAO DOS GESTAO GESTAQ PARECERES DA
E DO ANO FINANCEIRA ADMINISTRATIVA IR ITEN 0 CONTABIL ATUARIAL ADMINISTRACAO
ALOCACAO POR EMISSOR
PLANO BASICO
Emissor Legal Pl Nao Aplica
Tesouro Nacional 0,00 100,00
Instituicdo financeira bancaria autorizada a funcionar pelo Bacen 0,00 20,00
Demais Emissores 0,00 10,00
PLANO SUPLEMENTAR
Emissor Legal PI Nao Aplica
Tesouro Nacional 0,00 100,00
Instituicao financeira bancaria autorizada a funcionar pelo Bacen 0,00 20,00
Demais Emissores 0,00 10,00
PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA (PGA)
Emissor Legal PI Nao Aplica
Tesouro Nacional 0,00 100,00
Instituicdo financeira bancaria autorizada a funcionar pelo Bacen 0,00 20,00
Demais Emissores 0,00 10,00

CONCENTRACAO POR EMISSOR
PLANOS BASICO, SUPLEMENTAR E PGA

Emissor Legal Pl Nao Aplica
Instituicdo financeira (bancaria, ndo bancarias e cooperativas de crédito autorizada pelo BACEN) 25,00 25,00
FIDC e FIC-FIDC 25,00 25,00
ETF, negociado em bolsa, referenciado em indices de Renda Fixa ou Renda Variavel 25,00 25,00
FI classificado no segmento estruturado, FICFI classificado no segmento estruturado, FIP 25,00 25,00
Fil e FIC-FII 25,00 25,00
FI constituidos no Brasil de que tratam os incisos I, IV e VI do art. 26 e FIC-FI constituidos no Brasil de que

tratam os incisos Il, IV e VI do art. 26 e 5Ly
Demais emissores, ressalvado o disposto nos incisos Il e IV 25,00 25,00
Patrimdnio separado constituido nas emissoes de certificado de recebiveis com a adogao de regime

fiduciario 25,00 25,00
Fundo de investimento constituido no exterior de que trata o inciso Ill do art. 26 15,00 15,00
Do emissor listado na alinea “d" do inciso Ill do art. 21 15,00 15,00
De uma mesma classe ou série de titulos ou valores mobilirios de renda fixa. 25,00 25,00
Quantidade de acdes que representem capital total e capital votante de uma mesma companhia aberta 25,00 25,00
CONTROLE DE RISCOS

PLANOS BASICO, SUPLEMENTAR E PGA
Os riscos em questdo sdo aqueles aos quais a Fundambras acredita estar exposta e, portanto, precisa monitora-los de forma mais ativa. Sao eles:

(1) Risco Mercado (4) Risco Legal

(2) Risco de Liquidez (5) Risco de Contraparte
(3) Risco Operacional (6) Outros

Realiza 0 aprecamento de ativos financeiros: Sim Dispde de Manual: Sim
Possui modelo proprietario de risco: Nao Dispde de Manual: Nao
Realiza Estudos de ALM: Sim

Observacoées: Planos Basico e Suplementar: O aprecamento dos ativos é realizado pelo custodiante, que dispde de manual;
PGA: O aprecamento dos ativos é realizado pelo gestor do fundo.
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Nesta secdo, as contas da Entidade estao apresentadas em
atendimento as disposicoes legais, sendo compostas dos
seguintes documentos: Relatorio dos auditores independentes;
Balanco patrimonial consolidado; Demonstracao da mutacao
do patrimonio social consolidada; Demonstracao do Plano de
Gestao Administrativa (PGA); Demonstracao do ativo liquido
dos planos de beneficios; Demonstracao da mutacao do ativo
liquido dos planos de beneficios; Demonstracao das provisoes
técnicas dos planos de beneficios; e Notas explicativas as
demonstracées contabeis.

Gestao Contabil
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RELATORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE SOBRE AS
DEMONSTRACOES CONTABEIS

Aos Administradores, Conselheiros,
Participantes e Patrocinadoras
Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada

Opiniao

Examinamos as demonstracdes contibeis da Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada ("Entidade"),
que compreendem o balanco patrimonial consolidado em 31 de dezembro de 2023 e as respectivas
demonstragdes da mutac¢io do patriménio social, da mutagao do ativo liquido por plano de beneficios, do
ativo liquido por plano de beneficios, do plano de gestdo administrativa consolidada e das provisoes
técnicas do plano de beneficios para o exercicio findo nessa data, bem como as correspondentes notas
explicativas, incluindo as politicas contabeis significativas e outras informacoes elucidativas.

Em nossa opinido, as demonstracées contabeis acima referidas apresentam adequadamente, em todos os
aspectos relevantes, a posicao patrimonial e financeira da Entidade em 31 de dezembro de 2023 e o
desempenho de suas operacgoes para o exercicio findo nessa data, de acordo com as praticas contabeis
adotadas no Brasil, aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar (CNPC).

Base para opiniao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Nossas
responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na se¢o intitulada
"Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracdes contabeis". Somos independentes em
relacdo a Entidade, de acordo com os principios éticos relevantes previstos no Cédigo de Etica Profissional
do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e camprimos
com as demais responsabilidades éticas conforme essas normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria
obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa opiniao.

Responsabilidades da administracao e da governanca pelas demonstracoes contabeis

A administracio da Entidade é responsavel pela elaboracio e adequada apresentacao das demonstracoes
contabeis de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as entidades reguladas pelo
Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC) e pelos controles internos que ela determinou
como necessarios para permitir a elaboracao de demonstracoes contabeis livres de distorcao relevante,
independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboracio das demonstragoes contabeis, a administracao é responsével pela avaliacdo da capacidade
da Entidade continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionados com a sua
continuidade operacional e o uso dessa base contabil na elaboracao das demonstragdes contabeis, a nao
ser que a administracio pretenda liquidar a Entidade ou cessar suas operacgdes, ou ndo tenha nenhuma
alternativa realista para evitar o encerramento das operacoes.

Os responséveis pela governanga da Entidade sio aqueles com responsabilidade pela supervisao do
processo de elaboracdo das demonstrac¢Ges contabeis.
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Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracoes contabeis

Nossos objetivos sdo obter seguranca razoavel de que as demonstracgoes contibeis, tomadas em conjunto,
estao livres de distorc¢ao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir relatério de
auditoria contendo nossa opinido. Seguranca razoavel é um alto nivel de seguranca, mas nao uma garantia
de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre
detectam as eventuais distor¢Ges relevantes existentes. As distor¢oes podem ser decorrentes de fraude ou
erro e sao consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro
de uma perspectiva razoavel, as decisoes econdmicas dos usuarios tomadas com base nas referidas
demonstracgoes contabeis.

Como parte de uma auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria,
exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso:

 Identificamos e avaliamos os riscos de distor¢io relevante nas demonstracoes contabeis,
independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de
auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente
para fundamentar nossa opinido. O risco de ndo detec¢io de distor¢do relevante resultante de fraude é
maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de burlar os controles internos,
conluio, falsificaciao, omissao ou representacoes falsas intencionais.

» Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas no com o objetivo de expressarmos
opinido sobre a eficicia dos controles internos da Entidade.

-+ Avaliamos a adequacao das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contabeis e
respectivas divulgacoes feitas pela administracgao.

+ Concluimos sobre a adequacao do uso, pela administracdo, da base contabil de continuidade
operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em relagio a
eventos ou condigdes que possam levantar davida significativa em relacdo a capacidade de
continuidade operacional da Entidade. Se concluirmos que existe incerteza relevante, devemos chamar
atencao em nosso relatério de auditoria para as respectivas divulga¢es nas demonstracgGes contabeis
ou incluir modificacdo em nossa opiniao, se as divulgacoes forem inadequadas. Nossas conclusoes
estdao fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relatério. Todavia, eventos
ou condicoes futuras podem levar a Entidade a ndo mais se manter em continuidade operacional.

« Avaliamos a apresentacao geral, a estrutura e o contetiddo das demonstracoes contabeis, inclusive as
divulgagoes e se essas demonstracoes contabeis representam as correspondentes transagoes e os
eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentacio adequada.

Comunicamo-nos com os responsaveis pela governanca a respeito, entre outros aspectos, do alcance e da
época dos trabalhos de auditoria planejados e das constatagées significativas de auditoria, inclusive as
deficiéncias significativas nos controles internos que, eventualmente, tenham sido identificadas durante
nossos trabalhos.

Belo Horizonte, 19 de marco de 2024

PricewaterhouseCoopers Ricardo Barth de Freitas
Auditores Independentes Ltda. Contador CRC 1SP235228/0-5
CRC 2SP000160/0-5
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Demonstracoes Contabeis

BALANCO PATRIMONIAL - CONSOLIDADO

(Em 31/dezembro — Em R$ mil)

ATIVO 2023 2022 PASSIVO 2023 2022
DISPONIVEL 184 127 EXIGIVEL OPERACIONAL 2.531 1.997
Gestéo Previdencial (Nota 7a) 1.227 960
REALIZAVEL 1.182.678 | 1.076.741| Gestdo Administrativa (Nota 7b) 1.149 892
Gestéo Previdencial  (Nota 4) 13.330 8.208 | Investimentos  (Nota 7c) 155 145
Gestao Administrativa  (Nota 5) 465 123
Investimentos  (Nota 6) 1.168.883| 1.068.410 PATRIMONIO SOCIAL 1.180.331| 1.074.871
Titulos Publicos 401.043 383.880 | Patrimoénio de Cobertura do Plano (Nota 9) 1.172.243| 1.068.722
Ativo Financeiro de Crédito Privado 127.285 87.858 | Provisdes Matematicas 1.181.207 | 1.065.308
Fundos de Investimentos 603.742 557.591 Beneficios Concedidos 571.655 525.876
Investimentos em Imoéveis 12.797 18.145 Beneficios a Conceder 615.331 545.413
Operagdes com Participantes 24.016 20.936 (-) Provisbes Matematicas a Constituir (5.779) (5.981)
Equilibrio Técnico (Nota 10) (8.964) 3.414
Resultados Realizados (8.964) 3.414
Superavit Técnico Acumulado - 3.414
(-) Déficit Técnico Acumulado (8.964) -
Fundos (Nota 10) 8.088 6.149
Fundos Previdenciais 2.800 1.924
Fundos Administrativos 2.599 2.088
Fun_dc_)s para Garantia das operagées com 2689 2137
participantes
TOTAL DO ATIVO 1.182.862| 1.076.868 TOTAL DO PASSIVO 1.182.862| 1.076.868
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DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO PATRIMONIO SOCIAL - CONSOLIDADO

(Em 31/dezembro — Em R$ mil)

Descrigao 2023 2022 Variagao (%)
A) Patriménio Social - inicio do exercicio 1.074.871 1.016.700 6%
1. Adicoes 197.641 149.806 32%
(+) Contribuigdes Previdenciais 54.501 47.254 15%
(+) Portabilidade 304 592 -49%
(+) Outras Adigbes Previdenciais 394 74 432%
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestéo Previdencial 135.538 95.426 42%
(+) Receitas Administrativas 5.989 5.803 3%
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Administrativa 363 270 34%
(+) Constituigdo de Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes 552 387 43%
2. Dedugdes (92.181) (91.635) 1%
(-) Beneficios (62.669) (61.204) 2%
-) Resgates (9.679) (9.301) 4%
(-) Portabilidades (7.128) (3.000) 138%
-) Desoneragdo de Contribuigdes de Patrocinadores (1.651) (1.265) 31%
(-) Outras Destinagdes (209) (7.996) -97%
(-) Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - Gestéo Previdencial (5.005) (3.673) 36%
(-) Despesas Administrativas (5.840) (5.196) 12%
3. Acréscimo/Decréscimo no Patrimonio Social (1+2) 105.460 58.171 81%
(+-) Provisdes Matematicas 115.899 46.068 152%
(+/-) Superavit (Déficit)Técnico do Exercicio (12.378) 10.553 -217%
(+/-) Fundos Previdenciais 876 286 206%
(+/-) Fundos Administrativos 511 877 -42%
(+/-) Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes 552 387 43%
A) Patrimoénio Social no final do exercicio (A+3) 1.180.331 1.074.871 10%
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DEMONSTRACAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

(Em 31/dezembro — Em R$ mil)

Descrigcao 2023 2022 Variagao (%)
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 2.088 1.211 72%
1. Custeio da Gestdao Administrativa 6.351 6.072 5%
1.1. Receitas 6.351 6.072 5%
Custeio Administrativo da Gestao Previdencial 4.362 4.376 0%
Custeio Administrativo dos Investimentos 1.626 1.426 14%
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 363 270 34%
2. Despesas Administrativas (5.840) (5.195) 12%
2.1. Administracao dos Planos Previdenciais (5.840) (5.195) 12%
Pessoal e Encargos (4.131) (3.544) 17%
Treinamentos / Congressos e seminarios (51) (46) 11%
Viagens e estadias (6) (10) -40%
Servigos de terceiros (1.106) (1.082) 2%
Despesas gerais (131) (135) -3%
Tributos (415) (378) 10%
6. Sobral/lnsuficiéncia da Gestao Administrativa (1-2) 511 877 -42%
7. Constituicdo/Reversao do Fundo Administrativo (6) 511 877 -42%
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7) 2.599 2.088 24%
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DEMONSTRACAO DO ATIVO LiQUIDO - PLANO BASICO

(Em 31/dezembro — Em R$ mil)

Descricao 2023 2022 Variagao (%)
1. Ativos 607.841 566.860 7%
Disponivel 20 36 -44%
Recebiveis Previdencial 9.974 6.616 51%
Investimentos 597.847 560.208 7%
Titulos Publicos 276.251 270.409 2%
Ativos Financeiros de Crédito Privados 53.288 39.496 35%
Fundos de Investimentos 261.685 240.912 9%
Investimentos em Imoveis 6.623 9.391 -29%
2. Obrigacoes 854 710 20%
Operacional 854 710 20%
3. Fundos nao Previdenciais 1.449 1.120 29%
Fundos Administrativos 1.449 1.120 29%
5. Ativo Liquido (1-2-3) 605.538 565.030 7%
Provisdes Matematicas 610.036 559.551 9%
Superavit/Déficit Técnico (5.536) 4.963 -212%
Fundos Previdenciais 1.038 517 101%
6. Apuracao do Equilibrio Técnico Ajustado (2.597) 7.934 -133%
Equilibrio Técnico (5.536) 4.963 -212%
(+/-) Ajuste de Precificacao 2.939 2.971 -1%
(+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a + b) (2.597) 7.934 -133%
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DEMONSTRACAO DO ATIVO LIQUIDO - PLANO SUPLEMENTAR

(Em 31/dezembro — Em R$ mil)

Descrigao 2023 2022 Variagao (%)
1. Ativos 573.870 509.117 13%
Disponivel 162 79 105%
Recebiveis Previdencial 5.955 3.681 62%
Investimentos 567.753 505.357 12%
Titulos Publicos 124.791 113.471 10%
Ativos Financeiros de Crédito Privados 73.997 48.362 53%
Fundos de Investimentos 338.775 313.835 8%
Investimentos em Iméveis 6.174 8.753 -29%
Operagdes com Participantes 24.016 20.936 15%
2. Obrigagées 527 395 33%
Operacional 527 395 33%
3. Fundos nao Previdenciais 3.839 3.105 24%
Fundos Administrativos 1.150 968 19%
Fundos para Garantia de Operagdes com Participantes 2.689 2137 26%
5. Ativo Liquido (1-2-3) 569.504 505.617 13%
Provisbes Matematicas 571.171 505.757 13%
Superavit/Déficit Técnico (3.428) (1.549) 121%
Fundos Previdenciais 1.761 1.407 25%
6. Apuragao do Equilibrio Técnico Ajustado (2.424) (743) 226%
Equilibrio Técnico (3.428) (1.549) 121%
(+/-) Ajuste de Precificacdo 1.004 806 25%
(+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a + b) (2.424) (743) 226%
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(Em 31/dezembro — Em R$ mil)
Descricao 2023 2022 Variacgao (%)
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 565.030 550.436 3%
1. Adigoes 93.026 72.480 28%
(+) Contribuigdes 22.857 18.974 20%
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestéo Previdencial 69.776 53.506 30%
(+) Outras Adi¢des 393 - 100%
2. Dedugdes (52.517) (57.886) -9%
(-) Beneficios (42.905) (42.522) 1%
(-) Resgates (1.416) (1.618) -12%
(-) Portabilidade (2.690) (1.386) 94%
(-) Desoneracdes de Contribuigdes de Patrocinadores (374) (255) 47%
(-) Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial (2.681) (1.918) 40%
(-) Custeio Administrativo (2.343) (2.289) 2%
(-) Outras Dedugdes (108) (7.898) -99%
3. Acréscimo / Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 40.509 14.594 178%
(+-) Provisbes Matematicas 50.486 8.455 497%
(+-) Fundos Previdenciais 522 50 944%
(+-) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio (10.499) 6.088 -272%
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4) 605.539 565.030 7%
C) Fundos néo previdenciais 329 406 -19%
(+-) Fundos Administrativos 329 406 -19%
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DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO LiQUIDO - PLANO SUPLEMENTAR

(Em 31/dezembro — Em R$ mil)

Descrigao 2022 2021 Variacao (%)
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 505.615 463.302 9%
1. Adigoes 102.074 75.242 36%
(+) Contribuigdes 36.006 32.656 10%
(+) Portabilidade 305 592 -48%
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 65.762 41.920 57%
(+) Outras Adigdes 1 74 -99%
2. Dedugbes (38.185) (32.929) 16%
(-) Beneficios (19.764) (18.682) 6%
(-) Resgates (8.263) (7.684) 8%
(-) Portabilidade (4.437) (1.614) 175%
(-) Desoneragdes de Contribuicdes de Patrocinadores (1.277) (1.010) 26%
-) Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial (2.324) (1.755) 32%
-) Custeio Administrativo (2.019) (2.087) -3%
(-) Outras Dedugdes (101) (97) 4%
3. Acréscimo / Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 63.889 42.313 51%
(+/-) Provisdes Matematicas 65.414 37.612 74%
(+/-) Fundos Previdenciais 354 236 50%
(+/-) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio (1.879) 4.465 -142%
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) 569.504 505.615 13%
C) Fundos nao previdenciais 734 858 -14%
(+/-) Fundos Administrativos 182 471 -61%
(+/-) Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes 552 387 43%
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DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS - PLANO BASICO

(Em 31/dezembro — Em R$ mil)

Descrigao 2023 2022 Variagao (%)

Provisdes Técnicas (1+2+3+4) 606.393 565.741 7%
1. Provisdes Matematicas 610.037 559.551 9%
1.1. Beneficios Concedidos 393.519 365.894 8%
Contribuigdo Definida 150.674 141.230 7%
Beneficio Definido 242.845 224.664 8%

1.2. Beneficio a Conceder 222.297 199.638 11%
Contribuigdo Definida 215.116 192.233 12%
Saldo de Contas - parcela patrocinadores 206.122 184.007 12%
Saldo de Contas - parcela participantes 8.994 8.226 9%
Beneficio Definido 7.181 7.405 -3%
1.3. (-) Provis6es matematicas a constituir (5.779) (5.981) -3%
(-) Equacionamento de Déficit a integralizar (5.779) (5.981) -3%
(-) Patrocinadores (5.779) (5.981) -3%

2. Equilibrio Técnico (5.536) 4.963 -212%

2.1. Resultados Realizados (5.536) 4.963 -212%

(+) Superavit técnico acumulado - 4.963 -100%

(-) Déficit técnico acumulado (5.536) - 100%

3. Fundos 1.038 517 101%
3.1. Fundos Previdenciais 1.038 517 101%
4. Exigivel Operacional 854 710 20%
4.1. Gestéo Previdencial 787 645 22%
4.2. Investimentos - Gestédo Previdencial 67 65 3%
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DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS - PLANO SUPLEMENTAR

(Em 31/dezembro — Em R$ mil)

Descrigao 2023 2022 Variagao (%)
Provisdes Técnicas (1+2+3+4) 572.721 508.148 13%
1. Provisdes Matematicas 571.172 505.758 13%
1.1. Beneficios Concedidos 178.137 159.983 11%
Contribuigdo Definida 121.319 107.575 13%
Beneficio Definido 56.818 52.408 8%
1.2. Beneficio a Conceder 393.035 345.775 14%
Contribuicédo Definida 393.035 345.775 14%
Saldo de Contas - parcela patrocinadores 116.220 101.686 14%
Saldo de Contas - parcela participantes 276.815 244.084 13%
2. Equilibrio Técnico (3.428) (1.549) 121%
2.1. Resultados Realizados (3.428) (1.549) 121%
(-) Déficit técnico acumulado (3.428) (1.549) 121%
3. Fundos 4.450 3.544 26%
3.1. Fundos Previdenciais 1.761 1.407 25%
3.2. Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes 2.689 2137 26%
4. Exigivel Operacional 527 395 33%
4.1. Gestéo Previdencial 439 315 39%
4.2. Investimentos - Gestéo Previdencial 88 80 10%
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NOTAS EXPLICATIVAS DA ADMINISTRACAO AS DEMONSTRACOES
CONTABEIS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023

(Em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma)

1. Contexto operacional

A Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada (“Entidade”) € uma entidade fechada de
previdéncia complementar, sem fins lucrativos, com autonomia administrativa e financeira,
constituida como sociedade civil em 10 de setembro de 1980, e autorizada a funcionar pelo
Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social (MPAS), cujo objetivo principal é a suplementagao
de beneficios concedidos pela previdéncia social aos participantes ou seus beneficiarios por
aposentadoria, incapacidade permanente ou morte antes da aposentadoria.

A Entidade tem como patrocinadores as seguintes empresas: Anglo American Niquel Brasil
Ltda.; Birla Carbon Brasil Ltda.; Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada; Mineragéo
Tanagra Ltda.; Anglo American Minério de Ferro Brasil S/A.; Ferroport Logistica Comercial
Exportadora S/A, sendo que seus participantes sdo todos os empregados dos patrocinadores.

Em 31 de dezembro de 2023 e 2022 a Entidade possuia a seguinte quantidade de participantes
segregada por Plano (n&o auditado):

Participante Plano Basico Plano Suplementar Total
2023 2022 2023 2022 2023 2022
Ativo 4.512 4.563 4133 4167 8.645 8.730
Autopatrocinado 32 37 66 63 98 100
BPD 413 323 341 296 754 619
Assistido 472 469 500 491 972 960
Total 5.429 5.392 5.040 5.017 10.469 10.409

o Os planos de aposentadoria sdo constituidos de acordo com as caracteristicas de plano de
contribuigdo definida, cujos beneficios sdo calculados com base em um fundo formado pelas
contribuicbes dos patrocinadores e, opcionalmente, dos participantes, acrescidas dos
respectivos rendimentos liquidos, cujas formas de custeio (financiamento) estdo segredadas em
dois planos:

Plano Basico (CNPB N°.1980.0017-74 e CNPJ N°.48.306.623/0001-13): ¢é custeado
integralmente pelos patrocinadores, sendo as contribuicées definidas mediante um percentual
calculado atuarialmente e aplicavel sobre o total da folha de salarios de participacao e as
contribuicbes individuais sdo calculadas, conforme regulamento, de acordo com as
caracteristicas de cada participante, sendo que as demais formas de custeio sao:

o Tempo de servico anterior: os compromissos dos patrocinadores referentes ao tempo de
servico anterior dos participantes (servigo passado) foram parcelados em 240 meses, a partir
de 1°. de dezembro de 1998.

e Beneficio minimo: as contribuigbes para beneficio minimo, do participante ativo, sdo pagas
mensalmente pelos patrocinadores, conforme percentual estabelecido anualmente na Nota
Técnica do atuario independente.

o Despesas administrativas: os valores correspondentes as despesas administrativas séo
pagos em bases mensais, exclusivamente pelos patrocinadores, conforme percentual
estabelecido anualmente na Nota Técnica do atuario independente. /
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(b) Plano Suplementar (CNPB No. 1988.0001-65 e CNPJ N°. 48.306.730/0001-41): os participantes
poderdo, a sua opgao, efetuar contribuicdes préprias de 1% a 5% do salario de participagéo. Os
patrocinadores efetuam contribuicdes mensais para o fundo do plano, em nome de cada
participante, correspondentes a valor igual a 50% da contribuicdo basica feita pelos participantes.
Quanto as despesas administrativas, os valores correspondentes, sdo pagos em bases mensais,
exclusivamente pelos patrocinadores, conforme percentual estabelecido anualmente na Nota
Técnica do atudrio independente.

No que tange aos beneficios, os planos estabelecem a concessao dos seguintes beneficios: (i)
beneficio de aposentadoria; (ii) beneficio por incapacidade; (iii) beneficio por morte; (iv) beneficio
proporcional diferido; (v) beneficio por desligamento e, (vi) beneficio minimo.

As demonstragdes contabeis foram aprovadas e direcionadas para publicagdo pela diretoria em
19 de margo de 2024.

2. Apresentacgdo das demonstragdes contabeis

As demonstragbes contabeis da Fundambras foram elaboradas em conformidade com as
praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis a Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar (EFPC), reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar
(CNPC).

As demonstragbes contabeis sdo apresentadas em atendimento as disposi¢des legais dos
6rgaos normativos e reguladores das atividades das Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar, Instrugdo PREVIC n°® 31 de 20 de agosto de 2020 (que revogou a Instrugdo SPC
n°® 34/2009 e alteragdes posteriores) e alteragbes promovidas pela Instrugdo PREVIC n° 44 de
23 de novembro de 2021, e a Resolugao CFC n° 1.272/10, que aprovou a ITG 2001.

Essas diretrizes nao requerem a divulgagcao em separado de ativos e passivos de curto prazo e
de longo prazo, nem a apresentacdo da Demonstracdo do Fluxo de Caixa. A estrutura da
planificacdo contabil padrao das EFPC reflete o ciclo operacional de longo prazo da sua
atividade, de forma que a apresentacdo de ativos e passivos observadas nas gestdes
previdencial, administrativa, assistencial — quando aplicavel — e o fluxo dos investimentos,
proporcionem informagdes mais adequadas, confiaveis e relevantes do que a apresentagdo em
circulante e ndo circulante, em conformidade com o item 63 da NBC T 19.27.

A sistematica introduzida pelos 6rgdos normativos apresenta, além das caracteristicas ja
descritas, a segregagao dos registros contdbeis em trés gestbes distintas (Previdencial,
Assistencial, quando for o caso, e Administrativa) e Investimentos, que € comum as Gestbes
Previdencial e Administrativa, segundo a natureza e a finalidade das transagoes.

Conforme a Instrugdes PREVIC n°® 31, de 20 de agosto de 2020, e n° 44, de 23 de novembro de
2021, as entidades fechadas de previdéncia complementar apresentam o0s seguintes

demonstrativos contabeis:
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- Balango patrimonial consolidado;

- Demonstragao da mutagao do patrimdnio social consolidado (DMPS);

- Demonstragéo do plano de gestdo administrativa consolidado (DPGA);

- Demonstragao do ativo liquido por plano de beneficios (DAL);

- Demonstragdo da mutagéo do ativo liquido por plano de beneficios (DMAL);
- Demonstragdo das provisdes técnicas do plano de beneficios (DPT).

3. Principais praticas contabeis

As principais praticas contabeis adotadas na elaboracdo das demonstragdes contabeis pela
Entidade estdo resumidas a seguir:

31 Apuragao do resultado

As receitas e despesas séo registradas segundo o regime de competéncia. As contribuigées dos
autopatrocinados sdo registradas com base no regime de caixa.

3.2 Gestao previdencial e administrativa realizavel

Refere-se, principalmente, a valores a receber dos patrocinadores e dos participantes relativos
as contribuicbes mensais. Os valores das gestbes previdencial e administrativa sao
apresentados pelos valores de realizagao e incluem, quando aplicavel, as variagbes monetarias
e os rendimentos proporcionais auferidos até a data do balanco.

3.3 Investimentos

Nos termos da Resolugdo CNPC n° 37, de 13 de margo de 2020, alterada pela Resolugdo CNPC
n® 43, de 6 de agosto de 2021 os Investimentos estdo classificados em duas categorias, de
acordo com a intengédo de negociacdo da Administragdo na data da aquisicdo, atendendo aos
seguintes critérios de contabilizagao:

Titulos para negociacdo — sao os titulos adquiridos com o proposito de serem ativa e
frequentemente negociados. Sdo contabilizados pelo custo de aquisigdo, acrescido dos
rendimentos auferidos e ajustados pelo valor de mercado, reconhecidos no resultado do
exercicio.

Titulos mantidos até o vencimento — séo os titulos e valores mobiliarios para os quais ha intengao
e capacidade financeira para manter até o vencimento. Sdo contabilizados pelo custo de
aquisigao, acrescido dos rendimentos auferidos.

Nos investimentos, no ativo realizavel, estdo incluidas todas as aplicagbes de recursos da
Entidade. As aplicagbes estao classificadas por modalidade, conforme descrito a seguir:

o Aplicagbes em titulos de renda fixa: sédo registradas ao valor de custo de aquisigao acrescido
dos rendimentos auferidos até a data do balango e conforme a classificagdo de negociagao.
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e Titulos e valores mobiliarios: séo classificados como titulos para negociagéo estao ajustados
a valor de mercado, tomado como base, os seguintes parametros.

o Titulos publicos: estdo ajustados a valor de mercado, tomado como base as taxas medias
divulgadas pela Associagao Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais
— ANBIMA.

o Créditos Privados e Depositos: sao compostos por CDBs poés-fixados em Certificados de
Depésito Interbancario — CDIs e CDBs poés-fixados e as Letras Financeiras pds-fixados
indexados ao IGP-M-FGV e IPCA-IBGE, conforme o manual de Precificagdo do prestador de
servigos responsavel (administrador/custodiante/controladoria de ativos).

o Acbes: estdo representadas por agdes de companhias abertas e sdo registradas pelo valor
de mercado, com base na cotacéo de fechamento na data do balango ou data mais proxima
na BM&F BOVESPA que registrou o maior volume de negdcios de cada agéo, conforme
determina a Resolugdo MPS/CGPC n° 25, de 30 de junho de 2008. A variagao decorrente da
valorizagao e desvalorizagao é registrada em conta de resultado. As despesas de corretagem
e taxas de operacdes de compras de agdes sdo consideradas parte integrante de seu custo
de aquisi¢ao.

o Fundos de investimentos: séo registrados ao valor de custo, acrescidos dos rendimentos e
ajustados ao valor de mercado.

¢ Investimentos imobiliarios: sdo investimentos em imdveis que séo registrados ao valor de
custo acrescido de reavaliagdes efetuadas periodicamente, conforme previsto pela legislagao
pertinente. Esses imoveis geram rendimentos através de aluguéis contabilizados em receitas
de investimentos imobiliarios.

o Empréstimos: referem-se a empréstimos concedidos a participantes, registrados ao valor dos
empréstimos acrescido de juros de 0,6434% ao més mais variacdo, se positiva, do indice
Nacional de Prego ao Consumidor - IPCA e taxa de Administracdo de 0,15% ao més,
calculada sobre o saldo devedor do empréstimo atualizado e a taxa de Risco e Inadimpléncia
sera de 0,10% ao més, calculada sobre o saldo devedor do empréstimo atualizado e sera
acrescida ao valor da parcela de amortizacdo. O Fundo Garantidor sera constituido pelos
valores recolhidos a titulo de taxa de risco de inadimpléncia e sera destinado a cobertura do
saldo devedor no caso de inadimpléncia do participante.

34 Exigivel operacional e contingencial

Sao demonstrados por valores conhecidos ou calculaveis, acrescidos, quando aplicavel, dos
correspondentes encargos e variagbes monetarias incorridos. Sdo registradas as obrigagdes
decorrentes de pagamento de beneficios aos participantes, prestacéo de servigos por terceiros
e obrigagdes tributarias.
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3.5 Exigivel contingencial

Os possiveis passivos contingenciais sdo reavaliados periodicamente e, quando aplicavel, sao
constituidos tendo como base a avaliagdo da administragdo e de seus consultores juridicos.

3.6 Patrimonio social — provis6es matematicas

E determinado por atuario independente através de avaliagdo atuarial efetuada anualmente na
data do balango. O regime financeiro utilizado para a determinagéo do custo e da contribuigdo
do plano de aposentadoria € o de capitalizagdo, seguindo o método de crédito unitario para o
custeio de todos os beneficios do plano, exceto para os de beneficios minimo, morte e invalidez,
que foram avaliados pelo método agregado.

4. Realizavel — gestao previdencial
2023 2022
Contrato de Divida (a) 13.330 8.207
Outros Recursos a Receber - 1
Total 13.330 8.208
5. Realizavel — gestao administrativa

Em 31 de dezembro de 2023, o montante de R$ 465 (2022 — R$ 123) refere-se a contribuigdo e
repasse de custeio administrativo.
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6. Investimentos
Os investimentos em 31 de dezembro de 2023 e de 2022, cujo custodiante é o Itaq,
respectivamente estdo assim classificados:
(a) Composigao da carteira por natureza e faixa de vencimento:
Sem Até Acima de
Classificagdo  Vencimento 360 dias 360 dias 2023 2022
Valor Valor de
Contabil Mercado
Titulos Publicos
Nota do Tesouro Nacional - NTNs Negociagédo - - 163.879 163.879 163.879 157.779
Nota do Tesouro Nacional - NTNs Mantidos até o . ; 237.164 237.164 266.691 226.101
Vencimento
- - 401.043 401.043 430.570 383.880
Créditos Privados e Depositos
Letra Financeira - IPCA Negociag&o - 24.983 102.302 127.285 127.285 87.858
- 24.983 102.302 127.285 127.285 87.858
Fundos de Investimentos
IT SOBERANO RFS FICF Negociagao 83.636 - - 83.636 83.636 135.764
BRAD FICFI RF CP BCO Negociagdo 79.953 - - 79.953 79.953 -
BB PREV RF IMA-B TP Negociagao 48.275 - - 48.275 48.275 41.698
ITAU RF IMA-B ATIVO Negociagao 47.212 - - 47.212 47.212 40.825
ICATU VANG INFLA CP Negociagao 35.858 - - 35.858 35.858 32.359
XP INV FIRFCPLP Negociagao 32.757 - - 32.757 32.757 29.114
CDB | FIC RF CP Negociagao 28.905 - - 28.905 28.905 -
ICATU VANG CP INST Negociagao 27.773 - - 27.773 27.773 25.207
SAFRA GALILEO FIM Negociagao 27.027 - - 27.027 27.027 24.692
GARDE DARTAGNAN FICM Negociagao 25.235 - - 25.235 25.235 -
CAPTALYS ORION FIMCP Negociagao 24.432 - - 24.432 24.432 31.368
SPX NIM ESTRU FIC MM Negociagao 19.296 - - 19.296 19.296 19.497
SPARTA TOP INF FICFI Negociagao 17.193 - - 17.193 17.193 15.477
BTG PACTUAL IPCA REF Negociagao 15.168 - - 15.168 15.168 13.555
FIC FI IMAB 5 TP RF Negociagao 15.161 - - 15.161 15.161 13.553
CONSTANCIA FUND FIA Negociagao 13.268 - - 13.268 13.268 11.095
BV ALLOC IMA B5 RF Negociago 12.933 - - 12.933 12.933 10.885
NAVI INSTIT FIA Negociagao 9.632 - - 9.632 9.632 8.020
BR CAPI 30 INSTI FIA Negociagdo 9.203 - - 9.203 9.203 7.060
NEO NAVITAS FICFIA Negociagao 8.849 - - 8.849 8.849 7.384
APEX ACOES 30 FICFA Negociagao 6.934 - - 6.934 6.934 5.922
FRANKLIN CLE EUA FIA Negociagao 5.357 - - 5.357 5.357 3.594
BB ACOES GL HE IE FI Negociagao 4.541 - - 4.541 4.541 3.756
ACCESS USA COMPA FIA Negociagao 2.751 - - 2.751 2.751 2.169
FOF MULTI GLOBAL EQT Negociagao 2.393 - - 2.393 2.393 2.100
DOL GL MAC OP FIM IE Negociagdo - - - - - 5.321
GLOB MAC OPP M MM IE Negociagao - - - - - 4.338
AF INVEST CP GERAES Negociagéo - - - - - 20.498
FICFIM GARDE DUMAS Negociagao - - - - - 22.963
GLOBAL B OPPORT IE Negociagdo - - - - - 7.466
OAKTREE GL CR FIM IE Negociagao - - - - - 4518
PIMCO INCOME FIM IE Negociagdo - - - - - 7.393
603.742 - - 603.742 603.742 557.591
603.742 24.983 503.345 1.132.070 1.161.597 1.029.329
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(b) Composicao dos investimentos imobiliarios:

2023 2022
Direitos Alienacgdes de Iméveis e Terrenos 12.797 18.145
Total 12.797 18.145

Em 31/05/2022, a Entidade firmou a Escritura Publica e Definitiva de Venda e Compra de Bem
Imével com Clausula Resolutiva, referente aos 13 andares do Edificio Chrysler, situado na Praca
da Republica, 497, no valor total de R$ 24.000, tendo recebido um sinal de R$6.000, e o saldo
remanescente (R$18.000) sera pago apds 12 meses de caréncia, em 24 vezes de R$750 com
corregao pela variagao da inflagdo (IPCA-IBGE) .

A partir de maio/2023 foram recebidas mensalmente as 8 parcelas vencidas no total de R$6.451.

(c) Operagoes com Participantes
Em 31 de dezembro de 2023, o montante de R$ 24.016 (2022 — R$ 20.936) refere-se aos
empréstimos concedidos a participantes.

7. Exigivel operacional

(a) Gestao previdencial

2023 2022
Beneficios a pagar 18 18
IRRF a recolher 869 844
Seguros a pagar - 94
Outros (Custeio Administrativo - PGA) 340 4
Total 1.227 960

/
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(b) Gestao administrativa

2023 2022
Provisdes trabalhistas e encargos sociais 979 768
Programa de Integragédo Social (PIS) 4 4
Contribuigédo para o Financiamento da Seguridade 21 21
Social (COFINS)
Retengdes a recolher 101 93
Outros valores a pagar (fornecedores) 44 6
Total 1.149 892
(c) Investimentos
2023 2022
Impostos sobre Operagdes Financeiras (IOF) 9 8
Empréstimos a pagar 16 14
Cobertura de despesas administrativas 130 123
Total 155 145
8. Exigivel contingencial

Em 31 de dezembro de 2023, a Entidade possui processos judiciais de natureza previdencial que
apresentam riscos de perdas possiveis estimadas em R$ 52 (2022 - R$ 36), para os quais nédo
foram constituidas provisodes.

/
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Patrimonio social — Provisoes matematicas

As provisbes matematicas sdo constituidas de acordo com os calculos efetuados por atuario
independente, em conformidade com a legislagéo vigente:

2023 2022
Beneficios concedidos 571.655 525.876
Contribuicéo definida 271.993 248.804
Beneficio definido 299.662 277.072
Beneficios a conceder 615.331 545.413
Contribuicéo definida 608.150 538.008
Beneficio definido 7.181 7.405
(-) Provisbes matematicas a constituir (5.779) (5.981)
(-) Déficit 2015 (5.371) (5.674)
(-) Déficit 2016 (173) (189)
(-) Déficit 2017 (58) (61)
(-) Déficit 2019 (55) (57)
(-) Déficit 2023 (122) -
Total 1.181.207 1.065.308

Beneficios concedidos referem-se ao valor, atuarialmente calculado, dos compromissos liquidos
correspondentes a beneficios a pagar aos participantes ja em gozo do beneficio.

Beneficios a conceder referem-se a totalidade dos saldos efetivamente acumulados nas contas
previdenciarias de participantes que ainda néo estejam em gozo de beneficio de prestagao
continuada.

Os valores referentes a Beneficios a conceder, subconta beneficio definido, apresentados no
Plano Basico da Entidade, correspondem ao valor presente do beneficio minimo, do beneficio
por desligamento e do saldo de conta projetada de incapacidade e pens&o por morte,
constituidos na modalidade de beneficio definido, que serao concedidos aos participantes ativos,
vinculados e autopatrocinados, quando atingirem as condi¢des de elegibilidade aos mesmos.

Provisdes matematicas a constituir referem-se ao valor atual das contribuigbes extraordinarias
futuras ja vigentes referentes ao servigo passado e déficit equacionado €, em 31 de dezembro
de 2023, estéo assim distribuidos:

/
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a) Plano de Aposentadoria Basico

Déficit 2015

Origem: Beneficios Concedidos e a Conceder
Inicio da Amortizacdo em 01/01/2017 pelo prazo de 14,06 anos.
Em 31/12/2023 o prazo remanescente para amortizacao era de 7,06 anos.

Patrocinadoras
Descrigao Anglo American Anglo American Total
Niquel Minério de Ferro
Saldo em 31/12/2022 1.224 4.451 5.675
Variagao Meta Atuarial 124 453 577
Contribuicdes Efetuadas (-) 190 691 881
Saldo em 31/12/2023 1.158 4.213 5.371
o Déficit 2016
Origem - Beneficios a Conceder
Inicio da Amortizacdo em 01/01/2018 pelo prazo de 13,50 anos.
Em 31/12/2023 o prazo remanescente para amortizacao era de 7,50 anos.
Patrocinadoras
Anglo
Descrigéo . Anglo Ame?ican Total
Birla Carbon American -
Niguel Minério de
Ferro
Saldo em 31/12/2022 6 88 95 189
Variagao Meta Atuarial - 9 10 19
Contribuigbes Efetuadas (-) 6 14 15 35
Saldo em 31/12/2023 - 83 90 173
o Déficit 2017
Origem - Beneficios a Conceder
Inicio da Amortizacdo em 01/01/2019 pelo prazo de 12,50 anos.
Em 31/12/2023 o prazo remanescente para amortizacao era de 7,50 anos.
Patrocinadoras
Descrigao Anglo American Anglo American Total
Niquel Minério de Ferro
Saldo em 31/12/2022 38 23 61
Variacao Meta Atuarial 4 2 6
Contribui¢cdes Efetuadas (-) 6 3 9
Saldo em 31/12/2023 36 22 58
Fundambras 46 RELATORIO ANUAL 2023



MED'I\':S%ER“I"A'_)A DESTAQUES EDUCACAO GESTAO GESTAO DOS GESTAO GESTAO PARECERES DA

EXECUTIVA DO ANO FINANCEIRA ADMINISTRATIVA INVESTIMENTOS CONTABIL ATUARIAL ADMINISTRACAO

NOTAS EXPLICATIVAS DA ADMINISTRAQAO As DEMONSTRAQ()ES CONTABEIS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023
(Em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma)

o Déficit 2019
Origem - Beneficios a Conceder
Inicio da Amortizacdo em 01/01/2021 pelo prazo de 12,16 anos.
Em 31/12/2023 o prazo remanescente para amortizacao era de 9,16 anos.

Patrocinadora
Descri¢éo Anglo American Total
Niquel
Saldo em 31/12/2022 57 57
Variagao Meta Atuarial 6 6
Contribuigbes Efetuadas (-) 8 8
Saldo em 31/12/2023 55 55

¢ Contrato de Divida
Origem - Beneficios concedidos apurados nos exercicios de 2016, 2017, 2018, 2019 e 2023.
Inicio da Amortizacdo em 01/01/2018 pelo prazo de 13,50 anos.
Em 31/12/2023 o prazo remanescente para amortizagao era de 7,50 anos.

Patrocinadoras
Descrigao Birla Carbon Anglo American Total
Niquel
Saldo em 31/12/2022 - 5.495 5.495
Variacdo Meta Atuarial - 559 559
Contribuicbes Efetuadas (-) - 820 820
Ganhos (-) e Perdas Atuariais 1.042 2.250 3.292
Saldo em 31/12/2023 1.042 7.484 8.526

b) Plano de Aposentadoria Suplementar

o Contrato de Divida
Origem - Beneficios concedidos apurados nos exercicios de 2016, 2017, 2018, 2019 e 2023.
Inicio da Amortizacdo em 01/01/2018 pelo prazo de 14,30 anos
Em 31/12/2023 o prazo remanescente para amortizacao era de 8,30 anos

Patrocinadoras
Descrigéao Birla Anglo Anglo American Total
American S
Carbon . Minério de Ferro
Niquel
Saldo em 31/12/2022 - 1.286 1.426 2.712
Variagado Meta Atuarial - 131 147 278
Contribuigbes Efetuadas (-) - 179 198 377
Ganhos (-) e Perdas Atuariais 149 610 1.433 2.192
Saldo em 31/12/2023 149 1.848 2.808 4.805

/
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As contribuicdes extraordinarias previstas nos planos de Equalizagdo de Déficit do Plano de
Aposentadoria Basico e do Plano de Aposentadoria Suplementar, foram efetuadas regularmente
pelas patrocinadoras em 2023.

Premissas Atuariais

Em atendimento a Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, na Portaria Previc n°® 835, de
01/12/2020 e na Resolugcdo Previc n° 23, de 14/08/2023, foram efetuados os Estudos de
Hipdteses Atuariais (biométricas, demograficas, econémicas e financeiras as caracteristicas da
massa de participantes e assistidos) do Plano de Aposentadoria Basico (CNPB n° 1980.0017-
74) e Plano de Aposentadoria Suplementar (CNPB n°® 1988.0001-65), tendo sido considerados
os dados dos ultimos 5 exercicios: P1: 01/01/2018 a 31/12/2018; P2: 01/01/2019 a 31/12/2019;
P3:01/01/2020 a 31/12/2020; P4: 01/01/2021 a 31/12/2021 e P5: 01/01/2022 a 31/12/2022. Para
os estudos das Hipoteses Econdmicas e Financeiras (Projegdo de Crescimento Real de Salario
e Fator de determinagdo do valor real ao longo do tempo) foram considerados os dados
posicionados em 31 de dezembro dos ultimos 6 anos: P1: 31/12/2017; P2: 31/12/2018; P3:
31/12/2019; P4: 31/12/2020; P5: 31/12/2021 e P6: 31/12/2022.

Os presentes estudos tém validade de 3 anos, contados a partir de sua realizagédo, cabendo ao
ARPB — Administrador Responsavel pelo Plano de Beneficios a indicagdo quanto a necessidade
de sua realizagdo em periodo menor.

Em conformidade com a Instru¢do Normativa PREVIC n° 33 de 23/10/2020 e a Portaria PREVIC
n® 835 de 01/12/2020 a Entidade encaminhou para aprovagédo da PREVIC os estudos de taxa
de juros fora do intervalo, solicitando a utilizagado da taxa juros de 5,95% a.a. na avaliagao atuarial
de 2023 do Plano de Aposentadoria Basico (CNPB n° 1980.0017-74) e Plano de Aposentadoria
Suplementar (CNPB n° 1988.0001-65). Os referidos estudos foram aprovados e comunicados
pela PREVIC através do Oficio n°® 4830/2023/PREVIC datado de 03/11/2023 e das Notas
21/2023/PREVIC e 22/2023/PREVIC. As principais premissas utilizadas nos calculos atuariais,
constantes no laudo do atuario para os planos Basico e Suplementar, sdo como segue:

/
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Hipoéteses e Métodos
Atuariais utilizados

Avaliagao Atuarial 2023

Avaliagao Atuarial 2022

Taxa real anual de juros 5,95% a.a. 5,95% a.a.
2% a.a - Birla Carbon e
Ferroport; e
Projecao de crescimento real de salario (*) 39% a. a - Fundambras 2,00% a.a.
Tanagra, AA Niquel e AA
Minério de Ferro

Fator de Capacidade Beneficios (*) 98% 98%
Rotatividade Experiéncia WTW modificada Experiéncia WTW

(+0,08) modificada (+0,08)

Tébua de mortalidade geral

2012 IAM Basic Table,
segregada por sexo

RP-2000 Combined Healthy
Projetada pela Escala AA para
2029.

Segregada por sexo

Tabua de mortalidade de invalidos

AT-2000-Basic

AT-2000-Basic

Téabua de entrada em invalidez (*)

Light Fraca desagravada em
70%

Light fraca, suavizada 20%

Composicdo Familiar de Ativos (*)

100% de casados

100% de casados

Regime Financeiro e método atuarial
(Beneficio de Aposentadoria)

Capitalizagéo Financeira

Capitalizagéo Financeira

Regime Financeiro e método atuarial
(Beneficio Minimo, Morte e Incapacidade)

Capitalizagédo/Crédito Unitario

Capitalizagédo/Crédito Unitario

(*) Nao se aplica ao Plano Suplementar.

O método atuarial adotado para avaliagdo dos beneficios de aposentadoria, beneficio por
desligamento, portabilidade e resgate foi "Capitalizagao Individual.

Para a avaliagao do beneficio proporcional diferido foi adotado o método “Reparticdo de Capitais
de Cobertura”. Para os demais beneficios do Plano Basico foi utilizado o método "Crédito

Unitario".

Para avaliagdo dos beneficios dos participantes ativos do Plano Suplementar foi utilizado método
atuarial "Capitalizacdo Individual". Para os participantes assistidos e beneficiarios foi adotado o

método "Agregado”.
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10. Equilibrio técnico — fundos

(Constituigao)

2022 reversao no exercicio 2023
Resultados Realizados 3.414 (12.378) (8.964)
Superavit técnico acumulado 4.963 (4.963) -
Déficit técnico acumulado (1.549) (7.415) (8.964)
Fundos 6.149 1.939 8.088
Fundos previdenciais 1.924 876 2.800
Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar 1.779 831 2.610
Reviséo de Plano 35 5) 40
Reviséo de Plano - Participante 1 5) 6
Revis&o de Plano - Patrocinadora - 119 119
Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial 13 1 14
Fundos de Compromisso - Retirada 96 (85) 11
Fundo de Compromisso - M.Morro Velho 75 (71) 4
Fundo de Compromisso - M.Serra Grande 13 (7) 6
Fundo de Compromisso - AngloGold 8 (7) 1
Fundos administrativos 2.088 511 2.599
Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes 2.137 552 2.689
Total 9.563 (10.439) (876)

A rentabilidade apurada no exercicio de 2022 do Plano Basico (12,53%) e do Plano Suplementar
(12,83%) apresentou-se superior a expectativa da meta atuarial (11,02% - IPCA + 4,95% a.a.) e
a elevagao da taxa de juros (de 4,95% para 5,95% a.a.) impactaram no Equilibrio Técnico dos
planos.

A rentabilidade apurada no exercicio de 2023 do Plano Basico (11,64%) e do Plano Suplementar
(11,83%) apresentou-se em linha com a expectativa da meta atuarial (10,85% - IPCA+5,95% a.a.
para 2023) e a taxa de juros foi mantida (5,95% a.a.). O Equilibrio Técnico dos planos foi
impactado pela revisao de algumas premissas, previstas nos Estudos de Premissas Atuariais.

Fundos previdenciais — Reversao de Saldo Por Exigéncia Regulamentar - o fundo de reversao
foi constituido com as contribui¢des das patrocinadoras, as quais os participantes nao tiveram
direito por terem se desligado das patrocinadoras antes de se tornarem elegiveis aos beneficios
do Plano.

O Fundo de Reversao é utilizado para a compensacéao de contribui¢des futuras de patrocinadoras
ou outra destinagdo, observada a legislagdo vigente, devidamente aprovada pelo Conselho
Deliberativo, no montante de R$ 2.610 em 2023 (2022 — R$ 1.779).
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Fundos previdenciais — Outros — Revisao do Plano — foi constituido para destinagéo obrigatéria
da Reserva Especial para Revisdo de Plano, observado o 3° ano consecutivo de montantes
registrados em sua rubrica.

O Fundo Previdencial — Outros previsto em Nota Técnica Atuarial — Fundo de Alteracédo de Taxa
de Juros — foi constituido com a finalidade de custear a redugéo da taxa de juros, prevista na
Resolugdo CNPC n° 9/2012.

O Fundo Previdencial — Outros previsto em Nota Técnica Atuarial — Fundo de Compromisso de
Retirada — foi constituido com a finalidade de custear a retirada de patrocinio das patrocinadoras
Mineracao Morro Velho, Mineragcéo Serra Grande e AngloGold Brasil. Em 2023 foram liquidados
R$ 90 (2022 - R$ 166) em beneficios.

O Fundo Administrativo é constituido pelo excedente entre as contribuicbes que os
patrocinadores efetuam para a cobertura das despesas administrativas, acrescido da
rentabilidade apurada no investimento.

O Fundo de Investimento é constituido pelos valores recolhidos a titulo de taxa de risco de
inadimpléncia sobre os contratos de empréstimos a participantes e podera ser destinado a
cobertura do saldo devedor no caso de inadimpléncia de participante.

11. Ajuste de precificagado e apuragao do equilibrio técnico ajustado

Conforme definido pela Resolugdo CGPC n°® 26/2008 e alteragdes posteriores, o valor do ajuste
de precificagdo, apurado no maximo em periodicidade anual, corresponde a diferenca entre o
valor dos titulos publicos federias atrelados a indice de precos classificados na categoria titulos
mantidos até o vencimento, calculado considerando a taxa de juros real anual utilizada na
respectiva avaliagdo atuarial e o valor contabil desses mesmos titulos.

Os titulos publicos federais adquiridos pela Entidade tém por objetivo dar cobertura aos
beneficios a conceder e concedidos com valor ou nivel previamente estabelecido e cujo custeio
seja determinado atuarialmente, de forma a assegurar sua concessao e manutencéo, bem como
aos beneficios concedidos que adquiriram caracteristicas de beneficio definido na fase
concessao.

11.1  Plano de Aposentadoria Basico

o Na avaliagdo atuarial de 31 de dezembro de 2022, foi calculado o Equilibrio Técnico Ajustado
por Patrocinadora que considerou o ajuste de Precificagéo positivo de R$ 2.971 rateado por
patrocinadora e proporcional ao valor do Patriménio de Cobertura do Plano.

Conforme o Artigo 29° da Resolugdo CGPC n° 30/2018 e alteragbes posteriores, foi calculado
por patrocinadora o Limite de Equacionamento do Déficit pela seguinte formula: 1% x

(duragéo do passivo — 4) x Provisao Matematica.
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Com base nos calculos para apuragdo do Déficit verificou-se que a maioria das
patrocinadoras apresentaram valores dentro do Limite previsto na legislagdo, com excegéo
da Patrocinadora Birla Carbon que apresentou valor do Déficit acima do limite (R$ 393),
porém quitou em fevereiro de 2023 o referido valor, ndo sendo necessario a elaboragéo e
aprovacéao de plano de equacionamento.

o Na avaliagao atuarial de 31 de dezembro de 2023, foi calculado o Equilibrio Técnico Ajustado
por Patrocinadora que considerou o ajuste de Precificagdo positivo de R$ 2.939 rateado por
patrocinadora e proporcional ao valor do Patriménio de Cobertura do Plano.

Conforme o Artigo 29° da Resolugao CGPC n° 30/2018 e alteragdes posteriores, foi calculado
por patrocinadora o Limite de Equacionamento do Déficit pela seguinte formula: 1% x
(duragao do passivo — 4) x Provisdo Matematica.

Com base nos calculos para apuracdo do Déficit verificou-se que a patrocinadora Birla
Carbon apresentou valores do Déficit acima do limite previsto na legislagdo (R$ 499) e decidiu
por formalizar imediatamente o Contrato de Divida da parcela de Déficit a Equaciona,
referente aos beneficios Concedidos (R$1.042), com inicio de pagamento em janeiro de
2024, pelo prazo de 11,6 anos.

Com base nos calculos para apuragao do Déficit verificou-se que a patrocinadora Anglo
American Niquel também ficou acima do Limite previsto na legislagdo (R$5.578). Portanto,
fundamentado na clausula de revisdo do Contrato de Divida da referida Patrocinadora, que
prevé a utilizagdo de ganhos e perdas atuariais, 0 mesmo devera ser aditado para adicionar
a perda apurada em 31/12/2023, no valor de R$ 2.250.

11.2 Plano de Aposentadoria Suplementar

o Na avaliagdo atuarial de 31 de dezembro de 2022, foi calculado o Equilibrio Técnico Ajustado
por Patrocinadora que considerou o ajuste de Precificagdo positivo de R$ 806 rateado por
patrocinadora e proporcional ao valor do Patriménio de Cobertura do Plano.

Conforme o Artigo 29° da Resolugdo CGPC n° 30/2018 e alteragbes posteriores, foi calculado
por patrocinadora o Limite de Equacionamento do Déficit pela seguinte formula: 1% x
(duragéo do passivo — 4) x Provisao Matematica.

Com base nos calculos para apuragao do Déficit verificou-se que a patrocinadora Anglo
American Minério de Ferro Brasil ficou acima do Limite previsto na legislagao.

Portanto, fundamentado na clausula de revisdo do Contrato de Divida da referida
Patrocinadora, que prevé a utilizagdo de ganhos e perdas atuariais, 0 mesmo foi aditado para
adicionar a perda apurada em 31/12/2022, no valor de R$ 170.

/
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e Na avaliagdo atuarial de 31 de dezembro de 2023, foi calculado o Equilibrio Técnico Ajustado
por Patrocinadora que considerou o ajuste de Precificagéo positivo de R$ 1.004 rateado por
patrocinadora e proporcional ao valor do Patriménio de Cobertura do Plano.

Conforme o Artigo 29° da Resolugédo CGPC n° 30/2018 e alteragbes posteriores, foi calculado
por patrocinadora o Limite de Equacionamento do Déficit pela seguinte férmula: 1% x
(duragao do passivo — 4) x Provisdo Matematica.

Com base nos calculos para apuracdo do Déficit verificou-se que a patrocinadora Birla
Carbon apresentou valores do Déficit acima do limite previsto na legislagdo (R$ 228) e decidiu
por formalizar imediatamente o Contrato de Divida da parcela de Déficit a Equacionar,
referente aos beneficios Concedidos (R$149), com inicio de pagamento em janeiro de 2024,
pelo prazo de 12,3 anos.

Com base nos calculos para apuragéo do Déficit verificou-se que as patrocinadoras Anglo
American Niquel (R$1.345) e Anglo American Minério de Ferro (R$777) também ficaram
acima do Limite previsto na legislacao.

Portanto, fundamentado na clausula de revisdo do Contrato de Divida das referidas
Patrocinadoras, que prevé a utilizacdo de ganhos e perdas atuariais, 0s mesmos deverao ser
aditados para adicionar as perdas apuradas em 31/12/2023, American Niquel no valor de
R$610 e Anglo American Minério de Ferro no valor de R$ 1.433.

Belo Horizonte, 19 de margo de 2024.

Antonio Sergio Perine de Castro Carlos Eduardo Reis de Souza
Diretor Superintendente Diretor
CPF 104.331.998-06 CPF 022.048.937-81

Wagner Eduardo Garcia
Contador

CRC SP-208271/0-9 T-MG
CPF 127.446.258-41

/
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Aqui vocé encontra os resultados da avaliacao
atuarial realizada anualmente nos planos de
beneficios administrados pela Entidade, com

o objetivo de examinar sua saide financeira e
determinar os custos que serao praticados no ano
seguinte. Este documento traz as informacoes
pertinentes ao estudo, como as hipoteses utilizadas,
os principais resultados e a conclusao do atuario,
que é um profissional capacitado para mensurar e
administrar riscos.
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POSICAO DAS PROVISOES MATEMATICAS - PLANO BASICO

31/12/2023 (em R$)

AA Minério

Nome Tanagra Birla Carbon AA Niquel Fundambras MSEoTTo Ferroport Consolidado
PATRIMONIO SOCIAL 33.29899 | 83.649.526,61 | 246.438.041,68 | 3.712.535,39 | 263.571.202,43 | 8.133.798,29 | 605.538.403,39
PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 2.776,86 | 83.608.836,04 | 246.075.865,39 | 3.712.535,39 | 263.169.330,58 | 7.930.641,65 | 604.499.985,91
PROVISOES MATEMATICAS 1.698,00 | 84.265.043,27 | 253.421.632,02 | 3.835.982,33 | 260.762.317,92 | 7.749.505,31 | 610.036.178,85
BENEFiCIOS CONCEDIDOS 47.794.428,71 | 197.321.893,35 | 1.589.137,00 | 145.976.478,20 837.032,57 | 393.518.969,83
Contribuicao Definida 35.284.870,71 50.383.160,35 - | 64.169.369,20 837.032,57 | 150.674.432,83
Saldo de Conta dos Assistidos 35.284.870,71 50.383.160,35 = 64.169.369,20 837.032,57 150.674.432,83
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo 12.509.558,00 | 146.938.733,00 | 1.589.137,00 | 81.807.109,00 - | 242.844.537,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 11.860.571,00 127.345.791,00 |  1.589.137,00 67.973.493,00 208.768.992,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados - Assistidos 648.987,00 19.592.942,00 - 13.833.616,00 - 34.075.545,00
BENEFiCIOS A CONCEDER 1.698,00 | 36.539.985,64 57.485.185,09 | 2.246.845,33 | 119.110.217,11 | 6.912.472,74 | 222.296.403,91
Contribuicao Definida 35.707.767,64 54.057.961,09 | 2.233.860,33 | 116.481.273,11 | 6.634.557,74 | 215.115.419,91
Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es) / Instituidor(es) 35.707.767,64 49.982.601,75 | 2.233.860,33 | 112.250.747,83 | 5.946.774,65 | 206.121.752,20
Saldo de Contas - Parcela Participantes 4.075.359,34 4.230.525,28 475.925,85 8.781.810,47
Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada EFPC - - - -
Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada EAPC 211.857,24 211.857,24
Ef;‘;:;mg:f'“'“ 2 T G s 63 il 124200  670.442,00 |  2.925.379,00 .| 1.048.137,00| 13624800  4.781.448,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 5.826,00 1.118.284,00 5.429.560,00 1.100,00 3.716.231,00 438.982,00 10.709.983,00
(-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Patrocinadores -4.584,00 -447.842,00 -2.504.181,00 -1.100,00 -2.668.094,00 -302.734,00 -5.928.535,00
(-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Participantes - - - - - - -
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao 456,00 |  161.776,00 501.845,00| 1298500 | 1580.807,00 | 141.667,00|  2.399.536,00
Nao Programado ' ' ' ' ' ' '
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados 920,00 236.438,00 968.658,00 18.553,00 3.378.673,00 266.298,00 4.869.540,00
(-) Valor Atual das Contribuices Futuras dos Patrocinadores -464,00 -74.662,00 -466.813,00 -5.568,00 -1.797.866,00 -124.631,00 -2.470.004,00
(-) Valor Atual das Contribuices Futuras dos Participantes - - - - - - -
(-) PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR -69.371,08 -1.385.446,42 - -4.324.371,39 - -5.779.194,89
(-) Servico Passado - - - - - -
(-) Déficit Equacionado -69.371,08 -1.385.446,42 - -4.324.371,39 - -5.779.194,89
(-) Patrocinador(es) -69.371,08 -1.385.446,42 -4.324.377,39 -5.779.194,89
Deficit Equacionado -1.158.163,71 -4.212.388,83 -5.370.552,54
Deficit Equacionado 2016 (a Conceder) -83.811,84 -89.982,59 -173.794,43
Deficit Equacionado 2017 -35.768,09 -22.005,97 -57.774,06
Deficit Equacionado 2019 - -55.209,91 - -55.209,91
Deficit Equacionado 2023 -69.371,08 -52.492,87 -121.863,95
(+/-) Por Ajustes das Contribuicoes Extraordinarias - - - - - - -
EQUILIBRIO TECNICO 1.078,86 -656.207,23 -1.345.766,63 | -123.446,94 2.407.012,66 181.136,34 -5.536.192,94
RESULTADOS REALIZADOS 1.078,86 -656.207,23 -7.345.766,63 | -123.446,94 2.407.012,66 181.136,34 -5.536.192,94
Superavit Técnico Acumulado 1.078,86 - - - 2.407.012,66 181.136,34 -
Reserva de Contingéncia 301,28 2.407.012,66 49.310,46
Reserva Especial para Revisdo de Plano 771,58 - - - - 131.825,88 -
(-) Déficit Técnico Acumulado - -656.207,23 -7.345.766,63 | -123.446,94 - -5.536.192,94
RESULTADOS A REALIZAR - - - - - - -
FUNDOS 30.522,13 40.690,57 362.176,29 - 401.871,85 |  203.156,64 1.038.417,48
FUNDOS PREVIDENCIAIS 30.522,13 40.690,57 362.176,29 - 401.871,85 203.156,64 1.038.417,48
Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar 6.768,94 40.690,57 351.716,70 401.871,85 47.678,97 848.727,03
Revisdo de Plano 9.577,87 - - - 155.477,67 165.055,54
Revisao de Plano 9.339,57 9.339,57
Fundo Previdencial - Revisao de Plano Patrocinadora 2022 - 30.426,23 30.426,23
Fundo Previdencial - Revisdo de Plano Participante 2022 - 1.082,56 1.082,56
Fundo Previdencial - Reviséo de Plano Patrocinadora 2023 238,30 118.859,44 119.097,74
Fundo Previdencial - Revisao de Plano Participante 2023 - - 5.109,44 5.109,44
Qutros - Previsto em Nota Técnica Atuarial 14.175,32 10.459,59 24.634,91
Fundo de Alteracdo da Taxa de Juros 14.175,32 - 14.175,32
Fundo de Compromisso Minimo da Mineracdo Morro Velho - 3.627,09 3.627,09
Fundo de Compromisso Minimo da Mineracéo Serra Grande 5.643,52 5.643,52
Fundo de Compromisso Minimo da AngloGold Brasil 1.188,98 1.188,98
FUNDOS ADMINISTRATIVOS - - - - -
FUNDOS PARA GARANTIA DAS OPERACOES COM PARTICIPANTES - - - - - -
OPERACf)E CONTRATADAS EM 31/12/2023 (R$)
Servico Passado Contratado - - - - - - -
Déficit Técnico Contratado 1.042.344,89 7.483.168,65 - - - 8.525.513,54
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31/12/2023 (em R$)

PATRIMONIO SOCIAL 168.391,69 | 88.150.643,42 | 210.770.350,16 | 5.022.341,76 | 253.186.352,23 | 12.206.407,95 | 569.504.487,21
PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 128.929,20 | 88.052.872,89 | 210.215.960,35 | 5.022.138,70 | 252.149.766,85 | 12.173.566,28 | 567.743.234,27
PROVISOES MATEMATICAS 128.929,20 | 88.377.598,01 | 212.127.878,53 | 5.108.807,73 | 253.254.462,71 | 12.173.566,28 | 571.171.242,46
BENEFiCIOS CONCEDIDOS - | 37.400.725,72 77.402.971,46 867.138,61 | 61.092.449,53 | 1.373.033,06 | 178.136.318,38
Contribuicao Definida -| 31.950.877,72 | 45.315.329,46 126.913,61 | 42.552.385,53 | 1.373.033,06 | 121.318.539,38
Saldo de Conta dos Assistidos = 31.950.877,72 45.315.329,46 126.913,61 42.552.385,53 1.373.033,06 121.318.539,38
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacao - 5.449.848,00 32.087.642,00 740.225,00 |  18.540.064,00 -| 56.817.779,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos - 4.610.376,00 30.295.100,00 740.225,00 18.015.532,00 - 53.661.233,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados - Assistidos - 839.472,00 1.792.542,00 - 524.532,00 - 3.156.546,00
BENEFiCIOS A CONCEDER 128.929,20 | 50.976.872,29 | 134.724.907,07 | 4.241.669,12 | 192.162.013,18 | 10.800.533,22 | 393.034.924,08
Contribuicao Definida 128.929,20 | 50.976.872,29 | 134.724.907,07 | 4.241.669,12 | 192.162.013,18 | 10.800.533,22 | 393.034.924,08
Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es) / Instituidor(es) 4297747 14.873.513,47 38.846.209,58 890.186,33 58.278.454,25 | 3.288.502,70 |  116.219.843,80
Saldo de Contas - Parcela Participantes 85.951,73 36.031.471,01 91.358.696,60 3.351.482,79 129.831.491,92 7.505.108,18 |  268.164.202,23
Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada EFPC - 8.155,07 2.616.666,47 - 2.920.689,47 6.922,34 5.552.433,35
Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada EAPC - 63.732,74 1.903.334,42 - 1.131.377,54 - 3.098.444,70
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo ; ; ; N :
Programado

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacao
Nao Programado

(-) PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR - - - = . -
(-) Servico Passado - - - - - R
(-) Déficit Equacionado - - - - - .
+I-) Por Ajustes das Contribuicées Extraordinarias - - - - - . -
EQUILIBRIO TECNICO - -324.725,12 -1.911.918,18 -86.669,03 |  -1.104.695,86 - | -3.428.008,19

RESULTADOS REALIZADOS - -324.725,12 -1.911.918,18 -86.669,03 -1.104.695,86 -| -3.428.008,19
Superavit Técnico Acumulado - - - - - - -
(-) Déficit Técnico Acumulado - -324.725,12 -1.911.918,18 -86.669,03 -1.104.695,86 -| -3.428.008,19
RESULTADOS A REALIZAR - - - - - - -
FUNDOS 39.462,49 97.770,53 554.389,81 203,06 1.036.585,38 32.841,67 1.761.252,94
FUNDOS PREVIDENCIAIS 39.462,49 97.770,53 554.389,81 203,06 1.036.585,38 32.841,67 1.761.252,94

Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar 39.462,49 97.770,53 554.389,81 203,06 1.036.585,38 32.841,67 1.761.252,94

Revisdo de Plano

Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial
FUNDOS ADMINISTRATIVOS - - o o . R
FUNDOS PARA GARANTIA DAS OPERACOES COM PARTICIPANTES - - - - o R .
Servico Passado Contratado - - - -

Déficit Técnico Contratado - 148.793,95 1.848.068,26

2.808.065,92 4.804.928,13
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Parecer da Avaliacao Atuarial do Plano de
Aposentad 0 ria BéSiCO (referente ao encerramento do exercicio de 2023)

Introducao

O presente parecer atuarial tem por objetivo apresentar os resultados da avaliagéo atuarial de
encerramento do exercicio do Plano de Aposentadoria Basico, CNPB 1980001774, estruturado na
modalidade de Contribuigdo Variavel, referente ao grupo de custeio Tanagra e administrado
pelo(a) Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada (Entidade), em atendimento a legislagéo
vigente.

A referida avaliagéo atuarial levou em consideragéo as informagdes de participantes e assistidos
fornecidas pela Entidade, assim como outras informagdes necessarias, conforme apresentado
neste parecer atuarial.

Para fins desta avaliagéo atuarial foi adotada como data do cadastro 31/07/2023 e como data da
avaliagao atuarial 31/12/2023.

Sao patrocinadoras do Plano as empresas referidas no item a seguir.

Patrocinadores e Instituidores

CNPJ ' Razé&o Social
44.748.564/0001-82 Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada
08.807.683/0001-03 Ferroport Logistica Comercial Exportadora S.A.
02.634.915/0001-84 Birla Carbon Brasil Ltda.
42.465.476/0001-48 Mineracédo Tanagra Ltda.
42.184.226/0001-30 Anglo American Niquel Brasil Ltda.
02.359.572/0001-97 Anglo American Minério de Ferro Brasil S.A.

Este parecer atuarial tratara exclusivamente do plano de beneficios patrocinado pela empresa
Mineracdo Tanagra Ltda.

Nos termos dos convénios de adesao vigentes, as patrocinadoras ndo sao solidarias entre si no
que concerne as obrigagdes referentes a cobertura de beneficios oferecidos aos participantes e
respectivos beneficiarios do Plano de Aposentadoria Basico.

Informacgoes relevantes adicionais

A avaliagdo atuarial a qual se refere este parecer reflete o regulamento aprovado pelo(a) Portaria
n° 1.011, de 29/10/2018, publicada no D.O.U. de 01/11/2018.
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Qualidade da Base Cadastral

A WTW efetuou analise na base de dados com a finalidade de identificar eventuais distorgdes, ndo
assegurando que todas as distorgdes foram detectadas e sanadas.

Apds a analise dos dados pela WTW e corregdes feitas pela Entidade e/ou por sua(s)
patrocinadora(s), foi considerado que os dados estavam suficientemente completos, ndo havendo
necessidade de qualquer ajuste para realizacdo da avaliagao atuarial.

A responsabilidade sobre a veracidade e completitude das informacdes prestadas € inteiramente
das patrocinadoras, do administrador do plano e de seus respectivos representantes legais, ndo
cabendo ao atuario qualquer responsabilidade sobre as informagdes prestadas.

/
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Estatisticas

As estatisticas a seguir estao posicionadas na data-base do cadastro (31/07/2023), e se referem
a(s) patrocinadora(s) Mineragéo Tanagra Ltda., uma vez que nao ha solidariedade entre as
patrocinadoras.

Participantes ativos

Valor

Quantidade

m Ativos 2
m Autopatrocinados 0
m Beneficio Proporcional Diferido 0
Idade Média (anos) 39
Tempo de Servigo médio (anos) 13
Tempo de Contribuigdo médio (anos) 13
Tempo de Servigo Futuro médio (anos) 21

Folha anual de salario R$ (com autopatrocinado)

Nota: apenas a quantidade inclui os que estdo em aguardo do beneficio proporcional diferido bem
como os beneficios proporcionais diferidos presumidos. As demais estatisticas se referem apenas
a ativos e autopatrocinados.

(*) As informagdes foram suprimidas deste parecer por estarem associadas a um grupo pequeno
de participantes, com o objetivo de preservar a confidencialidade dos dados.

Assistidos

Nao ha assistidos.
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Hipoteses e Métodos Atuariais

O conjunto de hipdteses e métodos atuariais adotados nos calculos atuariais resultou de um

processo de interagdo entre a WTW e a Entidade conforme determinam as redagdes da Resolugéo

CNPC n° 30, de 10/10/2018, e da Resolugdo Previc n° 23, de 14/08/2023.

A Entidade obteve junto a(s) patrocinadora(s) a manifestagéo fundamentada sobre as hipéteses
econdmicas e financeiras que guardam relagdo com suas respectivas atividades.

Para a apuracao das provisdes matematicas e dos custos foram utilizadas as seguintes hipéteses

e métodos atuariais:

Indexador do Plano (Reajuste
dos Beneficios)

Taxa Real Anual de Juros (%)
Projecéo de Crescimento Real
de Salario (%)

Projecéo de Crescimento Real
dos Beneficios do Plano (%)

Fator de Determinagéao Valor
Real ao Longo do Tempo
Salarios (%)

Fator de Determinagéo Valor
Real ao Longo do Tempo Ben
Entidade (%)

Hipotese sobre Rotatividade
(Percentual)

Tabua de Mortalidade Geral

Tabua de Mortalidade de
Invalidos

Tabua de Entrada em Invalidez

Hipdtese sobre Composicao de
Familia de Pensionistas

2023
IPCA (IBGE)

5,95

3,00 (Fundambras, Tanagra,
Niquel e Minério) e 2,00 (Birla
Carbon e Ferroport)

0,00

100

98

Experiéncia WTW modificada
(+0,08)

2012 |IAM Basic Table,
segregada por sexo
AT-2000 Basic

Light Fraca desagravada em
70%

100% Casados

2022
IPCA (IBGE)

5,95

2,00

0,00

100

98

Experiéncia WTW modificada
(+0,08)

RP-2000 Combined Healthy
Projetada pela Escala AA para
2029, segregada por sexo

AT-2000 Basic

Light Fraca, suavizada em 20%

100% de casados

Foi realizado em 14/12/2023 estudo técnico de adequagao das hipdteses atuariais para atender os

dispositivos previstos nas bases técnicas constantes nas redagdes da Resolugao CNPC n° 30, de
10/10/2018, e da Resolugao Previc n°® 23, de 14/08/2023.
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A seguir descrevemos algumas razdes para a selecao das principais hipoteses.
Taxa real anual de juros

A taxa real anual de juros, utilizada para trazer a valor presente os pagamentos dos beneficios
definidos, conforme determinam a Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, e da Resolucéo Previc
n°® 23, de 14/08/2023, e a Portaria Previc n° 363/2023, deve ser justificada pela entidade fechada
de previdéncia complementar com base em estudos técnicos que demonstrem a convergéncia
entre a hipétese da taxa real anual de juros e a taxa de retorno anual projetada para as aplicagbes
dos recursos garantidores relacionados aos beneficios a conceder e concedidos que tenham seu
valor ou nivel previamente estabelecido e cujo custeio seja determinado atuarialmente.

A WTW foi contratada pelo(a) Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada para realizagéo do
estudo técnico com o objetivo de justificar, nos termos dos paragrafos 1° e 4° do artigo 5° da
Resolugdo CNPC n° 30/2018, a utilizagdo da taxa real de juros do Plano de Aposentadoria Basico
igual a 5,95% a.a. para a avaliagao atuarial referente ao exercicio de 2023, taxa essa superior ao
intervalo apurado de acordo com o disposto na referida resolugéo.

Nesse estudo foram utilizados, conforme disposto nas normas aplicaveis, os fluxos de beneficios e
contribui¢gdes do plano de 31/12/2022, elaborados com base nas hipoteses constantes no Parecer
Atuarial de 2022 e segundo as regras do plano de beneficios estabelecidas no regulamento vigente
em 31/12/2022.

O estudo foi aprovado pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Deliberativo da Fundambras
Sociedade de Previdéncia Privada e conta com o parecer emitido pelo Conselho Fiscal da
entidade.

Apds analise do estudo técnico de adequacao feita pela PREVIC, aprovou-se o requerimento de
autorizagao e, por conseguinte, da utilizagdo da taxa real de juros anual pleiteada de 5,95%. A
aprovagcao foi formalizada através da Nota 4830/2023/PREVIC.

Sendo assim, a Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada e as patrocinadoras do Plano de
Aposentadoria Basico optaram por utilizar a taxa real anual de juros de 5,95% na avaliagéo atuarial
de 2023.

Projecao do crescimento real de salario

A taxa de projecao do crescimento real de salario deve ser baseada na politica de recursos
humanos de longo prazo dos patrocinadores do plano de beneficios de modo a refletir o aumento
real médio de salério que as empresas estimam que um empregado tenha ao longo de toda a sua
carreira.

A WTW, responsavel pela avaliagao atuarial do Plano de Aposentadoria Basico, realizou, em
14/12/2023, o estudo técnico de adequacgéo da hipotese de projecédo do crescimento real de
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salarios para atender aos dispositivos previstos nas bases técnicas da Resolugdao CNPC n° 30, de
10/10/2018, e da Resolugao Previc n° 23, de 14/08/2023.

A hipétese de projecao do crescimento real de salario adotada nesta avaliagéo reflete o resultado
desse estudo.

Fator de determinagao do valor real ao longo do tempo

Fator aplicado sobre os salarios e beneficios, a fim de determinar um valor médio e constante, em
termos reais, durante o periodo de um ano. Isso significa que, nas proje¢des de longo prazo,
havera uma perda do poder aquisitivo dos salarios e beneficios.

Esse Fator é calculado em fungao do nivel de inflagdo estimado no longo prazo e do numero de
reajustes que ocorrerdo durante o periodo de 12 meses.

A projecao de inflagdo definida pelo Comité de Investimentos local da WTW em 2023 para a
inflacéo oficial, medida pelo IPCA, considerou um horizonte de tempo de 10 anos e é de 3,50%
a.a., indicando a adogéo da hipétese do fator de determinagéo do valor real ao longo do tempo de
98%.

O Comité de Investimentos local da WTW utiliza o IPCA por ser o indice oficial do pais, mais
amplamente discutido e projetado.

Essa hipotese é revista anualmente com base na estimativa de inflacdo de longo prazo do Comité
de Investimentos local da WTW.

O fator aplicado sobre os beneficios do plano sera de 98%, conforme indicado acima.

Ja com relagéo ao fator aplicado sobre os salarios, a adogdo de um fator de 100% reflete a opgéo
por se utilizar valores nominais no processo de avaliagédo atuarial, independente da inflagao.

Hipé6teses Biométricas e Demograficas

As tadbuas biométricas e demogréficas sao instrumentos que permitem medir as probabilidades de
ocorréncia de eventos, como morte, invalidez e desligamento de uma populacdo em fungéo da
idade e do sexo.

Essas tabuas séo selecionadas dentre um conjunto de tabuas geralmente aceitas no Brasil para a
avaliacdo dos compromissos com beneficios de longo prazo.

A escolha da tabua de mortalidade que melhor se ajuste ao perfil dos participantes dos planos de
beneficios tem sido um assunto amplamente discutido nos ultimos anos pelas empresas.
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Atualmente nao existem tabuas brasileiras que representem a mortalidade de participantes dos
fundos de pensao no Brasil.

As hipoteses biométricas e demograficas utilizadas nesta avaliagdo sdo as indicadas no estudo de
aderéncia de hipéteses atuariais realizado em 14/12/2023 pela WTW.

Regime Financeiro e Métodos Atuariais

Beneficio ' Regime \ Método de Financiamento
Beneficio de Aposentadoria Capitalizagao Capitalizagao Financeira
Beneficio Minimo Capitalizagao Crédito Unitario
Beneficio por Incapacidade Capitalizagédo Crédito Unitario
Beneficio por Morte Capitalizagao Crédito Unitario

Comentarios sobre métodos atuariais

O método atuarial adotado gera custos ligeiramente crescentes, porém esse efeito pode ser
minimizado, ou mesmo anulado, caso haja um afluxo suficiente de novos empregados.

O(s) método(s) de financiamento é(séo) adequado(s) a natureza do plano e atende(m) ao limite
minimo estabelecido na Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018.
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Patrimonio Social

Com base no relatério do(a) Plano de Aposentadoria Basico de 31/12/2023, o Patriménio Social &
de R$ 33.298,99.

De acordo com informagdes prestadas pela Entidade para a manutengao de titulos mantidos até o
vencimento (marcados na curva), a Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada possui estudos
que evidenciam a capacidade de atendimento das necessidades de liquidez em fungéo dos direitos
dos participantes, das obrigagdes do plano e do perfil do exigivel atuarial do plano de beneficios
conforme determina Resolugdo CNPC n° 43, de 06/08/2021.

A WTW néo efetuou qualquer analise sobre a qualidade dos ativos que compéem o Patriménio
Social, bem como sobre os saldos de conta individuais do Plano de Beneficios ora avaliado, tendo
se baseado na informagéo fornecida pela Entidade.

/
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Patriménio de Cobertura do Plano,
Provisdes Matematicas e Fundos

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipéteses e os métodos anteriormente
mencionados, certificamos que a composi¢ao do Patriménio de Cobertura do Plano, das Provisdes
Matematicas e dos Fundos, em 31/12/2023, é a seguinte:

Posicéao Financeira em 31/12/2023 R$

2.03 Patrimonio Social 33.298,99
2.03.01 Patrimonio de Cobertura do Plano 2.776,86
2.03.01.01 Provisoes Matematicas 1.698,00
2.03.01.01.01 Beneficios Concedidos 0,00
2.03.01.01.01.01 Contribuicao Definida 0,00
2.03.01.01.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos - Constituido 0,00
2.03.01.01.01.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdao 0,00
2.03.01.01.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 0,00
2.03.01.01.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados - Assistidos 0,00
2.03.01.01.02 Beneficios a Conceder 1.698,00
2.03.01.01.02.01 Contribuigcéo Definida 0,00
2.03.01.01.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es) / Instituidor(es) 0,00
2.03.01.01.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Constituida pelos Participantes 0,00
2.03.01.01.02.01.03 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EFPC 0,00
2.03.01.01.02.01.04 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EAPC 0,00
2.03.01.01.02.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao 1.242,00
Programado

2.03.01.01.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 5.826,00
2.03.01.01.02.02.02 (-) Valor Atual das Contribuigbes Futuras dos Patrocinadores (4.584,00)
2.03.01.01.02.02.03 (-) Valor Atual das Contribuigbes Futuras dos Participantes 0,00
2.03.01.01.02.03 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Nao 456,00
Programado

2.03.01.01.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados 920,00
2.03.01.01.02.03.02 (-) Valor Atual das Contribuigbes Futuras dos Patrocinadores (464,00)
2.03.01.01.02.03.03 (-) Valor Atual das Contribuigbes Futuras dos Participantes 0,00
2.03.01.01.03 (-) Provisoes Matematicas a Constituir 0,00
2.03.01.01.03.01 (-) Servigo Passado 0,00
2.03.01.01.03.01.01 (-) Patrocinador(es) 0,00
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2.03.01.01.03.01.02 (-) Participantes 0,00
2.03.01.01.03.02 (-) Equacionamento de Déficit a Integralizar 0,00
2.03.01.01.03.02.01 (-) Patrocinador(es) 0,00
2.03.01.01.03.02.01.01 Deficit Equacionado 0,00
2.03.01.01.03.02.01.02 Deficit Equacionado 2016 (a Conceder) 0,00
2.03.01.01.03.02.01.03 Deficit Equacionado 2017 0,00
2.03.01.01.03.02.01.04 Deficit Equacionado 2019 0,00
2.03.01.01.03.02.01.05 Deficit Equacionado 2023 0,00
2.03.01.01.03.02.02 (-) Participantes 0,00
2.03.01.01.03.02.03 (-) Assistidos 0,00
2.03.01.01.03.03 (+/-) Por Ajustes das Contribuigoes Extraordinarias 0,00
2.03.01.01.03.03.01 (+/-) Patrocinador(es) 0,00
2.03.01.01.03.03.02 (-) Participantes 0,00
2.03.01.01.03.03.083 (-) Assistidos 0,00
2.03.01.02 Equilibrio Técnico 1.078,86
2.03.01.02.01 Resultados Realizados 1.078,86
2.03.01.02.01.01 Superavit Técnico Acumulado 1.078,86
2.03.01.02.01.01.01 Reserva de Contingéncia 301,28
2.03.01.02.01.01.02 Reserva Especial para Revisdo de Plano 777,58
2.03.01.02.01.02 (-) Déficit Técnico Acumulado 0,00
2.03.01.02.02 Resultados a Realizar 0,00
2.03.02 Fundos 30.522,13
2.03.02.01 Fundos Previdenciais 30.522,13
2.03.02.01.01 Reverséao de Saldo por Exigéncia Regulamentar 6.768,94
2.03.02.01.02 Revis&o de Plano 9.577,87
2.03.02.01.02.01 Revisédo de Plano 9.339,57
2.03.02.01.02.02 Fundo Previdencial - Revisdo de Plano Patrocinadora 2022 0,00
2.03.02.01.02.03 Fundo Previdencial - Revisao de Plano Participante 2022 0,00
2.03.02.01.02.04 Fundo Previdencial - Revisdo de Plano Patrocinadora 2023 238,30
2.03.02.01.02.05 Fundo Previdencial - Revisao de Plano Participante 2023 0,00
2.03.02.01.03 Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial 14.175,32
2.03.02.01.03.01 Fundo de Alteragdo da Taxa de Juros 14.175,32
2.03.02.01.03.02 Fundo de Compromisso Minimo da Mineragdo Morro Velho 0,00
2.03.02.01.03.03 Fundo de Compromisso Minimo da Mineragdo Serra Grande 0,00
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Posicdo Financeira em 31/12/2023 R$
2.03.02.01.03.04 Fundo de Compromisso Minimo da AngloGold Brasil 0,00
2.03.02.02 Fundos Administrativos 0,00
2.03.02.02.01 Plano de Gestdo Administrativa 0,00
2.03.02.02.02 Participagao no Fundo Administrativo PGA 0,00
2.03.02.03 Fundos para Garantia das Operagoes com Participantes 0,00
Operagoes Contratadas em 31/12/2023 (R$)
1.02.01.01.04.02 Servigo Passado Contratado 0,00
1.02.01.01.04.03 Déficit Técnico Contratado 0,00
1.02.01.01.04.03.01 Operagbes Contratadas - Deficit Técnico Contratado 0,00

Duragao do Passivo do Plano de Beneficios

A duragédo do passivo é de 7,7430 anos (93 meses) e foi apurada com base nos resultados desta
avaliagdo atuarial adotando a metodologia definida pela Previc na Resolugdo Previc n° 23, de
14/08/2023, apds preenchimento, pela Entidade, dos fluxos de pagamentos de beneficios do plano,
liqguidos de contribuigdes incidentes sobre esses beneficios, no Sistema Venturo do site da Previc.

Regras de constituicao e reversao dos fundos previdenciais

O Fundo Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar (Fundo de Sobras de Contribuigcdo de
Patrocinadora) é constituido pela parcela do saldo de conta total do participante que néo foi
destinada ao pagamento de beneficios ou institutos e podera ser utilizado para compensar as
Contribuigbes da Patrocinadora, ou outra destinagédo observada a legislacédo vigente, aprovada
pelo Conselho Deliberativo.

O Fundo Previdencial — Outros previsto em Nota Técnica Atuarial - Alteragao da Taxa de Juros foi
constituido em 31/12/2012 e tinha a finalidade de custear a redugéo da taxa de juros, prevista na
Resolugdo CNPC n° 9/2012.

Em 31/12/2018 foi constituido o Fundo Previdencial de Revisdo de Plano da patrocinadora
Mineracao Tanagra Ltda. para destinacéo obrigatéria da Reserva Especial para Revisao de Plano,
observado o 3° ano consecutivo de montantes registrados em sua rubrica.

Em 31/12/2023 foi constituido o Fundo Previdencial de Revisao de Plano 2023 da patrocinadora
Mineracao Tanagra Ltda. para destinacéo obrigatéria da Reserva Especial para Revisao de Plano,
observado o 3° ano consecutivo de montantes registrados em sua rubrica.
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Reserva de Contingéncia

De acordo com o Art. 15° da Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, o resultado superavitario
deve ser destinado a constituicdo de reserva de contingéncia, até o limite de 25% das provisdes
matematicas ou até o limite calculado pela seguinte férmula, o que for menor:

= Limite da Reserva de Contingéncia = [10% + (1% x durag&o do passivo do plano)] x
Provisdo Matematica

Com a aplicagéo da férmula acima, o limite da reserva de contingéncia é de R$ 301,28.

Ressaltamos que para esse calculo, Provisdes Matematicas sdo aquelas cujo valor ou nivel seja
previamente estabelecido e cujo custeio seja determinado atuarialmente, de forma a assegurar sua
concessao e manutengdo, deduzidas das respectivas provisdes matematicas a constituir.

Reserva Especial para Revisao de Plano

Em 31/12/2023, a Reserva Especial para Revisdo de Plano antes de sua destinagdo monta a
quantia de R$ 1.015,88.

Temos o seguinte histérico da Reserva Especial para Revisdo de Plano deste plano:

Encerramento do Exercicio de Reserva Valor destinado Reserva Especial apds
exercicio em constituicao Especial para o Fundo de destinagao para o Fundo
Revisao de Revisao
31/12/2021 1° 495,49 0,00 0,00
31/12/2022 2° 238,30 0,00 0,00
31/12/2023 3°/1° 458,33 0,00 0,00
31/12/2024 40/ 2° 1.015,88 238,30 777,58

Considerando que nos termos da Resolugao Previc n° 23, de 14/08/2023, a revisao do plano de
beneficios sera obrigatdria até o final do exercicio subsequente do exercicio social que registrar a
terceira apuragao consecutiva de reserva especial, esta sendo realizada a destinagédo da reserva
especial apurada em 2023.

A destinacdo do superavit atende as disposigdes da Resolugdo Previc n® 23, de 14/08/2023, pois
quando utilizada a tabua de mortalidade AT2000 Basica com desagravamento de 10% o valor da
reserva especial ainda é superior a R$ 238,30.

Assim, nos termos da Resolugdo CNPC n° 23, de 14/08/2023, é permitida a reversao de valores de
forma parcelada aos participantes, assistidos e patrocinadores, mediante a comprovagéo de
excesso de recursos.
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Ajuste de Precificagao

Conforme disposto na Resolugdo CNPC n° 23, de 14/08/2023, o valor do ajuste de precificagéo,
positivo ou negativo, sera deduzido ou acrescido, respectivamente, para fins de equacionamento
do deficit. E no caso de distribuicao de superavit, o valor do ajuste de precificagdo, quando
negativo, sera deduzido do valor a ser distribuido.

O valor do Ajuste de Precificagdo corresponde a diferenga entre o valor dos titulos publicos
federais atrelados a indice de precos classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento,
calculado considerando a taxa de juros real anual utilizada na respectiva avaliagéo atuarial (5,95%
a.a.), e o valor contabil desses titulos.

O Ajuste de Precificagédo posicionado em 31/12/2023 foi calculado e informado pela Fundambras
Sociedade de Previdéncia Privada para o Plano de Aposentadoria Basico, € positivo e igual a

R$ 2.938.899,50. Esse valor rateado por patrocinadora, proporcionalmente a provisdo matematica
de beneficio definido, resulta para a patrocinadora Mineragédo Tanagra Ltda. o valor positivo de
R$ 19,96.

Uma vez que o Ajuste de Precificagdo € positivo, este ndo é aplicavel na situagéo de destinagédo de
superavit, conforme dispositivos da Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018.

Rentabilidade do Plano

O retorno dos investimentos de 2023 informado pela Entidade equivale a 11,64%. Esse percentual
liquido da inflagdo anual de 4,62% (variagdo do IPCA/IBGE no ano de 2023) resulta em uma
rentabilidade de 6,71%, que € superior a hipétese da taxa real anual de juros de 5,95% a.a.
utilizada na avaliagcéo atuarial de 2022. Por ser a taxa real anual de juros uma premissa de longo
prazo, a divergéncia observada néo justifica qualquer inferéncia sobre o ocorrido, entretanto, o
monitoramento dessa hipdtese esta sendo feito anualmente na forma estabelecida na legislagéo
vigente.

A rentabilidade do Plano demonstrada é referente apenas a parcela de beneficio definido do plano.

Variagao das Provisoes Matematicas

O quadro a seguir apresenta um resumo do passivo atuarial encerrado em 31/12/2023 comparado
com o passivo atuarial encerrado em 31/12/2022 atualizado, pelo método de recorréncia e
constante do relatério do plano, para 31/12/2023.

Valores em R$ Evoluido Reavaliado Variagao Reavaliado Variagao

para (Hipoteses em % (Hipoteses em %
31/12/2023 2022) 2023)

Passivo Atuarial 2.147,41 2.197,00 2,31 1.698,00 -22,71
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Valores em R$ Evoluido Reavaliado Variagao Reavaliado Variagao
para (Hipoteses em % (Hipoteses em %
31/12/2023 2022) 2023)
Beneficios Concedidos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Beneficios a Conceder 2.147,41 2.197,00 2,31 1.698,00 -22,71

Comparando o Passivo Atuarial (parcela de beneficio definido) reavaliado no exercicio encerrado
(Hipoteses 2022) no valor de R$ 2.197,00 com o do exercicio anterior evoluido para 31/12/2023, a
variagédo encontrada é de 2,31% em funcéo de atualizagbes da base cadastral.

Os compromissos atuariais variaram dentro do esperado, considerando a alteragcao das hipéteses
demograficas e financeiras.

Principais riscos atuariais

Os riscos atuariais sdo monitorados através de estudos regulares de aderéncia de hipoteses,
conforme legislagéo vigente, e podem ser mitigados através da adequagédo das hipdteses aos
resultados desses estudos. As hipéteses que causam maior impacto sao: taxa real anual de juros,
tdbua de mortalidade geral, crescimento real de salarios e rotatividade.

Variagao do resultado

O superavit técnico aumentou de R$ 765,08 em 31/12/2022 para R$ 1.078,86 em 31/12/2023.

Natureza do resultado

O aumento do superavit no exercicio foi devido a rentabilidade superior a meta atuarial e reflexo da
alteragédo das premissas demograficas e financeiras.

Fundambras 70 RELATORIO ANUAL 2023



MENSAGEM DA
DIRETORIA-
EXECUTIVA

DESTAQUES EDUCACAO GESTAO GESTAO DOS GESTAO GESTAO PARECERES DA
DO ANO FINANCEIRA ADMINISTRATIVA  INVESTIMENTOS CONTABIL ATUARIAL ADMINISTRACAO

MINERACAO TANAGRA LTDA. PLANO BASICO

Plano de Custeio

Patrocinadoras

De acordo com a Lei Complementar n® 109/2001, as patrocinadoras deverao efetuar, a partir de
01/01/2024:

= Contribuicdes mensais normais equivalentes a 0,17% da folha de salarios de participantes,
do plano, correspondentes ao custo normal;

= Contribuicdes mensais para cobertura das despesas administrativas equivalentes a 0,64%
da folha de salarios de participantes do plano. Tal percentual foi determinado conforme
orgamento elaborado pelo(a) Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada para o
exercicio seguinte ao da avaliagao e rateado por patrocinadora, conforme aprovado pelo
Conselho Deliberativo.

Essas contribuigcdes poderao ser realizadas mediante reversdo mensal dos recursos existentes no
Fundo de Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar (Fundo de Sobras de Contribuigdo de
Patrocinadora), até que sejam esgotados os recursos existentes no fundo, ou na hipétese de ser
insuficiente para cobertura da contribuicdo do més, a patrocinadora devera retomar o recolhimento
mensal das contribuigbes.

Participantes

N&o ha contribui¢gdes para participantes ativos no Plano de Aposentadoria Basico.

Autopatrocinados

Os participantes autopatrocinados deverao assumir as contribuicdes de patrocinadora referente ao
custo normal do plano e a contribuigdo para formagéo do saldo de conta. Adicionalmente deverao
contribuir com R$ 31,00 ao més para o custeio das despesas administrativas.

Beneficios Proporcionais Diferidos

Participantes que optaram pelo beneficio proporcional diferido apés 12/09/2008, data efetiva da
alteragéo do plano, deverao assumir o custeio das despesas administrativas, conforme definido no
regulamento do plano, de acordo com o custo per capita do periodo, com base na despesa
esperada para o exercicio de 2024 e no numero de participantes do plano na data da avaliagao
atuarial. Esse valor equivale a R$ 31,00 ao més.
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Fontes dos Recursos e vigéncia do plano de custeio

A seguir temos os valores estimados das contribuicdes a serem realizadas para o plano de
beneficios por participantes, assistidos e patrocinadores, em reais e em percentual da folha de

participagao.
Data inicio vigéncia do plano de custeio Patrocinador Participante | Assistidos
01/01/2024
Valor Custeio Normal 191,00 - -
Taxa Custeio Normal 0,17% - -

Tipo Custeio Extraordinario - - -

Valor Custeio Extraordinario - - -
Taxa Custeio Extraordinario = - -
Tipo Utilizagao Fundos - - -

Valor Utilizagdo Fundos - - -

Tendo em vista a natureza do plano de beneficios e a vinculagao, nesse tipo de plano, da
contribuigdo patronal com os fatos efetivamente ocorridos tais como salarios realmente pagos,
contribui¢cdes realizadas pelos participantes e indice de adesdo ao plano, as taxas de contribuigdo
definida apresentadas neste parecer sao estimativas, podendo, portanto, deixar de coincidir com
as taxas efetivamente praticadas.
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Conclusao

Face ao exposto, na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliagdo atuarial anual regular do
Plano de Aposentadoria Basico, referente ao grupo de custeio Mineragao Tanagra Ltda.,
informamos que o plano esta superavitario, tendo suas obrigagdes integralmente cobertas pelo
Patrimonio de Cobertura do Plano.

As provisdes matematicas apresentadas neste parecer sdo estimativas e baseadas em premissas
sobre eventos futuros. Determinadas regras do plano, julgadas imateriais do ponto de vista
atuarial, ndo sado avaliadas. Outras regras s&o calculadas por aproximagéo na avaliagédo atuarial
para apuragao dos compromissos do plano. A WTW adota aproximagdes em seus calculos que, de
acordo com sua avaliagdo, ndo resultam em diferenga expressiva em relagéo aos resultados que
seriam obtidos usando calculos mais detalhados ou dados mais precisos.

As premissas atuariais adotadas foram determinadas através de estudos técnicos de adequacao
elaborados conforme a legislagdo vigente a época dos estudos e tais estudos s&o considerados
validos para a avaliagao atuarial tratada neste parecer.

Futuras avaliagbes atuariais podem apresentar resultados diferentes dos registrados neste parecer
devido a diversos fatores, dentre eles destacamos: experiéncia do plano diferente da prevista nas
premissas econdmicas ou demograficas; alteragdo nas premissas econémicas ou demogréaficas;
mudanca nas regras do plano e/ou na legislacéo; e eventos significativos ocorridos na(s)
patrocinadora(s), tais como reestruturagdes, aquisigcdes e alienagdes. Os resultados apresentados
neste parecer estdo diretamente vinculados a preciséo e integridade dos dados e informagdes de
responsabilidade da entidade e sua(s) patrocinadora(s).

Este parecer atuarial foi elaborado com o propoésito de apresentar os resultados da avaliagéo
atuarial do Plano em 31/12/2023 a Entidade, ao(s) patrocinador(es) do Plano, seus participantes e
assistidos. Este documento nado se destina ou deve ser utilizado para outros fins. Qualquer outro
destinatario sera considerado como tendo concordado que a WTW tem responsabilidade apenas
com o contratante dessa avaliagao atuarial em relagdo a todas as questdes relativas a este
documento, e se basear neste documento ndo resultara na criagéo de qualquer direito ou
responsabilidade pela WTW.

Rio de Janeiro, 23 de fevereiro de 2024.

Felipe Reis de Miranda
MIBA n° 3.241

Satyro Florentino Teixeira Neto
MIBA n° 1.158
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Parecer da Avaliacao Atuarial do Plano de
Aposentadoria S u plementar (referente ao encerramento do exercicio de 2023)

Introducao

O presente parecer atuarial tem por objetivo apresentar os resultados da avaliagao atuarial de
encerramento do exercicio do Plano de Aposentadoria Suplementar, CNPB 1988000165,
estruturado na modalidade de Contribuigdo Variavel, e administrado pelo(a) Fundambras
Sociedade de Previdéncia Privada (Entidade), em atendimento a legislagao vigente.

A referida avaliagéo atuarial levou em consideracéo as informagdes de participantes e assistidos
fornecidas pela Entidade, assim como outras informacdes necessarias, conforme apresentado
neste parecer atuarial.

Para fins desta avaliagéo atuarial foi adotada como data do cadastro 31/07/2023 e como data da
avaliagao atuarial 31/12/2023.

Sao patrocinadoras do Plano as empresas referidas no item a seguir.

Patrocinadores e Instituidores

CNPJ Razéao Social

02.634.915/0001-84 Birla Carbon Brasil Ltda.

02.359.572/0001-97 Anglo American Minério de Ferro Brasil S.A.
42.465.476/0001-48 Mineracédo Tanagra Ltda.

08.807.683/0001-03 Ferroport Logistica Comercial Exportadora S.A.
44.748.564/0001-82 Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada
42.184.226/0001-30 Anglo American Niquel Brasil Ltda.

Este parecer atuarial tratara exclusivamente do plano de beneficios patrocinado pela empresa
Mineragdo Tanagra Ltda.

Nos termos dos convénios de adeséo vigentes, as patrocinadoras n&do sao solidarias entre si no
que concerne as obrigacdes referentes a cobertura de beneficios oferecidos aos participantes e
respectivos beneficiarios do Plano de Aposentadoria Suplementar.

Informacgébes relevantes adicionais

A avaliagéo atuarial a qual se refere este parecer reflete o regulamento aprovado pelo(a) Portaria
n°® 1.009, de 29/10/2018, publicada no D.O.U. de 01/11/2018.
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Qualidade da Base Cadastral

A WTW efetuou analise na base de dados com a finalidade de identificar eventuais distor¢des, ndo
assegurando que todas as distor¢cdes foram detectadas e sanadas.

Apds a analise dos dados pela WTW e corregdes feitas pela Entidade e/ou por sua(s)
patrocinadora(s), foi considerado que os dados estavam suficientemente completos, ndo havendo
necessidade de qualquer ajuste para realizacdo da avaliagao atuarial.

A responsabilidade sobre a veracidade e completitude das informacgdes prestadas é inteiramente
das patrocinadoras, do administrador do plano e de seus respectivos representantes legais, ndo
cabendo ao atuario qualquer responsabilidade sobre as informagbes prestadas.

/
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Estatisticas

As estatisticas a seguir estdo posicionadas na data-base do cadastro, 31/07/2023, e se referem
a(s) patrocinadora(s) Mineragéo Tanagra Ltda., uma vez que n&o ha solidariedade entre as
patrocinadoras.

Participantes ativos

Valor

Quantidade

m Ativos 2
m Autopatrocinados 0
m Beneficio Proporcional Diferido 0
Idade Média (anos) 39
Tempo de Servigo médio (anos) 13
Tempo de Contribuigdo médio (anos) 13
Tempo de Servigo Futuro médio (anos) 21

Folha anual de salario R$ (com autopatrocinado)

Nota: apenas a quantidade inclui os que estdo em aguardo do beneficio proporcional diferido bem
como os beneficios proporcionais diferidos presumidos. As demais estatisticas se referem apenas
a ativos e autopatrocinados.

(*) As informagdes foram suprimidas deste parecer por estarem associadas a um grupo pequeno
de participantes, com o objetivo de preservar a confidencialidade dos dados.

Assistidos

Nao ha assistidos.
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Hipoteses e Metodos Atuariais

O conjunto de hipdteses e métodos atuariais adotados nos calculos atuariais resultou de um
processo de interagao entre a WTW e a Entidade conforme determinam as redagdes da Resolugéo
CNPC n° 30, de 10/10/2018, e da Resolugao Previc n° 23, de 14/08/2023.

A Entidade obteve junto a(s) patrocinadora(s) a manifestagéo fundamentada sobre as hipéteses
econdmicas e financeiras que guardam relagdo com suas respectivas atividades.

Para a apuragéo das provisées matematicas e dos custos foram utilizadas as seguintes hipoteses
e métodos atuariais:

| 2023 2022

Indexador do Plano (Reajuste dos IPCA (IBGE) IPCA (IBGE)
Beneficios)
Taxa Real Anual de Juros (%) 5,95 5,95
Projecéo de Crescimento Real dos 0,00 0,00
Beneficios do Plano (%)
Fator de Determinagao Valor Real 98 98
ao Longo do Tempo Ben Entidade
(%)
Tabua de Mortalidade Geral 2012 IAM Basic Table, RP-2000 Combined Healthy Projetada

segregado por sexo pela Escala AA para 2029, segregada

por sexo

Tabua de Mortalidade de Invalidos AT-2000 Basic AT-2000 Basic

O calculo das provisbes matematicas de beneficios concedidos dos assistidos considera a
composigao familiar informada pela entidade.

Para os participantes aposentados a composigéo familiar corresponde ao beneficiario vitalicio mais
jovem.

Para os pensionistas é utilizada a composigédo familiar, correspondente ao beneficiario vitalicio
mais jovem, o beneficiario temporario mais jovem e o numero total de beneficiarios elegiveis a
penséo.

Foi realizado em 05/12/2023 estudo técnico de adequagéo das hipéteses atuariais para atender os
dispositivos previstos nas bases técnicas constantes nas redagdes da Resolugdo CNPC n° 30, de
10/10/2018, e da Resolugéo Previc n° 23, de 14/08/2023.

A seguir descrevemos algumas razdes para a selecéo das principais hipdteses.
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Taxa real anual de juros

A taxa real anual de juros, utilizada para trazer a valor presente os pagamentos dos beneficios
definidos, conforme determinam a Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, e da Resolucéo Previc
n°® 23, de 14/08/2023, e a Portaria Previc n° 363/2023, deve ser justificada pela entidade fechada
de previdéncia complementar com base em estudos técnicos que demonstrem a convergéncia
entre a hipotese da taxa real anual de juros e a taxa de retorno anual projetada para as aplicagdes
dos recursos garantidores relacionados aos beneficios a conceder e concedidos que tenham seu
valor ou nivel previamente estabelecido e cujo custeio seja determinado atuarialmente.

A WTW foi contratada pelo(a) Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada para realizagéo do
estudo técnico com o objetivo de justificar, nos termos dos paragrafos 1° e 4° do artigo 5° da
Resolugdo CNPC n° 30/2018, a utilizagdo da taxa real de juros do Plano de Aposentadoria
Suplementar igual a 5,95% a.a. para a avaliagéo atuarial referente ao exercicio de 2023, taxa essa
superior ao intervalo apurado de acordo com o disposto na referida resolugéao.

Nesse estudo foram utilizados, conforme disposto nas normas aplicaveis, os fluxos de beneficios e
contribui¢gdes do plano de 31/12/2022, elaborados com base nas hipoteses constantes no Parecer
Atuarial de 2022 e segundo as regras do plano de beneficios estabelecidas no regulamento vigente
em 31/12/2022.

O estudo foi aprovado pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Deliberativo da Fundambras
Sociedade de Previdéncia Privada e conta com o parecer emitido pelo Conselho Fiscal da
entidade.

Apds analise do estudo técnico de adequacao feita pela PREVIC, aprovou-se o requerimento de
autorizagéo e, por conseguinte, da utilizagdo da taxa real de juros anual pleiteada de 5,95%. A
aprovagcao foi formalizada através da Nota 4830/2023/PREVIC.

Sendo assim, a Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada e as patrocinadoras do Plano de
Aposentadoria Suplementar optaram por utilizar a taxa real anual de juros de 5,95% na avaliagdo
atuarial de 2023.

Fator de determinacgao do valor real ao longo do tempo

Fator aplicado sobre os beneficios, a fim de determinar um valor médio e constante, em termos
reais, durante o periodo de um ano. Isso significa que, nas projegdes de longo prazo, havera uma
perda do poder aquisitivo dos beneficios.

Esse fator é calculado em fungéo do nivel de inflagdo estimado no longo prazo e do niumero de
reajustes que ocorrerdo durante o periodo de 12 meses.

A projecao de inflagao definida pelo Comité de Investimentos local da WTW em 2023 para a
inflacéo oficial, medida pelo IPCA, considerou um horizonte de tempo de 10 anos e é de 3,50%
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a.a., indicando a adogao da hipétese do fator de determinagéo do valor real ao longo do tempo de
98%.

O Comité de Investimentos local da WTW utiliza o IPCA por ser o indice oficial do pais, mais
amplamente discutido e projetado.

Essa hipotese é revista anualmente com base na estimativa de inflagdo de longo prazo do Comité
de Investimentos local da WTW.

O fator aplicado sobre os beneficios do plano sera de 98%, conforme indicado acima.
Hipoteses Biométricas e Demograficas

As tabuas biométricas e demograficas sao instrumentos que permitem medir as probabilidades de
ocorréncia de eventos, como morte, invalidez e desligamento de uma populagdo em fungéo da
idade e do sexo.

Essas tabuas sao selecionadas dentre um conjunto de tabuas geralmente aceitas no Brasil para a
avaliacao dos compromissos com beneficios de longo prazo.

A escolha da tabua de mortalidade que melhor se ajuste ao perfil dos participantes dos planos de
beneficios tem sido um assunto amplamente discutido nos ultimos anos pelas empresas.
Atualmente nao existem tabuas brasileiras que representem a mortalidade de participantes dos
fundos de pensao no Brasil.

As hipéteses biométricas e demograficas utilizadas nesta avaliagdo séo as indicadas no estudo de
aderéncia de hipoteses atuariais realizado em 31/12/2023 pela WTW.

Regime Financeiro e Métodos Atuariais

Beneficio Regime Método de Financiamento
Beneficio de Aposentadoria Capitalizagao Capitalizagao Financeira
Beneficio por Desligamento Capitalizagéo Capitalizacéo Financeira
Beneficio por Incapacidade Capitalizagao Capitalizagao Financeira
Beneficio por Morte Capitalizagéo Capitalizacéo Financeira
Beneficio Proporcional Diferido Capitalizagao Capitalizagao Financeira

Comentarios sobre métodos atuariais

O(s) método(s) de financiamento é(sdo) adequado(s) a natureza do plano e atende(m) ao limite
minimo estabelecido na Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018.
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Patrimonio Social

Com base no relatério do(a) Plano de Aposentadoria Suplementar de 31/12/2023, o Patriménio
Social é de R$ 168.391,69.

De acordo com informagées prestadas pela Entidade para a manutengéo de titulos mantidos até o
vencimento (marcados na curva), a Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada possui estudos
que evidenciam a capacidade de atendimento das necessidades de liquidez em fungéo dos direitos
dos participantes, das obrigagdes do plano e do perfil do exigivel atuarial do plano de beneficios
conforme determina Resolugao CNPC n° 43, de 06/08/2021.

A WTW néo efetuou qualquer analise sobre a qualidade dos ativos que compdem o Patriménio
Social, bem como sobre os saldos de conta individuais do Plano de Beneficios ora avaliado, tendo
se baseado na informacgao fornecida pela Entidade.
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Patriménio de Cobertura do Plano,
Provisdes Matematicas e Fundos

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipoteses e os métodos anteriormente
mencionados, certificamos que a composi¢ao do Patriménio de Cobertura do Plano, das Provisdes
Matematicas e dos Fundos, em 31/12/2023, é a seguinte:

Posigcao Financeira em 31/12/2023 R$

2.03 Patrimonio Social 168.391,69
2.03.01 Patrimonio de Cobertura do Plano 128.929,20
2.03.01.01 Provis6es Matematicas 128.929,20
2.03.01.01.01 Beneficios Concedidos 0,00
2.03.01.01.01.01 Contribuicao Definida 0,00
2.03.01.01.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos - Constituido 0,00
2.03.01.01.01.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao 0,00
2.03.01.01.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 0,00
2.03.01.01.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados - Assistidos 0,00
2.03.01.01.02 Beneficios a Conceder 128.929,20
2.03.01.01.02.01 Contribuicao Definida 128.929,20
2.03.01.01.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es) / Instituidor(es) 42.977,47
2.03.01.01.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Constituida pelos Participantes 85.951,73
2.03.01.01.02.01.03 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EFPC 0,00
2.03.01.01.02.01.04 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EAPC 0,00
2.03.01.01.02.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao 0,00
Programado

2.03.01.01.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 0,00
2.03.01.01.02.02.02 (-) Valor Atual das Contribui¢gbes Futuras dos Patrocinadores 0,00
2.03.01.01.02.02.03 (-) Valor Atual das Contribuigbes Futuras dos Participantes 0,00
2.03.01.01.02.03 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Nao 0,00
Programado

2.03.01.01.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados 0,00
2.03.01.01.02.03.02 (-) Valor Atual das Contribuigbes Futuras dos Patrocinadores 0,00
2.03.01.01.02.03.03 (-) Valor Atual das Contribuigbes Futuras dos Participantes 0,00
2.03.01.01.03 (-) Provis6es Matematicas a Constituir 0,00
2.03.01.01.03.01 (-) Servigo Passado 0,00
2.03.01.01.03.01.01 (-) Patrocinador(es) 0,00
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2.03.01.01.03.01.02 (-) Participantes 0,00
2.03.01.01.03.02 (-) Equacionamento de Déficit a Integralizar 0,00
2.03.01.01.03.02.01 (-) Patrocinador(es) 0,00
2.03.01.01.03.02.02 (-) Participantes 0,00
2.03.01.01.03.02.083 (-) Assistidos 0,00
2.03.01.01.03.03 (+/-) Por Ajustes das Contribuicoes Extraordinarias 0,00
2.03.01.01.03.03.01 (+/-) Patrocinador(es) 0,00
2.03.01.01.03.03.02 (-) Participantes 0,00
2.03.01.01.03.03.083 (-) Assistidos 0,00
2.03.01.02 Equilibrio Técnico 0,00
2.03.01.02.01 Resultados Realizados 0,00
2.03.01.02.01.01 Superavit Técnico Acumulado 0,00
2.03.01.02.01.01.01 Reserva de Contingéncia 0,00
2.03.01.02.01.01.02 Reserva Especial para Revisdo de Plano 0,00
2.03.01.02.01.02 (-) Déficit Técnico Acumulado 0,00
2.03.01.02.02 Resultados a Realizar 0,00
2.03.02 Fundos 39.462,49
2.03.02.01 Fundos Previdenciais 39.462,49
2.03.02.01.01 Reverséo de Saldo por Exigéncia Regulamentar 39.462,49
2.03.02.01.02 Revis&o de Plano 0,00
2.03.02.01.03 Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial 0,00
2.03.02.02 Fundos Administrativos 0,00
2.03.02.02.01 Plano de Gestao Administrativa 0,00
2.03.02.02.02 Participagédo no Fundo Administrativo PGA 0,00
2.03.02.03 Fundos para Garantia das Operagoes com Participantes 0,00
Operagoes Contratadas em 31/12/2023 (R$)
1.02.01.01.04.02 Servico Passado Contratado 0,00
1.02.01.01.04.03 Déficit Técnico Contratado 0,00
1.02.01.01.04.03.01 Operagbes Contratadas - Deficit Técnico Contratado 0,00
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Duragao do Passivo do Plano de Beneficios

A duragéo do passivo é de 8,1909 anos (98 meses) e foi apurada com base nos resultados desta
avaliacdo atuarial adotando a metodologia definida pela Previc na Resolugao Previc n° 23, de
14/08/2023, apds preenchimento, pela Entidade, dos fluxos de pagamentos de beneficios do plano,
liqguidos de contribui¢des incidentes sobre esses beneficios, no Sistema Venturo do site da Previc.

Regras de constituigcao e reversao dos fundos previdenciais

O Fundo Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar (Fundo de Sobras de Contribuicdo de
Patrocinadora) é constituido pela parcela do saldo de conta total do participante que néo foi
destinada ao pagamento de beneficios ou institutos e podera ser utilizado para compensar as
Contribui¢cdes da Patrocinadora, ou outra destinagéo observada a legislagéo vigente, aprovada
pelo Conselho Deliberativo.

Rentabilidade do Plano

O retorno dos investimentos de 2023 informado pela Entidade equivale a 11,83%. Esse percentual
liquido da inflagdo anual de 4,62% (variagdo do IPCA/IBGE no ano de 2023) resulta em uma
rentabilidade de 6,89%, que é superior a hipétese da taxa real anual de juros de 5,95% a.a.
utilizada na avaliagéo atuarial de 2022. Por ser a taxa real anual de juros uma premissa de longo
prazo, a divergéncia observada nao justifica qualquer inferéncia sobre o ocorrido, entretanto, o
monitoramento dessa hipdtese esta sendo feito anualmente na forma estabelecida na legislagéo
vigente.

A rentabilidade do Plano demonstrada é referente apenas a parcela de beneficio definido do plano.

Variagao das Provisoes Matematicas

Tendo em vista que ndo ha passivo atuarial referente a parcela de beneficio definido em
31/12/2023 para essa patrocinadora, ndo ha do que se falar em variagao.
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Plano de Custeio

Patrocinadoras

De acordo com a Lei Complementar n® 109/2001, a patrocinadora devera efetuar, a partir de
01/01/2024:

= Contribuigdes definidas no regulamento estimadas em 2,50% da folha de salarios.

= Contribuicdes mensais para cobertura das despesas administrativas equivalentes a 0,65%
da folha de salarios de participantes do plano. Tal percentual foi determinado conforme
orcamento elaborado pelo(a) Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada para o
exercicio seguinte ao da avaliagao;

A patrocinadora podera utilizar durante o plano de custeio a vigorar a partir de 01/01/2023,
mediante reversao mensal, os recursos existentes no Fundo de Reversao de Saldo por Exigéncia
Regulamentar, desde que sejam suficientes para financiar as contribuicdes mensais da
patrocinadora equivalentes a 2,50% da folha de salarios de participantes. Esgotados os recursos
existentes no Fundo de Reverséo de Saldo por Exigéncia Regulamentar ou na hipotese de serem
insuficientes para cobertura da contribuigdo do més as patrocinadoras deverao retomar o
recolhimento mensal das contribuicdes estabelecidas neste parecer atuarial.

Participantes

As contribuicbes mensais dos participantes deverao ser praticadas conforme previsto no
Regulamento do plano, que foram estimadas em 31/12/2023 em 5,00% da folha de salarios.

Autopatrocinados

Os participantes autopatrocinados deverao assumir as contribuicdes de patrocinadora referente ao
custo normal do plano e a contribuigdo para formagéo do saldo de conta. Adicionalmente deverao
contribuir com R$ 31,00 ao més para o custeio das despesas administrativas.

Beneficios Proporcionais Diferidos

Participantes que optaram pelo beneficio proporcional diferido apés 12/09/2008, data efetiva da
alteragdo do plano, deverao assumir o custeio das despesas administrativas, conforme definido no
regulamento do plano, de acordo com o custo per capita do periodo, com base na despesa
esperada para o exercicio de 2023 e no numero de participantes do plano na data da avaliagao
atuarial. Esse valor equivale a R$ 31,00 ao més.

Fundambras 84 RELATORIO ANUAL 2023



MENSAGEM DA
DIRETORIA-
EXECUTIVA

DESTAQUES EDUCACAO GESTAO GESTAO DOS GESTAO GESTAO PARECERES DA
DO ANO FINANCEIRA ADMINISTRATIVA  INVESTIMENTOS CONTABIL ATUARIAL ADMINISTRACAO

MINERACAO TANAGRA LTDA. PLANO SUPLEMENTAR

Fontes dos Recursos e vigéncia do plano de custeio

A seguir temos os valores estimados das contribuicdes a serem realizadas para o plano de
beneficios por participantes, assistidos e patrocinadores, em reais e em percentual da folha de

participagao.
Data inicio vigéncia do plano de custeio Patrocinador Participante | Assistidos
01/01/2024
Valor Custeio Normal 2.889,60 5.779,20 0,00
Taxa Custeio Normal 2,50% 5,00% 0,00%

Tipo Custeio Extraordinario = - -
Valor Custeio Extraordinario = o -
Taxa Custeio Extraordinario o S -
Tipo Utilizagdo Fundos > o -

Valor Utilizagao Fundos s - -

Tendo em vista a natureza do plano de beneficios e a vinculagéo, nesse tipo de plano, da
contribuicdo patronal com os fatos efetivamente ocorridos tais como salarios realmente pagos,
contribui¢cdes realizadas pelos participantes e indice de adesao ao plano, as taxas de contribuicéo
definida apresentadas neste parecer sao estimativas, podendo, portanto, deixar de coincidir com
as taxas efetivamente praticadas.
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Conclusao

Face ao exposto, na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliagdo atuarial anual regular do
Plano de Aposentadoria Suplementar, referente ao grupo de custeio Mineragao Tanagra Ltda.,
informamos que o plano esta financeiramente equilibrado em conformidade com os principios
atuariais geralmente aceitos.

As provisbes matematicas apresentadas neste parecer séo estimativas e baseadas em premissas
sobre eventos futuros. Determinadas regras do plano, julgadas imateriais do ponto de vista
atuarial, ndo sdo avaliadas. Outras regras s&o calculadas por aproximagéo na avaliagédo atuarial
para apuracédo dos compromissos do plano. A WTW adota aproximagdes em seus calculos que, de
acordo com sua avaliagao, ndo resultam em diferenga expressiva em relagédo aos resultados que
seriam obtidos usando calculos mais detalhados ou dados mais precisos.

As premissas atuariais adotadas foram determinadas através de estudos técnicos de adequagéo
elaborados conforme a legislagao vigente a época dos estudos e tais estudos s&o considerados
validos para a avaliagdo atuarial tratada neste parecer.

Futuras avaliagbes atuariais podem apresentar resultados diferentes dos registrados neste parecer
devido a diversos fatores, dentre eles destacamos: experiéncia do plano diferente da prevista nas
premissas econdmicas ou demograficas; alteragdo nas premissas econémicas ou demogréaficas;
mudancga nas regras do plano e/ou na legislacéo; e eventos significativos ocorridos na(s)
patrocinadora(s), tais como reestruturagdes, aquisi¢coes e alienagdes. Os resultados apresentados
neste parecer estdo diretamente vinculados a precisao e integridade dos dados e informagdes de
responsabilidade da entidade e sua(s) patrocinadora(s).

Este parecer atuarial foi elaborado com o propdsito de apresentar os resultados da avaliagao
atuarial do Plano em 31/12/2023 a Entidade, ao(s) patrocinador(es) do Plano, seus participantes e
assistidos. Este documento nédo se destina ou deve ser utilizado para outros fins. Qualquer outro
destinatario sera considerado como tendo concordado que a WTW tem responsabilidade apenas
com o contratante dessa avaliagao atuarial em relagdo a todas as questdes relativas a este
documento, e se basear neste documento n&o resultara na criagdo de qualquer direito ou
responsabilidade pela WTW.

Rio de Janeiro, 23 de fevereiro de 2024.

Felipe Reis de Miranda
MIBA n° 3.241

Satyro Florentino Teixeira Neto
MIBA n° 1.158
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Parecer da Avaliacao Atuarial do Plano de
Aposentad 0 ria BéSiCO (referente ao encerramento do exercicio de 2023)

Introducao

O presente parecer atuarial tem por objetivo apresentar os resultados da avaliagéo atuarial de
encerramento do exercicio do Plano de Aposentadoria Basico, CNPB 1980001774, estruturado na
modalidade de Contribuigédo Variavel, referente ao grupo de custeio Birla Carbon e administrado
pelo(a) Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada (Entidade), em atendimento a legislacédo
vigente.

A referida avaliagéo atuarial levou em consideragéo as informagdes de participantes e assistidos
fornecidas pela Entidade, assim como outras informagdes necessarias, conforme apresentado
neste parecer atuarial.

Para fins desta avaliagéo atuarial foi adotada como data do cadastro 31/07/2023 e como data da
avaliagao atuarial 31/12/2023.

Sao patrocinadoras do Plano as empresas referidas no item a seguir.

Patrocinadores e Instituidores

CNPJ ' Razéo Social
44.748.564/0001-82 Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada
08.807.683/0001-03 Ferroport Logistica Comercial Exportadora S.A.
02.634.915/0001-84 Birla Carbon Brasil Ltda.
42.465.476/0001-48 Mineracédo Tanagra Ltda.
42.184.226/0001-30 Anglo American Niquel Brasil Ltda.
02.359.572/0001-97 Anglo American Minério de Ferro Brasil S.A.

Este parecer atuarial tratara exclusivamente do plano de beneficios patrocinado pela empresa Birla
Carbon Brasil Ltda.

Nos termos dos convénios de ades&o vigentes, as patrocinadoras nédo s&o solidarias entre si no
que concerne as obrigacdes referentes a cobertura de beneficios oferecidos aos participantes e
respectivos beneficiarios do Plano de Aposentadoria Basico.

Informacgoées relevantes adicionais

A avaliagdo atuarial a qual se refere este parecer reflete o regulamento aprovado pelo(a) Portaria
n° 1.011, de 29/10/2018, publicada no D.O.U. de 01/11/2018.

Fundambras 87 RELATORIO ANUAL 2023



MET;;%ZTA?A DESTAQUES EDUCACAO GESTAO GESTAO DOS GESTAO GESTAO PARECERES DA
EXECUTIVA DO ANO FINANCEIRA ADMINISTRATIVA  INVESTIMENTOS CONTABIL ATUARIAL ADMINISTRACAO

BIRLA CARBON BRASIL LTDA. PLANO BASICO

Qualidade da Base Cadastral

A WTW efetuou analise na base de dados com a finalidade de identificar eventuais distor¢des, ndo
assegurando que todas as distorgdes foram detectadas e sanadas.

Apo6s a analise dos dados pela WTW e correcdes feitas pela Entidade e/ou por sua(s)
patrocinadora(s), foi considerado que os dados estavam suficientemente completos, ndo havendo
necessidade de qualquer ajuste para realizacdo da avaliacao atuarial.

A responsabilidade sobre a veracidade e completitude das informagdes prestadas é inteiramente
das patrocinadoras, do administrador do plano e de seus respectivos representantes legais, ndo
cabendo ao atuario qualquer responsabilidade sobre as informagdes prestadas.

/

Fundambras 88 RELATORIO ANUAL 2023




MENSAGEM DA
DIRETORIA-
EXECUTIVA

GESTAO

GESTAO
CONTABIL

GESTAO DOS
INVESTIMENTOS

GESTAO
ADMINISTRATIVA

PARECERES DA
ADMINISTRACAO

DESTAQUES
DO ANO

EDUCACAO

FINANCEIRA ATUARIAL

BIRLA CARBON BRASIL LTDA. PLANO BASICO

Estatisticas

As estatisticas a seguir estao posicionadas na data-base do cadastro (31/07/2023), e se referem
a(s) patrocinadora(s) Birla Carbon Brasil Ltda., uma vez que ndo ha solidariedade entre as
patrocinadoras.

Participantes ativos

‘ Valor

Quantidade

m Ativos 226
m Autopatrocinados 1
m Beneficio Proporcional Diferido 12
Idade Média (anos) 43
Tempo de Servigo médio (anos) 14
Tempo de Contribuicdo médio (anos) 13
Tempo de Servigo Futuro médio (anos) 17

Folha anual de salario R$ (com autopatrocinado) 26.387.163,84

Nota: apenas a quantidade inclui os que estdo em aguardo do beneficio proporcional diferido bem
como os beneficios proporcionais diferidos presumidos. As demais estatisticas se referem apenas
a ativos e autopatrocinados.

Assistidos

Idade Média dos
Assistidos (anos)

Valor Médio do
Beneficio (R$)

Beneficio Quantidade de

Beneficios Concedidos

Beneficio de 65 67 5.912
Aposentadoria

Beneficio por 0 0 *
Incapacidade

Beneficio por Morte 7 65 4.631

(grupos familiares)

Observamos que com relagdo a pensao por morte foi considerada a quantidade de beneficios
concedidos referente ao nimero de grupos familiares.

(*) As informagdes foram suprimidas deste parecer por estarem associadas a um grupo pequeno
de participantes, com o objetivo de preservar a confidencialidade dos dados.
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Hipoteses e Métodos Atuariais

O conjunto de hipdteses e métodos atuariais adotados nos calculos atuariais resultou de um

processo de interagéo entre a WTW e a Entidade conforme determinam as redagdes da Resolugéo

CNPC n° 30, de 10/10/2018, e da Resolugdo Previc n° 23, de 14/08/2023.

A Entidade obteve junto a(s) patrocinadora(s) a manifestagéo fundamentada sobre as hipéteses
econdmicas e financeiras que guardam relagdo com suas respectivas atividades.

Para a apuracéo das provisdes matematicas e dos custos foram utilizadas as seguintes hipéteses

e métodos atuariais:

2023 2022

Indexador do Plano (Reajuste
dos Beneficios)

Taxa Real Anual de Juros (%)

Projecéo de Crescimento Real
de Salario (%)

Projecéo de Crescimento Real
dos Beneficios do Plano (%)

Fator de Determinagéo Valor
Real ao Longo do Tempo
Salarios (%)

Fator de Determinagao Valor
Real ao Longo do Tempo Ben
Entidade (%)

Hipotese sobre Rotatividade
(Percentual)

Tabua de Mortalidade Geral

Tabua de Mortalidade de
Invalidos

Tabua de Entrada em
Invalidez

Hipotese sobre Composicédo
de Familia de Pensionistas

IPCA (IBGE)

5,95

3,00 (Fundambras, Tanagra,
Niquel e Minério) e 2,00 (Birla
Carbon e Ferroport)

0,00

100

98

Experiéncia WTW modificada
(+0,08)

2012 IAM Basic Table, segregada
por sexo
AT-2000 Basic

Light Fraca desagravada em 70%

100% Casados

IPCA (IBGE)

5,95

2,00

0,00

100

98

Experiéncia WTW modificada
(+0,08)

RP-2000 Combined Healthy
Projetada pela Escala AA para
2029, segregada por sexo

AT-2000 Basic

Light Fraca, suavizada em 20%

100% de casados

O calculo das provisbes matematicas de beneficios concedidos dos assistidos considera a
composigao familiar informada pela entidade.
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Para os participantes aposentados a composigédo familiar corresponde ao beneficiario vitalicio mais
jovem.

Para os pensionistas é utilizada a composigédo familiar, correspondente ao beneficiario vitalicio
mais jovem, o beneficiario temporario mais jovem e o nimero total de beneficiarios elegiveis a
penséo.

Foi realizado em 14/12/2023 estudo técnico de adequagédo das hipéteses atuariais para atender os
dispositivos previstos nas bases técnicas constantes nas redagdes da Resolugdo CNPC n° 30, de
10/10/2018, e da Resolugao Previc n° 23, de 14/08/2023.

A seguir descrevemos algumas razdes para a selecéo das principais hipoteses.
Taxa real anual de juros

A taxa real anual de juros, utilizada para trazer a valor presente os pagamentos dos beneficios
definidos, conforme determinam a Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, e da Resolugéo Previc
n® 23, de 14/08/2023, e a Portaria Previc n° 363/2023, deve ser justificada pela entidade fechada
de previdéncia complementar com base em estudos técnicos que demonstrem a convergéncia
entre a hipétese da taxa real anual de juros e a taxa de retorno anual projetada para as aplicacbes
dos recursos garantidores relacionados aos beneficios a conceder e concedidos que tenham seu
valor ou nivel previamente estabelecido e cujo custeio seja determinado atuarialmente.

A WTW foi contratada pelo(a) Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada para realizagdo do
estudo técnico com o objetivo de justificar, nos termos dos paragrafos 1° e 4° do artigo 5° da
Resolugdo CNPC n° 30/2018, a utilizagéo da taxa real de juros do Plano de Aposentadoria Basico
igual a 5,95% a.a. para a avaliagdo atuarial referente ao exercicio de 2023, taxa essa superior ao
intervalo apurado de acordo com o disposto na referida resolugéo.

Nesse estudo foram utilizados, conforme disposto nas normas aplicaveis, os fluxos de beneficios e
contribui¢gdes do plano de 31/12/2022, elaborados com base nas hipéteses constantes no Parecer
Atuarial de 2022 e segundo as regras do plano de beneficios estabelecidas no regulamento vigente
em 31/12/2022.

O estudo foi aprovado pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Deliberativo da Fundambras
Sociedade de Previdéncia Privada e conta com o parecer emitido pelo Conselho Fiscal da
entidade.

Ap6s analise do estudo técnico de adequacao feita pela PREVIC, aprovou-se o requerimento de
autorizagéo e, por conseguinte, da utilizagao da taxa real de juros anual pleiteada de 5,95%. A
aprovagao foi formalizada através da Nota 4830/2023/PREVIC.
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Sendo assim, a Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada e as patrocinadoras do Plano de
Aposentadoria Basico optaram por utilizar a taxa real anual de juros de 5,95% na avaliagéo atuarial
de 2023.

Projecao do crescimento real de salario

A taxa de projecao do crescimento real de salario deve ser baseada na politica de recursos
humanos de longo prazo dos patrocinadores do plano de beneficios de modo a refletir o aumento
real médio de salario que as empresas estimam que um empregado tenha ao longo de toda a sua
carreira.

A WTW, responsavel pela avaliagao atuarial do Plano de Aposentadoria Basico, realizou, em
14/12/2023, o estudo técnico de adequacéo da hipotese de projecdo do crescimento real de
salarios para atender aos dispositivos previstos nas bases técnicas da Resolugdo CNPC n° 30, de
10/10/2018, e da Resolugao Previc n° 23, de 14/08/2023.

A hipétese de projegéo do crescimento real de salario adotada nesta avaliagéo reflete o resultado
desse estudo.

Fator de determinagao do valor real ao longo do tempo

Fator aplicado sobre os salarios e beneficios, a fim de determinar um valor médio e constante, em
termos reais, durante o periodo de um ano. Isso significa que, nas proje¢des de longo prazo,
havera uma perda do poder aquisitivo dos salarios e beneficios.

Esse fator é calculado em fungéo do nivel de inflagdo estimado no longo prazo e do nimero de
reajustes que ocorrerdo durante o periodo de 12 meses.

A projecao de inflagdo definida pelo Comité de Investimentos local da WTW em 2023 para a
inflacéo oficial, medida pelo IPCA, considerou um horizonte de tempo de 10 anos e é de 3,50%
a.a., indicando a adogéo da hipétese do fator de determinagéo do valor real ao longo do tempo de
98%.

O Comité de Investimentos local da WTW utiliza o IPCA por ser o indice oficial do pais, mais
amplamente discutido e projetado.

Essa hipotese é revista anualmente com base na estimativa de inflagdo de longo prazo do Comité
de Investimentos local da WTW.

O fator aplicado sobre os beneficios do plano sera de 98%, conforme indicado acima.

Ja com relagéo ao fator aplicado sobre os salarios, a adog¢édo de um fator de 100% reflete a opgéo
por se utilizar valores nominais no processo de avaliagédo atuarial, independente da inflag&o.
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Hipo6teses Biométricas e Demograficas

As tédbuas biométricas e demogréficas sao instrumentos que permitem medir as probabilidades de
ocorréncia de eventos, como morte, invalidez e desligamento de uma populagéo em fungdo da
idade e do sexo.

Essas tabuas séo selecionadas dentre um conjunto de tabuas geralmente aceitas no Brasil para a
avaliagdo dos compromissos com beneficios de longo prazo.

A escolha da tabua de mortalidade que melhor se ajuste ao perfil dos participantes dos planos de
beneficios tem sido um assunto amplamente discutido nos ultimos anos pelas empresas.
Atualmente néo existem tabuas brasileiras que representem a mortalidade de participantes dos
fundos de pensao no Brasil.

As hipdteses biométricas e demograficas utilizadas nesta avaliagdo s&o as indicadas no estudo de
aderéncia de hipoteses atuariais realizado em 14/12/2023 pela WTW.

Regime Financeiro e Métodos Atuariais

Beneficio Regime \ Método de Financiamento
Beneficio de Aposentadoria Capitalizagao Capitalizagao Financeira
Beneficio Minimo Capitalizagao Crédito Unitario
Beneficio por Incapacidade Capitalizagao Crédito Unitario
Beneficio por Morte Capitalizagao Crédito Unitario

Comentarios sobre métodos atuariais

O método atuarial adotado gera custos ligeiramente crescentes, porém esse efeito pode ser
minimizado, ou mesmo anulado, caso haja um afluxo suficiente de novos empregados.

O(s) método(s) de financiamento é(sdo) adequado(s) a natureza do plano e atende(m) ao limite
minimo estabelecido na Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018.
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Patrimonio Social

Com base no relatério do(a) Plano de Aposentadoria Basico de 31/12/2023, o Patriménio Social &
de R$ 82.607.181,72.

De acordo com informagdes prestadas pela Entidade para a manutengao de titulos mantidos até o
vencimento (marcados na curva), a Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada possui estudos
que evidenciam a capacidade de atendimento das necessidades de liquidez em fungéo dos direitos
dos participantes, das obrigagdes do plano e do perfil do exigivel atuarial do plano de beneficios
conforme determina Resolugdo CNPC n° 43, de 06/08/2021.

A WTW néo efetuou qualquer analise sobre a qualidade dos ativos que compéem o Patriménio
Social, bem como sobre os saldos de conta individuais do Plano de Beneficios ora avaliado, tendo
se baseado na informacao fornecida pela Entidade.

Os instrumentos de dividas de patrocinador relativos aos financiamentos de servigo passado e de
deficit equacionado sao registrados contabilmente no grupo “Operagdes Contratadas” no
“Realizavel Previdencial” no Ativo.

O valor a ser registrado contabilmente em Operagdes Contratadas devera ser de R$ 1.042.344,89,
e o Patriménio Social de R$ 83.649.526,61, 31/12/2023.

Fundambras 94 RELATORIO ANUAL 2023



MENSAGEM DA

DIRETORIA- DESTAQUES EDUCACAO GESTAO GESTAO DOS GESTAO GESTAO PARECERES DA
EXECUTIVA DO ANO FINANCEIRA ADMINISTRATIVA  INVESTIMENTOS CONTABIL ATUARIAL ADMINISTRACAO
BIRLA CARBON BRASIL LTDA. PLANO BASICO

Patriménio de Cobertura do Plano,
Provisoes Matematicas e Fundos

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipéteses e os métodos anteriormente
mencionados, certificamos que a composi¢do do Patriménio de Cobertura do Plano, das Provisdes
Matematicas e dos Fundos, em 31/12/2023, é a seguinte:

Posicédo Financeira em 31/12/2023
2.03 Patrimonio Social
2.03.01 Patriménio de Cobertura do Plano
2.03.01.01 Provisdées Matematicas
2.03.01.01.01 Beneficios Concedidos
2.03.01.01.01.01 Contribuicao Definida
2.03.01.01.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos - Constituido
2.03.01.01.01.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo
2.03.01.01.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos
2.03.01.01.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados - Assistidos
2.03.01.01.02 Beneficios a Conceder
2.03.01.01.02.01 Contribuigéo Definida
2.03.01.01.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es) / Instituidor(es)

R$
83.649.526,61
83.608.836,04
84.265.043,27
47.794.428,71
35.284.870,71
35.284.870,71
12.509.558,00
11.860.571,00

648.987,00
36.539.985,64
35.707.767,64
35.707.767,64

2.03.01.01.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Constituida pelos Participantes 0,00
2.03.01.01.02.01.03 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EFPC 0,00
2.03.01.01.02.01.04 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EAPC 0,00
2.03.01.01.02.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacao 670.442,00
Programado

2.03.01.01.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 1.118.284,00
2.03.01.01.02.02.02 (-) Valor Atual das Contribuigbes Futuras dos Patrocinadores (447.842,00)
2.03.01.01.02.02.03 (-) Valor Atual das Contribuigbes Futuras dos Participantes 0,00
2.03.01.01.02.03 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Nao 161.776,00
Programado

2.03.01.01.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados 236.438,00
2.03.01.01.02.03.02 (-) Valor Atual das Contribuigbes Futuras dos Patrocinadores (74.662,00)
2.03.01.01.02.03.03 (-) Valor Atual das Contribuigbes Futuras dos Participantes 0,00
2.03.01.01.03 (-) Provisoes Matematicas a Constituir (69.371,08)
2.03.01.01.03.01 (-) Servigo Passado 0,00
2.03.01.01.03.01.01 (-) Patrocinador(es) 0,00
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2.03.01.01.03.01.02 (-) Participantes 0,00
2.03.01.01.03.02 (-) Equacionamento de Déficit a Integralizar (69.371,08)
2.03.01.01.03.02.01 (-) Patrocinador(es) (69.371,08)
2.03.01.01.03.02.01.01 Deficit Equacionado 0,00
2.03.01.01.03.02.01.02 Deficit Equacionado 2016 (a Conceder) 0,00
2.03.01.01.03.02.01.03 Deficit Equacionado 2017 0,00
2.03.01.01.03.02.01.04 Deficit Equacionado 2019 0,00
2.03.01.01.03.02.01.05 Deficit Equacionado 2023 (69.371,08)
2.03.01.01.03.02.02 (-) Participantes 0,00
2.03.01.01.03.02.03 (-) Assistidos 0,00
2.03.01.01.03.03 (+/-) Por Ajustes das Contribuigoes Extraordinarias 0,00
2.03.01.01.03.03.01 (+/-) Patrocinador(es) 0,00
2.03.01.01.03.03.02 (-) Participantes 0,00
2.03.01.01.03.03.03 (-) Assistidos 0,00
2.03.01.02 Equilibrio Técnico (656.207,23)
2.03.01.02.01 Resultados Realizados (656.207,23)
2.03.01.02.01.01 Superavit Técnico Acumulado 0,00
2.03.01.02.01.01.01 Reserva de Contingéncia 0,00
2.03.01.02.01.01.02 Reserva Especial para Revisdo de Plano 0,00
2.03.01.02.01.02 (-) Déficit Técnico Acumulado (656.207,23)
2.03.01.02.02 Resultados a Realizar 0,00
2.03.02 Fundos 40.690,57
2.03.02.01 Fundos Previdenciais 40.690,57
2.03.02.01.01 Reverséao de Saldo por Exigéncia Regulamentar 40.690,57
2.03.02.01.02 Revisgo de Plano 0,00
2.03.02.01.02.01 Revisao de Plano 0,00
2.03.02.01.02.02 Fundo Previdencial - Revisdo de Plano Patrocinadora 2022 0,00
2.03.02.01.02.03 Fundo Previdencial - Revisdo de Plano Participante 2022 0,00
2.03.02.01.02.04 Fundo Previdencial - Revisdo de Plano Patrocinadora 2023 0,00
2.03.02.01.02.05 Fundo Previdencial - Revisao de Plano Participante 2023 0,00
2.03.02.01.03 Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial 0,00
2.03.02.01.03.01 Fundo de Alteragdo da Taxa de Juros 0,00
2.03.02.01.03.02 Fundo de Compromisso Minimo da Mineragdo Morro Velho 0,00
2.03.02.01.03.03 Fundo de Compromisso Minimo da Mineragdo Serra Grande 0,00
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Posigao Financeira em 31/12/2023 R$
2.03.02.01.03.04 Fundo de Compromisso Minimo da AngloGold Brasil 0,00
2.03.02.02 Fundos Administrativos 0,00
2.03.02.02.01 Plano de Gestdo Administrativa 0,00
2.03.02.02.02 Participagao no Fundo Administrativo PGA 0,00
2.03.02.03 Fundos para Garantia das Operag6es com Participantes 0,00
Operagoes Contratadas em 31/12/2023 (R$)
1.02.01.01.04.02 Servigo Passado Contratado 0,00
1.02.01.01.04.03 Déficit Técnico Contratado 1.042.344,89
1.02.01.01.04.03.01 Operagbes Contratadas - Deficit Técnico Contratado 1.042.344,89

Duracao do Passivo do Plano de Beneficios

A duracéo do passivo é de 7,7430 anos (93 meses) e foi apurada com base nos resultados desta
avaliagdo atuarial adotando a metodologia definida pela Previc na Resolugao Previc n° 23, de
14/08/2023, apos preenchimento, pela Entidade, dos fluxos de pagamentos de beneficios do plano,
liquidos de contribui¢cdes incidentes sobre esses beneficios, no Sistema Venturo do site da Previc.

Regras de constituicao e reversao dos fundos previdenciais

O Fundo Reverséo de Saldo por Exigéncia Regulamentar (Fundo de Sobras de Contribuigao de
Patrocinadora) é constituido pela parcela do saldo de conta total do participante que nao foi
destinada ao pagamento de beneficios ou institutos e podera ser utilizado para compensar as
Contribui¢gdes da Patrocinadora, ou outra destinagdo observada a legislagéo vigente, aprovada
pelo Conselho Deliberativo.

Evolugao das Provisdoes Matematicas a Constituir
Deficit 2016

Em 2023 houve o pagamento integral de R$ 6.380,00 referente a contribuigdo para proviséo
matematica a constituir do Deficit Equacionado 2016.

Deficit 2023

Em 31/12/2023 foi apurado Equilibrio Técnico Ajustado acima do Limite de Equacionamento de
Deficit.

O valor foi segregado em Beneficios Concedidos (R$ 1.042.344,89) e a Conceder (R$ 69.371,08)
na proporgao das respectivas provisdes matematicas de beneficio definido de 31/12/2023.

Fundambras 97 RELATORIO ANUAL 2023



MENSAGEM DA
DIRETORIA-
EXECUTIVA

DESTAQUES EDUCACAO GESTAO GESTAO DOS GESTAO GESTAO PARECERES DA
DO ANO FINANCEIRA ADMINISTRATIVA  INVESTIMENTOS CONTABIL ATUARIAL ADMINISTRACAO

BIRLA CARBON BRASIL LTDA. PLANO BASICO

A parcela do Deficit a Equacionar referente aos Beneficios Concedidos sera objeto de um Contrato
de Divida a ser firmado entre a patrocinadora e a Fundambras.

A parcela do Deficit a Equacionar referente aos Beneficios a Conceder sera transferida para a
conta Provisdes Matematicas a Constituir — Deficit Equacionado 2023.

Ambos terdo um prazo maximo de equacionamento de 11,6 anos, cuja viabilidade é atestada
através de um fluxo de pagamento dos beneficios descrito no apéndice deste documento.

Ajuste de Precificagao

Conforme disposto na Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, o valor do ajuste de precificagao,
positivo ou negativo, sera deduzido ou acrescido, respectivamente, para fins de equacionamento
do deficit. E no caso de distribuigdo de superavit, o valor do ajuste de precificagédo, quando
negativo, sera deduzido do valor a ser distribuido.

O valor do Ajuste de Precificagédo corresponde a diferenga entre o valor dos titulos publicos
federais atrelados a indice de precos classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento,
calculado considerando a taxa de juros real anual utilizada na respectiva avaliagédo atuarial (5,95%
a.a.), e o valor contabil desses titulos.

O Ajuste de Precificagéo posicionado em 31/12/2023 foi calculado e informado pela Fundambras
Sociedade de Previdéncia Privada para o Plano de Aposentadoria Basico, € positivo e igual a

R$ 2.938.899,50. Esse valor rateado por patrocinadora, proporcionalmente a provisdo matematica
de beneficio definido, resulta para a patrocinadora Birla Carbon Brasil Ltda. o valor positivo de

R$ 156.824,55.

Considerando que o plano apresenta resultado deficitario, o valor do ajuste de precificagéo
utilizado para o Plano de Aposentadoria Basico em 31/12/2023 ¢é positivo e igual a R$ 156.824,55.

Apuragao do Equilibrio Técnico Ajustado Valores em R$
a) Resultado Realizado (1.767.923,20)
a.1) Superavit Técnico Acumulado 0,00
a.2) Deficit Técnico Acumulado (1.767.923,20)
b) Ajuste de Precificagao 156.824,55
c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a + b) (1.611.098,65)

Limite de Equacionamento de Deficit

De acordo com o Art. 29° da Resolugao CNPC n° 30/2018 devera ser elaborado e aprovado um
plano de equacionamento até o final do exercicio subsequente, se o deficit for superior ao limite
calculado pela seguinte formula:
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= Limite de Deficit Técnico Acumulado = 1% x (duragéo do passivo do plano — 4) x Provisdes
Matematicas

Duragéo | Limite pela formula % Provisbes Matematicas Limite do Deficit

7,7430 1% x (7,7430 — 4) = 3,7430% 13.341.776 499.382,68

Ressaltamos que, para esse célculo, Provisbes Matematicas sdo aquelas cujo valor ou nivel seja
previamente estabelecido e cujo custeio seja determinado atuarialmente, de forma a assegurar sua
concessao e manutengao, deduzidas as respectivas provisdes matematicas a constituir.

‘ Valores em R$

Equilibrio Técnico Ajustado (1.611.098,65)
Limite do Deficit 499.382,68
Parcela do Deficit superior ao Limite (Deficit Equacionado 2023) (1.111.715,97)
Ajuste conforme §2° do Art. 29 da Resolugdo CNPC n° 30/2018 0,00
Deficit Equacionado 2023 Ajustado (1.111.715,97)
Deficit de Beneficios Concedidos (1.042.344,89)
Deficit de Beneficios a Conceder (69.371,08)

O Deficit Equacionado 2023 foi segregado em Beneficios Concedidos e a Conceder na proporgéo
das respectivas provisdes matematicas de beneficio definido de 31/12/2023. A patrocinadora sera
responsavel pelo pagamento integral do deficit apurado.

Sendo assim, de acordo com o Art. 29° da Resolugdo CNPC n° 30/2018, foi aprovado o
equacionamento no valor de R$ 1.044.941,45. No apéndice deste documento ha o fluxo de
pagamento dos beneficios que conclui que o fluxo financeiro do plano sera suficiente para honrar
0s compromissos futuros.

Rentabilidade do Plano

O retorno dos investimentos de 2023 informado pela Entidade equivale a 11,64%. Esse percentual
liquido da inflagdo anual de 4,62% (variagdo do IPCA/IBGE no ano de 2023) resulta em uma
rentabilidade de 6,71%, que é superior a hipétese da taxa real anual de juros de 5,95% a.a.
utilizada na avaliacéo atuarial de 2022. Por ser a taxa real anual de juros uma premissa de longo
prazo, a divergéncia observada nao justifica qualquer inferéncia sobre o ocorrido, entretanto, o
monitoramento dessa hipdtese esta sendo feito anualmente na forma estabelecida na legislagéo
vigente.

A rentabilidade do Plano demonstrada é referente apenas a parcela de beneficio definido do plano.
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Variagao das Provis6es Matematicas

O quadro a seguir apresenta um resumo do passivo atuarial encerrado em 31/12/2023 comparado
com o passivo atuarial encerrado em 31/12/2022 atualizado, pelo método de recorréncia e
constante do relatério do plano, para 31/12/2023.

Valores em Evoluido para Reavaliado Variagcao Reavaliado Variagcao
R$ 31/12/2023 (Hipoteses 2022) em % (Hipoteses 2023) em %

Passivo 12.420.759,64 12.541.144,00 0,97 13.341.776,00 6,38
Atuarial
Beneficios 11.544.988,52 11.680.932,00 1,18 12.509.558,00 7,09
Concedidos
Beneficios a 875.771,12 860.212,00 -1,78 832.218,00 -3,25
Conceder

Comparando o Passivo Atuarial (parcela de beneficio definido) reavaliado no exercicio encerrado
(Hipdteses 2022) no valor de R$ 12.541.144,00 com o do exercicio anterior evoluido para
31/12/2023, a variagéo encontrada é de 0,97% em fung¢ao de atualizagdes da base cadastral e
movimentagao dos participantes.

Os compromissos atuariais variaram dentro do esperado, considerando a alteragao das hipéteses
demogréficas e financeiras.

Convém ressaltar que 15,82% (R$ 13.341.776,00) do Passivo Atuarial Total de R$ 84.334.414,35 é
determinado atuarialmente com base nas hipoteses e métodos anteriormente indicados, pois
corresponde a parcela de beneficio definido das Provisées Matematicas de Beneficios Concedidos
e a parcela das Provisdes Matematicas de Beneficios a Conceder relativa aos beneficios de risco
e/ou beneficio minimo. Os 84,18% restantes (R$ 70.992.638,35) s&o provenientes dos saldos de
conta formados pelas contribui¢des dos participantes e das patrocinadoras acrescidas do retorno
dos investimentos, cujas informagdes sao de inteira responsabilidade da Entidade.

Principais riscos atuariais

Os riscos atuariais sdo monitorados através de estudos regulares de aderéncia de hipoteses,
conforme legislagéo vigente, e podem ser mitigados através da adequacéo das hipéteses aos
resultados desses estudos. As hipéteses que causam maior impacto sao: taxa real anual de juros,
tdbua de mortalidade geral, crescimento real de salarios e rotatividade.

Solugdes para Insuficiéncia de Cobertura

A insuficiéncia em 31/12/2023 do Patriménio de Cobertura do Plano frente ao Passivo Atuarial
deduzido das Provisdes Matematicas a Constituir de 2023 encontra-se acima do limite de
equacionamento de deficit. O montante excedente ao limite sera quitado a partir de 2024.
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Variagao do resultado

O deficit técnico reduziu de R$ 1.218.113,91 em 31/12/2022 para R$ 656.207,23 em 31/12/2023.

Natureza do resultado

A reducgéo do deficit técnico no exercicio foi devido principalmente as alteragdes das hipdteses
biométricas e financeiras e a rentabilidade acima da meta atuarial.

Solugdes para equacionamento do deficit

Para o equacionamento do deficit registrado em 31/12/2023 em "Provis6es Matematicas a
Constituir" a patrocinadora devera efetuar contribuigdes extraordinarias definidas no plano de
custeio. Essas contribuigdes colaborardo para o equacionamento do deficit.

Conforme determina o Art. 73 da Resolugéo Previc n°® 23, de 14/08/2023, o prazo de amortizagéo
de deficit deve ser atestado por meio de fluxo atuarial que considere anualmente as receitas, as
despesas e o patriménio de cobertura, este segregado em integralizado e a integralizar, pelo
periodo correspondente ao pagamento de todas as parcelas, devendo ficar evidenciado que a
amortizagéo esta ajustada as necessidades de recursos do plano de beneficios.

O fluxo correspondente ao equacionamento do deficit para atestar a solvéncia do plano consta no
apéndice deste parecer atuarial.
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Plano de Custeio
Patrocinadoras

De acordo com a Lei Complementar n° 109/2001, as patrocinadoras deverao efetuar, a partir de
01/01/2024:

= Contribuicbes mensais normais equivalentes a 0,21% da folha de salarios de participantes,
do plano, correspondentes ao custo normal;

Custo do Ano (%)

Beneficio de Aposentadoria 0,00%
Beneficio Minimo 0,18%
Beneficio por Inpacacidade Total 0,01%
Beneficio por Morte 0,02%
Total 0,21%

= Contribuicdes mensais para cobertura das despesas administrativas equivalentes a 0,44%
da folha de salarios de participantes do plano. Tal percentual foi determinado conforme
orcamento elaborado pelo(a) Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada para o
exercicio seguinte ao da avaliagao;

= Contribuigdes definidas no regulamento estimadas em 4,34% da folha de salarios.

Adicionalmente, a patrocinadora também devera realizar contribuicdes para amortizar os
resultados deficitarios equacionados, conforme segue:

= Deficit Equacionado de 2023: contribuigbes mensais de 0,01% da folha de salarios dos
participantes por um prazo de 11 anos e 7 meses contados a partir de 31/12/2023;

= Prestagdes mensais referentes ao Instrumento Particular de Reconhecimento e Confissao
de Divida, para cobertura do Deficit Técnico Contrato firmado entre Fundambras e Birla
Carbon com clausula de revisao de ganhos e perdas atuariais, equivalente ao valor anual
de R$ 123.618,00, pelo prazo remanescente de 11 anos e 7 meses contados a partir de
31/12/2023

Essas contribuicdes poderdo ser realizadas mediante reversdo mensal dos recursos existentes no
Fundo de Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar (Fundo de Sobras de Contribuicdo de
Patrocinadora), até que sejam esgotados os recursos existentes no fundo, ou na hipoétese de ser
insuficiente para cobertura da contribuigido do més, a patrocinadora devera retomar o recolhimento
mensal das contribuigcbes.
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Participantes

Nao ha contribuigbes para participantes ativos no Plano de Aposentadoria Basico.

Autopatrocinados

Os participantes autopatrocinados deverao assumir as contribuicdes de patrocinadora referente ao
custo normal do plano e a contribuigdo para formagéo do saldo de conta. Adicionalmente deverao
contribuir com R$ 31,00 ao més para o custeio das despesas administrativas.

Beneficios Proporcionais Diferidos

Participantes que optaram pelo beneficio proporcional diferido apés 12/09/2008, data efetiva da
alteragéo do plano, deverao assumir o custeio das despesas administrativas, conforme definido no
regulamento do plano, de acordo com o custo per capita do periodo, com base na despesa
esperada para o exercicio de 2024 e no numero de participantes do plano na data da avaliagao
atuarial. Esse valor equivale a R$ 31,00 ao més.

Fontes dos Recursos e vigéncia do plano de custeio

A seguir temos os valores estimados das contribuicdes a serem realizadas para o plano de
beneficios por participantes, assistidos e patrocinadores, em reais e em percentual da folha de

participagao.
Data inicio vigéncia do plano de custeio Patrocinador Participante | Assistidos
01/01/2024
Valor Custeio Normal 56.023,00 - -
Taxa Custeio Normal 021% - -
Tipo Custeio Extraordinario Equacionamento de Deficit - -
Valor Custeio Extraordinario 131.845,00 - -

Taxa Custeio Extraordinario - - -
Tipo Utilizagao Fundos - - -

Valor Utilizagédo Fundos > o -

Tendo em vista a natureza do plano de beneficios e a vinculagéo, nesse tipo de plano, da
contribuigdo patronal com os fatos efetivamente ocorridos tais como salarios realmente pagos,
contribui¢cdes realizadas pelos participantes e indice de adesdo ao plano, as taxas de contribui¢cdo
definida apresentadas neste parecer séo estimativas, podendo, portanto, deixar de coincidir com
as taxas efetivamente praticadas.
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Conclusao

Face ao exposto, na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliagdo atuarial anual regular do
Plano de Aposentadoria Basico da Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada, informamos
que o grupo de custeio Birla Carbon Brasil Ltda. esta deficitario, e por isso foram estabelecidas
contribuicdes extraordinarias para os patrocinadores, nos termos da Resolugdo CNPC n° 30/2018,
para o equacionamento do deficit.

As provisbes matematicas apresentadas neste parecer sdo estimativas e baseadas em premissas
sobre eventos futuros. Determinadas regras do plano, julgadas imateriais do ponto de vista
atuarial, ndo sado avaliadas. Outras regras s&o calculadas por aproximagéo na avaliagao atuarial
para apuragao dos compromissos do plano. A WTW adota aproximagdes em seus calculos que, de
acordo com sua avaliagao, ndo resultam em diferenga expressiva em relagédo aos resultados que
seriam obtidos usando calculos mais detalhados ou dados mais precisos.

As premissas atuariais adotadas foram determinadas através de estudos técnicos de adequagao
elaborados conforme a legislagéo vigente a época dos estudos e tais estudos sdo considerados
validos para a avaliagédo atuarial tratada neste parecer.

Futuras avaliagbes atuariais podem apresentar resultados diferentes dos registrados neste parecer
devido a diversos fatores, dentre eles destacamos: experiéncia do plano diferente da prevista nas
premissas econdmicas ou demograficas; alteragdo nas premissas econémicas ou demograficas;
mudanga nas regras do plano e/ou na legislacédo; e eventos significativos ocorridos na(s)
patrocinadora(s), tais como reestruturagdes, aquisigcdes e alienagdes. Os resultados apresentados
neste parecer estdo diretamente vinculados a preciséo e integridade dos dados e informagdes de
responsabilidade da entidade e sua(s) patrocinadora(s).

Este parecer atuarial foi elaborado com o propdésito de apresentar os resultados da avaliagéo
atuarial do Plano em 31/12/2023 a Entidade, ao(s) patrocinador(es) do Plano, seus participantes e
assistidos. Este documento ndo se destina ou deve ser utilizado para outros fins. Qualquer outro
destinatario sera considerado como tendo concordado que a WTW tem responsabilidade apenas
com o contratante dessa avaliagao atuarial em relagdo a todas as questdes relativas a este
documento, e se basear neste documento ndo resultara na criagdo de qualquer direito ou
responsabilidade pela WTW.

Rio de Janeiro, 23 de fevereiro de 2024.

Felipe Reis de Miranda
MIBA n° 3.241

Satyro Florentino Teixeira Neto
MIBA n° 1.158
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Apéndice: Fluxo Financeiro

. Contribuicédo o
ﬂ inegralizado | Dhvida Paroine- _Nomal+ | i | Lo
ora) (BaC) tada

2023 12.616.197,69 1.042.344,89 13.658.542,58

2024 12.212.345,55 977.068,80 13.189.414,35 64.250,14 123.617,98 187.868,11 1.220.681,28 88.348,18 1.309.029,46
2025 11.852.383,05 907.908,78 12.760.291,83 66.467,14 123.617,98 190.085,11 1.160.665,27 84.624,56 1.245.289,83
2026 11.439.305,10 834.633,74 12.273.938,85 67.361,14 123.617,98 190.979,11 1.194.431,96 82.533,78 1.276.965,74
2027 10.947.476,28 756.998,84 11.704.475,12 60.299,14 123.617,98 183.917,11 1.242.339,49 80.171,92 1.322.511,41
2028 10.479.159,82 674.744,66 11.153.904,48 59.304,14 123.617,98 182.922,11 1.192.315,31 77.949,65 1.270.264,96
2029 10.007.670,27 587.596,36 10.595.266,63 57.213,14 123.617,98 180.831,11 1.168.787,77 75.407,81 1.244.195,58
2030 9.410.118,14 495.262,73  9.905.380,87 54.390,14 123.617,98 178.008,11 1.264.969,39 71.580,61 1.336.550,00
2031 8.883.262,60 397.435,25 9.280.697,86 50.824,14 123.617,98 174.442,11 1.160.998,44 68.804,25 1.229.802,70
2032 8.369.242,10 293.787,04 8.663.029,14 49.699,14 123.617,98 173.317,11 1.119.901,52 65.869,71 1.185.771,23
2033 7.908.199,15 183.971,75  8.092.170,90 47.974,14 123.617,98 171.592,11 1.039.768,60 63.130,01 1.102.898,60
2034 7.486.417,19 67.622,46 7.554.039,66 48.439,14 123.617,98 172.057,11 977.604,38 60.992,96 1.038.597,34
2035 7.010.072,07 - 7.010.072,07 43.334,28 74.170,79 117.505,07 954.166,91 58.494,22 1.012.661,13
2036 6.451.080,75 - 6.451.080,75 35.588,00 - 35.588,00 927.106,60 56.372,26 983.478,85

Fundambras 105 RELATORIO ANUAL 2023



MENSAGEM DA
DIRETORIA-
EXECUTIVA

DESTAQUES EDUCACAO GESTAO GESTAO DOS GESTAO GESTAO PARECERES DA
DO ANO FINANCEIRA ADMINISTRATIVA  INVESTIMENTOS CONTABIL ATUARIAL ADMINISTRACAO

BIRLA CARBON BRASIL LTDA. PLANO SUPLEMENTAR

Parecer da Avaliacao Atuarial do Plano de
Aposentadoria S u plementar (referente ao encerramento do exercicio de 2023)

Introducao

O presente parecer atuarial tem por objetivo apresentar os resultados da avaliagéo atuarial de
encerramento do exercicio do Plano de Aposentadoria Suplementar, CNPB 1988000165,
estruturado na modalidade de Contribuigdo Variavel, e administrado pelo(a) Fundambras
Sociedade de Previdéncia Privada (Entidade), em atendimento a legislagéo vigente.

A referida avaliagéo atuarial levou em consideragéo as informagdes de participantes e assistidos
fornecidas pela Entidade, assim como outras informagdes necessarias, conforme apresentado
neste parecer atuarial.

Para fins desta avaliagao atuarial foi adotada como data do cadastro 31/07/2023 e como data da
avaliagdo atuarial 31/12/2023.

Sao patrocinadoras do Plano as empresas referidas no item a seguir.

Patrocinadores e Instituidores

CNPJ Razéao Social

02.634.915/0001-84 Birla Carbon Brasil Ltda.

02.359.572/0001-97 Anglo American Minério de Ferro Brasil S.A.
42.465.476/0001-48 Mineracéo Tanagra Ltda.

08.807.683/0001-03 Ferroport Logistica Comercial Exportadora S.A.
44.748.564/0001-82 Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada
42.184.226/0001-30 Anglo American Niquel Brasil Ltda.

Este parecer atuarial tratara exclusivamente do plano de beneficios patrocinado pela empresa Birla
Carbon Brasil Ltda.

Nos termos dos convénios de adesdo vigentes, as patrocinadoras ndo sao solidarias entre si no
que concerne as obrigagdes referentes a cobertura de beneficios oferecidos aos participantes e
respectivos beneficiarios do Plano de Aposentadoria Suplementar.

Informacgées relevantes adicionais

A avaliagao atuarial a qual se refere este parecer reflete o regulamento aprovado pelo(a) Portaria
n° 1.009, de 29/10/2018, publicada no D.O.U. de 01/11/2018.
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Qualidade da Base Cadastral

A WTW efetuou analise na base de dados com a finalidade de identificar eventuais distorgdes, ndo
assegurando que todas as distorgdes foram detectadas e sanadas.

Apds a analise dos dados pela WTW e corregdes feitas pela Entidade e/ou por sua(s)
patrocinadora(s), foi considerado que os dados estavam suficientemente completos, ndo havendo
necessidade de qualquer ajuste para realizacdo da avaliagao atuarial.

A responsabilidade sobre a veracidade e completitude das informacdes prestadas é inteiramente
das patrocinadoras, do administrador do plano e de seus respectivos representantes legais, ndo
cabendo ao atuario qualquer responsabilidade sobre as informagdes prestadas.

/
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Estatisticas

As estatisticas a seguir estdo posicionadas na data-base do cadastro, 31/07/2023, e se referem
a(s) patrocinadora(s) Birla Carbon Brasil Ltda., uma vez que ndo ha solidariedade entre as
patrocinadoras.

Participantes ativos

Quantidade

m Ativos 222
m Autopatrocinados 1
m Beneficio Proporcional Diferido 13
Idade Média (anos) 43
Tempo de Servigo médio (anos) 14
Tempo de Contribuigdo médio (anos) 13
Tempo de Servigo Futuro médio (anos) 17

Folha anual de salario R$ (com autopatrocinado) 26.005.533,24

Nota: apenas a quantidade inclui os que estdo em aguardo do beneficio proporcional diferido bem
como os beneficios proporcionais diferidos presumidos. As demais estatisticas se referem apenas
a ativos e autopatrocinados.

Assistidos

Valor Médio do
Beneficio (R$)

Quantidade de Idade Média dos

Assistidos (anos)

Beneficio

Beneficios Concedidos

Beneficio de 97 65 3.348
Aposentadoria

Beneficio por 1 63 *
Incapacidade

Beneficio por Morte 10 66 1.781

(grupos familiares)

Observamos que, com relagao a pensao por morte, foi considerada a quantidade de beneficios
concedidos referente ao numero de grupos familiares.

(*) As informacdes foram suprimidas deste parecer por estarem associadas a um grupo pequeno
de participantes, com o objetivo de preservar a confidencialidade dos dados.
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Hipoteses e Métodos Atuariais

O conjunto de hipdteses e métodos atuariais adotados nos calculos atuariais resultou de um
processo de interagdo entre a WTW e a Entidade conforme determinam as redagdes da Resolugéo
CNPC n° 30, de 10/10/2018, e da Resolugéo Previc n°® 23, de 14/08/2023.

A Entidade obteve junto a(s) patrocinadora(s) a manifestagéo fundamentada sobre as hipéteses
econdmicas e financeiras que guardam relagdo com suas respectivas atividades.

Para a apuracao das provisdes matematicas e dos custos foram utilizadas as seguintes hipéteses
e métodos atuariais:

| 2023 2022

Indexador do Plano (Reajuste dos IPCA (IBGE) IPCA (IBGE)
Beneficios)
Taxa Real Anual de Juros (%) 5,95 5,95
Projecéo de Crescimento Real dos 0,00 0,00
Beneficios do Plano (%)
Fator de Determinagéo Valor Real 98 98
ao Longo do Tempo Ben Entidade
(%)
Tabua de Mortalidade Geral 2012 IAM Basic Table, RP-2000 Combined Healthy Projetada

segregado por sexo pela Escala AA para 2029, segregada

por sexo

Tabua de Mortalidade de Invalidos AT-2000 Basic AT-2000 Basic

O calculo das provisbes matematicas de beneficios concedidos dos assistidos considera a
composigao familiar informada pela entidade.

Para os participantes aposentados a composigédo familiar corresponde ao beneficiario vitalicio mais
jovem.

Para os pensionistas é utilizada a composigédo familiar, correspondente ao beneficiario vitalicio
mais jovem, o beneficiario temporario mais jovem e o nimero total de beneficiarios elegiveis a
penséo.

Foi realizado em 05/12/2023 estudo técnico de adequagao das hipéteses atuariais para atender os
dispositivos previstos nas bases técnicas constantes nas redagdes da Resolugdo CNPC n° 30, de
10/10/2018, e da Resolugao Previc n°® 23, de 14/08/2023.

A seguir descrevemos algumas razdes para a selegéo das principais hipoteses.
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Taxa real anual de juros

A taxa real anual de juros, utilizada para trazer a valor presente os pagamentos dos beneficios
definidos, conforme determinam a Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, e da Resolugéo Previc
n° 23, de 14/08/2023, e a Portaria Previc n® 363/2023, deve ser justificada pela entidade fechada
de previdéncia complementar com base em estudos técnicos que demonstrem a convergéncia
entre a hipétese da taxa real anual de juros e a taxa de retorno anual projetada para as aplicagbes
dos recursos garantidores relacionados aos beneficios a conceder e concedidos que tenham seu
valor ou nivel previamente estabelecido e cujo custeio seja determinado atuarialmente.

A WTW foi contratada pelo(a) Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada para realizagéo do
estudo técnico com o objetivo de justificar, nos termos dos paragrafos 1° e 4° do artigo 5° da
Resolugdo CNPC n° 30/2018, a utilizagdo da taxa real de juros do Plano de Aposentadoria
Suplementar igual a 5,95% a.a. para a avaliacéo atuarial referente ao exercicio de 2023, taxa essa
superior ao intervalo apurado de acordo com o disposto na referida resolugao.

Nesse estudo foram utilizados, conforme disposto nas normas aplicaveis, os fluxos de beneficios e
contribui¢des do plano de 31/12/2022, elaborados com base nas hipéteses constantes no Parecer
Atuarial de 2022 e segundo as regras do plano de beneficios estabelecidas no regulamento vigente
em 31/12/2022.

O estudo foi aprovado pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Deliberativo da Fundambras
Sociedade de Previdéncia Privada e conta com o parecer emitido pelo Conselho Fiscal da
entidade.

Apds analise do estudo técnico de adequacao feita pela PREVIC, aprovou-se o requerimento de
autorizagéo e, por conseguinte, da utilizacdo da taxa real de juros anual pleiteada de 5,95%. A
aprovagéo foi formalizada através da Nota 4830/2023/PREVIC.

Sendo assim, a Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada e as patrocinadoras do Plano de
Aposentadoria Suplementar optaram por utilizar a taxa real anual de juros de 5,95% na avaliagdo
atuarial de 2023.

Fator de determinacgéao do valor real ao longo do tempo

Fator aplicado sobre os beneficios, a fim de determinar um valor médio e constante, em termos
reais, durante o periodo de um ano. Isso significa que, nas projegdes de longo prazo, havera uma
perda do poder aquisitivo dos beneficios.

Esse fator é calculado em fungéo do nivel de inflagdo estimado no longo prazo e do nimero de
reajustes que ocorrerao durante o periodo de 12 meses.

A projecao de inflacédo definida pelo Comité de Investimentos local da WTW em 2023 para a
inflagao oficial, medida pelo IPCA, considerou um horizonte de tempo de 10 anos e é de 3,50%
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a.a., indicando a adogéo da hipdtese do fator de determinagéo do valor real ao longo do tempo de
98%.

O Comité de Investimentos local da WTW utiliza o IPCA por ser o indice oficial do pais, mais
amplamente discutido e projetado.

Essa hipotese é revista anualmente com base na estimativa de inflagdo de longo prazo do Comité
de Investimentos local da WTW.

O fator aplicado sobre os beneficios do plano sera de 98%, conforme indicado acima.
Hipoteses Biométricas e Demograficas

As tabuas biométricas e demogréficas sao instrumentos que permitem medir as probabilidades de
ocorréncia de eventos, como morte, invalidez e desligamento de uma populagdo em fungdo da
idade e do sexo.

Essas tabuas séo selecionadas dentre um conjunto de tabuas geralmente aceitas no Brasil para a
avaliacdo dos compromissos com beneficios de longo prazo.

A escolha da tdbua de mortalidade que melhor se ajuste ao perfil dos participantes dos planos de
beneficios tem sido um assunto amplamente discutido nos ultimos anos pelas empresas.
Atualmente nao existem tabuas brasileiras que representem a mortalidade de participantes dos
fundos de pensao no Brasil.

As hipoteses biométricas e demograficas utilizadas nesta avaliagdo sao as indicadas no estudo de
aderéncia de hipéteses atuariais realizado em 05/12/2023 pela WTW.

Regime Financeiro e Métodos Atuariais

Beneficio Regime Método de Financiamento
Beneficio de Aposentadoria Capitalizagao Capitalizagao Financeira
Beneficio por Desligamento Capitalizagao Capitalizagao Financeira
Beneficio por Incapacidade Capitalizagao Capitalizagao Financeira
Beneficio por Morte Capitalizagao Capitalizagao Financeira
Beneficio Proporcional Diferido Capitalizagao Capitalizagao Financeira

Comentarios sobre métodos atuariais

O(s) método(s) de financiamento é(séo) adequado(s) a natureza do plano e atende(m) ao limite
minimo estabelecido na Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018.
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Patrimonio Social

Com base no relatério do(a) Plano de Aposentadoria Suplementar de 31/12/2023, o Patriménio
Social é de R$ 88.001.849,47.

De acordo com informagdes prestadas pela Entidade para a manutengao de titulos mantidos até o
vencimento (marcados na curva), a Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada possui estudos
que evidenciam a capacidade de atendimento das necessidades de liquidez em fungéo dos direitos
dos participantes, das obrigagdes do plano e do perfil do exigivel atuarial do plano de beneficios
conforme determina Resolugdo CNPC n° 43, de 06/08/2021.

A WTW néo efetuou qualquer analise sobre a qualidade dos ativos que compéem o Patriménio
Social, bem como sobre os saldos de conta individuais do Plano de Beneficios ora avaliado, tendo
se baseado na informagéo fornecida pela Entidade.

Os instrumentos de dividas de patrocinador relativos aos financiamentos de servigo passado e de
deficit equacionado séo registrados contabilmente no grupo “Operagdes Contratadas” no
“Realizavel Previdencial” no Ativo.

Uma vez que resultado deste grupo de custeio foi deficitario, ficando acima do limite permitido pela
legislagao vigente, o valor de R$ 148.793,95 sera registrado contabilmente em Operagoes
Contratadas pois sera assinado um Instrumento de Divida, com isto o Patriménio Social sera de
R$ 88.150.643,42, 31/12/2023.
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Patriménio de Cobertura do Plano,

Provisoes Matematicas e Fundos

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipéteses e os métodos anteriormente

mencionados, certificamos que a composi¢éo do Patrimdnio de Cobertura do Plano, das Provisées

Matematicas e dos Fundos, em 31/12/2023, é a seguinte:

Posicéao Financeira em 31/12/2023 R$
2.03 Patrimonio Social 88.150.643,42
2.03.01 Patrimonio de Cobertura do Plano 88.052.872,89
2.03.01.01 Provisoes Matematicas 88.377.598,01
2.03.01.01.01 Beneficios Concedidos 37.400.725,72
2.03.01.01.01.01 Contribuicao Definida 31.950.877,72
2.03.01.01.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos - Constituido 31.950.877,72
2.03.01.01.01.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacao 5.449.848,00
2.03.01.01.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 4.610.376,00
2.03.01.01.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados - Assistidos 839.472,00
2.03.01.01.02 Beneficios a Conceder 50.976.872,29
2.03.01.01.02.01 Contribuicéo Definida 50.976.872,29
2.03.01.01.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es) / Instituidor(es) 14.873.513,47
2.03.01.01.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Constituida pelos Participantes 36.031.471,01
2.03.01.01.02.01.03 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EFPC 8.155,07
2.03.01.01.02.01.04 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EAPC 63.732,74
2.03.01.01.02.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao 0,00
Programado
2.03.01.01.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 0,00
2.03.01.01.02.02.02 (-) Valor Atual das Contribuigbes Futuras dos Patrocinadores 0,00
2.03.01.01.02.02.03 (-) Valor Atual das Contribuigbes Futuras dos Participantes 0,00
2.03.01.01.02.03 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Nao 0,00
Programado
2.03.01.01.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados 0,00
2.03.01.01.02.03.02 (-) Valor Atual das Contribui¢gbes Futuras dos Patrocinadores 0,00
2.03.01.01.02.03.03 (-) Valor Atual das Contribuigbes Futuras dos Participantes 0,00
2.03.01.01.03 (-) Provisoes Matematicas a Constituir 0,00
2.03.01.01.03.01 (-) Servigo Passado 0,00
2.03.01.01.03.01.01 (-) Patrocinador(es) 0,00
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Posigao Financeira em 31/12/2023 R$
2.03.01.01.03.01.02 (-) Participantes 0,00
2.03.01.01.03.02 (-) Equacionamento de Déficit a Integralizar 0,00
2.03.01.01.03.02.01 (-) Patrocinador(es) 0,00
2.03.01.01.03.02.02 (-) Participantes 0,00
2.03.01.01.03.02.03 (-) Assistidos 0,00
2.03.01.01.03.03 (+/-) Por Ajustes das Contribuicoes Extraordinarias 0,00
2.03.01.01.03.03.01 (+/-) Patrocinador(es) 0,00
2.03.01.01.03.03.02 (-) Participantes 0,00
2.03.01.01.03.03.03 (-) Assistidos 0,00
2.03.01.02 Equilibrio Técnico (324.725,12)
2.03.01.02.01 Resultados Realizados (324.725,12)
2.03.01.02.01.01 Superavit Técnico Acumulado 0,00
2.03.01.02.01.01.01 Reserva de Contingéncia 0,00
2.03.01.02.01.01.02 Reserva Especial para Revisdo de Plano 0,00
2.03.01.02.01.02 (-) Déficit Técnico Acumulado (324.725,12)
2.03.01.02.02 Resultados a Realizar 0,00
2.03.02 Fundos 97.770,53
2.03.02.01 Fundos Previdenciais 97.770,53
2.03.02.01.01 Reverséo de Saldo por Exigéncia Regulamentar 97.770,63
2.03.02.01.02 Reviséo de Plano 0,00
2.03.02.01.03 Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial 0,00
2.03.02.02 Fundos Administrativos 0,00
2.03.02.02.01 Plano de Gestado Administrativa 0,00
2.03.02.02.02 Participagdo no Fundo Administrativo PGA 0,00
2.03.02.03 Fundos para Garantia das Operag6es com Participantes 0,00
Operagoes Contratadas em 31/12/2023 (R$)
1.02.01.01.04.02 Servigo Passado Contratado 0,00
1.02.01.01.04.03 Déficit Técnico Contratado 148.793,95
1.02.01.01.04.03.01 Operagbes Contratadas - Deficit Técnico Contratado 148.793,95

Duragao do Passivo do Plano de Beneficios

A duracéo do passivo é de 8,1909 anos (98 meses) e foi apurada com base nos resultados desta
avaliagao atuarial adotando a metodologia definida pela Previc na Resolugdo Previc n° 23, de
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14/08/2023, apds preenchimento, pela Entidade, dos fluxos de pagamentos de beneficios do plano,
liqguidos de contribuigdes incidentes sobre esses beneficios, no Sistema Venturo do site da Previc.

Regras de constituicao e reversao dos fundos previdenciais

O Fundo Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar (Fundo de Sobras de Contribuicdo de
Patrocinadora) é constituido pela parcela do saldo de conta total do participante que nao foi
destinada ao pagamento de beneficios ou institutos e podera ser utilizado para compensar as
Contribui¢cdes da Patrocinadora, ou outra destinagéo observada a legislacéo vigente, aprovada
pelo Conselho Deliberativo.

Ajuste de Precificagao

Conforme disposto na Resolugao CNPC n° 30, de 10/10/2018, o valor do ajuste de precificagao,
positivo ou negativo, sera deduzido ou acrescido, respectivamente, para fins de equacionamento
do deficit. E no caso de distribuicdo de superavit, o valor do ajuste de precificagdo, quando
negativo, sera deduzido do valor a ser distribuido.

O valor do Ajuste de Precificagéo corresponde a diferenga entre o valor dos titulos publicos
federais atrelados a indice de pregos classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento,
calculado considerando a taxa de juros real anual utilizada na respectiva avaliacdo atuarial (5,95%
a.a.), e o valor contabil desses titulos.

O Ajuste de Precificagéo posicionado em 31/12/2023 foi calculado e informado pela Fundambras
Sociedade de Previdéncia Privada para o Plano de Aposentadoria Suplementar, é positivo e igual a
R$ 1.004.268,62. Esse valor rateado por patrocinadora, proporcionalmente a provisdo matematica
de beneficio definido, resulta para a patrocinadora Birla Carbon Brasil Ltda. o valor positivo de

R$ 96.327,44.
a) Resultado Realizado (473.519,07)
a.1) Superavit Técnico Acumulado 0,00
a.2) Deficit Técnico Acumulado (473.519,07)
b) Ajuste de Precificagédo 96.327,44
c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a + b) (377.191,63)

Limite de Equacionamento de Deficit

De acordo com o Art. 29° da Resolugao CNPC n° 30/2018 devera ser elaborado e aprovado um
plano de equacionamento até o final do exercicio subsequente, se o deficit for superior ao limite
calculado pela seguinte férmula:
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= Limite de Deficit Técnico Acumulado = 1% x (duragéo do passivo do plano — 4) x Provisdes
Matematicas

Duracao Limite pela formula % Provisbes Matematicas Limite do Deficit

8,1909 1% x (8,1909 —4) = 4,1909% 5.449.848,00 228.397,68

Ressaltamos que, para esse calculo, Provisbes Matematicas sdo aquelas cujo valor ou nivel seja
previamente estabelecido e cujo custeio seja determinado atuarialmente, de forma a assegurar sua
concessdo e manutengao, deduzidas as respectivas provisdes matematicas a constituir.

Valores em R$

Equilibrio Técnico Ajustado (377.191,63)
Limite do Deficit 228.397,68
Parcela do Deficit superior ao Limite (Deficit Equacionado 2023) (148.793,95)
Ajuste conforme §2° do Art. 29 da Resolugdo CNPC n° 30/2018 0,00
Deficit Equacionado 2023 Ajustado (148.793,95)
Deficit de Beneficios Concedidos (148.793,95)
Deficit de Beneficios a Conceder 0,00

Sendo assim, de acordo com o Art. 29° da Resolugdo CNPC n° 30/2018, foi aprovado o
equacionamento no valor de R$ 148.793,95. No apéndice deste documento ha o fluxo de
pagamento dos beneficios que conclui que o fluxo financeiro do plano sera suficiente para honrar
0s compromissos futuros.

Rentabilidade do Plano

O retorno dos investimentos de 2023 informado pela Entidade equivale a 11,83%. Esse percentual
liquido da inflagdo anual de 4,62% (variacdo do IPCA/IBGE no ano de 2023) resulta em uma
rentabilidade de 6,89%, que é superior a hipétese da taxa real anual de juros de 5,95% a.a.
utilizada na avaliacéo atuarial de 2022. Por ser a taxa real anual de juros uma premissa de longo
prazo, a divergéncia observada nao justifica qualquer inferéncia sobre o ocorrido, entretanto, o
monitoramento dessa hipdtese esta sendo feito anualmente na forma estabelecida na legislagéo
vigente.

A rentabilidade do Plano demonstrada é referente apenas a parcela de beneficio definido do plano.

Variagdo das Provis6es Matematicas

O quadro a seguir apresenta um resumo do passivo atuarial encerrado em 31/12/2023 comparado
com o passivo atuarial encerrado em 31/12/2022 atualizado, pelo método de recorréncia e
constante do relatério do plano, para 31/12/2023.
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Valores em R$ Evoluido para Reavaliado Variagao Reavaliado Variagao
31/12/2023 (Hipoteses em % (Hipoteses em %
2022) 2023)
Passivo Atuarial 5.220.442,48 5.099.206,00 -2,32 5.449.848,00 6,88
Beneficios Concedidos 5.220.442,48 5.099.206,00 -2,32 5.449.848,00 6,88
Beneficios a Conceder 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Comparando o Passivo Atuarial (parcela de beneficio definido) reavaliado no exercicio encerrado
(Hipdteses 2022) no valor de R$ 5.099.206,00 com o do exercicio anterior evoluido para
31/12/2023, a variagao encontrada é de -2,32% em fungao de atualizagdes da base cadastral e
movimentagéo dos participantes.

Os compromissos atuariais variaram dentro do esperado, considerando a alteragédo da hipétese de
mortalidade geral.

Convém ressaltar que 6,17% (R$ 5.449.848,00) do Passivo Atuarial de R$ 88.377.598,01 ¢
determinado atuarialmente com base nas hipéteses e métodos anteriormente indicados, pois
corresponde a parcela de beneficio definido das Provisées Matematicas de Beneficios Concedidos
- renda vitalicia. Os 93,83% restantes (R$ 82.927.750,01) s&o provenientes dos saldos de conta
formados pelas contribuicdes dos participantes e das patrocinadoras acrescidas do retorno dos
investimentos, cujas informagdes séo de inteira responsabilidade do(a) Fundambras Sociedade de
Previdéncia Privada.

Principais riscos atuariais

Os riscos atuariais sdo monitorados através de estudos regulares de aderéncia de hipoteses,
conforme legislagéo vigente, e podem ser mitigados através da adequacéo das hipéteses aos
resultados desses estudos. As hipéteses que causam maior impacto sao: taxa real anual de juros e
tdbua de mortalidade geral.

Solugodes para Insuficiéncia de Cobertura

A insuficiéncia em 31/12/2023 do Patriménio de Cobertura do Plano frente ao Passivo Atuarial
deduzido das Provisdes Matematicas a Constituir de 2023 encontra-se fora do limite de
equacionamento de deficit. Este montante sera quitado a partir de 2024.

Variagao do resultado

O deficit técnico aumentou de R$ 259.074,29 em 31/12/2022 para R$ 324.725,12 em 31/12/2023.
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Natureza do resultado

O agravamento da situagdo deficitaria do plano foi devido principalmente a alteragédo da hipétese
demografica.

Solucgodes para equacionamento do deficit

Para o equacionamento do deficit registrado em 31/12/2023 em “Operag¢des Contratadas” a
patrocinadora devera efetuar contribuicdes extraordinarias definidas no plano de custeio. Essas
contribui¢cdes colaborarédo para o equacionamento do deficit.

Conforme determina o Art. 73 da Resolugao Previc n° 23, de 14/08/2023, o prazo de amortizagéo
de deficit deve ser atestado por meio de fluxo atuarial que considere anualmente as receitas,
despesas e patrimdnio de cobertura, este segregado em integralizado e a integralizar, pelo periodo
correspondente ao pagamento de todas as parcelas, devendo ficar evidenciado que a amortizagao
esta ajustada as necessidades de recursos do plano de beneficios.

O(s) fluxo(s) correspondente(s) ao equacionamento(s) do(s) deficit(s) para atestar(em) a solvéncia
do plano consta(m) no apéndice deste parecer atuarial.
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Plano de Custeio

Patrocinadoras

De acordo com a Lei Complementar n° 109/2001, a patrocinadora devera efetuar, a partir de
01/01/2024:

= Contribuigdes definidas no regulamento estimadas em 2,21% da folha de salarios.

= Contribuigdes mensais para cobertura das despesas administrativas equivalentes a 0,50%
da folha de saldrios de participantes do plano. Tal percentual foi determinado conforme
orgamento elaborado pelo(a) Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada para o
exercicio seguinte ao da avaliacéo;

Adicionalmente, a patrocinadora também devera realizar:

= Prestagdes mensais referentes ao Instrumento Particular de Reconhecimento e Confissao
de Divida, no valor fixo anual de R$ 17.646. O prazo remanescente para amortizagao
desse deficit € de 11 anos e 04 meses em 31/12/2023.

A patrocinadora podera utilizar durante o plano de custeio a vigorar a partir de 01/01/2023,
mediante reversao mensal, os recursos existentes no Fundo de Reversao de Saldo por Exigéncia
Regulamentar, desde que sejam suficientes para financiar as contribuicdes mensais da
patrocinadora equivalentes a 2,21% da folha de salarios de participantes. Esgotados os recursos
existentes no Fundo de Reverséo de Saldo por Exigéncia Regulamentar ou na hipotese de serem
insuficientes para cobertura da contribuigdo do més as patrocinadoras deverao retomar o
recolhimento mensal das contribuicdes estabelecidas neste parecer atuarial.

Participantes

As contribuicbes mensais dos participantes deverao ser praticadas conforme previsto no
Regulamento do plano, que foram estimadas em 31/12/2023 em 4,41% da folha de salarios.

Autopatrocinados

Os participantes autopatrocinados deverao assumir as contribuigdes de patrocinadora referente ao
custo normal do plano e a contribuigdo para formagéo do saldo de conta. Adicionalmente deverao
contribuir com R$ 31,00 ao més para o custeio das despesas administrativas.

Beneficios Proporcionais Diferidos

Participantes que optaram pelo beneficio proporcional diferido ap6s 12/09/2008, data efetiva da
alteragdo do plano, deverao assumir o custeio das despesas administrativas, conforme definido no
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regulamento do plano, de acordo com o custo per capita do periodo, com base na despesa
esperada para o exercicio de 2023 e no numero de participantes do plano na data da avaliagao
atuarial. Esse valor equivale a R$ 31,00 ao més.

Fontes dos Recursos e vigéncia do plano de custeio

A seguir temos os valores estimados das contribuicdes a serem realizadas para o plano de
beneficios por participantes, assistidos e patrocinadores, em reais e em percentual da folha de

participagao.
Data inicio vigéncia do plano de custeio Patrocinador Participante Assistidos
01/01/2024
Valor Custeio Normal 573.951,36 1.147.902,72 0,00
Taxa Custeio Normal 2,21% 4,41% 0,00%
Tipo Custeio Extraordinario Equacionamento de - -
Deficit
Valor Custeio Extraordinario 17.646 - -

Taxa Custeio Extraordinario = - -
Tipo Utilizagdo Fundos - 5 -

Valor Utilizagédo Fundos - > -

Tendo em vista a natureza do plano de beneficios e a vinculagéo, nesse tipo de plano, da
contribuigdo patronal com os fatos efetivamente ocorridos tais como salarios realmente pagos,
contribui¢cdes realizadas pelos participantes e indice de adesao ao plano, as taxas de contribuicéo
definida apresentadas neste parecer sdo estimativas, podendo, portanto, deixar de coincidir com
as taxas efetivamente praticadas.
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Conclusao

Face ao exposto, na qualidade de atuérios responsaveis pela avaliagcdo atuarial anual regular do
Plano de Aposentadoria Suplementar, referente ao grupo de custeio Birla Carbon Brasil Ltda.,
informamos que o plano esta deficitario, e por isso que foram estabelecidas contribuigbes
extraordinarias para os patrocinadores, nos termos da Resolugdo CNPC n° 30/2018, para o
equacionamento do deficit.

As provisbes matematicas apresentadas neste parecer sao estimativas e baseadas em premissas
sobre eventos futuros. Determinadas regras do plano, julgadas imateriais do ponto de vista
atuarial, ndo sado avaliadas. Outras regras s&o calculadas por aproximagéo na avaliagédo atuarial
para apuragao dos compromissos do plano. A WTW adota aproximagdes em seus calculos que, de
acordo com sua avaliagao, ndo resultam em diferenga expressiva em relagéo aos resultados que
seriam obtidos usando calculos mais detalhados ou dados mais precisos.

As premissas atuariais adotadas foram determinadas através de estudos técnicos de adequagao
elaborados conforme a legislacdo vigente a época dos estudos e tais estudos sédo considerados
validos para a avaliagédo atuarial tratada neste parecer.

Futuras avaliagbes atuariais podem apresentar resultados diferentes dos registrados neste parecer
devido a diversos fatores, dentre eles destacamos: experiéncia do plano diferente da prevista nas
premissas econémicas ou demograficas; alteragdo nas premissas econdmicas ou demograficas;
mudanga nas regras do plano e/ou na legislagado; e eventos significativos ocorridos na(s)
patrocinadora(s), tais como reestruturagdes, aquisi¢cdes e alienagdes. Os resultados apresentados
neste parecer estdo diretamente vinculados a preciséo e integridade dos dados e informagdes de
responsabilidade da entidade e sua(s) patrocinadora(s).

Este parecer atuarial foi elaborado com o propoésito de apresentar os resultados da avaliagéo
atuarial do Plano em 31/12/2023 a Entidade, ao(s) patrocinador(es) do Plano, seus participantes e
assistidos. Este documento nado se destina ou deve ser utilizado para outros fins. Qualquer outro
destinatario sera considerado como tendo concordado que a WTW tem responsabilidade apenas
com o contratante dessa avaliagao atuarial em relagdo a todas as questées relativas a este
documento, e se basear neste documento néo resultara na criagéo de qualquer direito ou
responsabilidade pela WTW.

Rio de Janeiro, 23 de fevereiro de 2024.

Felipe Reis de Miranda
MIBA n° 3.241

Satyro Florentino Teixeira Neto
MIBA n° 1.158
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Apéndice: Fluxo Financeiro

BIRLA CARBON BRASIL LTDA.

PLANO SUPLEMENTAR

n Integralizado (Dﬁli?;elgar:'lci:zcai;a- Coatribuigﬁo Contribuicao Beneficio Benef-icios

dora) ormal Contratada Programado de Risco
2023 5.125.122,88 148.793,95  5.273.916,83 - - - -
2024 4.907.211,65 139.445,33  5.046.656,98 - 17.676,00 17.676,00 452.516,33 72.910,14 525.426,46
2025 4.681.954,40 129.540,47  4.811.494,86 - 17.676,00 17.676,00 447.795,20 72.173,93 519.969,13
2026 4.449.717,97 119.046,26  4.568.764,23 - 17.676,00 17.676,00 442.362,35 71.368,73 513.731,08
2027 4.210.988,41 107.927,65  4.318.916,07 - 17.676,00 17.676,00 436.128,80 70.488,96 506.617,76
2028 3.966.397,64 96.147,49  4.062.545,13 - 17.676,00 17.676,00 428.992,10 69.523,50 498.515,60
2029 3.716.732,30 83.666,40  3.800.398,71 - 17.676,00 17.676,00 420.847,02 68.463,85 489.310,86
2030 3.462.934,87 70.442,69  3.533.377,56 - 17.676,00 17.676,00 411.593,22 67.304,44 478.897,66
2031 3.206.123,96 56.432,17  3.262.556,13 - 17.676,00 17.676,00 401.121,67 66.037,74 467.159,40
2032 2.947.617,29 41.588,02  2.989.205,31 - 17.676,00 17.676,00 389.308,96 64.658,43 453.967,38
2033 2.688.943,89 25.860,65 2.714.804,54 - 17.676,00 17.676,00 376.028,06 63.164,45 439.192,51
2034 2.431.830,11 9.197,50  2.441.027,60 - 17.676,00 17.676,00 361.174,22 61.557,32 422.731,54
2035 2.165.531,21 - 2.165.531,21 - 5.392,66 5.392,66 344.670,57 59.841,09 404.511,66
2036 1.898.443,78 - 1.898.443,78 - - - 326.476,04 58.021,69 384.497,73
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Parecer da Avaliacao Atuarial do Plano de
Aposentad 0 ria BéSiCO (referente ao encerramento do exercicio de 2023)

Introducao

O presente parecer atuarial tem por objetivo apresentar os resultados da avaliagao atuarial de
encerramento do exercicio do Plano de Aposentadoria Basico, CNPB 1980001774, estruturado na
modalidade de Contribuigdo Variavel, referente ao grupo de custeio Anglo American Niquel Brasil e
administrado pelo(a) Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada (Entidade), em atendimento a
legislagéo vigente.

A referida avaliagéo atuarial levou em consideragéo as informagdes de participantes e assistidos
fornecidas pela Entidade, assim como outras informagdes necessarias, conforme apresentado
neste parecer atuarial.

Para fins desta avaliagdo atuarial foi adotada como data do cadastro 31/07/2023 e como data da
avaliagdo atuarial 31/12/2023.

Sao patrocinadoras do Plano as empresas referidas no item a seguir.

Patrocinadores e Instituidores

CNPJ Razao Social

44.748.564/0001-82 Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada
08.807.683/0001-03 Ferroport Logistica Comercial Exportadora S.A.
02.634.915/0001-84 Birla Carbon Brasil Ltda.

42.465.476/0001-48 Mineracédo Tanagra Ltda.

42.184.226/0001-30 Anglo American Niquel Brasil Ltda.
02.359.572/0001-97 Anglo American Minério de Ferro Brasil S.A.

Este parecer atuarial tratara exclusivamente do plano de beneficios patrocinado pela empresa
Anglo American Niquel Brasil Ltda.

Nos termos dos convénios de adesdo vigentes, as patrocinadoras néo sao solidarias entre si no
que concerne as obrigagdes referentes a cobertura de beneficios oferecidos aos participantes e
respectivos beneficiarios do Plano de Aposentadoria Basico.

Informacgées relevantes adicionais

A avaliagao atuarial a qual se refere este parecer reflete o regulamento aprovado pelo(a) Portaria
n° 1.011, de 29/10/2018, publicada no D.O.U. de 01/11/2018.
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Qualidade da Base Cadastral

A WTW efetuou analise na base de dados com a finalidade de identificar eventuais distorgdes, ndo
assegurando que todas as distorgdes foram detectadas e sanadas.

Apds a analise dos dados pela WTW e corregdes feitas pela Entidade e/ou por sua(s)
patrocinadora(s), foi considerado que os dados estavam suficientemente completos, ndo havendo
necessidade de qualquer ajuste para realizacdo da avaliacao atuarial.

A responsabilidade sobre a veracidade e completitude das informacdes prestadas é inteiramente
das patrocinadoras, do administrador do plano e de seus respectivos representantes legais, ndo
cabendo ao atuario qualquer responsabilidade sobre as informagdes prestadas.

/
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Estatisticas

As estatisticas a seguir estao posicionadas na data-base do cadastro (31/07/2023), e se referem
a(s) patrocinadora(s) Anglo American Niquel Brasil Ltda., uma vez que ndo ha solidariedade entre
as patrocinadoras.

Participantes ativos

‘ Valor

Quantidade

m Ativos 1.381
m Autopatrocinados 9
m Beneficio Proporcional Diferido 97
Idade Média (anos) 40
Tempo de Servigo médio (anos) 11
Tempo de Contribuigcdo médio (anos) 11
Tempo de Servigo Futuro médio (anos) 20

Folha anual de salario R$ (com autopatrocinado) 98.904.958,56

Nota: apenas a quantidade inclui os que estdo em aguardo do beneficio proporcional diferido bem
como os beneficios proporcionais diferidos presumidos. As demais estatisticas se referem apenas
a ativos e autopatrocinados.

Assistidos

Quantidade de Idade Média dos

Assistidos (anos)

Valor Médio do
Beneficio (R$)

Beneficio

Beneficios Concedidos

Beneficio de 137 71 11.195
Aposentadoria

Beneficio por 3 69 *
Incapacidade

Beneficio por Morte 30 76 6.694

(grupos familiares)

Observamos que com relagdo a pensao por morte foi considerado a quantidade de beneficios
concedidos referente ao nimero de grupos familiares.

(*) As informagdes foram suprimidas deste parecer por estarem associadas a um grupo pequeno
de participantes, com o objetivo de preservar a confidencialidade dos dados.
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Hipoteses e Métodos Atuariais

O conjunto de hipdteses e métodos atuariais adotados nos calculos atuariais resultou de um

processo de interagdo entre a WTW e a Entidade conforme determinam as redagdes da Resolugéo

CNPC n° 30, de 10/10/2018, e da Resolugdo Previc n° 23, de 14/08/2023.

A Entidade obteve junto a(s) patrocinadora(s) a manifestagéo fundamentada sobre as hipéteses
econdmicas e financeiras que guardam relagdo com suas respectivas atividades.

Para a apuracao das provisdes matematicas e dos custos foram utilizadas as seguintes hipéteses

e métodos atuariais:

2023 2022

Indexador do Plano (Reajuste
dos Beneficios)

Taxa Real Anual de Juros (%)
Projecéo de Crescimento Real
de Salario (%)

Projecéo de Crescimento Real
dos Beneficios do Plano (%)

Fator de Determinagéao Valor
Real ao Longo do Tempo
Salarios (%)

Fator de Determinagéo Valor
Real ao Longo do Tempo Ben
Entidade (%)

Hipotese sobre Rotatividade
(Percentual)

Tabua de Mortalidade Geral

Tabua de Mortalidade de
Invalidos

Tabua de Entrada em Invalidez

Hipotese sobre Composicao de
Familia de Pensionistas

IPCA (IBGE)

5,95

3,00 (Fundambras, Tanagra,
Niquel e Minério) e 2,00 (Birla
Carbon e Ferroport)

0,00

100

98

Experiéncia WTW modificada
(+0,08)

2012 IAM Basic Table,
segregada por sexo

AT-2000 Basic
Light Fraca desagravada em

70%
100% Casados

IPCA (IBGE)

5,95

2,00

0,00

100

98

Experiéncia WTW modificada
(+0,08)

RP-2000 Combined Healthy
Projetada pela Escala AA para
2029, segregada por sexo

AT-2000 Basic

Light Fraca, suavizada em 20%

100% de casados

O calculo das provisdes matematicas de beneficios concedidos dos assistidos considera a
composigao familiar informada pela entidade.
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Para os participantes aposentados a composigéo familiar corresponde ao beneficiario vitalicio mais
jovem.

Para os pensionistas é utilizada a composigédo familiar, correspondente ao beneficiario vitalicio
mais jovem, o beneficiario temporario mais jovem e o nimero total de beneficiarios elegiveis a
penséo.

Foi realizado em 14/12/2023 estudo técnico de adequacao das hipéteses atuariais para atender os
dispositivos previstos nas bases técnicas constantes nas redagdes da Resolugdo CNPC n° 30, de
10/10/2018, e da Resolugao Previc n° 23, de 14/08/2023.

A seguir descrevemos algumas razdes para a selecéo das principais hipoteses.
Taxa real anual de juros

A taxa real anual de juros, utilizada para trazer a valor presente os pagamentos dos beneficios
definidos, conforme determinam a Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, e da Resolugéo Previc
n® 23, de 14/08/2023, e a Portaria Previc n° 363/2023, deve ser justificada pela entidade fechada
de previdéncia complementar com base em estudos técnicos que demonstrem a convergéncia
entre a hipoétese da taxa real anual de juros e a taxa de retorno anual projetada para as aplicagbes
dos recursos garantidores relacionados aos beneficios a conceder e concedidos que tenham seu
valor ou nivel previamente estabelecido e cujo custeio seja determinado atuarialmente.

A WTW foi contratada pelo(a) Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada para realizagéo do
estudo técnico com o objetivo de justificar, nos termos dos paragrafos 1° e 4° do artigo 5° da
Resolugdo CNPC n° 30/2018, a utilizagéo da taxa real de juros do Plano de Aposentadoria Basico
igual a 5,95% a.a. para a avaliagao atuarial referente ao exercicio de 2023, taxa essa superior ao
intervalo apurado de acordo com o disposto na referida resolugéo.

Nesse estudo foram utilizados, conforme disposto nas normas aplicaveis, os fluxos de beneficios e
contribui¢gdes do plano de 31/12/2022, elaborados com base nas hipéteses constantes no Parecer
Atuarial de 2022 e segundo as regras do plano de beneficios estabelecidas no regulamento vigente
em 31/12/2022.

O estudo foi aprovado pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Deliberativo da Fundambras
Sociedade de Previdéncia Privada e conta com o parecer emitido pelo Conselho Fiscal da
entidade.

Apds analise do estudo técnico de adequacao feita pela PREVIC, aprovou-se o requerimento de
autorizagéo e, por conseguinte, da utilizagao da taxa real de juros anual pleiteada de 5,95%. A
aprovagao foi formalizada através da Nota 4830/2023/PREVIC.
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Sendo assim, a Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada e as patrocinadoras do Plano de
Aposentadoria Basico optaram por utilizar a taxa real anual de juros de 5,95% na avaliagéo atuarial
de 2023.

Projecao do crescimento real de salario

A taxa de projecao do crescimento real de salario deve ser baseada na politica de recursos
humanos de longo prazo dos patrocinadores do plano de beneficios de modo a refletir o aumento
real médio de salario que as empresas estimam que um empregado tenha ao longo de toda a sua
carreira.

A WTW, responsavel pela avaliagao atuarial do Plano de Aposentadoria Basico, realizou, em
14/12/2023, o estudo técnico de adequacao da hipotese de projecdo do crescimento real de
salarios para atender aos dispositivos previstos nas bases técnicas da Resolugdo CNPC n° 30, de
10/10/2018, e da Resolugao Previc n° 23, de 14/08/2023.

A hipétese de projegéo do crescimento real de salario adotada nesta avaliagéo reflete o resultado
desse estudo.

Fator de determinagao do valor real ao longo do tempo

Fator aplicado sobre os salarios e beneficios, a fim de determinar um valor médio e constante, em
termos reais, durante o periodo de um ano. Isso significa que, nas proje¢des de longo prazo,
havera uma perda do poder aquisitivo dos salarios e beneficios.

Esse fator é calculado em fungéo do nivel de inflagdo estimado no longo prazo e do nimero de
reajustes que ocorrerdo durante o periodo de 12 meses.

A projecao de inflagdo definida pelo Comité de Investimentos local da WTW em 2023 para a
inflacéo oficial, medida pelo IPCA, considerou um horizonte de tempo de 10 anos e é de 3,50%
a.a., indicando a adogéo da hipétese do fator de determinagéo do valor real ao longo do tempo de
98%.

O Comité de Investimentos local da WTW utiliza o IPCA por ser o indice oficial do pais, mais
amplamente discutido e projetado.

Essa hipotese é revista anualmente com base na estimativa de inflacdo de longo prazo do Comité
de Investimentos local da WTW.

O fator aplicado sobre os beneficios do plano sera de 98%, conforme indicado acima.

Ja com relagéo ao fator aplicado sobre os salarios, a adogédo de um fator de 100% reflete a opgéo
por se utilizar valores nominais no processo de avaliagédo atuarial, independente da inflagao.
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Hipo6teses Biométricas e Demograficas

As tadbuas biométricas e demogréficas sao instrumentos que permitem medir as probabilidades de
ocorréncia de eventos, como morte, invalidez e desligamento de uma populagéo em fungdo da
idade e do sexo.

Essas tabuas sdo selecionadas dentre um conjunto de tabuas geralmente aceitas no Brasil para a
avaliagdo dos compromissos com beneficios de longo prazo.

A escolha da tabua de mortalidade que melhor se ajuste ao perfil dos participantes dos planos de
beneficios tem sido um assunto amplamente discutido nos ultimos anos pelas empresas.
Atualmente néo existem tabuas brasileiras que representem a mortalidade de participantes dos
fundos de pensao no Brasil.

As hipdteses biométricas e demograficas utilizadas nesta avaliagdo s&o as indicadas no estudo de
aderéncia de hipoteses atuariais realizado em 14/12/2023 pela WTW.

Regime Financeiro e Métodos Atuariais

Beneficio Regime Método de Financiamento
Beneficio de Aposentadoria Capitalizagéo Capitalizagédo Financeira
Beneficio Minimo Capitalizagao Crédito Unitario
Beneficio por Incapacidade Capitalizagao Crédito Unitario
Beneficio por Morte Capitalizagao Crédito Unitario

Comentarios sobre métodos atuariais

O método atuarial adotado gera custos ligeiramente crescentes, porém esse efeito pode ser
minimizado, ou mesmo anulado, caso haja um afluxo suficiente de novos empregados.

O(s) método(s) de financiamento é(sdo) adequado(s) a natureza do plano e atende(m) ao limite
minimo estabelecido na Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018.
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Patrimoénio Social

Com base no relatério do(a) Plano de Aposentadoria Basico de 31/12/2023, o Patriménio Social &
de R$ 244.188.215,51.

De acordo com informagdes prestadas pela Entidade para a manutengao de titulos mantidos até o
vencimento (marcados na curva), a Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada possui estudos
que evidenciam a capacidade de atendimento das necessidades de liquidez em fungéo dos direitos
dos participantes, das obrigagdes do plano e do perfil do exigivel atuarial do plano de beneficios
conforme determina Resolugdo CNPC n° 43, de 06/08/2021.

A WTW néo efetuou qualquer analise sobre a qualidade dos ativos que compéem o Patriménio
Social, bem como sobre os saldos de conta individuais do Plano de Beneficios ora avaliado, tendo
se baseado na informagéo fornecida pela Entidade.

Os instrumentos de dividas de patrocinador relativos aos financiamentos de servigo passado e de
déficit equacionado sao registrados contabilmente no grupo “Operagdes Contratadas” no
“Realizavel Previdencial” no Ativo.

Dado que o Instrumento de Divida celebrado em 02/01/2018 possui clausula de ganhos e perdas
atuariais, o valor de R$ 5.233.342,48, registrado na conta supracitada do Balancete informado pela
entidade reflete o valor anterior a reavaliagédo atuarial das provisdes matematicas do plano em
31/12/2023.

O Instrumento de Divida celebrado em 02/01/2018 devera ser ajustado para incorporar a parcela
do Deficit a Equacionar referente aos Beneficios Concedidos apurado em 31/12/2023 no valor de
R$ 2.249.826,17. O prazo do contrato n&o sera alterado (7,5 anos a contar a partir de 31/12/2023).

Assim, o valor a ser registrado contabilmente em Operagdes Contratadas devera ser de
R$ 7.483.168,65, e o Patrimonio Social de R$ 246.438.041,68, 31/12/2023.
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Patriménio de Cobertura do Plano,

Provisbes Matematicas e Fundos

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipéteses e os métodos anteriormente

mencionados, certificamos que a composi¢do do Patriménio de Cobertura do Plano, das Provisdes

Matematicas e dos Fundos, em 31/12/2023, é a seguinte:

Posicéo Financeira em 31/12/2023 R$
2.03 Patrimonio Social 246.438.041,68
2.03.01 Patrimoénio de Cobertura do Plano 246.075.865,39
2.03.01.01 Provisoes Matematicas 253.421.632,02
2.03.01.01.01 Beneficios Concedidos 197.321.893,35
2.03.01.01.01.01 Contribuicao Definida 50.383.160,35
2.03.01.01.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos - Constituido 50.383.160,35
2.03.01.01.01.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdao 146.938.733,00
2.03.01.01.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 127.345.791,00
2.03.01.01.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados - Assistidos 19.592.942,00
2.03.01.01.02 Beneficios a Conceder 57.485.185,09
2.03.01.01.02.01 Contribuigéo Definida 54.057.961,09
2.03.01.01.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es) / Instituidor(es) 49.982.601,75
2.03.01.01.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Constituida pelos Participantes 4.075.359,34
2.03.01.01.02.01.03 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EFPC 0,00
2.03.01.01.02.01.04 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EAPC 0,00
2.03.01.01.02.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao 2.925.379,00
Programado
2.03.01.01.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 5.429.560,00
2.03.01.01.02.02.02 (-) Valor Atual das Contribuigbes Futuras dos Patrocinadores (2.504.181,00)
2.03.01.01.02.02.03 (-) Valor Atual das Contribuigbes Futuras dos Participantes 0,00
2.03.01.01.02.03 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Nao 501.845,00
Programado
2.03.01.01.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados 968.658,00
2.03.01.01.02.03.02 (-) Valor Atual das Contribuigbes Futuras dos Patrocinadores (466.813,00)
2.03.01.01.02.03.03 (-) Valor Atual das Contribuigbes Futuras dos Participantes 0,00
2.03.01.01.03 (-) Provisoes Matematicas a Constituir (1.385.446,42)
2.03.01.01.03.01 (-) Servigo Passado 0,00
2.03.01.01.03.01.01 (-) Patrocinador(es) 0,00
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Posigao Financeira em 31/12/2023 R$
2.03.01.01.03.01.02 (-) Participantes 0,00
2.03.01.01.03.02 (-) Equacionamento de Déficit a Integralizar (1.385.446,42)
2.03.01.01.03.02.01 (-) Patrocinador(es) (1.385.446,42)
2.03.01.01.03.02.01.01 Deficit Equacionado (1.158.163,71)
2.03.01.01.03.02.01.02 Deficit Equacionado 2016 (a Conceder) (83.811,84)
2.03.01.01.03.02.01.03 Deficit Equacionado 2017 (35.768,09)
2.03.01.01.03.02.01.04 Deficit Equacionado 2019 (55.209,91)
2.03.01.01.03.02.01.05 Deficit Equacionado 2023 (52.492,87)
2.03.01.01.03.02.02 (-) Participantes 0,00
2.03.01.01.03.02.03 (-) Assistidos 0,00
2.03.01.01.03.03 (+/-) Por Ajustes das Contribuigoes Extraordinarias 0,00
2.03.01.01.03.03.01 (+/-) Patrocinador(es) 0,00
2.03.01.01.03.03.02 (-) Participantes 0,00
2.03.01.01.03.03.083 (-) Assistidos 0,00
2.03.01.02 Equilibrio Técnico (7.345.766,63)
2.03.01.02.01 Resultados Realizados (7.345.766,63)
2.03.01.02.01.01 Superavit Técnico Acumulado 0,00
2.03.01.02.01.01.01 Reserva de Contingéncia 0,00
2.03.01.02.01.01.02 Reserva Especial para Revisdo de Plano 0,00
2.03.01.02.01.02 (-) Déficit Técnico Acumulado (7.345.766,63)
2.03.01.02.02 Resultados a Realizar 0,00
2.03.02 Fundos 362.176,29
2.03.02.01 Fundos Previdenciais 362.176,29
2.03.02.01.01 Revers&o de Saldo por Exigéncia Regulamentar 351.716,70
2.03.02.01.02 Revis&o de Plano 0,00
2.03.02.01.02.01 Revisdo de Plano 0,00
2.03.02.01.02.02 Fundo Previdencial - Revisdo de Plano Patrocinadora 2022 0,00
2.03.02.01.02.03 Fundo Previdencial - Revisao de Plano Participante 2022 0,00
2.03.02.01.02.04 Fundo Previdencial - Revisdo de Plano Patrocinadora 2023 0,00
2.03.02.01.02.05 Fundo Previdencial - Revisao de Plano Participante 2023 0,00
2.03.02.01.03 Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial 10.459,59
2.03.02.01.03.01 Fundo de Alteragdo da Taxa de Juros 0,00
2.03.02.01.03.02 Fundo de Compromisso Minimo da Mineragdo Morro Velho 3.627,09
2.03.02.01.03.03 Fundo de Compromisso Minimo da Mineragdo Serra Grande 5.643,52
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Posigao Financeira em 31/12/2023 R$
2.03.02.01.03.04 Fundo de Compromisso Minimo da AngloGold Brasil 1.188,98
2.03.02.02 Fundos Administrativos 0,00
2.03.02.02.01 Plano de Gestdo Administrativa 0,00
2.03.02.02.02 Participagao no Fundo Administrativo PGA 0,00
2.03.02.03 Fundos para Garantia das Operag6es com Participantes 0,00
Operagoes Contratadas em 31/12/2023 (R$)
1.02.01.01.04.02 Servigo Passado Contratado 0,00
1.02.01.01.04.03 Déficit Técnico Contratado 7.483.168,65
1.02.01.01.04.03.01 Operagbes Contratadas - Deficit Técnico Contratado 7.483.168,65

Duracao do Passivo do Plano de Beneficios

A duracéo do passivo é de 7,7430 anos (93 meses) e foi apurada com base nos resultados desta
avaliagdo atuarial adotando a metodologia definida pela Previc na Resolugao Previc n° 23, de
14/08/2023, apos preenchimento, pela Entidade, dos fluxos de pagamentos de beneficios do plano,
liquidos de contribuicdes incidentes sobre esses beneficios, no Sistema Venturo do site da Previc.

Regras de constituicao e reversao dos fundos previdenciais

O Fundo Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar (Fundo de Sobras de Contribuigao de
Patrocinadora) é constituido pela parcela do saldo de conta total do participante que nao foi
destinada ao pagamento de beneficios ou institutos e podera ser utilizado para compensar as
Contribui¢gdes da Patrocinadora, ou outra destinagdo observada a legislagéo vigente, aprovada
pelo Conselho Deliberativo.

O Fundo Previdencial — Outros previsto em Nota Técnica Atuarial — Fundo de Compromisso
Minimo foi constituido com a finalidade de custear a retirada de patrocinio das patrocinadoras
Mineragao Morro Velho, Mineragédo Serra Grande e Anglo Gold Brasil.

Evolugdo das Provisoes Matematicas a Constituir
Deficit 2015

Em 31/12/2022 o valor desse deficit equacionado era R$ 1.223.841,52, que ao longo de 2023 foi
atualizado considerando a meta atuarial do plano (R$ 124.294,19) e deduzido do valor pago de
prestacdes (R$ 189.972,00), chegando em 31/12/2023 ao valor atualizado de R$ 1.158.163,71.
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Deficit 2016

Em 31/12/2022 o valor desse deficit equacionado era R$ 87.992,27, que ao longo de 2023 foi
atualizado considerando a meta atuarial do plano (R$ 8.959,57) e deduzido do valor pago de
prestacdes (R$ 13.140,00), chegando em 31/12/2023 ao valor atualizado de R$ 83.811,84.

Deficit 2017

Em 31/12/2022 o valor desse deficit equacionado era R$ 37.559,97, que ao longo de 2023 foi
atualizado considerando a meta atuarial do plano (R$ 3.824,12) e deduzido do valor pago de
prestacdes (R$ 5.616,00), chegando em 31/12/2023 ao valor atualizado de R$ 35.768,09.

Deficit 2019

Em 31/12/2022 o valor desse deficit equacionado era R$ 56.795,46, que ao longo de 2023 foi
atualizado considerando a meta atuarial do plano (R$ 5.830,45) e deduzido do valor pago de
prestacdes (R$ 7.416,00), chegando em 31/12/2023 ao valor atualizado de R$ 55.209,91.

Deficit 2023

Em 31/12/2023 foi apurado Equilibrio Técnico Ajustado acima do Limite de Equacionamento de
Deficit.

O valor foi segregado em Beneficios Concedidos (R$ 2.249.826,17) e a Conceder (R$ 52.492,87)
na proporgao das respectivas provisdbes matematicas de beneficio definido de 31/12/2023.

A parcela do Deficit a Equacionar referente aos Beneficios Concedidos sera incorporada
imediatamente ao Contrato de Divida ja firmado. Para isto havera a assinatura de um Termo
Aditivo que ajustara o valor do contrato. O prazo do contrato ndo sera alterado (7,5 anos a contar a
partir de 31/12/2023).

A parcela do Deficit a Equacionar referente aos Beneficios a Conceder sera equacionada ao longo
do exercicio de 2024 e tera prazo maximo de equacionamento de 11,6 anos, que devera ser
atestado através de um fluxo de pagamento dos beneficios presente no Apéndice deste parecer
atuarial.

Evolucao do Deficit Técnico Contratado

A Anglo American Niquel Brasil Ltda. possui com a Fundambras um Instrumento contratual com
Clausula Atuarial possibilitando a revisdo anual do saldo devedor em razdo da existéncia de
perdas e ganhos apurados na avaliagéo atuarial.
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Em 31/12/2022 o valor desse deficit equacionado era R$ 5.494.533,67, que ao longo de 2023 foi
atualizado considerando a meta atuarial do plano (R$ 558.948,81) e deduzido do valor pago de
prestacdes (R$ 820.140,00), chegando em 31/12/2023 ao valor atualizado de R$ 5.233.342,48.

Em 2023 foi apurado um Deficit a Equacionar no valor de R$ 2.302.319,04. A parcela do Deficit a
Equacionar referente aos Beneficios Concedidos (R$ 2.249.826,17) sera incorporada
imediatamente ao Contrato de Divida ja firmado.

Para isto havera a assinatura de um Termo Aditivo que ajustara o valor do contrato. O prazo do
contrato n&o sera alterado (7,5 anos a contar a partir de 31/12/2023).

Portanto. o valor de R$ 2.249.826,17 referente aos beneficios concedidos sera incorporado ao
valor do Contrato de Divida firmado entre AA Niquel e a entidade. Com isto, o Contrato de Divida
que em 31/12/2023 apresentava o valor de R$ 5.233.342,48 encerrara o exercicio de 2023 com o
valor de R$ 7.483.168,65.

Ajuste de Precificagao

Conforme disposto na Resolugao CNPC n° 30, de 10/10/2018, o valor do ajuste de precificagao,
positivo ou negativo, sera deduzido ou acrescido, respectivamente, para fins de equacionamento
do deficit. E no caso de distribuicdo de superavit, o valor do ajuste de precificagéo, quando
negativo, sera deduzido do valor a ser distribuido.

O valor do Ajuste de Precificagéo corresponde a diferenga entre o valor dos titulos publicos
federais atrelados a indice de precos classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento,
calculado considerando a taxa de juros real anual utilizada na respectiva avaliacdo atuarial (5,95%
a.a.), e o valor contabil desses titulos.

O Ajuste de Precificagao posicionado em 31/12/2023 foi calculado e informado pela Fundambras
Sociedade de Previdéncia Privada para o Plano de Aposentadoria Basico, € positivo e igual a

R$ 2.938.899,50. Esse valor rateado por patrocinadora, proporcionalmente a provisdo matematica
de beneficio definido, resulta para a patrocinadora Anglo American Niquel Brasil Ltda. o valor
positivo de R$ 1.767.461,31.

Apuracao do Equilibrio Técnico Ajustado Valores em R$
a) Resultado Realizado (9.648.085,67)
a.1) Superavit Técnico Acumulado 0,00
a.2) Deficit Técnico Acumulado (9.648.085,67)
b) Ajuste de Precificagédo 1.767.461,31
c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a + b) (7.880.624,36)
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Limite de Equacionamento de Deficit

De acordo com o Art. 29° da Resolugado CNPC n° 30/2018 devera ser elaborado e aprovado um
plano de equacionamento até o final do exercicio subsequente, se o deficit for superior ao limite
calculado pela seguinte férmula:

= Limite de Deficit Técnico Acumulado = 1% x (duragéo do passivo do plano — 4) x Provisdes
Matematicas

Duragao Limite pela férmula % Provisdes Matematicas Limite do Deficit

7,7430 1% x (7,7430 — 4) = 3,7430% 149.033.003,45 5.578.305,32

Ressaltamos que, para esse calculo, Provisbes Matematicas sdo aquelas cujo valor ou nivel seja
previamente estabelecido e cujo custeio seja determinado atuarialmente, de forma a assegurar sua
concessao e manutencéo, deduzidas as respectivas provisdes matematicas a constituir.

Valores em R$

Equilibrio Técnico Ajustado (7.880.624,36)
Limite do Deficit 5.578.305,32
Parcela do Deficit superior ao Limite (Deficit Equacionado 2023) (2.302.319,04)
Ajuste conforme §2° do Art. 29 da Resolugdo CNPC n° 30/2018 0,00
Deficit Equacionado 2023 Ajustado (2.302.319,04)
Deficit de Beneficios Concedidos (2.249.826,17)
Deficit de Beneficios a Conceder (52.492,87)

O Deficit Equacionado 2023 foi segregado em Beneficios Concedidos e a Conceder na proporgéo
das respectivas provisdes matematicas de beneficio definido de 31/12/2023.

Sendo assim, de acordo com o Art. 29° da Resolugdo CNPC n° 30/2018, foi aprovado o
equacionamento no valor de R$ 2.302.319,04. No apéndice deste documento ha o fluxo de
pagamento dos beneficios que conclui que o fluxo financeiro do plano sera suficiente para honrar
0s compromissos futuros.

Rentabilidade do Plano

O retorno dos investimentos de 2023 informado pela Entidade equivale a 11,64%. Esse percentual
liquido da inflagdo anual de 4,62% (variagdo do IPCA/IBGE no ano de 2023) resulta em uma
rentabilidade de 6,71%, que é superior a hipdtese da taxa real anual de juros de 5,95% a.a.
utilizada na avaliagéo atuarial de 2022. Por ser a taxa real anual de juros uma premissa de longo
prazo, a divergéncia observada néo justifica qualquer inferéncia sobre o ocorrido, entretanto, o
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monitoramento dessa hipdtese esta sendo feito anualmente na forma estabelecida na legislagédo
vigente.

A rentabilidade do Plano demonstrada é referente apenas a parcela de beneficio definido do plano.

Variagdo das Provis6es Matematicas

O quadro a seguir apresenta um resumo do passivo atuarial encerrado em 31/12/2023 comparado
com o passivo atuarial encerrado em 31/12/2022 atualizado, pelo método de recorréncia e
constante do relatério do plano, para 31/12/2023.

Valores em Evoluido para Reavaliado Variagao Reavaliado Variagao
R$ 31/12/2023 (Hipoteses 2022) em % (Hipoteses 2023) em %

Passivo 139.692.120,48 141.061.207,00 0,98 150.365.957,00 6,60
Atuarial
Beneficios 135.944.720,63 137.475.975,00 1,13 146.938.733,00 6,88
Concedidos
Beneficios a 3.747.399,85 3.585.232,00 -4,33 3.427.224,00 -4,41
Conceder

Comparando o Passivo Atuarial (parcela de beneficio definido) reavaliado no exercicio encerrado
(Hipdteses 2022) no valor de R$ 141.061.207,00 com o do exercicio anterior evoluido para
31/12/2023, a variagdo encontrada é de 0,98% em funcéo de atualizagdes da base cadastral e
movimentagao dos participantes.

Os compromissos atuariais variaram dentro do esperado, considerando a alteragéo das hipéteses
demograficas e financeiras.

Convém ressaltar que 59,01% (R$ 150.365.957,00) do Passivo Atuarial Total de

R$ 254.807.078,44 é determinado atuarialmente com base nas hipoteses e métodos anteriormente
indicados, pois corresponde a parcela de beneficio definido das Provisbes Matematicas de
Beneficios Concedidos e a parcela das Provisbes Matematicas de Beneficios a Conceder relativa
aos beneficios de risco e/ou beneficio minimo. Os 40,99% restantes (R$ 104.441.121,44) s&o
provenientes dos saldos de conta formados pelas contribuicdes dos participantes e das
patrocinadoras acrescidas do retorno dos investimentos, cujas informacdes sao de inteira
responsabilidade da Entidade..

Principais riscos atuariais

Os riscos atuariais sdo monitorados através de estudos regulares de aderéncia de hipoteses,
conforme legislagéo vigente, e podem ser mitigados através da adequacéo das hipéteses aos
resultados desses estudos. As hipéteses que causam maior impacto sao: taxa real anual de juros,
tdbua de mortalidade geral, crescimento real de salarios e rotatividade.
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Solugdes para Insuficiéncia de Cobertura

A insuficiéncia em 31/12/2023 do Patrimoénio de Cobertura do Plano frente ao Passivo Atuarial
deduzido das Provisbes Matematicas a Constituir de 2023 encontra-se fora do limite de
equacionamento de deficit. Este montante sera quitado a partir de 2024.

Variagcao do resultado

Em 31/12/2022 o plano apresentou superavit técnico de R$ 85.160,17 e em 31/12/2023 apresentou
um deficit técnico de R$ 7.345.766,63.

Solugdes para equacionamento do deficit

Para o equacionamento do deficit registrado em 31/12/2023 em "Provisdes Matematicas a
Constituir" a patrocinadora devera efetuar contribuigdes extraordinarias definidas no plano de
custeio. Essas contribuigdes colaborardo para o equacionamento do deficit.

Conforme determina o Art. 73 da Resolugao Previc n° 23, de 14/08/2023, o prazo de amortizagédo
de deficit deve ser atestado por meio de fluxo atuarial que considere anualmente as receitas, as
despesas e o patrimonio de cobertura, este segregado em integralizado e a integralizar, pelo
periodo correspondente ao pagamento de todas as parcelas, devendo ficar evidenciado que a
amortizagdo esta ajustada as necessidades de recursos do plano de beneficios.

O fluxo correspondente ao equacionamento do deficit para atestar a solvéncia do plano consta no
apéndice deste parecer atuarial.
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Plano de Custeio

Patrocinadoras

De acordo com a Lei Complementar n° 109/2001, as patrocinadoras deverao efetuar, a partir de
01/01/2024:

= Contribuicdes mensais normais equivalentes a 0,26% da folha de salarios de participantes,
do plano, correspondentes ao custo normal;

Custo do Ano (%)

Beneficio de Aposentadoria 0,00%
Beneficio Minimo 0,22%
Beneficio por Inpacacidade Total 0,01%
Beneficio por Morte 0,03%
Total 0,26%

= Contribuigcdes mensais para cobertura das despesas administrativas equivalentes a 0,62%
da folha de salarios de participantes do plano. Tal percentual foi determinado conforme
or¢camento elaborado pelo(a) Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada para o
exercicio seguinte ao da avaliagao;

= Contribuigdes definidas no regulamento estimadas em 2,00% da folha de salarios.

Adicionalmente, a patrocinadora também devera realizar contribuicdes para amortizar os
resultados deficitarios equacionados, conforme segue:

= Deficit Equacionado de 2015: contribuicbes mensais de 0,20% da folha de salarios dos
participantes por um prazo de 7 anos e 1 més contados a partir de 31/12/2023;

= Deficit Equacionado de 2016 — Beneficios a Conceder: contribuicdes mensais de 0,01% da
folha de salarios dos participantes por um prazo de 7 anos e 6 meses contados a partir de
31/12/2023;

= Deficit Equacionado de 2017: contribuicbes mensais de 0,01% da folha de salarios dos
participantes por um prazo de 7 anos e 6 meses contados a partir de 31/12/2023;

= Deficit Equacionado de 2019: contribuigcbes mensais de 0,01% da folha de salarios dos
participantes por um prazo de 9 anos e 2 meses contados a partir de 31/12/2023;
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= Deficit Equacionado de 2023: contribuicbes mensais de 0,01% da folha de salarios dos
participantes por um prazo de 11 anos e 7 meses contados a partir de 31/12/2023;

= Prestagcées mensais referentes ao Instrumento Particular de Reconhecimento e Confissao
de Divida, para cobertura do Deficit Técnico Contratado firmado entre a Fundambras e a
Anglo American Niquel Brasil Ltda. com clausula de revisao de ganhos e perdas atuariais:
equivalente ao valor anual de R$ 1.232.549,16 pelo prazo remanescente de 7 anos e 6
meses contados a partir de 31/12/2023.

Essas contribuicdes poderao ser realizadas mediante reversao mensal dos recursos existentes no
Fundo de Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar (Fundo de Sobras de Contribuigdo de
Patrocinadora), até que sejam esgotados os recursos existentes no fundo, ou na hipétese de ser
insuficiente para cobertura da contribuicdo do més, a patrocinadora devera retomar o recolhimento
mensal das contribuigbes.

Participantes

N&o ha contribui¢cdes para participantes ativos no Plano de Aposentadoria Basico.

Autopatrocinados

Os participantes autopatrocinados deverao assumir as contribuicdes de patrocinadora referente ao
custo normal do plano e a contribuigdo para formagéo do saldo de conta. Adicionalmente deverao
contribuir com R$ 31,00 ao més para o custeio das despesas administrativas.

Beneficios Proporcionais Diferidos

Participantes que optaram pelo beneficio proporcional diferido apds 12/09/2008, data efetiva da
alteragéo do plano, deverao assumir o custeio das despesas administrativas, conforme definido no
regulamento do plano, de acordo com o custo per capita do periodo, com base na despesa
esperada para o exercicio de 2024 e no numero de participantes do plano na data da avaliagao
atuarial. Esse valor equivale a R$ 31,00 ao més.

Fontes dos Recursos e vigéncia do plano de custeio

A seguir temos os valores estimados das contribuicdes a serem realizadas para o plano de
beneficios por participantes, assistidos e patrocinadores, em reais e em percentual da folha de
participagao.
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Data inicio vigéncia do plano de custeio Patrocinador Participante | Assistidos
01/01/2024
Valor Custeio Normal 2.230.884,00 - -
Taxa Custeio Normal 2,26% - -
Tipo Custeio Extraordinario Equacionamento de - -
Deficit
Valor Custeio Extraordinario 1.465.986 - -
Taxa Custeio Extraordinario 1,49% - -

Tipo Utilizagao Fundos = o -

Valor Utilizagdo Fundos s o -

Tendo em vista a natureza do plano de beneficios e a vinculagao, nesse tipo de plano, da
contribuicdo patronal com os fatos efetivamente ocorridos tais como salarios realmente pagos,
contribui¢cdes realizadas pelos participantes e indice de adesao ao plano, as taxas de contribuicao
definida apresentadas neste parecer sao estimativas, podendo, portanto, deixar de coincidir com
as taxas efetivamente praticadas.
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Conclusao

Face ao exposto, na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliagdo atuarial anual regular do
Plano de Aposentadoria Basico da Entidade, informamos que o grupo de custeio Anglo American
Niquel Brasil Ltda. esta deficitario, e por isso que foram estabelecidas contribuigdes extraordinarias
para os patrocinadores, nos termos da Resolugdo CNPC n° 30/2018, para o equacionamento do
deficit.

As provisbes matematicas apresentadas neste parecer sao estimativas e baseadas em premissas
sobre eventos futuros. Determinadas regras do plano, julgadas imateriais do ponto de vista
atuarial, ndo sado avaliadas. Outras regras s&o calculadas por aproximagéo na avaliagao atuarial
para apuragao dos compromissos do plano. A WTW adota aproximagdes em seus calculos que, de
acordo com sua avaliagao, ndo resultam em diferenga expressiva em relagédo aos resultados que
seriam obtidos usando calculos mais detalhados ou dados mais precisos.

As premissas atuariais adotadas foram determinadas através de estudos técnicos de adequagao
elaborados conforme a legislagéo vigente a época dos estudos e tais estudos s&o considerados
validos para a avaliagédo atuarial tratada neste parecer.

Futuras avaliagbes atuariais podem apresentar resultados diferentes dos registrados neste parecer
devido a diversos fatores, dentre eles destacamos: experiéncia do plano diferente da prevista nas
premissas econdmicas ou demograficas; alteragdo nas premissas econémicas ou demograficas;
mudanga nas regras do plano e/ou na legislagido; e eventos significativos ocorridos na(s)
patrocinadora(s), tais como reestruturagdes, aquisigcdes e alienagdes. Os resultados apresentados
neste parecer estdo diretamente vinculados a preciséo e integridade dos dados e informagdes de
responsabilidade da entidade e sua(s) patrocinadora(s).

Este parecer atuarial foi elaborado com o propoésito de apresentar os resultados da avaliagéo
atuarial do Plano em 31/12/2023 a Entidade, ao(s) patrocinador(es) do Plano, seus participantes e
assistidos. Este documento nao se destina ou deve ser utilizado para outros fins. Qualquer outro
destinatario sera considerado como tendo concordado que a WTW tem responsabilidade apenas
com o contratante dessa avaliagao atuarial em relagdo a todas as questdes relativas a este
documento, e se basear neste documento n&o resultara na criagdo de qualquer direito ou
responsabilidade pela WTW.

Rio de Janeiro, 23 de fevereiro de 2024.

Felipe Reis de Miranda
MIBA n° 3.241

Satyro Florentino Teixeira Neto
MIBA n° 1.158
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Apéndice: Fluxo Financeiro

Patriménio de Cobertura no final do ano (R$) Receitas no ano (R$) Despesas - Pagamento de Beneficios (R$)

A Integralizar
Integralizado | (Divida Patrocina-

dora)

Contribuigao
Normal +
Extraordinaria
(BaC)

Contribui-

c¢ao Contra-

tada

Beneficio
Programado

PLANO BASICO

Beneficios
de Risco

2023 12.616.197,69 1.042.344,89 13.658.542,58

2024 12.212.345,55 977.068,80 13.189.414,35 64.250,14 123.617,98 187.868,11 1.220.681,28 88.348,18 1.309.029,46
2025 11.852.383,05 907.908,78 12.760.291,83 66.467,14 123.617,98 190.085,11 1.160.665,27 84.624,56 1.245.289,83
2026 11.439.305,10 834.633,74 12.273.938,85 67.361,14 123.617,98 190.979,11 1.194.431,96 82.533,78 1.276.965,74
2027 10.947.476,28 756.998,84 11.704.475,12 60.299,14 123.617,98 183.917,11 1.242.339,49 80.171,92 1.322.511,41
2028 10.479.159,82 674.744,66 11.153.904,48 59.304,14 123.617,98 182.922,11 1.192.315,31 77.949,65 1.270.264,96
2029 10.007.670,27 587.596,36 10.595.266,63 57.213,14 123.617,98 180.831,11 1.168.787,77 75.407,81 1.244.195,58
2030 9.410.118,14 495.262,73 9.905.380,87 54.390,14 123.617,98 178.008,11 1.264.969,39 71.580,61 1.336.550,00
2031 8.883.262,60 397.435,25 9.280.697,86 50.824,14 123.617,98 174.442,11 1.160.998,44 68.804,25 1.229.802,70
2032 8.369.242,10 293.787,04 8.663.029,14 49.699,14 123.617,98 173.317,11 1.119.901,52 65.869,71 1.185.771,23
2033 7.908.199,15 183.971,75 8.092.170,90 47.974,14 123.617,98 171.592,11 1.039.768,60 63.130,01 1.102.898,60
2034 7.486.417,19 67.622,46 7.554.039,66 48.439,14 123.617,98 172.057,11 977.604,38 60.992,96 1.038.597,34
2035 7.010.072,07 - 7.010.072,07 43.334,28 74.170,79 117.505,07 954.166,91 58.494,22 1.012.661,13
2036 6.451.080,75 - 6.451.080,75 35.588,00 - 35.588,00 927.106,60 56.372,26 983.478,85
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Parecer da Avaliacao Atuarial do Plano de
Aposentadoria S u plementar (referente ao encerramento do exercicio de 2023)

Introducao

O presente parecer atuarial tem por objetivo apresentar os resultados da avaliagao atuarial de
encerramento do exercicio do Plano de Aposentadoria Suplementar, CNPB 1988000165,
estruturado na modalidade de Contribuigéo Variavel, e administrado pelo(a) Fundambras
Sociedade de Previdéncia Privada (Entidade), em atendimento a legislagao vigente.

A referida avaliagéo atuarial levou em consideracéo as informagdes de participantes e assistidos
fornecidas pela Entidade, assim como outras informacdes necessarias, conforme apresentado
neste parecer atuarial.

Para fins desta avaliagéo atuarial foi adotada como data do cadastro 31/07/2023 e como data da
avaliagao atuarial 31/12/2023.

Sao patrocinadoras do Plano as empresas referidas no item a seguir.

Patrocinadores e Instituidores

CNPJ Razéao Social

02.634.915/0001-84 Birla Carbon Brasil Ltda.

02.359.572/0001-97 Anglo American Minério de Ferro Brasil S.A.
42.465.476/0001-48 Mineracédo Tanagra Ltda.

08.807.683/0001-03 Ferroport Logistica Comercial Exportadora S.A.
44.748.564/0001-82 Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada
42.184.226/0001-30 Anglo American Niquel Brasil Ltda.

Este parecer atuarial tratara exclusivamente do plano de beneficios patrocinado pela empresa
Anglo American Niquel Brasil Ltda.

Nos termos dos convénios de adesé&o vigentes, as patrocinadoras n&do sao solidarias entre si no
que concerne as obrigacdes referentes a cobertura de beneficios oferecidos aos participantes e
respectivos beneficiarios do Plano de Aposentadoria Suplementar.

Informacgébes relevantes adicionais

A avaliagao atuarial a qual se refere este parecer reflete o regulamento aprovado pelo(a) Portaria
n° 1.009, de 29/10/2018, publicada no D.O.U. de 01/11/2018.
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Qualidade da Base Cadastral

A WTW efetuou analise na base de dados com a finalidade de identificar eventuais distor¢des, ndo
assegurando que todas as distor¢gdes foram detectadas e sanadas.

Apds a analise dos dados pela WTW e corregdes feitas pela Entidade e/ou por sua(s)
patrocinadora(s), foi considerado que os dados estavam suficientemente completos, ndo havendo
necessidade de qualquer ajuste para realizagdo da avaliagao atuarial.

A responsabilidade sobre a veracidade e completitude das informagdes prestadas é inteiramente
das patrocinadoras, do administrador do plano e de seus respectivos representantes legais, ndo
cabendo ao atuario qualquer responsabilidade sobre as informagdes prestadas.

/
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Estatisticas

As estatisticas a seguir estdo posicionadas na data-base do cadastro, 31/07/2023, e se referem
a(s) patrocinadora(s) Anglo American Niquel Brasil Ltda., uma vez que ndo ha solidariedade entre
as patrocinadoras.

Participantes ativos

Valor

Quantidade

m Ativos 1.325
m Autopatrocinados 13
m Beneficio Proporcional Diferido 86
Idade Média (anos) 41
Tempo de Servigo médio (anos) 12
Tempo de Contribuigdo médio (anos) 12
Tempo de Servigo Futuro médio (anos) 19

Folha anual de salario R$ (com autopatrocinado) 99.940.441,56

Nota: apenas a quantidade inclui os que estdo em aguardo do beneficio proporcional diferido bem
como os beneficios proporcionais diferidos presumidos. As demais estatisticas se referem apenas
a ativos e autopatrocinados.

Assistidos
Beneficio Quantidade de Idade Média dos Valor Médio do
Beneficios Concedidos Assistidos (anos) Beneficio (R$)

Beneficio de 157 66 3.905
Aposentadoria
Beneficio por 5 60 *
Incapacidade
Beneficio por Morte 8 65 2.366

(grupos familiares)

Observamos que, com relagao a pensao por morte, foi considerada a quantidade de beneficios
concedidos referente ao numero de grupos familiares.

(*) As informacgdes foram suprimidas deste parecer por estarem associadas a um grupo pequeno
de participantes, com o objetivo de preservar a confidencialidade dos dados.
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Hipoteses e Metodos Atuariais

O conjunto de hipdteses e métodos atuariais adotados nos calculos atuariais resultou de um
processo de interagdo entre a WTW e a Entidade conforme determinam as redagdes da Resolugao
CNPC n° 30, de 10/10/2018, e da Resolugao Previc n° 23, de 14/08/2023.

A Entidade obteve junto a(s) patrocinadora(s) a manifestagéo fundamentada sobre as hipéteses
econdmicas e financeiras que guardam relagcdo com suas respectivas atividades.

Para a apuragao das provisées matematicas e dos custos foram utilizadas as seguintes hipoteses
e métodos atuariais:

| 2023 2022

Indexador do Plano (Reajuste dos IPCA (IBGE) IPCA (IBGE)
Beneficios)
Taxa Real Anual de Juros (%) 5,95 5,95
Projecéo de Crescimento Real dos 0,00 0,00
Beneficios do Plano (%)
Fator de Determinagao Valor Real 98 98
ao Longo do Tempo Ben Entidade
(%)
Tabua de Mortalidade Geral 2012 IAM Basic Table, RP-2000 Combined Healthy Projetada

segregado por sexo pela Escala AA para 2029, segregada

por sexo

Tabua de Mortalidade de Invélidos AT-2000 Basic AT-2000 Basic

O calculo das provisbes matematicas de beneficios concedidos dos assistidos considera a
composigao familiar informada pela entidade.

Para os participantes aposentados a composigéo familiar corresponde ao beneficiario vitalicio mais
jovem.

Para os pensionistas é utilizada a composigao familiar, correspondente ao beneficiario vitalicio
mais jovem, o beneficiario temporario mais jovem e o numero total de beneficiarios elegiveis a
penséo.

Foi realizado em 05/12/2023 estudo técnico de adequagao das hipéteses atuariais para atender os
dispositivos previstos nas bases técnicas constantes nas redagdes da Resolugdo CNPC n° 30, de
10/10/2018, e da Resolugéo Previc n° 23, de 14/08/2023.

A seguir descrevemos algumas razdes para a selecéo das principais hipdteses.
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Taxa real anual de juros

A taxa real anual de juros, utilizada para trazer a valor presente os pagamentos dos beneficios
definidos, conforme determinam a Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, e da Resolugéo Previc
n°® 23, de 14/08/2023, e a Portaria Previc n° 363/2023, deve ser justificada pela entidade fechada
de previdéncia complementar com base em estudos técnicos que demonstrem a convergéncia
entre a hipétese da taxa real anual de juros e a taxa de retorno anual projetada para as aplicacbes
dos recursos garantidores relacionados aos beneficios a conceder e concedidos que tenham seu
valor ou nivel previamente estabelecido e cujo custeio seja determinado atuarialmente.

A WTW foi contratada pelo(a) Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada para realizagéo do
estudo técnico com o objetivo de justificar, nos termos dos paragrafos 1° e 4° do artigo 5° da
Resolugdo CNPC n° 30/2018, a utilizagdo da taxa real de juros do Plano de Aposentadoria
Suplementar igual a 5,95% a.a. para a avaliagéo atuarial referente ao exercicio de 2023, taxa essa
superior ao intervalo apurado de acordo com o disposto na referida resolugao.

Nesse estudo foram utilizados, conforme disposto nas normas aplicaveis, os fluxos de beneficios e
contribui¢gdes do plano de 31/12/2022, elaborados com base nas hipoteses constantes no Parecer
Atuarial de 2022 e segundo as regras do plano de beneficios estabelecidas no regulamento vigente
em 31/12/2022.

O estudo foi aprovado pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Deliberativo da Fundambras
Sociedade de Previdéncia Privada e conta com o parecer emitido pelo Conselho Fiscal da
entidade.

Ap0ds analise do estudo técnico de adequacao feita pela PREVIC, aprovou-se o requerimento de
autorizagao e, por conseguinte, da utilizagdo da taxa real de juros anual pleiteada de 5,95%. A
aprovagao foi formalizada através da Nota 4830/2023/PREVIC.

Sendo assim, a Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada e as patrocinadoras do Plano de
Aposentadoria Suplementar optaram por utilizar a taxa real anual de juros de 5,95% na avaliagédo
atuarial de 2023.

Fator de determinagéao do valor real ao longo do tempo

Fator aplicado sobre os beneficios, a fim de determinar um valor médio e constante, em termos
reais, durante o periodo de um ano. Isso significa que, nas projecdes de longo prazo, havera uma
perda do poder aquisitivo dos beneficios.

Esse fator é calculado em fungéo do nivel de inflagdo estimado no longo prazo e do nimero de
reajustes que ocorrerdo durante o periodo de 12 meses.

A projecao de inflagdo definida pelo Comité de Investimentos local da WTW em 2023 para a
inflagéo oficial, medida pelo IPCA, considerou um horizonte de tempo de 10 anos e é de 3,50%
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a.a., indicando a adog&o da hipétese do fator de determinacéo do valor real ao longo do tempo de
98%.

O Comité de Investimentos local da WTW utiliza o IPCA por ser o indice oficial do pais, mais
amplamente discutido e projetado.

Essa hipotese é revista anualmente com base na estimativa de inflagdo de longo prazo do Comité
de Investimentos local da WTW.

O fator aplicado sobre os beneficios do plano sera de 98%, conforme indicado acima.
Hipé6teses Biométricas e Demograficas

As tabuas biométricas e demograficas sao instrumentos que permitem medir as probabilidades de
ocorréncia de eventos, como morte, invalidez e desligamento de uma populagdo em fungéo da
idade e do sexo.

Essas tabuas sao selecionadas dentre um conjunto de tabuas geralmente aceitas no Brasil para a
avaliagcado dos compromissos com beneficios de longo prazo.

A escolha da tabua de mortalidade que melhor se ajuste ao perfil dos participantes dos planos de
beneficios tem sido um assunto amplamente discutido nos ultimos anos pelas empresas.
Atualmente nao existem tabuas brasileiras que representem a mortalidade de participantes dos
fundos de pensao no Brasil.

As hipoteses biométricas e demograficas utilizadas nesta avaliagdo sao as indicadas no estudo de
aderéncia de hipéteses atuariais realizado em 05/12/2023 pela WTW.

Regime Financeiro e Métodos Atuariais

Beneficio Regime Método de Financiamento
Beneficio de Aposentadoria Capitalizagao Capitalizagao Financeira
Beneficio por Desligamento Capitalizagéo Capitalizagdo Financeira
Beneficio por Incapacidade Capitalizagao Capitalizagao Financeira
Beneficio por Morte Capitalizagéo Capitalizacéo Financeira
Beneficio Proporcional Diferido Capitalizacao Capitalizagao Financeira

Comentarios sobre métodos atuariais

O(s) método(s) de financiamento é(séo) adequado(s) a natureza do plano e atende(m) ao limite
minimo estabelecido na Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018.
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Patrimonio Social

Com base no relatério do(a) Plano de Aposentadoria Suplementar de 31/12/2023, o Patrimbnio
Social é de R$ 210.160.722,76.

De acordo com informagdes prestadas pela Entidade para a manutengao de titulos mantidos até o
vencimento (marcados na curva), a Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada possui estudos
que evidenciam a capacidade de atendimento das necessidades de liquidez em fung¢ao dos direitos
dos participantes, das obrigagdes do plano e do perfil do exigivel atuarial do plano de beneficios
conforme determina Resolugdo CNPC n° 43, de 06/08/2021.

A WTW néo efetuou qualquer analise sobre a qualidade dos ativos que compdem o Patriménio
Social, bem como sobre os saldos de conta individuais do Plano de Beneficios ora avaliado, tendo
se baseado na informacgao fornecida pela Entidade.

Os instrumentos de dividas de patrocinador relativos aos financiamentos de deficit equacionado
séo registrados contabilmente no grupo “Operagdes Contratadas” no “Realizavel Previdencial” no
Ativo.

Dado que o Instrumento de Divida celebrado em 02/01/2018 possui clausula de ganhos e perdas
atuariais, o valor de R$ 1.238.440,86, registrado na conta supracitada do Balancete informado pela
entidade, reflete o valor anterior a reavaliagéo atuarial das provisdes matematicas do plano em
31/12/2023.

A reavaliagdo atuarial de 2023 apurou um deficit técnico acima do limite estabelecido pela
legislacéo, portanto, o contrato devera ser aditado para adicionar a perda apurada em 31/12/2023,
no valor de R$ 609.627,40, com fundamento na clausula de revisdo que prevé a utilizagéo dos
ganhos e perdas atuariais.

Importante observar que, nos termos da Instrugdo Previc vigente, é possivel a inclusdo do saldo
devedor no contrato, uma vez que o prazo remanescente do instrumento contratual é inferior ao
prazo maximo de equacionamento.

Assim, o valor a ser registrado contabilmente em Operacbes Contratadas devera ser de
R$ 1.848.068,26, e o Patrimdnio Social de R$ 210.770.350,16, em 31/12/2023.
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Patrimbénio de Cobertura do Plano,
Provisdoes Matematicas e Fundos

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipéteses e os métodos anteriormente
mencionados, certificamos que a composi¢ao do Patriménio de Cobertura do Plano, das Provisdes
Matematicas e dos Fundos, em 31/12/2023, é a seguinte:

Posigao Financeira em 31/12/2023 R$

2.03 Patrimonio Social 210.770.350,16
2.03.01 Patrimonio de Cobertura do Plano 210.215.960,35
2.03.01.01 Provisdoes Matematicas 212.127.878,53
2.03.01.01.01 Beneficios Concedidos 77.402.971,46
2.03.01.01.01.01 Contribuigdo Definida 45.315.329,46
2.03.01.01.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos - Constituido 45.315.329,46
2.03.01.01.01.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao 32.087.642,00
2.03.01.01.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 30.295.100,00
2.03.01.01.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados - Assistidos 1.792.542,00
2.03.01.01.02 Beneficios a Conceder 134.724.907,07
2.03.01.01.02.01 Contribuicao Definida 134.724.907,07
2.03.01.01.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es) / Instituidor(es) 38.846.209,58
2.03.01.01.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Constituida pelos Participantes 91.358.696,60
2.03.01.01.02.01.03 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EFPC 2.616.666,47
2.03.01.01.02.01.04 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EAPC 1.903.334,42
2.03.01.01.02.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao 0,00
Programado

2.03.01.01.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 0,00
2.03.01.01.02.02.02 (-) Valor Atual das Contribui¢gbes Futuras dos Patrocinadores 0,00
2.03.01.01.02.02.03 (-) Valor Atual das Contribui¢gbes Futuras dos Participantes 0,00
2.03.01.01.02.03 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdao Nao 0,00
Programado

2.03.01.01.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados 0,00
2.03.01.01.02.03.02 (-) Valor Atual das Contribuigbes Futuras dos Patrocinadores 0,00
2.03.01.01.02.03.03 (-) Valor Atual das Contribuigbes Futuras dos Participantes 0,00
2.03.01.01.03 (-) Provis6es Matematicas a Constituir 0,00
2.03.01.01.03.01 (-) Servigo Passado 0,00
2.03.01.01.03.01.01 (-) Patrocinador(es) 0,00
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2.03.01.01.03.01.02 (-) Participantes 0,00
2.03.01.01.03.02 (-) Equacionamento de Déficit a Integralizar 0,00
2.03.01.01.03.02.01 (-) Patrocinador(es) 0,00
2.03.01.01.03.02.02 (-) Participantes 0,00
2.03.01.01.03.02.083 (-) Assistidos 0,00
2.03.01.01.03.03 (+/-) Por Ajustes das Contribuicoes Extraordinarias 0,00
2.03.01.01.03.03.01 (+/-) Patrocinador(es) 0,00
2.03.01.01.03.03.02 (-) Participantes 0,00
2.03.01.01.03.03.083 (-) Assistidos 0,00
2.03.01.02 Equilibrio Técnico (1.911.918,18)
2.03.01.02.01 Resultados Realizados (1.911.918,18)
2.03.01.02.01.01 Superavit Técnico Acumulado 0,00
2.03.01.02.01.01.01 Reserva de Contingéncia 0,00
2.03.01.02.01.01.02 Reserva Especial para Revisdo de Plano 0,00
2.03.01.02.01.02 (-) Déficit Técnico Acumulado (1.911.918,18)
2.03.01.02.02 Resultados a Realizar 0,00
2.03.02 Fundos 554.389,81
2.03.02.01 Fundos Previdenciais 554.389,81
2.03.02.01.01 Reverséo de Saldo por Exigéncia Regulamentar 554.389,81
2.03.02.01.02 Reviséo de Plano 0,00
2.03.02.01.03 Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial 0,00
2.03.02.02 Fundos Administrativos 0,00
2.03.02.02.01 Plano de Gestao Administrativa 0,00
2.03.02.02.02 Participagédo no Fundo Administrativo PGA 0,00
2.03.02.03 Fundos para Garantia das Operag6es com Participantes 0,00
Operagoes Contratadas em 31/12/2023 (R$)
1.02.01.01.04.02 Servigo Passado Contratado 0,00
1.02.01.01.04.03 Déficit Técnico Contratado 1.848.068,26
1.02.01.01.04.03.01 Operagbes Contratadas - Deficit Técnico Contratado 1.848.068,26

Duragao do Passivo do Plano de Beneficios

A duragéo do passivo é de 8,1909 anos (98 meses) e foi apurada com base nos resultados desta
avaliacdo atuarial adotando a metodologia definida pela Previc na Resolugao Previc n° 23, de
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14/08/2023, apds preenchimento, pela Entidade, dos fluxos de pagamentos de beneficios do plano,
liquidos de contribuigbes incidentes sobre esses beneficios, no Sistema Venturo do site da Previc.

Regras de constitui¢cao e reversao dos fundos previdenciais

O Fundo Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar (Fundo de Sobras de Contribuicdo de
Patrocinadora) é constituido pela parcela do saldo de conta total do participante que néo foi
destinada ao pagamento de beneficios ou institutos e podera ser utilizado para compensar as
Contribui¢cdes da Patrocinadora, ou outra destinagéo observada a legislagéo vigente, aprovada
pelo Conselho Deliberativo.

Evolucao do Deficit Técnico Contratado

A Anglo American Niquel Brasil Ltda. possui com a Fundambras um Instrumento contratual com
Clausula Atuarial possibilitando a revisdo anual do saldo devedor em razao da existéncia de
perdas e ganhos apurados na avaliagéo atuarial.

Em 31/12/2022 o valor deste deficit equacionado era R$ 1.285.554,91, ao longo de 2023 este valor
foi atualizado considerando a meta atuarial do plano (R$ 131.565,95) e deduzido do valor pago de
contribuigdo (R$ 178.680,00), chegando em 31/12/2023 ao valor atualizado de R$ 1.238.440,86

O contrato devera ser aditado para adicionar a perda apurada em 31/12/2023, no valor de
R$ 609.627,40, com fundamento na clausula de revisdo que prevé a utilizagdo dos ganhos e
perdas atuariais.

Assim, o valor a ser registrado contabilmente em Operagdes Contratadas devera ser de
R$ 1.848.068,26.

Ajuste de Precificagao

Conforme disposto na Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, o valor do ajuste de precificagao,
positivo ou negativo, sera deduzido ou acrescido, respectivamente, para fins de equacionamento
do deficit. E no caso de distribuigéo de superavit, o valor do ajuste de precificagdo, quando
negativo, sera deduzido do valor a ser distribuido.

O valor do Ajuste de Precificagao corresponde a diferenga entre o valor dos titulos publicos
federais atrelados a indice de precgos classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento,
calculado considerando a taxa de juros real anual utilizada na respectiva avaliagdo atuarial (5,95%
a.a.), e o valor contabil desses titulos.

O Ajuste de Precificagao posicionado em 31/12/2023 foi calculado e informado pela Fundambras
Sociedade de Previdéncia Privada para o Plano de Aposentadoria Suplementar, é positivo e igual a
R$ 805.995,00. Esse valor rateado por patrocinadora, proporcionalmente a provisdo matematica de
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beneficio definido, resulta para a patrocinadora Anglo American Niquel Brasil Ltda. o valor positivo
de R$ 567.157,19.

Apuracgao do Equilibrio Técnico Ajustado ' Valores em R$
a) Resultado Realizado (2.521.545,58)
a.1) Superavit Técnico Acumulado 0,00
a.2) Deficit Técnico Acumulado (2.521.545,58)
b) Ajuste de Precificagao 567.157,19
c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a + b) (1.954.388,39)

Limite de Equacionamento de Deficit

De acordo com o Art. 29° da Resolugao CNPC n° 30/2018 devera ser elaborado e aprovado um
plano de equacionamento até o final do exercicio subsequente, se o deficit for superior ao limite
calculado pela seguinte formula:

= Limite de Deficit Técnico Acumulado = 1% x (durag&o do passivo do plano — 4) x Provisées
Matematicas

Duragéao Limite pela formula % Provisdes Matematicas Limite do Deficit

8,1909 1% x (8,1909 —4) = 4,1909% 32.087.642,00 1.344.760,99

Ressaltamos que, para esse calculo, Provisbes Matematicas sdo aquelas cujo valor ou nivel seja
previamente estabelecido e cujo custeio seja determinado atuarialmente, de forma a assegurar sua
concessao e manutengéo, deduzidas as respectivas provisdes matematicas a constituir.

Valores em R$

Equilibrio Técnico Ajustado (1.954.388,39)
Limite do Deficit 1.344.760,99
Parcela do Deficit superior ao Limite (Deficit Equacionado 2023) (609.627,40)
Ajuste conforme §2° do Art. 29 da Resolugdo CNPC n° 30/2018 0,00
Deficit Equacionado 2023 Ajustado (609.627,40)
Deficit de Beneficios Concedidos (609.627,40)
Deficit de Beneficios a Conceder 0,00

Sendo assim, de acordo com o Art. 29° da Resolugdo CNPC n° 30/2018, foi aprovado o
equacionamento no valor de R$ 609.627,40. No apéndice deste documento ha o fluxo de
pagamento dos beneficios que conclui que o fluxo financeiro do plano sera suficiente para honrar
0s compromissos futuros.
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Rentabilidade do Plano

O retorno dos investimentos de 2023 informado pela Entidade equivale a 11,83%. Esse percentual
liquido da inflagdo anual de 4,62% (variagdo do IPCA/IBGE no ano de 2023) resulta em uma
rentabilidade de 6,89%, que é superior a hipétese da taxa real anual de juros de 5,95% a.a.
utilizada na avaliacéo atuarial de 2022. Por ser a taxa real anual de juros uma premissa de longo
prazo, a divergéncia observada nao justifica qualquer inferéncia sobre o ocorrido, entretanto, o
monitoramento dessa hipdtese esta sendo feito anualmente na forma estabelecida na legislagéo
vigente.

A rentabilidade do Plano demonstrada é referente apenas a parcela de beneficio definido do plano.

Variagdo das Provis6es Matematicas

O quadro a seguir apresenta um resumo do passivo atuarial encerrado em 31/12/2023 comparado
com o passivo atuarial encerrado em 31/12/2022 atualizado, pelo método de recorréncia e
constante do relatério do plano, para 31/12/2023.

Valores em R$ Evoluido para Reavaliado Reavaliado Variagao
31/12/2023 (Hipoteses (Hipoteses em %
2022) 2023)
Passivo Atuarial 29.625.136,41 30.284.950,00 2,23 32.087.642,00 5,95
Beneficios Concedidos 29.625.136,41 30.284.950,00 2,23 32.087.642,00 5,95
Beneficios a Conceder 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Comparando o Passivo Atuarial (parcela de beneficio definido) reavaliado no exercicio encerrado
(Hipoteses 2022) no valor de R$ 30.284.950,00 com o do exercicio anterior evoluido para
31/12/2023, a variagdo encontrada é de -2,32% em fungéo de atualizagbes da base cadastral e
movimentagao dos participantes.

Os compromissos atuariais variaram dentro do esperado, considerando a alteracéo da hipétese
mortalidade geral.

Convém ressaltar que 15,13% (R$ 32.087.642,00) do Passivo Atuarial de R$ 212.127.878,53 é
determinado atuarialmente com base nas hipoteses e métodos anteriormente indicados, pois
corresponde a parcela de beneficio definido das Provisées Matematicas de Beneficios Concedidos
- renda vitalicia. Os 84,87% restantes (R$ 180.040.236,53) sdo provenientes dos saldos de conta
formados pelas contribuigdes dos participantes e das patrocinadoras acrescidas do retorno dos
investimentos, cujas informagdes sdo de inteira responsabilidade do(a) Fundambras Sociedade de
Previdéncia Privada.
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Principais riscos atuariais

Os riscos atuariais sdo monitorados através de estudos regulares de aderéncia de hipoteses,
conforme legislagéo vigente, e podem ser mitigados através da adequacéo das hipéteses aos
resultados desses estudos. As hipoteses que causam maior impacto s&o: taxa real anual de juros e
tdbua de mortalidade geral.

Solucgodes para Insuficiéncia de Cobertura

A insuficiéncia em 31/12/2023 do Patriménio de Cobertura do Plano frente ao Passivo Atuarial
deduzido das Provisdes Matematicas a Constituir de 2023 encontra-se fora do limite de
equacionamento de deficit. Este montante sera quitado a partir de 2024.

Variagao do resultado

O deficit técnico aumentou de R$ 277.123,85 em 31/12/2022 para R$ 1.911.918,18 em
31/12/2023.

Natureza do resultado

O agravamento da situagao deficitaria do plano foi devido principalmente a alteragéo da hipétese
demogréfica.

Solugdes para equacionamento do deficit

Para o equacionamento do deficit registrado em 31/12/2023 em “Operacgdes Contratadas” a
patrocinadora devera efetuar contribuicdes extraordinarias definidas no plano de custeio. Essas
contribui¢cdes colaborarado para o equacionamento do deficit.

Conforme determina o Art. 73 da Resolugao Previc n° 23, de 14/08/2023, o prazo de amortizagédo
de deficit deve ser atestado por meio de fluxo atuarial que considere anualmente as receitas,
despesas e patrimdnio de cobertura, este segregado em integralizado e a integralizar, pelo periodo
correspondente ao pagamento de todas as parcelas, devendo ficar evidenciado que a amortizagao
esta ajustada as necessidades de recursos do plano de beneficios.

O(s) fluxo(s) correspondente(s) ao equacionamento(s) do(s) deficit(s) para atestar(em) a solvéncia
do plano consta(m) no apéndice deste parecer atuarial.
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Plano de Custeio

Patrocinadoras

De acordo com a Lei Complementar n® 109/2001, a patrocinadora devera efetuar, a partir de
01/01/2024:

= Contribui¢cdes definidas no regulamento estimadas em 2,29% da folha de salarios.

= Contribuicdes mensais para cobertura das despesas administrativas equivalentes a 0,60%
da folha de salarios de participantes do plano. Tal percentual foi determinado conforme
orcamento elaborado pelo(a) Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada para o
exercicio seguinte ao da avaliagao;

Adicionalmente, a patrocinadora também devera realizar:

= Prestagcées mensais referentes ao Instrumento Particular de Reconhecimento e Confissao
de Divida, no valor fixo anual de R$ 280.119. O prazo remanescente para amortizagdo
desse deficit € de 08 anos e 04 meses em 31/12/2023.

A patrocinadora podera utilizar durante o plano de custeio a vigorar a partir de 01/01/2023,
mediante reversdo mensal, os recursos existentes no Fundo de Reversao de Saldo por Exigéncia
Regulamentar, desde que sejam suficientes para financiar as contribuicdbes mensais da
patrocinadora equivalentes a 2,29% da folha de salarios de participantes. Esgotados os recursos
existentes no Fundo de Reversdo de Saldo por Exigéncia Regulamentar ou na hipétese de serem
insuficientes para cobertura da contribuicdo do més as patrocinadoras dever&o retomar o
recolhimento mensal das contribuigcdes estabelecidas neste parecer atuarial.

Participantes

As contribuigdes mensais dos participantes deverao ser praticadas conforme previsto no
Regulamento do plano, que foram estimadas em 31/12/2023 em 4,58% da folha de salarios.

Autopatrocinados

Os participantes autopatrocinados deverao assumir as contribuicdes de patrocinadora referente ao
custo normal do plano e a contribuicdo para formagao do saldo de conta. Adicionalmente deverao
contribuir com R$ 31,00 ao més para o custeio das despesas administrativas.

Beneficios Proporcionais Diferidos

Participantes que optaram pelo beneficio proporcional diferido ap6s 12/09/2008, data efetiva da
alteragéo do plano, deverao assumir o custeio das despesas administrativas, conforme definido no
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regulamento do plano, de acordo com o custo per capita do periodo, com base na despesa
esperada para o exercicio de 2023 e no numero de participantes do plano na data da avaliagéo
atuarial. Esse valor equivale a R$ 31,00 ao més.

Fontes dos Recursos e vigéncia do plano de custeio

A seguir temos os valores estimados das contribuicdes a serem realizadas para o plano de
beneficios por participantes, assistidos e patrocinadores, em reais e em percentual da folha de

participagéo.
Data inicio vigéncia do plano de custeio Patrocinador Participante Assistidos
01/01/2024
Valor Custeio Normal 2.286.332,64 4.572.665,28 0,00
Taxa Custeio Normal 2,29% 4,58% 0,00%
Tipo Custeio Extraordinario Equacionamento - -
de Deficit
Valor Custeio Extraordinario 280.119,38 - -

Taxa Custeio Extraordinario = - -
Tipo Utilizagdo Fundos - - -

Valor Utilizagao Fundos = - -

Tendo em vista a natureza do plano de beneficios e a vinculagéo, nesse tipo de plano, da
contribuicdo patronal com os fatos efetivamente ocorridos tais como salarios realmente pagos,
contribui¢cdes realizadas pelos participantes e indice de ades&o ao plano, as taxas de contribuicdo
definida apresentadas neste parecer sao estimativas, podendo, portanto, deixar de coincidir com
as taxas efetivamente praticadas.
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Conclusao

Face ao exposto, na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliagdo atuarial anual regular do
Plano de Aposentadoria Suplementar, referente ao grupo de custeio Anglo American Niquel Brasil
Ltda., informamos que o plano esta deficitario, e por isso que foram estabelecidas contribuigbes
extraordinarias para os patrocinadores, nos termos da Resolugdo CNPC n° 30/2018, para o
equacionamento do deficit.

As provisbes matematicas apresentadas neste parecer sdo estimativas e baseadas em premissas
sobre eventos futuros. Determinadas regras do plano, julgadas imateriais do ponto de vista
atuarial, ndo sado avaliadas. Outras regras s&o calculadas por aproximagéo na avaliagédo atuarial
para apuragéo dos compromissos do plano. A WTW adota aproximagdes em seus calculos que, de
acordo com sua avaliagao, ndo resultam em diferenga expressiva em relagédo aos resultados que
seriam obtidos usando calculos mais detalhados ou dados mais precisos.

As premissas atuariais adotadas foram determinadas através de estudos técnicos de adequagéo
elaborados conforme a legislagdo vigente a época dos estudos e tais estudos s&o considerados
validos para a avaliagédo atuarial tratada neste parecer.

Futuras avaliagbes atuariais podem apresentar resultados diferentes dos registrados neste parecer
devido a diversos fatores, dentre eles destacamos: experiéncia do plano diferente da prevista nas
premissas econdmicas ou demograficas; alteragdo nas premissas econémicas ou demogréaficas;
mudancga nas regras do plano e/ou na legislacéo; e eventos significativos ocorridos na(s)
patrocinadora(s), tais como reestruturagdes, aquisi¢coes e alienagdes. Os resultados apresentados
neste parecer estédo diretamente vinculados a precisao e integridade dos dados e informagdes de
responsabilidade da entidade e sua(s) patrocinadora(s).

Este parecer atuarial foi elaborado com o propdsito de apresentar os resultados da avaliagéo
atuarial do Plano em 31/12/2023 a Entidade, ao(s) patrocinador(es) do Plano, seus participantes e
assistidos. Este documento nédo se destina ou deve ser utilizado para outros fins. Qualquer outro
destinatario sera considerado como tendo concordado que a WTW tem responsabilidade apenas
com o contratante dessa avaliagao atuarial em relagdo a todas as questdes relativas a este
documento, e se basear neste documento ndo resultara na criagdo de qualquer direito ou
responsabilidade pela WTW.

Rio de Janeiro, 23 de fevereiro de 2024.

Felipe Reis de Miranda
MIBA n° 3.241

Satyro Florentino Teixeira Neto
MIBA n°® 1.158
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ANGLO AMERICAN NIQUEL BRASIL LTDA.

Apéndice: Fluxo Financeiro

Patriménio de Cobertura no final do ano (R$) Receitas no ano (R$) Despesas - Pagamento de Beneficios (R$)

Integralizado

A Integralizar
(Divida Patrocina-

dora)

Contribuicdo | Contribuigao
Normal Contratada

Beneficio
Programado

PLANO SUPLEMENTAR

Beneficios
de Risco

2023 30.175.723,82 1.848.068,26 32.023.792,08 -

2024 29.230.038,25 1.669.575,39 30.899.613,64 - 280.119,38 280.119,38 2.776.957,83 165.109,74 2.942.067,56
2025 28.263.501,69 1.480.462,19 29.743.963,88 - 280.119,38 280.119,38 2.744 471,08 163.202,40 2.907.673,48
2026 27.278.302,02 1.280.096,75 28.558.398,77 - 280.119,38 280.119,38 2.708.813,55 161.136,40 2.869.949,95
2027 26.277.047,47 1.067.809,57 27.344.857,05 - 280.119,38 280.119,38 2.669.722,83 158.892,31 2.828.615,15
2028 25.262.807,51 842.891,31 26.105.698,82 - 280.119,38 280.119,38 2.626.922,34 156.449,56 2.783.371,91
2029 24.239.186,67 604.590,41 24.843.777,08 - 280.119,38 280.119,38 2.580.093,50 153.784,45 2.733.877,95
2030 23.210.398,01 352.110,60 23.562.508,61 - 280.119,38 280.119,38 2.528.881,57 150.869,06 2.679.750,63
2031 22.181.281,64 84.608,25 22.265.889,89 - 280.119,38 280.119,38 2.472.954,51 147.669,90 2.620.624,40
2032 20.965.099,70 - 20.965.099,70 - 93.373,13 93.373,13 2.411.923,12 144.152,79 2.556.075,92
2033 19.652.902,32 - 19.652.902,32 - - - 2.345.382,48 140.289,59 2.485.672,07
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Parecer da Avaliacao Atuarial do Plano de
Aposentad 0 ria BéSiCO (referente ao encerramento do exercicio de 2023)

Introducao

O presente parecer atuarial tem por objetivo apresentar os resultados da avaliagéo atuarial de
encerramento do exercicio do Plano de Aposentadoria Basico, CNPB 1980001774, estruturado na
modalidade de Contribuigéo Variavel, referente ao grupo de custeio Fundambras e administrado
pelo(a) Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada (Entidade), em atendimento a legislagao
vigente.

A referida avaliagéo atuarial levou em consideragéo as informagdes de participantes e assistidos
fornecidas pela Entidade, assim como outras informagdes necessarias, conforme apresentado
neste parecer atuarial.

Para fins desta avaliagéo atuarial foi adotada como data do cadastro 31/07/2023 e como data da
avaliagao atuarial 31/12/2023.

Sao patrocinadoras do Plano as empresas referidas no item a seguir.

Patrocinadores e Instituidores

CNPJ ' Razé&o Social
44.748.564/0001-82 Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada
08.807.683/0001-03 Ferroport Logistica Comercial Exportadora S.A.
02.634.915/0001-84 Birla Carbon Brasil Ltda.
42.465.476/0001-48 Mineracdo Tanagra Ltda.
42.184.226/0001-30 Anglo American Niquel Brasil Ltda.
02.359.572/0001-97 Anglo American Minério de Ferro Brasil S.A.

Este parecer atuarial tratara exclusivamente do plano de beneficios patrocinado pela empresa
Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada.

Nos termos dos convénios de adesao vigentes, as patrocinadoras ndo sao solidarias entre si no
que concerne as obrigagdes referentes a cobertura de beneficios oferecidos aos participantes e
respectivos beneficiarios do Plano de Aposentadoria Basico.

Informacgées relevantes adicionais

A avaliagdo atuarial a qual se refere este parecer reflete o regulamento aprovado pelo(a) Portaria
n° 1.011, de 29/10/2018, publicada no D.O.U. de 01/11/2018.
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Qualidade da Base Cadastral

A WTW efetuou analise na base de dados com a finalidade de identificar eventuais distor¢des, ndo
assegurando que todas as distor¢gdes foram detectadas e sanadas.

Apo6s a analise dos dados pela WTW e corregdes feitas pela Entidade e/ou por sua(s)
patrocinadora(s), foi considerado que os dados estavam suficientemente completos, ndo havendo
necessidade de qualquer ajuste para realizagdo da avaliagao atuarial.

A responsabilidade sobre a veracidade e completitude das informagdes prestadas é inteiramente
das patrocinadoras, do administrador do plano e de seus respectivos representantes legais, nao
cabendo ao atuario qualquer responsabilidade sobre as informagdes prestadas.

/

Fundambras 162 RELATORIO ANUAL 2023




MENSAGEM DA
DIRETORIA-
EXECUTIVA

DESTAQUES EDUCACAO GESTAO GESTAO DOS GESTAO GESTAO PARECERES DA
DO ANO FINANCEIRA ADMINISTRATIVA  INVESTIMENTOS CONTABIL ATUARIAL ADMINISTRACAO

FUNDAMBRAS — SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA PLANO BASICO

Estatisticas

As estatisticas a seguir estdo posicionadas na data-base do cadastro (31/07/2023), e se referem
a(s) patrocinadora(s) Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada, uma vez que ndo ha
solidariedade entre as patrocinadoras.

Participantes ativos

Valor

Quantidade

m Ativos 8
m Autopatrocinados 0
m Beneficio Proporcional Diferido 1
Idade Média (anos) 43
Tempo de Servigo médio (anos) 11
Tempo de Contribuigdo médio (anos) 9
Tempo de Servigo Futuro médio (anos) 17
Folha anual de salario R$ (com autopatrocinado) 1.741.791,96

Nota: apenas a quantidade inclui os que estdo em aguardo do beneficio proporcional diferido bem
como os beneficios proporcionais diferidos presumidos. As demais estatisticas se referem apenas
a ativos e autopatrocinados.

Assistidos

Beneficio Quantidade de Idade Média dos Valor Médio do

Beneficios Concedidos Assistidos (anos) Beneficio (R$)

Beneficio de 1 77 *
Aposentadoria

Beneficio por 0 0
Incapacidade

Beneficio por Morte 0 0
(grupos familiares)

(*) As informacgdes foram suprimidas deste parecer por estarem associadas a um grupo pequeno
de participantes, com o objetivo de preservar a confidencialidade dos dados.
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Hipoteses e Métodos Atuariais

O conjunto de hipdteses e métodos atuariais adotados nos calculos atuariais resultou de um

processo de interagcéo entre a WTW e a Entidade conforme determinam as redagdes da Resolugcéo

CNPC n° 30, de 10/10/2018, e da Resolugao Previc n° 23, de 14/08/2023.

A Entidade obteve junto a(s) patrocinadora(s) a manifestagdo fundamentada sobre as hipéteses
econdmicas e financeiras que guardam relagdo com suas respectivas atividades.

Para a apuragao das provisGes matematicas e dos custos foram utilizadas as seguintes hipoteses

e métodos atuariais:

2023 2022

Indexador do Plano (Reajuste
dos Beneficios)

Taxa Real Anual de Juros (%)
Projecéo de Crescimento Real
de Salario (%)

Projecéo de Crescimento Real
dos Beneficios do Plano (%)

Fator de Determinagéo Valor
Real ao Longo do Tempo
Salarios (%)

Fator de Determinagao Valor
Real ao Longo do Tempo Ben
Entidade (%)

Hipoétese sobre Rotatividade
(Percentual)

Tabua de Mortalidade Geral

Tabua de Mortalidade de
Invalidos

Tabua de Entrada em Invalidez

Hipo6tese sobre Composigao de
Familia de Pensionistas

IPCA (IBGE)

5,95

3,00 (Fundambras, Tanagra,
Niquel e Minério) e 2,00 (Birla
Carbon e Ferroport)

0,00

100

98

Experiéncia WTW modificada
(+0,08)

2012 IAM Basic Table,
segregada por sexo

AT-2000 Basic
Light Fraca desagravada em

70%
100% Casados

IPCA (IBGE)

5,95

2,00

0,00

100

98

Experiéncia WTW modificada
(+0,08)

RP-2000 Combined Healthy
Projetada pela Escala AA para
2029, segregada por sexo

AT-2000 Basic

Light Fraca, suavizada em 20%

100% de casados

O calculo das provisbes matematicas de beneficios concedidos dos assistidos considera a
composigao familiar informada pela entidade.
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Para os participantes aposentados a composigédo familiar corresponde ao beneficiario vitalicio mais
jovem.

Foi realizado em 14/12/2023 estudo técnico de adequagao das hipdteses atuariais para atender os
dispositivos previstos nas bases técnicas constantes nas redagdes da Resolugdo CNPC n° 30, de
10/10/2018, e da Resolugdo Previc n° 23, de 14/08/2023.

A seguir descrevemos algumas razdes para a selegéo das principais hipoteses.
Taxa real anual de juros

A taxa real anual de juros, utilizada para trazer a valor presente os pagamentos dos beneficios
definidos, conforme determinam a Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, e da Resolucéo Previc
n°® 23, de 14/08/2023, e a Portaria Previc n® 363/2023, deve ser justificada pela entidade fechada
de previdéncia complementar com base em estudos técnicos que demonstrem a convergéncia
entre a hipétese da taxa real anual de juros e a taxa de retorno anual projetada para as aplicagbes
dos recursos garantidores relacionados aos beneficios a conceder e concedidos que tenham seu
valor ou nivel previamente estabelecido e cujo custeio seja determinado atuarialmente.

A WTW foi contratada pelo(a) Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada para realizagéo do
estudo técnico com o objetivo de justificar, nos termos dos paragrafos 1° e 4° do artigo 5° da
Resolugdo CNPC n° 30/2018, a utilizagdo da taxa real de juros do Plano de Aposentadoria Basico
igual a 5,95% a.a. para a avaliagao atuarial referente ao exercicio de 2023, taxa essa superior ao
intervalo apurado de acordo com o disposto na referida resolugao.

Nesse estudo foi utilizado, conforme disposto nas normas aplicaveis, os fluxos de beneficios e
contribui¢gdes do plano de 31/12/2022, elaborados com base nas hipoteses constantes no Parecer
Atuarial de 2022 e segundo as regras do plano de beneficios estabelecidas no regulamento vigente
em 31/12/2022.

O estudo foi aprovado pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Deliberativo da Fundambras
Sociedade de Previdéncia Privada e conta com o parecer emitido pelo Conselho Fiscal da
entidade.

Apds analise do estudo técnico de adequacao feita pela PREVIC, aprovou-se o requerimento de
autorizagéo e, por conseguinte, da utilizagdo da taxa real de juros anual pleiteada de 5,95%. A
aprovagcao foi formalizada através da Nota 4830/2023/PREVIC.

Sendo assim, a Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada e as patrocinadoras do Plano de
Aposentadoria Basico optaram por utilizar a taxa real anual de juros de 5,95% na avaliagéo atuarial
de 2023.
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Projecao do crescimento real de salario

A taxa de projecao do crescimento real de salario deve ser baseada na politica de recursos
humanos de longo prazo dos patrocinadores do plano de beneficios de modo a refletir o aumento
real médio de salario que as empresas estimam que um empregado tenha ao longo de toda a sua
carreira.

A WTW, responsavel pela avaliagao atuarial do Plano de Aposentadoria Basico, realizou, em
14/12/2023, o estudo técnico de adequacgéo da hipotese de projecdo do crescimento real de
salarios para atender aos dispositivos previstos nas bases técnicas da Resolugdo CNPC n° 30, de
10/10/2018, e da Resolugao Previc n°® 23, de 14/08/2023.

A hipétese de projegéo do crescimento real de salario adotada nesta avaliagéo reflete o resultado
desse estudo.

Fator de determinacgao do valor real ao longo do tempo

Fator aplicado sobre os salarios e beneficios, a fim de determinar um valor médio e constante, em
termos reais, durante o periodo de um ano. Isso significa que, nas proje¢des de longo prazo,
havera uma perda do poder aquisitivo dos salarios e beneficios.

Esse fator é calculado em fungéo do nivel de inflagdo estimado no longo prazo e do nimero de
reajustes que ocorrerdo durante o periodo de 12 meses.

A projecao de inflagdo definida pelo Comité de Investimentos local da WTW em 2023 para a
inflacéo oficial, medida pelo IPCA, considerou um horizonte de tempo de 10 anos e é de 3,50%
a.a., indicando a adogéo da hipétese do fator de determinagéo do valor real ao longo do tempo de
98%.

O Comité de Investimentos local da WTW utiliza o IPCA por ser o indice oficial do pais, mais
amplamente discutido e projetado.

Essa hipotese é revista anualmente com base na estimativa de inflagdo de longo prazo do Comité
de Investimentos local da WTW.

O fator aplicado sobre os beneficios do plano sera de 98%, conforme indicado acima.

Ja com relagéo ao fator aplicado sobre os salarios, a adogdo de um fator de 100% reflete a opgéo
por se utilizar valores nominais no processo de avaliagédo atuarial, independente da inflagao.
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Hipoteses Biométricas e Demograficas

As tabuas biométricas e demogréficas sao instrumentos que permitem medir as probabilidades de
ocorréncia de eventos, como morte, invalidez e desligamento de uma populagdo em fungdo da
idade e do sexo.

Essas tabuas sdo selecionadas dentre um conjunto de tabuas geralmente aceitas no Brasil para a
avaliagdo dos compromissos com beneficios de longo prazo.

A escolha da tabua de mortalidade que melhor se ajuste ao perfil dos participantes dos planos de
beneficios tem sido um assunto amplamente discutido nos ultimos anos pelas empresas.
Atualmente néo existem tabuas brasileiras que representem a mortalidade de participantes dos
fundos de pensao no Brasil.

As hipéteses biométricas e demograficas utilizadas nesta avaliagdo s&o as indicadas no estudo de
aderéncia de hipoteses atuariais realizado em 14/12/2023 pela WTW.

Regime Financeiro e Métodos Atuariais

Beneficio Regime Método de Financiamento
Beneficio de Aposentadoria Capitalizagéo Capitalizagédo Financeira
Beneficio Minimo Capitalizagao Crédito Unitario
Beneficio por Incapacidade Capitalizagao Crédito Unitario
Beneficio por Morte Capitalizagéo Crédito Unitario

Comentarios sobre métodos atuariais

O método atuarial adotado gera custos ligeiramente crescentes, porém esse efeito pode ser
minimizado, ou mesmo anulado, caso haja um afluxo suficiente de novos empregados.

O(s) método(s) de financiamento é(sdo) adequado(s) a natureza do plano e atende(m) ao limite
minimo estabelecido na Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018.
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Patrimoénio Social

Com base no relatério do(a) Plano de Aposentadoria Basico de 31/12/2023, o Patriménio Social é
de R$ 3.712.535,39.

De acordo com informagdes prestadas pela Entidade para a manutengao de titulos mantidos até o
vencimento (marcados na curva), a Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada possui estudos
que evidenciam a capacidade de atendimento das necessidades de liquidez em fung&o dos direitos
dos participantes, das obrigagdes do plano e do perfil do exigivel atuarial do plano de beneficios
conforme determina Resolugdo CNPC n° 43, de 06/08/2021.

A WTW néo efetuou qualquer analise sobre a qualidade dos ativos que compéem o Patriménio
Social, bem como sobre os saldos de conta individuais do Plano de Beneficios ora avaliado, tendo
se baseado na informacéo fornecida pela Entidade.

/
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Patrimbénio de Cobertura do Plano,
Provisdoes Matematicas e Fundos

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipoteses e os métodos anteriormente
mencionados, certificamos que a composi¢gao do Patriménio de Cobertura do Plano, das Provisdes
Matematicas e dos Fundos, em 31/12/2023, é a seguinte:

Posicédo Financeira em 31/12/2023 R$

2.03 Patrimoénio Social 3.712.535,39
2.03.01 Patrimonio de Cobertura do Plano 3.712.535,39
2.03.01.01 Provis6es Matematicas 3.835.982,33
2.03.01.01.01 Beneficios Concedidos 1.589.137,00
2.03.01.01.01.01 Contribuicado Definida 0,00
2.03.01.01.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos - Constituido 0,00
2.03.01.01.01.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao 1.589.137,00
2.03.01.01.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 1.5689.137,00
2.03.01.01.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados - Assistidos 0,00
2.03.01.01.02 Beneficios a Conceder 2.246.845,33
2.03.01.01.02.01 Contribuigdo Definida 2.233.860,33
2.03.01.01.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es) / Instituidor(es) 2.233.860,33
2.03.01.01.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Constituida pelos Participantes 0,00
2.03.01.01.02.01.03 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EFPC 0,00
2.03.01.01.02.01.04 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EAPC 0,00
2.03.01.01.02.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagcao 0,00
Programado

2.03.01.01.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 1.100,00
2.03.01.01.02.02.02 (-) Valor Atual das Contribuigbes Futuras dos Patrocinadores (1.100,00)
2.03.01.01.02.02.03 (-) Valor Atual das Contribuigbes Futuras dos Participantes 0,00
2.03.01.01.02.03 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdao Nao 12.985,00
Programado

2.03.01.01.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados 18.553,00
2.03.01.01.02.03.02 (-) Valor Atual das Contribuigbes Futuras dos Patrocinadores (5.568,00)
2.03.01.01.02.03.03 (-) Valor Atual das Contribuigbes Futuras dos Participantes 0,00
2.03.01.01.03 (-) Provis6es Matematicas a Constituir 0,00
2.03.01.01.03.01 (-) Servigo Passado 0,00
2.03.01.01.03.01.01 (-) Patrocinador(es) 0,00
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2.03.01.01.03.01.02 (-) Participantes 0,00
2.03.01.01.03.02 (-) Equacionamento de Déficit a Integralizar 0,00
2.03.01.01.03.02.01 (-) Patrocinador(es) 0,00
2.03.01.01.03.02.01.01 Deficit Equacionado 0,00
2.03.01.01.03.02.01.02 Deficit Equacionado 2016 (a Conceder) 0,00
2.03.01.01.03.02.01.03 Deficit Equacionado 2017 0,00
2.03.01.01.03.02.01.04 Deficit Equacionado 2019 0,00
2.03.01.01.03.02.01.05 Deficit Equacionado 2023 0,00
2.03.01.01.03.02.02 (-) Participantes 0,00
2.03.01.01.03.02.03 (-) Assistidos 0,00
2.03.01.01.03.03 (+/-) Por Ajustes das Contribui¢gées Extraordinarias 0,00
2.03.01.01.03.03.01 (+/-) Patrocinador(es) 0,00
2.03.01.01.03.03.02 (-) Participantes 0,00
2.03.01.01.03.03.03 (-) Assistidos 0,00
2.03.01.02 Equilibrio Técnico (123.446,94)
2.03.01.02.01 Resultados Realizados (123.446,94)
2.03.01.02.01.01 Superavit Técnico Acumulado 0,00
2.03.01.02.01.01.01 Reserva de Contingéncia 0,00
2.03.01.02.01.01.02 Reserva Especial para Revisdo de Plano 0,00
2.03.01.02.01.02 (-) Déficit Técnico Acumulado (123.446,94)
2.03.01.02.02 Resultados a Realizar 0,00
2.03.02 Fundos 0,00
2.03.02.01 Fundos Previdenciais 0,00
2.03.02.01.01 Reverséo de Saldo por Exigéncia Regulamentar 0,00
2.03.02.01.02 Reviséo de Plano 0,00
2.03.02.01.02.01 Reviséo de Plano 0,00
2.03.02.01.02.02 Fundo Previdencial - Revis&o de Plano Patrocinadora 2022 0,00
2.03.02.01.02.03 Fundo Previdencial - Revisao de Plano Participante 2022 0,00
2.03.02.01.02.04 Fundo Previdencial - Revis&o de Plano Patrocinadora 2023 0,00
2.03.02.01.02.05 Fundo Previdencial - Revisdo de Plano Participante 2023 0,00
2.03.02.01.03 Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial 0,00
2.03.02.01.03.01 Fundo de Alteragdo da Taxa de Juros 0,00
2.03.02.01.03.02 Fundo de Compromisso Minimo da Mineragdo Morro Velho 0,00
2.03.02.01.03.03 Fundo de Compromisso Minimo da Mineragédo Serra Grande 0,00
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Posigéo Financeira em 31/12/2023

2.03.02.01.03.04 Fundo de Compromisso Minimo da AngloGold Brasil 0,00
2.03.02.02 Fundos Administrativos 0,00
2.03.02.02.01 Plano de Gestdo Administrativa 0,00
2.03.02.02.02 Participagdo no Fundo Administrativo PGA 0,00
2.03.02.03 Fundos para Garantia das Operagoes com Participantes 0,00
Operagoes Contratadas em 31/12/2023 (R$)
1.02.01.01.04.02 Servico Passado Contratado 0,00
1.02.01.01.04.03 Déficit Técnico Contratado 0,00
1.02.01.01.04.03.01 Operagbes Contratadas - Deficit Técnico Contratado 0,00

Duracao do Passivo do Plano de Beneficios

A duragéao do passivo é de 7,7430 anos (93 meses) e foi apurada com base nos resultados desta
avaliacdo atuarial adotando a metodologia definida pela Previc na Resolug&o Previc n® 23, de
14/08/2023, apds preenchimento, pela Entidade, dos fluxos de pagamentos de beneficios do plano,
liqguidos de contribui¢des incidentes sobre esses beneficios, no Sistema Venturo do site da Previc.

Regras de constituigcao e reversao dos fundos previdenciais

O Fundo Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar (Fundo de Sobras de Contribuicdo de
Patrocinadora) é constituido pela parcela do saldo de conta total do participante que nao foi
destinada ao pagamento de beneficios ou institutos e podera ser utilizado para compensar as
Contribuigbes da Patrocinadora, ou outra destinagdo observada a legislagéo vigente, aprovada
pelo Conselho Deliberativo.

Ajuste de Precificagao

Conforme disposto na Resolugao CNPC n° 30, de 10/10/2018, o valor do ajuste de precificagao,
positivo ou negativo, sera deduzido ou acrescido, respectivamente, para fins de equacionamento
do deficit. E no caso de distribuicdo de superavit, o valor do ajuste de precificagdo, quando
negativo, sera deduzido do valor a ser distribuido.

O valor do Ajuste de Precificagéo corresponde a diferenga entre o valor dos titulos publicos
federais atrelados a indice de precos classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento,
calculado considerando a taxa de juros real anual utilizada na respectiva avaliacao atuarial (5,95%
a.a.), e o valor contabil desses titulos.

O Ajuste de Precificagao posicionado em 31/12/2023 foi calculado e informado pela Fundambras
Sociedade de Previdéncia Privada para o Plano de Aposentadoria Basico, € positivo e igual a
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R$ 2.938.899,50. Esse valor rateado por patrocinadora, proporcionalmente a provisdo matematica
de beneficio definido, resulta para a patrocinadora Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada
o valor positivo de R$ 18.831,98.

Apuracgao do Equilibrio Técnico Ajustado ' Valores em R$
a) Resultado Realizado (123.446,94)
a.1) Superavit Técnico Acumulado 0,00
a.2) Deficit Técnico Acumulado (123.446,94)
b) Ajuste de Precificagao 18.831,98
c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a + b) (104.614,96)

O Fundo Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar (Fundo de Sobras de Contribuicdo de
Patrocinadora) é constituido pela parcela do saldo de conta total do participante que nao foi
destinada ao pagamento de beneficios ou institutos e podera ser utilizado para compensar as
Contribui¢cdes da Patrocinadora, ou outra destinagéo observada a legislacéo vigente, aprovada
pelo Conselho Deliberativo.

Limite de Equacionamento de Deficit

De acordo com o Art. 29° da Resolugao CNPC n° 30/2018 devera ser elaborado e aprovado um
plano de equacionamento até o final do exercicio subsequente, se o deficit for superior ao limite
calculado pela seguinte férmula:

= Limite de Deficit Técnico Acumulado = 1% x (duragéo do passivo do plano — 4) x Provisdes
Matematicas

Duracao Limite pela férmula % Provisbes Matematicas Limite do Deficit

7,7430 1% x (7,7430 — 4) = 3,7430% 1.602.122,00 59.967,43

Ressaltamos que, para esse célculo, Provisbes Matematicas sdo aquelas cujo valor ou nivel seja
previamente estabelecido e cujo custeio seja determinado atuarialmente, de forma a assegurar sua
concessao e manutengao, deduzidas as respectivas provisdes matematicas a constituir.
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' Valores em R$

Equilibrio Técnico Ajustado (104.614,96)
Limite do Deficit 59.967,43
Parcela do Deficit superior ao Limite (Deficit Equacionado 2023) (44.647,53)
Ajuste conforme §2° do Art. 29 da Resolugao CNPC n° 30/2018 0,00
Deficit Equacionado 2023 Ajustado (44.647,53)
Deficit de Beneficios Concedidos (44.285,89)
Deficit de Beneficios a Conceder (361,64)

A Patrocinadora aprovou em reunido com o Conselho Deliberativo realizado em 30/01/2024 a
quitagao da parcela do deficit superior ao limite (R$ 44.647,53) ao longo de 2024. Como isso, ndo
€ necessaria a criagao de fluxo de pagamentos e/ou estudos.

Rentabilidade do Plano

O retorno dos investimentos de 2023 informado pela Entidade equivale a 11,64%. Esse percentual
liquido da inflagdo anual de 4,62% (variagdo do IPCA/IBGE no ano de 2023) resulta em uma
rentabilidade de 6,71%, que é superior a hipétese da taxa real anual de juros de 5,95% a.a.
utilizada na avaliacéo atuarial de 2022. Por ser a taxa real anual de juros uma premissa de longo
prazo, a divergéncia observada nao justifica qualquer inferéncia sobre o ocorrido, entretanto, o
monitoramento dessa hipdtese esta sendo feito anualmente na forma estabelecida na legislagéo
vigente.

A rentabilidade do Plano demonstrada é referente apenas a parcela de beneficio definido do plano.

Variagdo das Provis6es Matematicas

O quadro a seguir apresenta um resumo do passivo atuarial encerrado em 31/12/2023 comparado
com o passivo atuarial encerrado em 31/12/2022 atualizado, pelo método de recorréncia e
constante do relatério do plano, para 31/12/2023.

Valores em Evoluido Reavaliado Variagao Reavaliado Variagao

R$ para (Hipoteses 2022) em % (Hipoteses 2023) em %
31/12/2023

Passivo 1.470.265,02 1.495.890,00 1,74 1.602.122,00 7,10

Atuarial

Beneficios 1.448.331,47 1.478.070,00 2,05 1.589.137,00 7,51

Concedidos

Beneficios a 21.933,55 17.820,00 -18,75 12.985,00 -27,13

Conceder
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Comparando o Passivo Atuarial (parcela de beneficio definido) reavaliado no exercicio encerrado
(Hipoteses 2022) no valor de R$ 1.495.890,00 com o do exercicio anterior evoluido para
31/12/2023, a variagao encontrada é de -1,74% em fungéo de atualiza¢des da base cadastral e
movimentagdo dos participantes. O crescimento salarial dos ativos mantidos entre a base de dados
de 2022 e 2023 € 11% (valor bruto).

Os compromissos atuariais variaram dentro do esperado, considerando a alteragéo das hipéteses
demograficas e financeiras.

Convém ressaltar que 41,77% (R$ 1.602.122,00) do Passivo Atuarial Total de R$ 3.835.982,33 ¢
determinado atuarialmente com base nas hipéteses e métodos anteriormente indicados, pois
corresponde a parcela de beneficio definido das Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos
e a parcela das ProvisGes Matematicas de Beneficios a Conceder relativa aos beneficios de risco
elou beneficio minimo. Os 58,23% restantes (R$ 2.233.860,33) sdo provenientes dos saldos de
conta formados pelas contribui¢des dos participantes e das patrocinadoras acrescidas do retorno
dos investimentos, cujas informagdes sao de inteira responsabilidade da Entidade.

Principais riscos atuariais

Os riscos atuariais s&o monitorados através de estudos regulares de aderéncia de hipoteses,
conforme legislagéo vigente, e podem ser mitigados através da adequacéo das hipéteses aos
resultados desses estudos. As hipéteses que causam maior impacto sao: taxa real anual de juros,
tdbua de mortalidade geral, crescimento real de salarios e rotatividade.

Solugdes para Insuficiéncia de Cobertura

A insuficiéncia em 31/12/2023 do Patriménio de Cobertura do Plano frente ao Passivo Atuarial
deduzido das Provisdes Matematicas a Constituir de 2023 encontra-se fora do limite de
equacionamento de deficit. Este montante sera quitado durante o ano de 2024.

Variagao do resultado

O deficit técnico aumentou de R$ 1.332,00 em 31/12/2022 para R$ 123.446,94 em 31/12/2023.

Natureza do resultado

O aumento do deficit no exercicio foi devido principalmente a mudancga das hipoteses
demograficas e financeiras.

Solugdes para equacionamento do deficit

A Patrocinadora aprovou em reunido com o Conselho Deliberativo realizado em 30/01/2024 a
quitagédo do deficit ao longo de 2024. Como isso, ndo & necessaria a criacao de fluxo de
pagamentos e/ou estudos.
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Plano de Custeio

Patrocinadoras

De acordo com a Lei Complementar n® 109/2001, as patrocinadoras deverao efetuar, a partir de
01/01/2024:

= Contribuicdes mensais normais equivalentes a 0,07% da folha de salarios de participantes,
do plano, correspondentes ao custo normal;

Custo do Ano (%)

Beneficio de Aposentadoria 0,00%
Beneficio Minimo 0,01%
Beneficio por Inpacacidade Total 0,02%
Beneficio por Morte 0,04%
Total 0,07%

= Contribuicbes mensais para cobertura das despesas administrativas equivalentes a 0,21%
da folha de salarios de participantes do plano. Tal percentual foi determinado conforme
orcamento elaborado pelo(a) Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada para o
exercicio seguinte ao da avaliagao;

= Contribui¢cdes definidas no regulamento estimadas em 7,01% da folha de salarios.

Essas contribuigcdes poderao ser realizadas mediante reversdo mensal dos recursos existentes no
Fundo de Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar (Fundo de Sobras de Contribuigdo de
Patrocinadora), até que sejam esgotados os recursos existentes no fundo, ou na hipétese de ser
insuficiente para cobertura da contribuicdo do més, a patrocinadora devera retomar o recolhimento
mensal das contribuigcdes.

Participantes

N&o ha contribuigdes para participantes ativos no Plano de Aposentadoria Basico.

Autopatrocinados

Os participantes autopatrocinados deverao assumir as contribuicdes de patrocinadora referente ao
custo normal do plano e a contribuigdo para formagéo do saldo de conta. Adicionalmente deverao
contribuir com R$ 31,00 ao més para o custeio das despesas administrativas.
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Beneficios Proporcionais Diferidos

Participantes que optaram pelo beneficio proporcional diferido ap6s 12/09/2008, data efetiva da
alteragéo do plano, deverao assumir o custeio das despesas administrativas, conforme definido no
regulamento do plano, de acordo com o custo per capita do periodo, com base na despesa
esperada para o exercicio de 2024 e no numero de participantes do plano na data da avaliagao
atuarial. Esse valor equivale a R$ 31,00 ao més.

Fontes dos Recursos e vigéncia do plano de custeio

A seguir temos os valores estimados das contribuices a serem realizadas para o plano de
beneficios por participantes, assistidos e patrocinadores, em reais e em percentual da folha de

participagéo.
Data inicio vigéncia do plano de custeio Patrocinador Participante Assistidos
01/01/2024
Valor Custeio Normal 1.136,00 - -
Taxa Custeio Normal 0,07% - -
Tipo Custeio Extraordinario 44.647,53 - -

Valor Custeio Extraordinario = - -
Taxa Custeio Extraordinario - - -
Tipo Utilizagao Fundos = | o -

Valor Utilizagdo Fundos s o -

Tendo em vista a natureza do plano de beneficios e a vinculagao, nesse tipo de plano, da
contribuicdo patronal com os fatos efetivamente ocorridos tais como salarios realmente pagos,
contribui¢cdes realizadas pelos participantes e indice de adesao ao plano, as taxas de contribuicao
definida apresentadas neste parecer sao estimativas, podendo, portanto, deixar de coincidir com
as taxas efetivamente praticadas.
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Conclusao

Face ao exposto, na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliagdo atuarial anual regular do
Plano de Aposentadoria Basico da Entidade, informamos que o grupo de custeio Fundambras esta
deficitario, e por isso que foram estabelecidas contribuigdes extraordinarias para os
patrocinadores, nos termos da Resolugdo CNPC n°® 30/2018, para o equacionamento do deficit.
Contudo, a Patrocinadora aprovou em reunido com o Conselho Deliberativo realizado em
30/01/2024 a quitacao o deficit ao longo de 2024.

As provisdes matematicas apresentadas neste parecer s&o estimativas e baseadas em premissas
sobre eventos futuros. Determinadas regras do plano, julgadas imateriais do ponto de vista
atuarial, ndo sado avaliadas. Outras regras sao calculadas por aproximagéo na avaliagao atuarial
para apuragéo dos compromissos do plano. A WTW adota aproximagdes em seus calculos que, de
acordo com sua avaliagao, ndo resultam em diferenga expressiva em relagéo aos resultados que
seriam obtidos usando calculos mais detalhados ou dados mais precisos.

As premissas atuariais adotadas foram determinadas através de estudos técnicos de adequagéo
elaborados conforme a legislagdo vigente a época dos estudos e tais estudos sédo considerados
validos para a avaliagédo atuarial tratada neste parecer.

Futuras avaliagbes atuariais podem apresentar resultados diferentes dos registrados neste parecer
devido a diversos fatores, dentre eles destacamos: experiéncia do plano diferente da prevista nas
premissas econdmicas ou demograficas; alteragdo nas premissas econémicas ou demogréaficas;
mudanga nas regras do plano e/ou na legislagido; e eventos significativos ocorridos na(s)
patrocinadora(s), tais como reestruturacdes, aquisicdes e alienagdes. Os resultados apresentados
neste parecer estdo diretamente vinculados a preciséo e integridade dos dados e informagdes de
responsabilidade da entidade e sua(s) patrocinadora(s).

Este parecer atuarial foi elaborado com o propdésito de apresentar os resultados da avaliagéo
atuarial do Plano em 31/12/2023 a Entidade, ao(s) patrocinador(es) do Plano, seus participantes e
assistidos. Este documento nédo se destina ou deve ser utilizado para outros fins. Qualquer outro
destinatario sera considerado como tendo concordado que a WTW tem responsabilidade apenas
com o contratante dessa avaliagao atuarial em relagdo a todas as questdes relativas a este
documento, e se basear neste documento ndo resultara na criagdo de qualquer direito ou
responsabilidade pela WTW.

Rio de Janeiro, 23 de fevereiro de 2024.

Felipe Reis de Miranda
MIBA n° 3.241

Satyro Florentino Teixeira Neto
MIBA n°® 1.158
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Parecer da Avaliacao Atuarial do Plano de
Aposentadoria S u plementar (referente ao encerramento do exercicio de 2023)

Introducao

O presente parecer atuarial tem por objetivo apresentar os resultados da avaliagéo atuarial de
encerramento do exercicio do Plano de Aposentadoria Suplementar, CNPB 1988000165,
estruturado na modalidade de Contribuigdo Variavel, e administrado pelo(a) Fundambras
Sociedade de Previdéncia Privada (Entidade), em atendimento a legislagdo vigente.

A referida avaliagéo atuarial levou em consideragéo as informagdes de participantes e assistidos
fornecidas pela Entidade, assim como outras informacdes necessarias, conforme apresentado
neste parecer atuarial.

Para fins desta avaliagéo atuarial foi adotada como data do cadastro 31/07/2023 e como data da
avaliagdo atuarial 31/12/2023.

Sao patrocinadoras do Plano as empresas referidas no item a seguir.

Patrocinadores e Instituidores

CNPJ Razao Social

02.634.915/0001-84 Birla Carbon Brasil Ltda.

02.359.572/0001-97 Anglo American Minério de Ferro Brasil S.A.
42.465.476/0001-48 Mineracéo Tanagra Ltda.

08.807.683/0001-03 Ferroport Logistica Comercial Exportadora S.A.
44.748.564/0001-82 Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada
42.184.226/0001-30 Anglo American Niquel Brasil Ltda.

Este parecer atuarial tratara exclusivamente do plano de beneficios patrocinado pela empresa
Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada

Nos termos dos convénios de ades&o vigentes, as patrocinadoras nédo sao solidarias entre si no
que concerne as obrigagdes referentes a cobertura de beneficios oferecidos aos participantes e
respectivos beneficiarios do Plano de Aposentadoria Suplementar.

Informacgées relevantes adicionais

A avaliagdo atuarial a qual se refere este parecer reflete o regulamento aprovado pelo(a) Portaria
n° 1.009, de 29/10/2018, publicada no D.O.U. de 01/11/2018.
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Qualidade da Base Cadastral

A WTW efetuou analise na base de dados com a finalidade de identificar eventuais distor¢des, ndo
assegurando que todas as distor¢gdes foram detectadas e sanadas.

Apos a analise dos dados pela WTW e correcdes feitas pela Entidade e/ou por sua(s)
patrocinadora(s), foi considerado que os dados estavam suficientemente completos, ndo havendo
necessidade de qualquer ajuste para realizagéo da avaliagédo atuarial.

A responsabilidade sobre a veracidade e completitude das informacgdes prestadas é inteiramente
das patrocinadoras, do administrador do plano e de seus respectivos representantes legais, néo
cabendo ao atuario qualquer responsabilidade sobre as informagdes prestadas.

/

Fundambras 179 RELATORIO ANUAL 2023




MENSAGEM DA
DIRETORIA-
EXECUTIVA

DESTAQUES EDUCACAO GESTAO GESTAO DOS GESTAO GESTAO
DO ANO FINANCEIRA ADMINISTRATIVA  INVESTIMENTOS CONTABIL ATUARIAL

PARECERES DA
ADMINISTRACAO

FUNDAMBRAS — SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA PLANO SUPLEMENTAR

Estatisticas

As estatisticas a seguir estdo posicionadas na data-base do cadastro, 31/07/2023, e se referem
a(s) patrocinadora(s) Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada, uma vez que ndo ha
solidariedade entre as patrocinadoras.

Participantes ativos

‘ Valor

Quantidade

m Ativos 8
m Autopatrocinados 0
m Beneficio Proporcional Diferido 1
Idade Média (anos) 43
Tempo de Servigo médio (anos) 11
Tempo de Contribuigao médio (anos) 9
Tempo de Servigo Futuro médio (anos) 17
Folha anual de salario R$ (com autopatrocinado) 1.741.791,96

Nota: apenas a quantidade inclui os que estdo em aguardo do beneficio proporcional diferido bem
como os beneficios proporcionais diferidos presumidos. As demais estatisticas se referem apenas
a ativos e autopatrocinados.

Assistidos

Beneficio Quantidade de Idade Média dos Valor Médio do

Beneficios Concedidos Assistidos (anos) Beneficio (R$)

Beneficio de 3 65 *
Aposentadoria

Beneficio por 0 0
Incapacidade

Beneficio por Morte 0 0
(grupos familiares)

Observamos que, com relagao a pensao por morte, foi considerada a quantidade de beneficios
concedidos referente ao numero de grupos familiares.

(*) As informagdes foram suprimidas deste parecer por estarem associadas a um grupo pequeno
de participantes, com o objetivo de preservar a confidencialidade dos dados.
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Hipoteses e Métodos Atuariais

O conjunto de hipdteses e métodos atuariais adotados nos calculos atuariais resultou de um
processo de interagéo entre a WTW e a Entidade conforme determinam as redagdes da Resolugéo
CNPC n° 30, de 10/10/2018, e da Resolugao Previc n° 23, de 14/08/2023.

A Entidade obteve junto a(s) patrocinadora(s) a manifestagdo fundamentada sobre as hipéteses
econdmicas e financeiras que guardam relagdo com suas respectivas atividades.

Para a apuragéo das provisdes matematicas e dos custos foram utilizadas as seguintes hipéteses
e métodos atuariais:

| 2023 2022

Indexador do Plano (Reajuste dos IPCA (IBGE) IPCA (IBGE)
Beneficios)
Taxa Real Anual de Juros (%) 5,95 5,95
Projecéo de Crescimento Real dos 0,00 0,00
Beneficios do Plano (%)
Fator de Determinagao Valor Real 98 98
ao Longo do Tempo Ben Entidade
(%)
Tabua de Mortalidade Geral 2012 IAM Basic Table, RP-2000 Combined Healthy Projetada

segregado por sexo pela Escala AA para 2029, segregada

por sexo

Tébua de Mortalidade de Invalidos AT-2000 Basic AT-2000 Basic

O caélculo das provisbes matematicas de beneficios concedidos dos assistidos considera a
composigao familiar informada pela entidade.

Para os participantes aposentados a composigédo familiar corresponde ao beneficiario vitalicio mais
jovem.

Para os pensionistas é utilizada a composigédo familiar, correspondente ao beneficiario vitalicio
mais jovem, o beneficiario temporario mais jovem e o numero total de beneficiarios elegiveis a
penséao.

Foi realizado em 05/12/2023 estudo técnico de adequagao das hipdteses atuariais para atender os
dispositivos previstos nas bases técnicas constantes nas redagdes da Resolugao CNPC n° 30, de
10/10/2018, e da Resolugao Previc n° 23, de 14/08/2023.

A seguir descrevemos algumas razdes para a selegao das principais hipoteses.
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Taxa real anual de juros

A taxa real anual de juros, utilizada para trazer a valor presente os pagamentos dos beneficios
definidos, conforme determinam a Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, e da Resolugao Previc
n® 23, de 14/08/2023, e a Portaria Previc n° 363/2023, deve ser justificada pela entidade fechada
de previdéncia complementar com base em estudos técnicos que demonstrem a convergéncia
entre a hipétese da taxa real anual de juros e a taxa de retorno anual projetada para as aplicagbes
dos recursos garantidores relacionados aos beneficios a conceder e concedidos que tenham seu
valor ou nivel previamente estabelecido e cujo custeio seja determinado atuarialmente.

A WTW foi contratada pelo(a) Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada para realizagéo do
estudo técnico com o objetivo de justificar, nos termos dos paragrafos 1° e 4° do artigo 5° da
Resolugdo CNPC n° 30/2018, a utilizacdo da taxa real de juros do Plano de Aposentadoria
Suplementar igual a 5,95% a.a. para a avaliagéo atuarial referente ao exercicio de 2023, taxa essa
superior ao intervalo apurado de acordo com o disposto na referida resolugao.

Nesse estudo foram utilizados, conforme disposto nas normas aplicaveis, os fluxos de beneficios e
contribui¢gdes do plano de 31/12/2022, elaborados com base nas hipéteses constantes no Parecer
Atuarial de 2022 e segundo as regras do plano de beneficios estabelecidas no regulamento vigente
em 31/12/2022.

O estudo foi aprovado pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Deliberativo da Fundambras
Sociedade de Previdéncia Privada e conta com o parecer emitido pelo Conselho Fiscal da
entidade.

Apos analise do estudo técnico de adequacao feita pela PREVIC, aprovou-se o requerimento de
autorizagéo e, por conseguinte, da utilizagao da taxa real de juros anual pleiteada de 5,95%. A
aprovagao foi formalizada através da Nota 4830/2023/PREVIC.

Sendo assim, a Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada e as patrocinadoras do Plano de
Aposentadoria Suplementar optaram por utilizar a taxa real anual de juros de 5,95% na avaliagdo
atuarial de 2023.

Fator de determinacgao do valor real ao longo do tempo

Fator aplicado sobre os beneficios, a fim de determinar um valor médio e constante, em termos
reais, durante o periodo de um ano. Isso significa que, nas projegcdes de longo prazo, havera uma
perda do poder aquisitivo dos beneficios.

Esse Fator é calculado em fungao do nivel de inflagdo estimado no longo prazo e do niumero de
reajustes que ocorrerdo durante o periodo de 12 meses.

A projecao de inflagdo definida pelo Comité de Investimentos local da WTW em 2023 para a
inflacéo oficial, medida pelo IPCA, considerou um horizonte de tempo de 10 anos e é de 3,50%
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a.a., indicando a adogéo da hipétese do fator de determinagéo do valor real ao longo do tempo de
98%.

O Comité de Investimentos local da WTW utiliza o IPCA por ser o indice oficial do pais, mais
amplamente discutido e projetado.

Essa hipotese é revista anualmente com base na estimativa de inflagdo de longo prazo do Comité
de Investimentos local da WTW.

O fator aplicado sobre os beneficios do plano sera de 98%, conforme indicado acima.
Hipéteses Biométricas e Demograficas

As tabuas biométricas e demograficas s&o instrumentos que permitem medir as probabilidades de
ocorréncia de eventos, como morte, invalidez e desligamento de uma populagéo em fungéo da
idade e do sexo.

Essas tabuas séo selecionadas dentre um conjunto de tabuas geralmente aceitas no Brasil para a
avaliagdo dos compromissos com beneficios de longo prazo.

A escolha da tabua de mortalidade que melhor se ajuste ao perfil dos participantes dos planos de
beneficios tem sido um assunto amplamente discutido nos ultimos anos pelas empresas.
Atualmente néo existem tabuas brasileiras que representem a mortalidade de participantes dos
fundos de pensao no Brasil.

As hipoteses biométricas e demograficas utilizadas nesta avaliagéo sdo as indicadas no estudo de
aderéncia de hipéteses atuariais realizado em 05/12/2023 pela WTW.

Regime Financeiro e Métodos Atuariais

Beneficio Regime Método de Financiamento
Beneficio de Aposentadoria Capitalizagao Capitalizagao Financeira
Beneficio por Desligamento Capitalizagao Capitalizagao Financeira
Beneficio por Incapacidade Capitalizagédo Capitalizagao Financeira
Beneficio por Morte Capitalizagéo Capitalizacéo Financeira
Beneficio Proporcional Diferido Capitalizagao Capitalizagao Financeira

Comentarios sobre métodos atuariais

O(s) método(s) de financiamento é(s&o) adequado(s) a natureza do plano e atende(m) ao limite
minimo estabelecido na Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018.
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Patrimoénio Social

Com base no relatério do(a) Plano de Aposentadoria Suplementar de 31/12/2023, o Patrimonio
Social é de R$ 5.022.341,76.

De acordo com informagdes prestadas pela Entidade para a manutengéo de titulos mantidos até o
vencimento (marcados na curva), a Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada possui estudos
que evidenciam a capacidade de atendimento das necessidades de liquidez em fungéo dos direitos
dos participantes, das obrigagdes do plano e do perfil do exigivel atuarial do plano de beneficios
conforme determina Resolugdo CNPC n° 43, de 06/08/2021.

A WTW néo efetuou qualquer analise sobre a qualidade dos ativos que compéem o Patrimonio
Social, bem como sobre os saldos de conta individuais do Plano de Beneficios ora avaliado, tendo
se baseado na informacéao fornecida pela Entidade.
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Patrimbénio de Cobertura do Plano,
Provisoes Matematicas e Fundos

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipéteses e os métodos anteriormente
mencionados, certificamos que a composi¢do do Patriménio de Cobertura do Plano, das Provisdes
Matematicas e dos Fundos, em 31/12/2023, é a seguinte:

Posigcao Financeira em 31/12/2023 R$

2.03 Patrimoénio Social 5.022.341,76
2.03.01 Patrimonio de Cobertura do Plano 5.022.138,70
2.03.01.01 Provisoes Matematicas 5.108.807,73
2.03.01.01.01 Beneficios Concedidos 867.138,61
2.03.01.01.01.01 Contribuicao Definida 126.913,61
2.03.01.01.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos - Constituido 126.913,61
2.03.01.01.01.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagcao 740.225,00
2.03.01.01.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 740.225,00
2.03.01.01.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados - Assistidos 0,00
2.03.01.01.02 Beneficios a Conceder 4.241.669,12
2.03.01.01.02.01 Contribuicado Definida 4.241.669,12
2.03.01.01.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es) / Instituidor(es) 890.186,33
2.03.01.01.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Constituida pelos Participantes 3.351.482,79
2.03.01.01.02.01.03 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EFPC 0,00
2.03.01.01.02.01.04 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EAPC 0,00
2.03.01.01.02.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao 0,00
Programado

2.03.01.01.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 0,00
2.03.01.01.02.02.02 (-) Valor Atual das Contribuigbes Futuras dos Patrocinadores 0,00
2.03.01.01.02.02.03 (-) Valor Atual das Contribuigbes Futuras dos Participantes 0,00
2.03.01.01.02.03 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao Nao 0,00
Programado

2.03.01.01.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados 0,00
2.03.01.01.02.03.02 (-) Valor Atual das Contribuigbes Futuras dos Patrocinadores 0,00
2.03.01.01.02.03.03 (<) Valor Atual das Contribuigbes Futuras dos Participantes 0,00
2.03.01.01.03 (-) Provisdes Matematicas a Constituir 0,00
2.03.01.01.03.01 (-) Servigo Passado 0,00
2.03.01.01.03.01.01 (-) Patrocinador(es) 0,00
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2.03.01.01.03.01.02 (-) Participantes 0,00
2.03.01.01.03.02 (-) Equacionamento de Déficit a Integralizar 0,00
2.03.01.01.03.02.01 (-) Patrocinador(es) 0,00
2.03.01.01.03.02.02 (-) Participantes 0,00
2.03.01.01.03.02.03 (-) Assistidos 0,00
2.03.01.01.03.03 (+/-) Por Ajustes das Contribuigoes Extraordinarias 0,00
2.03.01.01.03.03.01 (+/-) Patrocinador(es) 0,00
2.03.01.01.03.03.02 (-) Participantes 0,00
2.03.01.01.03.03.03 (-) Assistidos 0,00
2.03.01.02 Equilibrio Técnico (86.669,03)
2.03.01.02.01 Resultados Realizados (86.669,03)
2.03.01.02.01.01 Superavit Técnico Acumulado 0,00
2.03.01.02.01.01.01 Reserva de Contingéncia 0,00
2.03.01.02.01.01.02 Reserva Especial para Revisdo de Plano 0,00
2.03.01.02.01.02 (-) Déficit Técnico Acumulado (86.669,03)
2.03.01.02.02 Resultados a Realizar 0,00
2.03.02 Fundos 203,06
2.03.02.01 Fundos Previdenciais 203,06
2.03.02.01.01 Reverséao de Saldo por Exigéncia Regulamentar 203,06
2.03.02.01.02 Revisdo de Plano 0,00
2.03.02.01.03 Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial 0,00
2.03.02.02 Fundos Administrativos 0,00
2.03.02.02.01 Plano de Gestao Administrativa 0,00
2.03.02.02.02 Participagao no Fundo Administrativo PGA 0,00
2.03.02.03 Fundos para Garantia das Operag6es com Participantes 0,00
Operagoes Contratadas em 31/12/2023 (R$)
1.02.01.01.04.02 Servigo Passado Contratado 0,00
1.02.01.01.04.03 Déficit Técnico Contratado 0,00
1.02.01.01.04.03.01 Operagbes Contratadas - Deficit Técnico Contratado 0,00

Duragao do Passivo do Plano de Beneficios

A duracéo do passivo é de 8,1909 anos (98 meses) e foi apurada com base nos resultados desta
avaliagao atuarial adotando a metodologia definida pela Previc na Resolugao Previc n° 23, de
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14/08/2023, apos preenchimento, pela Entidade, dos fluxos de pagamentos de beneficios do plano,
liquidos de contribui¢cdes incidentes sobre esses beneficios, no Sistema Venturo do site da Previc.

Regras de constituicao e reversao dos fundos previdenciais

O Fundo Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar (Fundo de Sobras de Contribuigdo de
Patrocinadora) é constituido pela parcela do saldo de conta total do participante que nao foi
destinada ao pagamento de beneficios ou institutos e podera ser utilizado para compensar as
Contribui¢gdes da Patrocinadora, ou outra destinagdo observada a legislagéo vigente, aprovada
pelo Conselho Deliberativo.

Ajuste de Precificagao

Conforme disposto na Resolugao CNPC n° 30, de 10/10/2018, o valor do ajuste de precificagao,
positivo ou negativo, sera deduzido ou acrescido, respectivamente, para fins de equacionamento
do deficit. E no caso de distribuicdo de superavit, o valor do ajuste de precificagéo, quando
negativo, sera deduzido do valor a ser distribuido.

O valor do Ajuste de Precificagdo corresponde a diferenga entre o valor dos titulos publicos
federais atrelados a indice de precos classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento,
calculado considerando a taxa de juros real anual utilizada na respectiva avaliagédo atuarial (5,95%
a.a.), e o valor contabil desses titulos.

O Ajuste de Precificagéo posicionado em 31/12/2023 foi calculado e informado pela Fundambras
Sociedade de Previdéncia Privada para o Plano de Aposentadoria Suplementar, € positivo e igual a
R$ 1.004.268,62. Esse valor rateado por patrocinadora, proporcionalmente a provisdo matematica
de beneficio definido, resulta para a patrocinadora Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada
o valor positivo de R$ 13.083,66.

Apuracao do Equilibrio Técnico Ajustado Valores em R$

a) Resultado Realizado (86.669,03)
a.1) Superavit Técnico Acumulado 0,00
a.2) Deficit Técnico Acumulado (86.669,03)
b) Ajuste de Precificagao 13.083,66
c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a + b) (73.585,37)

Limite de Equacionamento de Deficit

De acordo com o Art. 29° da Resolugdo CNPC n° 30/2018 devera ser elaborado e aprovado um
plano de equacionamento até o final do exercicio subsequente, se o deficit for superior ao limite
calculado pela seguinte formula:
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= Limite de Deficit Técnico Acumulado = 1% x (duragéo do passivo do plano — 4) x Provisdes
Matematicas

Duracao Limite pela férmula % Provisbes Matematicas Limite do Deficit

8,1909 1% x (8,1909 —4) = 4,1909% 740.225,00 31.022,09

Ressaltamos que, para esse célculo, Provisbes Matematicas sdo aquelas cujo valor ou nivel seja
previamente estabelecido e cujo custeio seja determinado atuarialmente, de forma a assegurar sua
concessao e manutengao, deduzidas as respectivas provisdbes matematicas a constituir.

' Valores em R$

Equilibrio Técnico Ajustado (73.585,37)
Limite do Deficit 31.022,09
Parcela do Deficit superior ao Limite (Deficit Equacionado 2023) (42.563,28)
Ajuste conforme §2° do Art. 29 da Resolugdo CNPC n° 30/2018 0,00
Deficit Equacionado 2023 Ajustado (42.563,28)
Deficit de Beneficios Concedidos (42.563,28)
Deficit de Beneficios a Conceder 0,00

A patrocinadora optou por quitar em 2024 o valor do deficit de 2023 acima do limite (R$ 42.563,28),
nao sendo necessaria a elaborag¢ao e aprovagao de plano de equacionamento.

Rentabilidade do Plano

O retorno dos investimentos de 2023 informado pela Entidade equivale a 11,83%. Esse percentual
liquido da inflagdo anual de 4,62% (variagdo do IPCA/IBGE no ano de 2023) resulta em uma
rentabilidade de 6,89%, que é superior a hipétese da taxa real anual de juros de 5,95% a.a.
utilizada na avaliacéo atuarial de 2022. Por ser a taxa real anual de juros uma premissa de longo
prazo, a divergéncia observada nao justifica qualquer inferéncia sobre o ocorrido, entretanto, o
monitoramento dessa hipétese esta sendo feito anualmente na forma estabelecida na legislagédo
vigente.

A rentabilidade do Plano demonstrada é referente apenas a parcela de beneficio definido do plano.

Variagao das Provisoes Matematicas

O quadro a seguir apresenta um resumo do passivo atuarial encerrado em 31/12/2023 comparado
com o passivo atuarial encerrado em 31/12/2022 atualizado, pelo método de recorréncia e
constante do relatério do plano, para 31/12/2023.
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Valores em R$ Evoluido para Reavaliado Variagao Reavaliado Variagao

31/12/2023 (Hipoteses em % (Hipoteses em %
2022) 2023)

Passivo 674.638,15 688.490,00 2,05 740.225,00 7,51

Atuarial

Beneficios 674.638,15 688.490,00 2,05 740.225,00 7,51

Concedidos

Beneficios a 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Conceder

Comparando o Passivo Atuarial (parcela de beneficio definido) reavaliado no exercicio encerrado
(Hipdteses 2022) no valor de R$ 688.490,00 com o do exercicio anterior evoluido para 31/12/2023,
a variagdo encontrada é de 2,05% em funcéo de atualizagbes da base cadastral e movimentagéo
dos participantes.

Os compromissos atuariais variaram dentro do esperado, considerando a alteragédo da hipétese de
mortalidade geral.

Convém ressaltar que 14,49% (R$ 740.225,00) do Passivo Atuarial de R$ 5.108.807,73 é
determinado atuarialmente com base nas hipéteses e métodos anteriormente indicados, pois
corresponde a parcela de beneficio definido das ProvisGes Matematicas de Beneficios Concedidos
- renda vitalicia. Os 85,51% restantes (R$ 4.368.582,73) s&o provenientes dos saldos de conta
formados pelas contribuicdes dos participantes e das patrocinadoras acrescidas do retorno dos
investimentos, cujas informagdes séo de inteira responsabilidade do(a) Fundambras Sociedade de
Previdéncia Privada.

Principais riscos atuariais

Os riscos atuariais sdo monitorados através de estudos regulares de aderéncia de hipoteses,
conforme legislagéo vigente, e podem ser mitigados através da adequagéao das hipdteses aos
resultados desses estudos. As hipéteses que causam maior impacto sao: taxa real anual de juros e
téabua de mortalidade geral.

Solugdes para Insuficiéncia de Cobertura

A insuficiéncia em 31/12/2023 do Patriménio de Cobertura do Plano frente ao Passivo Atuarial
deduzido das Provisbes Matematicas a Constituir de 2023 encontra-se fora do limite de
equacionamento de deficit. Este montante sera quitado em 2024.

Variagao do resultado

O deficit técnico aumentou de R$ 23.973,02 em 31/12/2022 para R$ 86.669,03 em 31/12/2023.
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Natureza do resultado

O aumento do deficit no exercicio foi devido principalmente a mudancga das hipoteses
demograficas e financeiras.

Solugdes para equacionamento do deficit

A Patrocinadora aprovou em reunido com o Conselho Deliberativo realizado em 30/01/2024 a
quitagéo o deficit ao longo de 2024. Como isso, ndo é necessaria a elaboracao de fluxo de
pagamentos e/ou estudos.

/
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Plano de Custeio
Patrocinadoras

De acordo com a Lei Complementar n® 109/2001, a patrocinadora devera efetuar, a partir de
01/01/2024:

= Contribui¢cdes definidas no regulamento estimadas em 2,38% da folha de salarios.

= Contribuigdes mensais para cobertura das despesas administrativas equivalentes a 0,26%
da folha de salarios de participantes do plano. Tal percentual foi determinado conforme
orgamento elaborado pelo(a) Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada para o
exercicio seguinte ao da avaliagao;

A patrocinadora podera utilizar durante o plano de custeio a vigorar a partir de 01/01/2023,
mediante reversdao mensal, os recursos existentes no Fundo de Reversio de Saldo por Exigéncia
Regulamentar, desde que sejam suficientes para financiar as contribuicdes mensais da
patrocinadora equivalentes a 2,38% da folha de salarios de participantes. Esgotados os recursos
existentes no Fundo de Reversédo de Saldo por Exigéncia Regulamentar ou na hipétese de serem
insuficientes para cobertura da contribuicdo do més as patrocinadoras deverdo retomar o
recolhimento mensal das contribuigcdes estabelecidas neste parecer atuarial.

Participantes

As contribuigdes mensais dos participantes deverao ser praticadas conforme previsto no
Regulamento do plano, que foram estimadas em 31/12/2023 em 4,76% da folha de salarios.

Autopatrocinados

Os participantes autopatrocinados deverao assumir as contribuicdes de patrocinadora referente ao
custo normal do plano e a contribuicdo para formagéo do saldo de conta. Adicionalmente deverao
contribuir com R$ 31,00 ao més para o custeio das despesas administrativas.

Beneficios Proporcionais Diferidos

Participantes que optaram pelo beneficio proporcional diferido ap6s 12/09/2008, data efetiva da
alteragéo do plano, deverao assumir o custeio das despesas administrativas, conforme definido no
regulamento do plano, de acordo com o custo per capita do periodo, com base na despesa
esperada para o exercicio de 2023 e no numero de participantes do plano na data da avaliagéo
atuarial. Esse valor equivale a R$ 31,00 ao més.
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Fontes dos Recursos e vigéncia do plano de custeio

A seguir temos os valores estimados das contribuicdes a serem realizadas para o plano de
beneficios por participantes, assistidos e patrocinadores, em reais e em percentual da folha de

participagao.
Data inicio vigéncia do plano de custeio Patrocinador Participante Assistidos
01/01/2024
Valor Custeio Normal 41.437,98 82.875,96 0,00
Taxa Custeio Normal 2,38% 4,76% 0,00%

Tipo Custeio Extraordinario - - -
Valor Custeio Extraordinario - 5 -
Taxa Custeio Extraordinario = S -
Tipo Utilizagao Fundos = - -

Valor Utilizagédo Fundos - > -

Tendo em vista a natureza do plano de beneficios e a vinculagao, nesse tipo de plano, da
contribuigdo patronal com os fatos efetivamente ocorridos tais como salarios realmente pagos,
contribui¢cdes realizadas pelos participantes e indice de ades&o ao plano, as taxas de contribui¢cdo
definida apresentadas neste parecer séo estimativas, podendo, portanto, deixar de coincidir com
as taxas efetivamente praticadas.
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Conclusao

Face ao exposto, na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliagdo atuarial anual regular do
Plano de Aposentadoria Suplementar, referente ao grupo de custeio Fundambras Sociedade de
Previdéncia Privada, informamos que o plano esta deficitario, dentro do limite estipulado pela
legislacdo, desta forma, nenhum plano de equacionamento necessita ser realizado durante o ano.

As provisbes matematicas apresentadas neste parecer sdo estimativas e baseadas em premissas
sobre eventos futuros. Determinadas regras do plano, julgadas imateriais do ponto de vista
atuarial, ndo sado avaliadas. Outras regras s&o calculadas por aproximagéo na avaliagéo atuarial
para apuragao dos compromissos do plano. A WTW adota aproximagdes em seus calculos que, de
acordo com sua avaliagao, ndo resultam em diferenga expressiva em relagéo aos resultados que
seriam obtidos usando calculos mais detalhados ou dados mais precisos.

As premissas atuariais adotadas foram determinadas através de estudos técnicos de adequagao
elaborados conforme a legislagéo vigente a época dos estudos e tais estudos s&o considerados
validos para a avaliagédo atuarial tratada neste parecer.

Futuras avaliagbes atuariais podem apresentar resultados diferentes dos registrados neste parecer
devido a diversos fatores, dentre eles destacamos: experiéncia do plano diferente da prevista nas
premissas econdmicas ou demograficas; alteragdo nas premissas econémicas ou demograficas;
mudanga nas regras do plano e/ou na legislagido; e eventos significativos ocorridos na(s)
patrocinadora(s), tais como reestruturagdes, aquisigcdes e alienagdes. Os resultados apresentados
neste parecer estdo diretamente vinculados a preciséo e integridade dos dados e informagdes de
responsabilidade da entidade e sua(s) patrocinadora(s).

Este parecer atuarial foi elaborado com o propdsito de apresentar os resultados da avaliagéo
atuarial do Plano em 31/12/2023 a Entidade, ao(s) patrocinador(es) do Plano, seus participantes e
assistidos. Este documento n&o se destina ou deve ser utilizado para outros fins. Qualquer outro
destinatario sera considerado como tendo concordado que a WTW tem responsabilidade apenas
com o contratante dessa avaliagao atuarial em relagdo a todas as questdes relativas a este
documento, e se basear neste documento n&o resultara na criagéo de qualquer direito ou
responsabilidade pela WTW.

Rio de Janeiro, 23 de fevereiro de 2024.

Felipe Reis de Miranda
MIBA n° 3.241

Satyro Florentino Teixeira Neto
MIBA n°® 1.158
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Parecer da Avaliacao Atuarial do Plano de
Aposentad 0 ria BéSiCO (referente ao encerramento do exercicio de 2023)

Introducao

O presente parecer atuarial tem por objetivo apresentar os resultados da avaliagéo atuarial de
encerramento do exercicio do Plano de Aposentadoria Basico, CNPB 1980001774, estruturado na
modalidade de Contribuicéo Variavel, referente ao grupo de custeio Minério de Ferro e
administrado pelo(a) Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada (Entidade), em atendimento a
legislagao vigente.

A referida avaliagéo atuarial levou em consideragéo as informagdes de participantes e assistidos
fornecidas pela Entidade, assim como outras informagdes necessarias, conforme apresentado
neste parecer atuarial.

Para fins desta avaliagao atuarial foi adotada como data do cadastro 31/07/2023 e como data da
avaliagdo atuarial 31/12/2023.

Sao patrocinadoras do Plano as empresas referidas no item a seguir.

Patrocinadores e Instituidores

CNPJ Razao Social

44.748.564/0001-82 Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada
08.807.683/0001-03 Ferroport Logistica Comercial Exportadora S.A.
02.634.915/0001-84 Birla Carbon Brasil Ltda.

42.465.476/0001-48 Mineracéo Tanagra Ltda.

42.184.226/0001-30 Anglo American Niquel Brasil Ltda.
02.359.572/0001-97 Anglo American Minério de Ferro Brasil S.A.

Este parecer atuarial tratara exclusivamente do plano de beneficios patrocinado pela empresa
Anglo American Minério de Ferro Brasil S.A.

Nos termos dos convénios de adesdo vigentes, as patrocinadoras ndo sao solidarias entre si no
que concerne as obrigagdes referentes a cobertura de beneficios oferecidos aos participantes e
respectivos beneficiarios do Plano de Aposentadoria Basico.

Informacgées relevantes adicionais

A avaliagao atuarial a qual se refere este parecer reflete o regulamento aprovado pelo(a) Portaria
n° 1.011, de 29/10/2018, publicada no D.O.U. de 01/11/2018.
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Qualidade da Base Cadastral

A WTW efetuou analise na base de dados com a finalidade de identificar eventuais distorgdes, ndo
assegurando que todas as distorgdes foram detectadas e sanadas.

Apds a analise dos dados pela WTW e corregdes feitas pela Entidade e/ou por sua(s)
patrocinadora(s), foi considerado que os dados estavam suficientemente completos, ndo havendo
necessidade de qualquer ajuste para realizacdo da avaliagao atuarial.

A responsabilidade sobre a veracidade e completitude das informagdes prestadas é inteiramente
das patrocinadoras, do administrador do plano e de seus respectivos representantes legais, ndo
cabendo ao atuario qualquer responsabilidade sobre as informagdes prestadas.

/
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Estatisticas

As estatisticas a seguir estao posicionadas na data-base do cadastro (31/07/2023), e se referem
a(s) patrocinadora(s) Anglo American Minério de Ferro Brasil S.A., uma vez que nédo ha
solidariedade entre as patrocinadoras.

Participantes ativos

Valor

Quantidade

m Ativos 2.655
m Autopatrocinados 19
m Beneficio Proporcional Diferido 236
Idade Média (anos) 38
Tempo de Servigo médio (anos) 6
Tempo de Contribuigdo médio (anos) 6
Tempo de Servigo Futuro médio (anos) 22

Folha anual de salario R$ (com autopatrocinado)

286.371.905,04

Nota: apenas a quantidade inclui os que estdo em aguardo do beneficio proporcional diferido bem
como os beneficios proporcionais diferidos presumidos. As demais estatisticas se referem apenas
a ativos e autopatrocinados.

Assistidos
Beneficio Quantidade de Idade Média dos Valor Médio do
Beneficios Concedidos Assistidos (anos) Beneficio (R$)

Beneficio de 186 69 5.833
Aposentadoria
Beneficio por 2 59 *
Incapacidade
Beneficio por Morte 34 74 4,905

(grupos familiares)

Observamos que com relagdo a pensao por morte foi considerada a quantidade de beneficios
concedidos referente ao numero de grupos familiares.

(*) As informacgdes foram suprimidas deste parecer por estarem associadas a um grupo pequeno
de participantes, com o objetivo de preservar a confidencialidade dos dados.
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Hipoteses e Métodos Atuariais

O conjunto de hipéteses e métodos atuariais adotados nos calculos atuariais resultou de um

processo de interagéo entre a WTW e a Entidade conforme determinam as redagdes da Resolugéo

CNPC n° 30, de 10/10/2018, e da Resolugdo Previc n° 23, de 14/08/2023.

A Entidade obteve junto a(s) patrocinadora(s) a manifestagéo fundamentada sobre as hipéteses
econdmicas e financeiras que guardam relagéo com suas respectivas atividades.

Para a apuracéo das provisées matematicas e dos custos foram utilizadas as seguintes hipéteses

e métodos atuariais:

Indexador do Plano (Reajuste
dos Beneficios)

Taxa Real Anual de Juros (%)
Projecéo de Crescimento Real
de Salario (%)

Projegéo de Crescimento Real
dos Beneficios do Plano (%)

Fator de Determinagéo Valor
Real ao Longo do Tempo
Salarios (%)

Fator de Determinagéo Valor
Real ao Longo do Tempo Ben
Entidade (%)

Hipotese sobre Rotatividade
(Percentual)

Tabua de Mortalidade Geral

Tabua de Mortalidade de
Invalidos

Tabua de Entrada em Invalidez

Hipdtese sobre Composicao de
Familia de Pensionistas

2023
IPCA (IBGE)

5,95

3,00 (Fundambras, Tanagra,
Niquel e Minério) e 2,00 (Birla
Carbon e Ferroport)

0,00

100

98

Experiéncia WTW modificada
(+0,08)

2012 IAM Basic Table,
segregada por sexo

AT-2000 Basic

Light Fraca desagravada em
70%

100% Casados

2022
IPCA (IBGE)

5,95

2,00

0,00

100

98

Experiéncia WTW modificada
(+0,08)

RP-2000 Combined Healthy
Projetada pela Escala AA para
2029, segregada por sexo

AT-2000 Basic

Light Fraca, suavizada em 20%

100% de casados

O calculo das provisbes matematicas de beneficios concedidos dos assistidos considera a
composigao familiar informada pela entidade.
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Para os participantes aposentados a composigéo familiar corresponde ao beneficiario vitalicio mais
jovem.

Para os pensionistas é utilizada a composigao familiar, correspondente ao beneficiario vitalicio
mais jovem, o beneficiario temporario mais jovem e o numero total de beneficiarios elegiveis a
penséo.

Foi realizado em 14/12/2023 estudo técnico de adequagéao das hipoteses atuariais para atender os
dispositivos previstos nas bases técnicas constantes nas redagdes da Resolugdo CNPC n° 30, de
10/10/2018, e da Resolugéo Previc n° 23, de 14/08/2023.

seguir descrevemos algumas razdes para a seleg¢éo das principais hipoteses.
Taxa real anual de juros

A taxa real anual de juros, utilizada para trazer a valor presente os pagamentos dos beneficios
definidos, conforme determinam a Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, e da Resolugao Previc
n® 23, de 14/08/2023, e a Portaria Previc n° 363/2023, deve ser justificada pela entidade fechada
de previdéncia complementar com base em estudos técnicos que demonstrem a convergéncia
entre a hipétese da taxa real anual de juros e a taxa de retorno anual projetada para as aplicagbes
dos recursos garantidores relacionados aos beneficios a conceder e concedidos que tenham seu
valor ou nivel previamente estabelecido e cujo custeio seja determinado atuarialmente.

A WTW foi contratada pelo(a) Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada para realizagéo do
estudo técnico com o objetivo de justificar, nos termos dos paragrafos 1° e 4° do artigo 5° da
Resolucdo CNPC n° 30/2018, a utilizacdo da taxa real de juros do Plano de Aposentadoria Basico
igual a 5,95% a.a. para a avaliagdo atuarial referente ao exercicio de 2023, taxa essa superior ao
intervalo apurado de acordo com o disposto na referida resolugéo.

Nesse estudo foram utilizados, conforme disposto nas normas aplicaveis, os fluxos de beneficios e
contribui¢gdes do plano de 31/12/2022, elaborados com base nas hipéteses constantes no Parecer
Atuarial de 2022 e segundo as regras do plano de beneficios estabelecidas no regulamento vigente
em 31/12/2022.

O estudo foi aprovado pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Deliberativo da Fundambras
Sociedade de Previdéncia Privada e conta com o parecer emitido pelo Conselho Fiscal da
entidade.

Apos analise do estudo técnico de adequacao feita pela PREVIC, aprovou-se o requerimento de
autorizagéo e, por conseguinte, da utilizagdo da taxa real de juros anual pleiteada de 5,95%. A
aprovagao foi formalizada através da Nota 4830/2023/PREVIC.
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Sendo assim, a Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada e as patrocinadoras do Plano de
Aposentadoria Basico optaram por utilizar a taxa real anual de juros de 5,95% na avaliagéo atuarial
de 2023.

Projecao do crescimento real de salario

A taxa de projegéo do crescimento real de salario deve ser baseada na politica de recursos
humanos de longo prazo dos patrocinadores do plano de beneficios de modo a refletir o aumento
real médio de salério que as empresas estimam que um empregado tenha ao longo de toda a sua
carreira.

A WTW, responsavel pela avaliagdo atuarial do Plano de Aposentadoria Basico, realizou, em
14/12/2023, o estudo técnico de adequacéo da hipétese de projecdo do crescimento real de
salarios para atender aos dispositivos previstos nas bases técnicas da Resolugdo CNPC n° 30, de
10/10/2018, e da Resolugéo Previc n° 23, de 14/08/2023.

A hipétese de projecédo do crescimento real de salario adotada nesta avaliagéo reflete o resultado
desse estudo.

Fator de determinacgao do valor real ao longo do tempo

Fator aplicado sobre os salarios e beneficios, a fim de determinar um valor médio e constante, em
termos reais, durante o periodo de um ano. Isso significa que, nas projecdes de longo prazo,
havera uma perda do poder aquisitivo dos salarios e beneficios.

Esse fator é calculado em fungéo do nivel de inflagdo estimado no longo prazo e do nimero de
reajustes que ocorrerdo durante o periodo de 12 meses.

A projecao de inflagdo definida pelo Comité de Investimentos local da WTW em 2023 para a
inflacéo oficial, medida pelo IPCA, considerou um horizonte de tempo de 10 anos e é de 3,50%
a.a., indicando a adogéo da hipétese do fator de determinagéo do valor real ao longo do tempo de
98%.

O Comité de Investimentos local da WTW utiliza o IPCA por ser o indice oficial do pais, mais
amplamente discutido e projetado.

Essa hipotese é revista anualmente com base na estimativa de inflacdo de longo prazo do Comité
de Investimentos local da WTW.

O fator aplicado sobre os beneficios do plano sera de 98%, conforme indicado acima.

Ja com relagéo ao fator aplicado sobre os salarios, a adogédo de um fator de 100% reflete a opgéo
por se utilizar valores nominais no processo de avaliagado atuarial, independente da inflagao.
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Hipoteses Biométricas e Demograficas

As tabuas biométricas e demogréficas sao instrumentos que permitem medir as probabilidades de
ocorréncia de eventos, como morte, invalidez e desligamento de uma populagdo em fungao da
idade e do sexo.

Essas tabuas séo selecionadas dentre um conjunto de tabuas geralmente aceitas no Brasil para a
avaliacdo dos compromissos com beneficios de longo prazo.

A escolha da tabua de mortalidade que melhor se ajuste ao perfil dos participantes dos planos de
beneficios tem sido um assunto amplamente discutido nos ultimos anos pelas empresas.
Atualmente ndo existem tdbuas brasileiras que representem a mortalidade de participantes dos
fundos de pensao no Brasil.

As hipéteses biométricas e demograficas utilizadas nesta avaliagdo séo as indicadas no estudo de
aderéncia de hipoteses atuariais realizado em 14/12/2023 pela WTW.

Regime Financeiro e Métodos Atuariais

Beneficio Regime \ Método de Financiamento
Beneficio de Aposentadoria Capitalizagéo Capitalizagédo Financeira
Beneficio Minimo Capitalizagao Crédito Unitario
Beneficio por Incapacidade Capitalizagao Crédito Unitario
Beneficio por Morte Capitalizagao Crédito Unitario

Comentarios sobre métodos atuariais

O método atuarial adotado gera custos ligeiramente crescentes, porém esse efeito pode ser
minimizado, ou mesmo anulado, caso haja um afluxo suficiente de novos empregados.

O(s) método(s) de financiamento é(sdo) adequado(s) a natureza do plano e atende(m) ao limite
minimo estabelecido na Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018.
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Patrimonio Social

Com base no relatério do(a) Plano de Aposentadoria Basico de 31/12/2023, o Patriménio Social &
de R$ 263.571.202,43.

De acordo com informagdes prestadas pela Entidade para a manutengao de titulos mantidos até o
vencimento (marcados na curva), a Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada possui estudos
que evidenciam a capacidade de atendimento das necessidades de liquidez em fungéo dos direitos
dos participantes, das obrigagdes do plano e do perfil do exigivel atuarial do plano de beneficios
conforme determina Resolugdo CNPC n° 43, de 06/08/2021.

A WTW néo efetuou qualquer analise sobre a qualidade dos ativos que compéem o Patriménio
Social, bem como sobre os saldos de conta individuais do Plano de Beneficios ora avaliado, tendo
se baseado na informag&o fornecida pela Entidade.
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Patriménio de Cobertura do Plano,

Provisoes Matematicas e Fundos

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipoteses e os métodos anteriormente

mencionados, certificamos que a composi¢ao do Patriménio de Cobertura do Plano, das Provisdes

Matematicas e dos Fundos, em 31/12/2023, é a seguinte:

Posicao Financeira em 31/12/2023 R$
2.03 Patriménio Social 263.571.202,43
2.03.01 Patrimonio de Cobertura do Plano 263.169.330,58
2.03.01.01 Provisoes Matematicas 260.762.317,92
2.03.01.01.01 Beneficios Concedidos 145.976.478,20
2.03.01.01.01.01 Contribuicao Definida 64.169.369,20
2.03.01.01.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos - Constituido 64.169.369,20
2.03.01.01.01.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao 81.807.109,00
2.03.01.01.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 67.973.493,00
2.03.01.01.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados - Assistidos 13.833.616,00
2.03.01.01.02 Beneficios a Conceder 119.110.217,11
2.03.01.01.02.01 Contribuicao Definida 116.481.273,11
2.03.01.01.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es) / Instituidor(es) 112.250.747,83
2.03.01.01.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Constituida pelos Participantes 4.230.525,28
2.03.01.01.02.01.03 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EFPC 0,00
2.03.01.01.02.01.04 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EAPC 0,00
2.03.01.01.02.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao 1.048.137,00
Programado
2.03.01.01.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 3.716.231,00
2.03.01.01.02.02.02 (-) Valor Atual das Contribuigbes Futuras dos Patrocinadores (2.668.094,00)
2.03.01.01.02.02.03 (-) Valor Atual das Contribuigbes Futuras dos Participantes 0,00
2.03.01.01.02.03 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Nao 1.580.807,00
Programado
2.03.01.01.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados 3.378.673,00
2.03.01.01.02.03.02 (-) Valor Atual das Contribui¢gbes Futuras dos Patrocinadores (1.797.866,00)
2.03.01.01.02.03.03 (-) Valor Atual das Contribuigbes Futuras dos Participantes 0,00
2.03.01.01.03 (-) Provisdes Matematicas a Constituir (4.324.377,39)
2.03.01.01.03.01 (-) Servigo Passado 0,00
2.03.01.01.03.01.01 (-) Patrocinador(es) 0,00
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2.03.01.01.03.01.02 (-) Participantes 0,00
2.03.01.01.03.02 (-) Equacionamento de Déficit a Integralizar (4.324.377,39)
2.03.01.01.03.02.01 (-) Patrocinador(es) (4.324.377,39)
2.03.01.01.03.02.01.01 Deficit Equacionado (4.212.388,83)
2.03.01.01.03.02.01.02 Deficit Equacionado 2016 (a Conceder) (89.982,59)
2.03.01.01.03.02.01.03 Deficit Equacionado 2017 (22.005,97)
2.03.01.01.03.02.01.04 Deficit Equacionado 2019 0,00
2.03.01.01.03.02.01.05 Deficit Equacionado 2023 0,00
2.03.01.01.03.02.02 (-) Participantes 0,00
2.03.01.01.03.02.03 (-) Assistidos 0,00
2.03.01.01.03.03 (+/-) Por Ajustes das Contribuicoes Extraordinarias 0,00
2.03.01.01.03.03.01 (+/-) Patrocinador(es) 0,00
2.03.01.01.03.03.02 (-) Participantes 0,00
2.03.01.01.03.03.083 (-) Assistidos 0,00
2.03.01.02 Equilibrio Técnico 2.407.012,66
2.03.01.02.01 Resultados Realizados 2.407.012,66
2.03.01.02.01.01 Superavit Técnico Acumulado 2.407.012,66
2.03.01.02.01.01.01 Reserva de Contingéncia 2.407.012,66
2.03.01.02.01.01.02 Reserva Especial para Revisdo de Plano 0,00
2.03.01.02.01.02 (-) Déficit Técnico Acumulado 0,00
2.03.01.02.02 Resultados a Realizar 0,00
2.03.02 Fundos 401.871,85
2.03.02.01 Fundos Previdenciais 401.871,85
2.03.02.01.01 Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar 401.871,85
2.03.02.01.02 Revis&o de Plano 0,00
2.03.02.01.02.01 Revisdo de Plano 0,00
2.03.02.01.02.02 Fundo Previdencial - Revisdo de Plano Patrocinadora 2022 0,00
2.03.02.01.02.03 Fundo Previdencial - Reviséo de Plano Participante 2022 0,00
2.03.02.01.02.04 Fundo Previdencial - Revisdo de Plano Patrocinadora 2023 0,00
2.03.02.01.02.05 Fundo Previdencial - Revisdo de Plano Participante 2023 0,00
2.03.02.01.03 Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial 0,00
2.03.02.01.03.01 Fundo de Alteragdo da Taxa de Juros 0,00
2.03.02.01.03.02 Fundo de Compromisso Minimo da Mineragdo Morro Velho 0,00
2.03.02.01.03.03 Fundo de Compromisso Minimo da Mineragdo Serra Grande 0,00
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Posigao Financeira em 31/12/2023 R$
2.03.02.01.03.04 Fundo de Compromisso Minimo da AngloGold Brasil 0,00
2.03.02.02 Fundos Administrativos 0,00
2.03.02.02.01 Plano de Gestdo Administrativa 0,00
2.03.02.02.02 Participagdo no Fundo Administrativo PGA 0,00
2.03.02.03 Fundos para Garantia das Operag6es com Participantes 0,00
Operagoes Contratadas em 31/12/2023 (R$)
1.02.01.01.04.02 Servigo Passado Contratado 0,00
1.02.01.01.04.03 Déficit Técnico Contratado 0,00
1.02.01.01.04.03.01 Operagbes Contratadas - Deficit Técnico Contratado 0,00

Duragao do Passivo do Plano de Beneficios

A duracéo do passivo é de 7,7430 anos (93 meses) e foi apurada com base nos resultados desta
avaliagdo atuarial adotando a metodologia definida pela Previc na Resolugdo Previc n° 23, de
14/08/2023, apos preenchimento, pela Entidade, dos fluxos de pagamentos de beneficios do plano,
liquidos de contribui¢cdes incidentes sobre esses beneficios, no Sistema Venturo do site da Previc.

Regras de constituicao e reversao dos fundos previdenciais

O Fundo Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar (Fundo de Sobras de Contribuigdo de
Patrocinadora) é constituido pela parcela do saldo de conta total do participante que néo foi
destinada ao pagamento de beneficios ou institutos e podera ser utilizado para compensar as
Contribui¢cdes da Patrocinadora, ou outra destinagdo observada a legislagéo vigente, aprovada
pelo Conselho Deliberativo.

Reserva de Contingéncia

De acordo com o Art. 15° da Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, o resultado superavitario
deve ser destinado a constituigdo de reserva de contingéncia, até o limite de 25% das provisdes
matematicas ou até o limite calculado pela seguinte férmula, o que for menor:

= Limite da Reserva de Contingéncia = [10% + (1% x duragao do passivo do plano)] x
Provisdo Matematica

Com a aplicagéo da férmula acima, o limite da reserva de contingéncia é de R$ 14.214.214,60,
valor superior ao equilibrio técnico apurado. Dessa forma, em 31/12/2023 a Reserva de
Contingéncia monta o valor de R$ 2.407.012,66.
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Ressaltamos que para esse calculo, Provisées Matematicas sao aquelas cujo valor ou nivel seja
previamente estabelecido e cujo custeio seja determinado atuarialmente, de forma a assegurar sua
concessao e manutengéo, deduzidas das respectivas provisdes matematicas a constituir.

Evolugdo das Provisoes Matematicas a Constituir

Deficit 2015

Em 31/12/2022 o valor desse deficit equacionado era R$ 4.450.637,06, que ao longo de 2023 foi
atualizado considerando a meta atuarial do plano (R$ 452.651,77) e deduzido do valor pago de
prestacdes (R$ 690.900,00), chegando em 31/12/2023 ao valor atualizado de R$ 4.212.388,83.

Deficit 2016

Em 31/12/2022 o valor desse deficit equacionado era R$ 94.520,22, que ao longo de 2023 foi
atualizado considerando a meta atuarial do plano (R$ 9.622,37) e deduzido do valor pago de
prestacdes (R$ 14.160,00), chegando em 31/12/2023 ao valor atualizado de R$ 89.982,59.

Deficit 2017

Em 31/12/2022 o valor desse deficit equacionado era R$ 23.131,81, que ao longo de 2023 foi
atualizado considerando a meta atuarial do plano (R$ 2.354,16) e deduzido do valor pago de
prestacgdes (R$ 3.480,00), chegando em 31/12/2023 ao valor atualizado de R$ 22.005,97.

Ajuste de Precificagao

Conforme disposto na Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, o valor do ajuste de precificagao,
positivo ou negativo, sera deduzido ou acrescido, respectivamente, para fins de equacionamento
do deficit. E no caso de distribuigdo de superavit, o valor do ajuste de precificagéo, quando
negativo, sera deduzido do valor a ser distribuido.

O valor do Ajuste de Precificagao corresponde a diferenga entre o valor dos titulos publicos
federais atrelados a indice de precgos classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento,
calculado considerando a taxa de juros real anual utilizada na respectiva avaliagdo atuarial (5,95%
a.a.), e o valor contabil desses titulos.

O Ajuste de Precificagao posicionado em 31/12/2023 foi calculado e informado pela Fundambras
Sociedade de Previdéncia Privada para o Plano de Aposentadoria Basico, € positivo e igual a

R$ 2.938.899,50. Esse valor rateado por patrocinadora, proporcionalmente a provisdo matematica
de beneficio definido, resulta para a patrocinadora Anglo American Minério de Ferro Brasil S.A. o
valor positivo de R$ 992.494,98.

Considerando que o plano apresenta resultado superavitario, o valor do ajuste de precificagao
utilizado para o Plano de Aposentadoria Basico em 31/12/2023 ¢é positivo e igual a R$ 992.494,98.
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Rentabilidade do Plano

O retorno dos investimentos de 2023 informado pela Entidade equivale a 11,64%. Esse percentual
liquido da inflagdo anual de 4,62% (variagdo do IPCA/IBGE no ano de 2023) resulta em uma
rentabilidade de 6,71%, que é superior a hipétese da taxa real anual de juros de 5,95% a.a.
utilizada na avaliagao atuarial de 2022. Por ser a taxa real anual de juros uma premissa de longo
prazo, a divergéncia observada nao justifica qualquer inferéncia sobre o ocorrido, entretanto, o
monitoramento dessa hipétese esta sendo feito anualmente na forma estabelecida na legislagéo
vigente.

A rentabilidade do Plano demonstrada é referente apenas a parcela de beneficio definido do plano.

Variagao das Provisoes Matematicas

O quadro a seguir apresenta um resumo do passivo atuarial encerrado em 31/12/2023 comparado
com o passivo atuarial encerrado em 31/12/2022 atualizado, pelo método de recorréncia e
constante do relatério do plano, para 31/12/2023.

Valores em R$ Evoluido para Reavaliado Reavaliado Variag
31/12/2023 (Hipoteses (Hipoteses 2023) 3o em

2022) %
Passivo Atuarial 79.783.158,27 78.965.956,00 -1,02 84.436.053,00 6,93
Beneficios Concedidos 76.503.120,66 75.924.920,00 -0,76 81.807.109,00 7,75
Beneficios a Conceder 3.280.037,61 3.041.036,00 -7,29 2.628.944,00 -13,55

Comparando o Passivo Atuarial (parcela de beneficio definido) reavaliado no exercicio encerrado
(Hipdteses 2022) no valor de R$ 78.965.956,00 com o do exercicio anterior evoluido para
31/12/2023, a variagdo encontrada € de -1,02% em fungéo de atualizagbes da base cadastral e
movimentagao dos participantes.

Os compromissos atuariais variaram dentro do esperado, considerando a alteragao das hipéteses
biométricas e financeiras.

Convém ressaltar que 31,85% (R$ 84.436.053,00) do Passivo Atuarial Total de R$ 265.086.695,31
é determinado atuarialmente com base nas hipéteses e métodos anteriormente indicados, pois
corresponde a parcela de beneficio definido das Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos
e a parcela das ProvisGes Matematicas de Beneficios a Conceder relativa aos beneficios de risco
e/ou beneficio minimo. Os 68,15% restantes (R$ 180.650.642,31) sdo provenientes dos saldos de
conta formados pelas contribuicdes dos participantes e das patrocinadoras acrescidas do retorno
dos investimentos, cujas informagdes sdo de inteira responsabilidade da Entidade.
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Principais riscos atuariais

Os riscos atuariais s&o monitorados através de estudos regulares de aderéncia de hipoteses,
conforme legislacéo vigente, e podem ser mitigados através da adequacgao das hipéteses aos
resultados desses estudos. As hipéteses que causam maior impacto séo: taxa real anual de juros,
tabua de mortalidade geral, crescimento real de salarios e rotatividade.

Variagao do resultado

O superavit técnico reduziu de R$ 5.887.544,99 em 31/12/2022 para R$ 2.407.012,66 em
31/12/2023.

Natureza do resultado

A redugédo do superavit no exercicio foi devido principalmente a mudanga das hipéteses
biométricas e financeiras.

/
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Plano de Custeio

Patrocinadoras

De acordo com a Lei Complementar n° 109/2001, as patrocinadoras deverao efetuar, a partir de
01/01/2024:

= Contribuicdes mensais normais equivalentes a 0,15% da folha de salarios de participantes,
do plano, correspondentes ao custo normal;

Custo do Ano (%)

Beneficio de Aposentadoria 0,00%
Beneficio Minimo 0,07%
Beneficio por Inpacacidade Total 0,02%
Beneficio por Morte 0,06%
Total 0,15%

= Contribuigdes mensais para cobertura das despesas administrativas equivalentes a 0,41%
da folha de salarios de participantes do plano. Tal percentual foi determinado conforme
orgamento elaborado pelo(a) Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada para o
exercicio seguinte ao da avaliagao;

= Contribuigdes definidas no regulamento estimadas em 3,75% da folha de salarios.

Adicionalmente, a patrocinadora também devera realizar contribuicdes para amortizar os
resultados deficitérios equacionados, conforme segue:

= Deficit Equacionado de 2015: contribuicdes mensais de 0,25% da folha de salarios dos
participantes por um prazo de 7 anos e 1 més contados a partir de 31/12/2023;

= Deficit Equacionado de 2016 — Beneficios a Conceder: contribuigdes mensais de 0,01% da
folha de salarios dos participantes por um prazo de 7 anos e 6 meses contados a partir de
31/12/2023;

= Deficit Equacionado de 2017 — Beneficios a Conceder: contribuigdes mensais equivalentes
ao valor anual de R$ 3.625 por um prazo de 7 anos e 6 meses contados a partir de
31/12/2023;

Essas contribuicdes poderao ser realizadas mediante reversao mensal dos recursos existentes no
Fundo de Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar (Fundo de Sobras de Contribuigdo de
Patrocinadora), até que sejam esgotados os recursos existentes no fundo, ou na hipétese de ser
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insuficiente para cobertura da contribuigdo do més, a patrocinadora devera retomar o recolhimento
mensal das contribuigdes.

Participantes

N&o ha contribuigbes para participantes ativos no Plano de Aposentadoria Bésico.

Autopatrocinados

Os participantes autopatrocinados deverao assumir as contribuigdes de patrocinadora referente ao
custo normal do plano e a contribuigdo para formagéo do saldo de conta. Adicionalmente deverao
contribuir com R$ 31,00 ao més para o custeio das despesas administrativas.

Beneficios Proporcionais Diferidos

Participantes que optaram pelo beneficio proporcional diferido ap6s 12/09/2008, data efetiva da
alteragéo do plano, deverado assumir o custeio das despesas administrativas, conforme definido no
regulamento do plano, de acordo com o custo per capita do periodo, com base na despesa
esperada para o exercicio de 2024 e no numero de participantes do plano na data da avaliagéo
atuarial. Esse valor equivale a R$ 31,00 ao més.

Fontes dos Recursos e vigéncia do plano de custeio

A seguir temos os valores estimados das contribuicdes a serem realizadas para o plano de
beneficios por participantes, assistidos e patrocinadores, em reais e em percentual da folha de

participagao.
Data inicio vigéncia do plano de custeio Patrocinador Participante | Assistidos
01/01/2024
Valor Custeio Normal 428.564,00 - -
Taxa Custeio Normal 0,15% - -
Tipo Custeio Extraordinario Equacionamento de - -
Déficit
Valor Custeio Extraordinario 726.453 - -
Taxa Custeio Extraordinario 0,26% - -

Tipo Utilizagao Fundos - - -

Valor Utilizagdo Fundos > o -
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Tendo em vista a natureza do plano de beneficios e a vinculagéo, nesse tipo de plano, da
contribuigdo patronal com os fatos efetivamente ocorridos tais como salarios realmente pagos,
contribui¢cdes realizadas pelos participantes e indice de ades&o ao plano, as taxas de contribui¢cdo
definida apresentadas neste parecer sao estimativas, podendo, portanto, deixar de coincidir com
as taxas efetivamente praticadas.

/
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Conclusao

Face ao exposto, na qualidade de atuérios responsaveis pela avaliagcdo atuarial anual regular do
Plano de Aposentadoria Basico, referente ao grupo de custeio Anglo American Minério de Ferro
Brasil S.A., informamos que o plano esta superavitario, tendo suas obrigagdes integralmente
cobertas pelo Patriménio de Cobertura do Plano.

As provisdes matematicas apresentadas neste parecer sédo estimativas e baseadas em premissas
sobre eventos futuros. Determinadas regras do plano, julgadas imateriais do ponto de vista
atuarial, ndo sado avaliadas. Outras regras séo calculadas por aproximagéo na avaliagdo atuarial
para apuragao dos compromissos do plano. A WTW adota aproximagdes em seus calculos que, de
acordo com sua avaliagdo, ndo resultam em diferenga expressiva em relagéo aos resultados que
seriam obtidos usando calculos mais detalhados ou dados mais precisos.

As premissas atuariais adotadas foram determinadas através de estudos técnicos de adequagéo
elaborados conforme a legislagao vigente a época dos estudos e tais estudos s&o considerados
validos para a avaliagao atuarial tratada neste parecer.

Futuras avaliagbes atuariais podem apresentar resultados diferentes dos registrados neste parecer
devido a diversos fatores, dentre eles destacamos: experiéncia do plano diferente da prevista nas
premissas econdmicas ou demograficas; alteragdo nas premissas econémicas ou demogréaficas;
mudanca nas regras do plano e/ou na legislagao; e eventos significativos ocorridos na(s)
patrocinadora(s), tais como reestruturagdes, aquisigcdes e alienagdes. Os resultados apresentados
neste parecer estdo diretamente vinculados a preciséo e integridade dos dados e informagdes de
responsabilidade da entidade e sua(s) patrocinadora(s).

Este parecer atuarial foi elaborado com o propoésito de apresentar os resultados da avaliagdo
atuarial do Plano em 31/12/2023 a Entidade, ao(s) patrocinador(es) do Plano, seus participantes e
assistidos. Este documento nado se destina ou deve ser utilizado para outros fins. Qualquer outro
destinatario sera considerado como tendo concordado que a WTW tem responsabilidade apenas
com o contratante dessa avaliagao atuarial em relagdo a todas as questdes relativas a este
documento, e se basear neste documento nao resultara na criagéo de qualquer direito ou
responsabilidade pela WTW.

Rio de Janeiro, 23 de fevereiro de 2024.

Felipe Reis de Miranda
MIBA n° 3.241

Satyro Florentino Teixeira Neto
MIBA n° 1.158
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Apéndice: Fluxo Financeiro

Patriménio de Cobertura no final do ano (R$) Receitas no ano (R$) Despesas - Pagamento de Beneficios (R$)

A Integralizar

Integralizado | (Divida Patro-
cinadora)

Contribuicdao
Normal

Contribuigao
Extraordinaria

(BaC)

Beneficio
Programado

PLANO BASICO

Beneficios
de Risco

2023 82.518.688,27 - 82.518.688,27 - -

2024 79.161.544,11 - 79.161.544,11 428.564,00 744.898,73 1.173.462,73 7.223.383,50 1.978.247,35 9.201.630,84
2025 75.994.550,94 - 75.994.550,94 412.509,00 744.898,73 1.157.407,73 6.905.628,18 1.901.311,03 8.806.939,21
2026 72.918.031,05 - 72.918.031,05 399.652,00 744.898,73 1.144.550,73 6.702.543,42 1.820.687,25 8.523.230,68
2027 69.932.175,20 - 69.932.175,20 388.470,00 744.898,73 1.133.368,73 6.507.926,29 1.738.313,24 8.246.239,53
2028 67.122.824,85 - 67.122.824,85 381.599,00 744.898,73 1.126.497,73 6.241.382,75 1.654.053,81 7.895.436,57
2029 64.479.342,92 - 64.479.342,92 371.959,00 744.898,73 1.116.857,73 5.995.478,63 1.566.914,44 7.562.393,07
2030 62.042.180,88 - 62.042.180,88 365.636,00 744.898,73 1.110.534,73 5.727.989,99 1.474.977,80 7.202.967,79
2031 59.185.998,07 - 59.185.998,07 356.130,00 69.760,55 425.890,55 5.403.779,97 1.380.636,99 6.784.416,97
2032 56.447.185,08 - 56.447.185,08 344.780,00 - 344.780,00 5.140.313,10 1.283.981,22 6.424.294,32
2033 53.964.507,79 - 53.964.507,79 334.710,00 - 334.710,00 4.820.974,19 1.186.262,93 6.007.237,12
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Parecer da Avaliacao Atuarial do Plano de
Aposentadoria S u plementar (referente ao encerramento do exercicio de 2023)

Introducao

O presente parecer atuarial tem por objetivo apresentar os resultados da avaliagao atuarial de
encerramento do exercicio do Plano de Aposentadoria Suplementar, CNPB 1988000165,
estruturado na modalidade de Contribuigdo Variavel, e administrado pelo(a) Fundambras
Sociedade de Previdéncia Privada (Entidade), em atendimento a legislagao vigente.

A referida avaliagéo atuarial levou em consideracéo as informagdes de participantes e assistidos
fornecidas pela Entidade, assim como outras informagdes necessarias, conforme apresentado
neste parecer atuarial.

Para fins desta avaliagéo atuarial foi adotada como data do cadastro 31/07/2023 e como data da
avaliagao atuarial 31/12/2023.

Sao patrocinadoras do Plano as empresas referidas no item a seguir.

Patrocinadores e Instituidores

CNPJ Razéao Social

02.634.915/0001-84 Birla Carbon Brasil Ltda.

02.359.572/0001-97 Anglo American Minério de Ferro Brasil S.A.
42.465.476/0001-48 Mineracédo Tanagra Ltda.

08.807.683/0001-03 Ferroport Logistica Comercial Exportadora S.A.
44.748.564/0001-82 Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada
42.184.226/0001-30 Anglo American Niquel Brasil Ltda.

Este parecer atuarial tratara exclusivamente do plano de beneficios patrocinado pela empresa
Anglo American Minério de Ferro Brasil S.A.

Nos termos dos convénios de adeséo vigentes, as patrocinadoras ndo sao solidarias entre si no
que concerne as obrigagdes referentes a cobertura de beneficios oferecidos aos participantes e
respectivos beneficiarios do Plano de Aposentadoria Suplementar.

Informacgébes relevantes adicionais

A avaliagdo atuarial a qual se refere este parecer reflete o regulamento aprovado pelo(a) Portaria
n° 1.009, de 29/10/2018, publicada no D.O.U. de 01/11/2018.
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Qualidade da Base Cadastral

A WTW efetuou analise na base de dados com a finalidade de identificar eventuais distor¢des, ndo
assegurando que todas as distor¢gdes foram detectadas e sanadas.

Apo6s a analise dos dados pela WTW e corregdes feitas pela Entidade e/ou por sua(s)
patrocinadora(s), foi considerado que os dados estavam suficientemente completos, ndo havendo
necessidade de qualquer ajuste para realizagdo da avaliagao atuarial.

A responsabilidade sobre a veracidade e completitude das informagdes prestadas é inteiramente
das patrocinadoras, do administrador do plano e de seus respectivos representantes legais, ndo
cabendo ao atuario qualquer responsabilidade sobre as informagdes prestadas.

/
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Estatisticas

As estatisticas a seguir estdo posicionadas na data-base do cadastro, 31/07/2023, e se referem
a(s) patrocinadora(s) Anglo American Minério de Ferro Brasil S.A., uma vez que ndo ha
solidariedade entre as patrocinadoras.

Participantes ativos

Valor

Folha anual de salario R$ (com autopatrocinado)

Quantidade

m Ativos 2.374
m Autopatrocinados 44
m Beneficio Proporcional Diferido 202
Idade Média (anos) 38
Tempo de Servigo médio (anos) 6
Tempo de Contribuigdo médio (anos) 6
Tempo de Servigo Futuro médio (anos) 22

273.338.892,48

(grupos familiares)

Nota: apenas a quantidade inclui os que estdo em aguardo do beneficio proporcional diferido bem
como os beneficios proporcionais diferidos presumidos. As demais estatisticas se referem apenas
a ativos e autopatrocinados.

Assistidos
Beneficio Quantidade de Idade Média dos Valor Médio do
Beneficios Concedidos Assistidos (anos) Beneficio (R$)

Beneficio de 198 65 2.549
Aposentadoria
Beneficio por 2 51 *
Incapacidade
Beneficio por Morte 10 64 1.171

Observamos que, com relagao a pensao por morte, foi considerada a quantidade de beneficios
concedidos referente ao numero de grupos familiares.

(*) As informacgdes foram suprimidas deste parecer por estarem associadas a um grupo pequeno
de participantes, com o objetivo de preservar a confidencialidade dos dados.
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Hipoteses e Metodos Atuariais

O conjunto de hipdteses e métodos atuariais adotados nos calculos atuariais resultou de um
processo de interacéo entre a WTW e a Entidade conforme determinam as redagdes da Resolucéo
CNPC n° 30, de 10/10/2018, e da Resolugao Previc n° 23, de 14/08/2023.

A Entidade obteve junto a(s) patrocinadora(s) a manifestagdo fundamentada sobre as hipoteses
econdmicas e financeiras que guardam relagdo com suas respectivas atividades.

Para a apuragao das provisGes matematicas e dos custos foram utilizadas as seguintes hipoteses
e métodos atuariais:

| 2023 2022

Indexador do Plano (Reajuste dos IPCA (IBGE) IPCA (IBGE)
Beneficios)
Taxa Real Anual de Juros (%) 5,95 5,95
Projecéo de Crescimento Real dos 0,00 0,00
Beneficios do Plano (%)
Fator de Determinagao Valor Real 98 98
ao Longo do Tempo Ben Entidade
(%)
Tabua de Mortalidade Geral 2012 IAM Basic Table, RP-2000 Combined Healthy Projetada

segregado por sexo pela Escala AA para 2029, segregada

por sexo

Tabua de Mortalidade de Invélidos AT-2000 Basic AT-2000 Basic

O calculo das provisbes matematicas de beneficios concedidos dos assistidos considera a
composigao familiar informada pela entidade.

Para os participantes aposentados a composigéo familiar corresponde ao beneficiario vitalicio mais
jovem.

Para os pensionistas é utilizada a composi¢édo familiar, correspondente ao beneficiario vitalicio
mais jovem, o beneficiario temporario mais jovem e o numero total de beneficiarios elegiveis a
penséo.

Foi realizado em 05/12/2023 estudo técnico de adequagéo das hipéteses atuariais para atender os
dispositivos previstos nas bases técnicas constantes nas redagbes da Resolugdo CNPC n° 30, de
10/10/2018, e da Resolugéo Previc n° 23, de 14/08/2023.

A seguir descrevemos algumas razdes para a selegédo das principais hipoteses.
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Taxa real anual de juros

A taxa real anual de juros, utilizada para trazer a valor presente os pagamentos dos beneficios
definidos, conforme determinam a Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, e da Resolugéo Previc
n°® 23, de 14/08/2023, e a Portaria Previc n® 363/2023, deve ser justificada pela entidade fechada
de previdéncia complementar com base em estudos técnicos que demonstrem a convergéncia
entre a hipétese da taxa real anual de juros e a taxa de retorno anual projetada para as aplicacbes
dos recursos garantidores relacionados aos beneficios a conceder e concedidos que tenham seu
valor ou nivel previamente estabelecido e cujo custeio seja determinado atuarialmente.

A WTW foi contratada pelo(a) Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada para realizagdo do
estudo técnico com o objetivo de justificar, nos termos dos paragrafos 1° e 4° do artigo 5° da
Resolugdo CNPC n° 30/2018, a utilizagéo da taxa real de juros do Plano de Aposentadoria
Suplementar igual a 5,95% a.a. para a avaliagao atuarial referente ao exercicio de 2023, taxa essa
superior ao intervalo apurado de acordo com o disposto na referida resolugao.

Nesse estudo foram utilizados, conforme disposto nas normas aplicaveis, os fluxos de beneficios e
contribui¢des do plano de 31/12/2022, elaborados com base nas hipéteses constantes no Parecer
Atuarial de 2022 e segundo as regras do plano de beneficios estabelecidas no regulamento vigente
em 31/12/2022.

O estudo foi aprovado pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Deliberativo da Fundambras
Sociedade de Previdéncia Privada e conta com o parecer emitido pelo Conselho Fiscal da
entidade.

Apos analise do estudo técnico de adequacao feita pela PREVIC, aprovou-se o requerimento de
autorizagao e, por conseguinte, da utilizagdo da taxa real de juros anual pleiteada de 5,95%. A
aprovagao foi formalizada através da Nota 4830/2023/PREVIC.

Sendo assim, a Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada e as patrocinadoras do Plano de
Aposentadoria Suplementar optaram por utilizar a taxa real anual de juros de 5,95% na avaliagdo
atuarial de 2023.

Fator de determinacgao do valor real ao longo do tempo

Fator aplicado sobre os beneficios, a fim de determinar um valor médio e constante, em termos
reais, durante o periodo de um ano. Isso significa que, nas projeces de longo prazo, havera uma
perda do poder aquisitivo dos beneficios.

Esse fator é calculado em fungéo do nivel de inflagdo estimado no longo prazo e do nimero de
reajustes que ocorrerdo durante o periodo de 12 meses.

A projecao de inflagdo definida pelo Comité de Investimentos local da WTW em 2023 para a
inflacéo oficial, medida pelo IPCA, considerou um horizonte de tempo de 10 anos e é de 3,50%
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a.a., indicando a adog&o da hipétese do fator de determinacéo do valor real ao longo do tempo de
98%.

O Comité de Investimentos local da WTW utiliza o IPCA por ser o indice oficial do pais, mais
amplamente discutido e projetado.

Essa hipotese é revista anualmente com base na estimativa de inflagdo de longo prazo do Comité
de Investimentos local da WTW.

O fator aplicado sobre os beneficios do plano sera de 98%, conforme indicado acima.
Hipoteses Biométricas e Demograficas

As tabuas biométricas e demograficas séo instrumentos que permitem medir as probabilidades de
ocorréncia de eventos, como morte, invalidez e desligamento de uma populagdo em fungéo da
idade e do sexo.

Essas tabuas sado selecionadas dentre um conjunto de tabuas geralmente aceitas no Brasil para a
avaliagcdo dos compromissos com beneficios de longo prazo.

A escolha da tabua de mortalidade que melhor se ajuste ao perfil dos participantes dos planos de
beneficios tem sido um assunto amplamente discutido nos ultimos anos pelas empresas.
Atualmente nao existem tabuas brasileiras que representem a mortalidade de participantes dos
fundos de pensao no Brasil.

As hipoteses biométricas e demograficas utilizadas nesta avaliagdo sao as indicadas no estudo de
aderéncia de hipéteses atuariais realizado em 05/12/2023 pela WTW.

Regime Financeiro e Métodos Atuariais

Beneficio Regime Método de Financiamento
Beneficio de Aposentadoria Capitalizagao Capitalizagao Financeira
Beneficio por Desligamento Capitalizagédo Capitalizacéo Financeira
Beneficio por Incapacidade Capitalizagao Capitalizagao Financeira
Beneficio por Morte Capitalizagéo Capitalizacéo Financeira
Beneficio Proporcional Diferido Capitalizagao Capitalizagao Financeira

Comentarios sobre métodos atuariais

O(s) método(s) de financiamento é(s&o) adequado(s) a natureza do plano e atende(m) ao limite
minimo estabelecido na Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018.
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Patrimoénio Social

Com base no relatério do(a) Plano de Aposentadoria Suplementar de 31/12/2023, o Patriménio
Social é de R$ 251.752.868,48.

De acordo com informagdes prestadas pela Entidade para a manutengao de titulos mantidos até o
vencimento (marcados na curva), a Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada possui estudos
que evidenciam a capacidade de atendimento das necessidades de liquidez em fung¢ao dos direitos
dos participantes, das obriga¢des do plano e do perfil do exigivel atuarial do plano de beneficios
conforme determina Resolugdo CNPC n° 43, de 06/08/2021.

A WTW néo efetuou qualquer analise sobre a qualidade dos ativos que compéem o Patriménio
Social, bem como sobre os saldos de conta individuais do Plano de Beneficios ora avaliado, tendo
se baseado na informacgao fornecida pela Entidade.

Os instrumentos de dividas de patrocinador relativos aos financiamentos de servigo passado e de
deficit equacionado sao registrados contabilmente no grupo “Operagbes Contratadas” no
“Realizavel Previdencial” no Ativo.

Dado que o Instrumento de Divida celebrado em 02/01/2018 possui clausula de ganhos e perdas
atuariais, o valor de R$ 1.374.582,17, registrado na conta supracitada do Balancete informado pela
entidade, reflete o valor anterior a reavaliagao atuarial das provisdes matematicas do plano em
31/12/2023.

A reavaliagdo atuarial de 2023 apurou um deficit técnico acima do limite estabelecido pela
legislacdo, portanto, o contrato devera ser aditado para adicionar a perda apurada em 31/12/2022,
no valor de R$ 1.433.483,75, com fundamento na clausula de revisdo que prevé a utilizagio dos
ganhos e perdas atuariais.

Importante observar que, nos termos da Instrugdo Previc vigente, é possivel a inclusdo do saldo
devedor no contrato, uma vez que o prazo remanescente do instrumento contratual é inferior ao
prazo maximo de equacionamento.

Assim, o valor a ser registrado contabilmente em Operacgbes Contratadas devera ser de
R$ 2.808.065,92, e o Patriménio Social de R$ 253.186.352,23, em 31/12/2023.
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Patrimbénio de Cobertura do Plano,
Provisdoes Matematicas e Fundos

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipoteses e os métodos anteriormente
mencionados, certificamos que a composi¢ao do Patriménio de Cobertura do Plano, das Provisdes
Matematicas e dos Fundos, em 31/12/2023, é a seguinte:

Posigao Financeira em 31/12/2023 R$

2.03 Patrimonio Social 253.186.352,23
2.03.01 Patrimonio de Cobertura do Plano 252.149.766,85
2.03.01.01 Provis6es Matematicas 253.254.462,71
2.03.01.01.01 Beneficios Concedidos 61.092.449,53
2.03.01.01.01.01 Contribuicao Definida 42.552.385,53
2.03.01.01.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos - Constituido 42.552.385,53
2.03.01.01.01.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao 18.540.064,00
2.03.01.01.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 18.015.532,00
2.03.01.01.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados - Assistidos 524.532,00
2.03.01.01.02 Beneficios a Conceder 192.162.013,18
2.03.01.01.02.01 Contribuigao Definida 192.162.013,18
2.03.01.01.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es) / Instituidor(es) 58.278.454,25
2.03.01.01.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Constituida pelos Participantes 129.831.491,92
2.03.01.01.02.01.03 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EFPC 2.920.689,47
2.03.01.01.02.01.04 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EAPC 1.131.377,54
2.03.01.01.02.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao 0,00
Programado

2.03.01.01.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 0,00
2.03.01.01.02.02.02 (-) Valor Atual das Contribui¢gbes Futuras dos Patrocinadores 0,00
2.03.01.01.02.02.03 (-) Valor Atual das Contribuigbes Futuras dos Participantes 0,00
2.03.01.01.02.03 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdao Nao 0,00
Programado

2.03.01.01.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados 0,00
2.03.01.01.02.03.02 (-) Valor Atual das Contribuigbes Futuras dos Patrocinadores 0,00
2.03.01.01.02.03.03 (-) Valor Atual das Contribuigbes Futuras dos Participantes 0,00
2.03.01.01.03 (-) Provis6es Matematicas a Constituir 0,00
2.03.01.01.03.01 (-) Servigo Passado 0,00
2.03.01.01.03.01.01 (-) Patrocinador(es) 0,00
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2.03.01.01.03.01.02 (-) Participantes 0,00
2.03.01.01.03.02 (-) Equacionamento de Déficit a Integralizar 0,00
2.03.01.01.03.02.01 (-) Patrocinador(es) 0,00
2.03.01.01.03.02.02 (-) Participantes 0,00
2.03.01.01.03.02.03 (-) Assistidos 0,00
2.03.01.01.03.03 (+/-) Por Ajustes das Contribui¢gées Extraordinarias 0,00
2.03.01.01.03.03.01 (+/-) Patrocinador(es) 0,00
2.03.01.01.03.03.02 (-) Participantes 0,00
2.03.01.01.03.03.03 (-) Assistidos 0,00
2.03.01.02 Equilibrio Técnico (1.104.695,86)
2.03.01.02.01 Resultados Realizados (1.104.695,86)
2.03.01.02.01.01 Superavit Técnico Acumulado 0,00
2.03.01.02.01.01.01 Reserva de Contingéncia 0,00
2.03.01.02.01.01.02 Reserva Especial para Revisdo de Plano 0,00
2.03.01.02.01.02 (-) Déficit Técnico Acumulado (1.104.695,86)
2.03.01.02.02 Resultados a Realizar 0,00
2.03.02 Fundos 1.036.585,38
2.03.02.01 Fundos Previdenciais 1.036.585,38
2.03.02.01.01 Reverséo de Saldo por Exigéncia Regulamentar 1.036.585,38
2.03.02.01.02 Revis&o de Plano 0,00
2.03.02.01.03 Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial 0,00
2.03.02.02 Fundos Administrativos 0,00
2.03.02.02.01 Plano de Gestdo Administrativa 0,00
2.03.02.02.02 Participagédo no Fundo Administrativo PGA 0,00
2.03.02.03 Fundos para Garantia das Operag6es com Participantes 0,00
Operagoes Contratadas em 31/12/2023 (R$)
1.02.01.01.04.02 Servigo Passado Contratado 0,00
1.02.01.01.04.03 Déficit Técnico Contratado 2.808.065,92
1.02.01.01.04.03.01 Operagbes Contratadas - Deficit Técnico Contratado 2.808.065,92

Duragao do Passivo do Plano de Beneficios

A duragéo do passivo é de 8,1909 anos (98 meses) e foi apurada com base nos resultados desta
avaliacdo atuarial adotando a metodologia definida pela Previc na Resolugao Previc n° 23, de
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14/08/2023, apds preenchimento, pela Entidade, dos fluxos de pagamentos de beneficios do plano,
liquidos de contribuigbes incidentes sobre esses beneficios, no Sistema Venturo do site da Previc.

Regras de constitui¢cao e reversao dos fundos previdenciais

O Fundo Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar (Fundo de Sobras de Contribuicdo de
Patrocinadora) é constituido pela parcela do saldo de conta total do participante que néo foi
destinada ao pagamento de beneficios ou institutos e podera ser utilizado para compensar as
Contribui¢gdes da Patrocinadora, ou outra destinagdo observada a legislagéo vigente, aprovada
pelo Conselho Deliberativo.

Evolucao do Deficit Técnico Contratado

A Anglo American Minério de Ferro Ltda. possui com a Fundambras um Instrumento contratual
com Clausula Atuarial possibilitando a revisdo anual do saldo devedor em razao da existéncia de
perdas e ganhos apurados na avaliagdo atuarial.

Em 31/12/2022 o valor desse deficit equacionado era R$ 1.426.906,98, que ao longo de 2023 foi
atualizado considerando a meta atuarial do plano (R$ 145.975,19) e deduzido do valor pago de
contribuigdo (R$ 198.300,00), chegando em 31/12/2023 ao valor atualizado de R$ 1.374.582,17.

O contrato devera ser aditado para adicionar a perda apurada em 31/12/2023, no valor de
R$ 1.433.483,75, com fundamento na clausula de revisdo que prevé a utilizagido dos ganhos e
perdas atuariais.

Assim, o valor a ser registrado contabilmente em Operacbes Contratadas devera ser de
R$ 2.808.065,92.

Ajuste de Precificagao

Conforme disposto na Resolugao CNPC n° 30, de 10/10/2018, o valor do ajuste de precificagao,
positivo ou negativo, sera deduzido ou acrescido, respectivamente, para fins de equacionamento
do deficit. E no caso de distribuicdo de superavit, o valor do ajuste de precificagcdo, quando
negativo, sera deduzido do valor a ser distribuido.

O valor do Ajuste de Precificagéo corresponde a diferenga entre o valor dos titulos publicos
federais atrelados a indice de precos classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento,
calculado considerando a taxa de juros real anual utilizada na respectiva avaliagédo atuarial (5,95%
a.a.), e o valor contabil desses titulos.

O Ajuste de Precificagéo posicionado em 31/12/2023 foi calculado e informado pela Fundambras
Sociedade de Previdéncia Privada para o Plano de Aposentadoria Suplementar, é positivo e igual a
R$ 805.995,00. Esse valor rateado por patrocinadora, proporcionalmente a provisdo matematica de
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beneficio definido, resulta para a patrocinadora Anglo American Minério de Ferro Brasil S.A. o valor
positivo de R$ 327.700,32.

Apuracgao do Equilibrio Técnico Ajustado ' Valores em R$
a) Resultado Realizado (2.538.179,61)
a.1) Superavit Técnico Acumulado 0,00
a.2) Deficit Técnico Acumulado (2.538.179,61)
b) Ajuste de Precificagao 327.700,32
c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a + b) (2.210.479,29)

Limite de Equacionamento de Deficit

De acordo com o Art. 29° da Resolugao CNPC n° 30/2018 devera ser elaborado e aprovado um
plano de equacionamento até o final do exercicio subsequente, se o deficit for superior ao limite
calculado pela seguinte formula:

= Limite de Deficit Técnico Acumulado = 1% x (duragé@o do passivo do plano — 4) x Provisées
Matematicas

Duragao Limite pela formula % Provisdes Matematicas Limite do Deficit

8,1909 1% x (8,1909 — 4) = 4,1909% 18.540.064,00 776.995,54

Ressaltamos que, para esse célculo, Provisées Matematicas sdo aquelas cujo valor ou nivel seja
previamente estabelecido e cujo custeio seja determinado atuarialmente, de forma a assegurar sua
concessao e manutengéo, deduzidas as respectivas provisdes matematicas a constituir.

Valores em R$

Equilibrio Técnico Ajustado (2.210.479,29)
Limite do Deficit 776.995,54
Parcela do Deficit superior ao Limite (Deficit Equacionado 2023) (1.433.483,75)
Ajuste conforme §2° do Art. 29 da Resolugdo CNPC n° 30/2018 0,00
Deficit Equacionado 2023 Ajustado (1.433.483,75)
Deficit de Beneficios Concedidos (1.433.483,75)
Deficit de Beneficios a Conceder 0,00

Sendo assim, de acordo com o Art. 29° da Resolugdo CNPC n° 30/2018, foi aprovado o
equacionamento no valor de R$ 1.433.483,75. No apéndice deste documento ha o fluxo de
pagamento dos beneficios que conclui que o fluxo financeiro do plano sera suficiente para honrar
os compromissos futuros.
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Rentabilidade do Plano

O retorno dos investimentos de 2023 informado pela Entidade equivale a 11,83%. Esse percentual
liquido da inflagdo anual de 4,62% (variagdo do IPCA/IBGE no ano de 2023) resulta em uma
rentabilidade de 6,89%, que é superior a hipétese da taxa real anual de juros de 5,95% a.a.
utilizada na avaliacéo atuarial de 2022. Por ser a taxa real anual de juros uma premissa de longo
prazo, a divergéncia observada nao justifica qualquer inferéncia sobre o ocorrido, entretanto, o
monitoramento dessa hipdtese esta sendo feito anualmente na forma estabelecida na legislagéo
vigente.

A rentabilidade do Plano demonstrada é referente apenas a parcela de beneficio definido do plano.

Variagao das Provisoes Matematicas

O quadro a seguir apresenta um resumo do passivo atuarial encerrado em 31/12/2023 comparado
com o passivo atuarial encerrado em 31/12/2022 atualizado, pelo método de recorréncia e
constante do relatério do plano, para 31/12/2023.

Valores em R$ Evoluido para Reavaliado Reavaliado Variagao
31/12/2023 (Hipoteses (Hipoteses em %
2022) 2023)
Passivo Atuarial 16.963.517 17.333.322 2,18 18.540.064 6,96
Beneficios Concedidos 16.963.517 17.333.322 2,18 18.540.064 6,96
Beneficios a Conceder 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Comparando o Passivo Atuarial (parcela de beneficio definido) reavaliado no exercicio encerrado
(Hipdteses 2022) no valor de R$ 17.333.322 com o do exercicio anterior evoluido para 31/12/2023,
a variagdo encontrada € de 2,18% em funcgao de atualizagdes da base cadastral e movimentagéo
dos participantes.

Os compromissos atuariais variaram dentro do esperado, considerando a alteragéo da hipétese
mortalidade geral.

Convém ressaltar que 7,32% (R$ 18.540.064,00) do Passivo Atuarial de R$ 253.254.462,71 é
determinado atuarialmente com base nas hipoteses e métodos anteriormente indicados, pois
corresponde a parcela de beneficio definido das Provisées Matematicas de Beneficios Concedidos
- renda vitalicia. Os 92,68% restantes (R$ 234.714.398,71) sdo provenientes dos saldos de conta
formados pelas contribuicdes dos participantes e das patrocinadoras acrescidas do retorno dos
investimentos, cujas informagdes séo de inteira responsabilidade do(a) Fundambras Sociedade de
Previdéncia Privada.
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Principais riscos atuariais

Os riscos atuariais sdo monitorados através de estudos regulares de aderéncia de hipoteses,
conforme legislagéo vigente, e podem ser mitigados através da adequagéo das hipdteses aos
resultados desses estudos. As hipéteses que causam maior impacto sdo: taxa real anual de juros e
tdbua de mortalidade geral.

Solugdes para Insuficiéncia de Cobertura

A insuficiéncia em 31/12/2023 do Patriménio de Cobertura do Plano frente ao Passivo Atuarial
deduzido das Provisdes Matematicas a Constituir de 2023 encontra-se fora do limite de
equacionamento de deficit. Este montante sera quitado a partir de 2024.

Variagao do resultado

O deficit técnico aumentou de R$ 988.663,71 em 31/12/2022 para R$ 1.104.695,86 em
31/12/2023.

Natureza do resultado

O agravamento da situagao deficitaria do plano foi devido principalmente a alteragéo da hipétese
demogréafica.

Solugdes para equacionamento do deficit

Para o equacionamento do deficit registrado em 31/12/2023 em “Operagdes Contratadas” a
patrocinadora devera efetuar contribuicdes extraordinarias definidas no plano de custeio. Essas
contribui¢cdes colaborarado para o equacionamento do deficit.

Conforme determina o Art. 73 da Resolucao Previc n° 23, de 14/08/2023, o prazo de amortizagéo
de deficit deve ser atestado por meio de fluxo atuarial que considere anualmente as receitas,
despesas e patriménio de cobertura, este segregado em integralizado e a integralizar, pelo periodo
correspondente ao pagamento de todas as parcelas, devendo ficar evidenciado que a amortizagao
esta ajustada as necessidades de recursos do plano de beneficios.

O(s) fluxo(s) correspondente(s) ao equacionamento(s) do(s) deficit(s) para atestar(em) a solvéncia
do plano consta(m) no apéndice deste parecer atuarial.
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Plano de Custeio

Patrocinadoras

De acordo com a Lei Complementar n® 109/2001, a patrocinadora devera efetuar, a partir de
01/01/2024:

= Contribui¢cdes definidas no regulamento estimadas em 2,29% da folha de salarios.

= Contribuigdes mensais para cobertura das despesas administrativas equivalentes a 0,39%
da folha de salarios de participantes do plano. Tal percentual foi determinado conforme
orcamento elaborado pelo(a) Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada para o
exercicio seguinte ao da avaliagao;

Adicionalmente, a patrocinadora também devera realizar:

= Prestagées mensais referentes ao Instrumento Particular de Reconhecimento e Confissao
de Divida, no valor fixo anual de R$ 425.630,22. O prazo remanescente para amortizagdo
desse deficit € de 08 anos e 04 meses em 31/12/2023.

A patrocinadora podera utilizar durante o plano de custeio a vigorar a partir de 01/01/2023,
mediante reversdo mensal, os recursos existentes no Fundo de Reversao de Saldo por Exigéncia
Regulamentar, desde que sejam suficientes para financiar as contribuicdes mensais da
patrocinadora equivalentes a 2,29% da folha de salarios de participantes. Esgotados os recursos
existentes no Fundo de Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar ou na hipétese de serem
insuficientes para cobertura da contribuicado do més as patrocinadoras deverao retomar o
recolhimento mensal das contribuigcdes estabelecidas neste parecer atuarial.

Participantes

As contribuigdes mensais dos participantes deverao ser praticadas conforme previsto no
Regulamento do plano, que foram estimadas em 31/12/2023 em 4,58% da folha de salarios.

Autopatrocinados

Os participantes autopatrocinados deverao assumir as contribuices de patrocinadora referente ao
custo normal do plano e a contribuicdo para formagao do saldo de conta. Adicionalmente deverao
contribuir com R$ 31,00 ao més para o custeio das despesas administrativas.

Beneficios Proporcionais Diferidos

Participantes que optaram pelo beneficio proporcional diferido apés 12/09/2008, data efetiva da
alteragéo do plano, deverado assumir o custeio das despesas administrativas, conforme definido no
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regulamento do plano, de acordo com o custo per capita do periodo, com base na despesa
esperada para o exercicio de 2023 e no numero de participantes do plano na data da avaliagéo

atuarial. Esse valor equivale a R$ 31,00 ao més.

Fontes dos Recursos e vigéncia do plano de custeio

A seguir temos os valores estimados das contribuicdes a serem realizadas para o plano de
beneficios por participantes, assistidos e patrocinadores, em reais e em percentual da folha de

participagéo.

Patrocinador

Data inicio vigéncia do plano de custeio

01/01/2024
Valor Custeio Normal 6.256.270,74
Taxa Custeio Normal 2,29%

Tipo Custeio Extraordinario ‘Equacionamento de

Deficit
Valor Custeio Extraordinario 425.630,22
Taxa Custeio Extraordinario 0,16%

Tipo Utilizagédo Fundos =

Valor Utilizagdo Fundos -

Participante

12.512.541,48
4,58%

Assistidos

0,00
0,00%

Tendo em vista a natureza do plano de beneficios e a vinculagao, nesse tipo de plano, da
contribuigdo patronal com os fatos efetivamente ocorridos tais como salarios realmente pagos,
contribui¢cdes realizadas pelos participantes e indice de ades&o ao plano, as taxas de contribuicao
definida apresentadas neste parecer sao estimativas, podendo, portanto, deixar de coincidir com

as taxas efetivamente praticadas.
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Conclusao

Face ao exposto, na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliagédo atuarial anual regular do
Plano de Aposentadoria Suplementar, referente ao grupo de custeio Anglo American Minério de
Ferro Brasil S.A., informamos que o plano esta deficitario, e por isso que foram estabelecidas
contribuigdes extraordinarias para os patrocinadores, nos termos da Resolugdo CNPC n° 30/2018,
para o equacionamento do deficit.

As provisbes matematicas apresentadas neste parecer sdo estimativas e baseadas em premissas
sobre eventos futuros. Determinadas regras do plano, julgadas imateriais do ponto de vista
atuarial, ndo sao avaliadas. Outras regras s&o calculadas por aproximagéo na avaliagédo atuarial
para apuragéo dos compromissos do plano. A WTW adota aproximagdes em seus calculos que, de
acordo com sua avaliagao, ndo resultam em diferenga expressiva em relagédo aos resultados que
seriam obtidos usando calculos mais detalhados ou dados mais precisos.

As premissas atuariais adotadas foram determinadas através de estudos técnicos de adequagéo
elaborados conforme a legislagao vigente a época dos estudos e tais estudos sédo considerados
validos para a avaliagéo atuarial tratada neste parecer.

Futuras avaliagbes atuariais podem apresentar resultados diferentes dos registrados neste parecer
devido a diversos fatores, dentre eles destacamos: experiéncia do plano diferente da prevista nas
premissas econdmicas ou demograficas; alteragdo nas premissas econémicas ou demogréaficas;
mudancga nas regras do plano e/ou na legislacéo; e eventos significativos ocorridos na(s)
patrocinadora(s), tais como reestruturacdes, aquisicdes e alienacdes. Os resultados apresentados
neste parecer estédo diretamente vinculados a precisao e integridade dos dados e informagdes de
responsabilidade da entidade e sua(s) patrocinadora(s).

Este parecer atuarial foi elaborado com o propdsito de apresentar os resultados da avaliagao
atuarial do Plano em 31/12/2023 a Entidade, ao(s) patrocinador(es) do Plano, seus participantes e
assistidos. Este documento nédo se destina ou deve ser utilizado para outros fins. Qualquer outro
destinatario sera considerado como tendo concordado que a WTW tem responsabilidade apenas
com o contratante dessa avaliagao atuarial em relagdo a todas as questdes relativas a este
documento, e se basear neste documento n&o resultara na criagdo de qualquer direito ou
responsabilidade pela WTW.

Rio de Janeiro, 23 de fevereiro de 2024.

Felipe Reis de Miranda
MIBA n° 3.241

Satyro Florentino Teixeira Neto
MIBA n° 1.158
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Apéndice: Fluxo Financeiro

Integralizado (DQiI(;‘ateF?::lz(;z::\a- Contribuicdo | Contribuigao Beneficio Benef_icios
dora) Normal Contratada Programado de Risco
2023 17.435.368,14 2.808.065,92 20.243.434,06
2024 17.015.187,52 2.536.853,12 19.552.040,65 - 425.630,22 425.630,22 1.783.306,86 57.798,01 1.841.104,86
2025 16.595.389,96 2.249.503,17 18.844.893,13 - 425.630,22 425.630,22 1.759.998,73 56.455,69 1.816.454,42
2026 16.179.519,08 1.945.055,89 18.124.574,98 - 425.630,22 425.630,22 1.733.387,52 54.997,33 1.788.384,85
2027 15.771.769,32 1.622.494,00 17.394.263,32 - 425.630,22 425.630,22 1.703.049,37 53.419,54 1.756.468,91
2028 15.377.072,67 1.280.739,68 16.657.812,35 - 425.630,22 425.630,22 1.668.512,86 51.719,85 1.720.232,72
2029 15.001.171,92 918.650,98 15.919.822,89 - 425.630,22 425.630,22 1.629.277,93 49.895,93 1.679.173,87
2030 14.650.631,92 535.018,00 15.185.649,92 - 425.630,22 425.630,22 1.584.882,60 47.943,27 1.632.825,87
2031 14.332.770,71 128.558,85 14.461.329,56 - 425.630,22 425.630,22 1.534.978,27 45.858,36 1.580.836,63
2032 13.763.328,84 13.763.328,84 - 141.876,74 141.876,74 1.479.388,23 43.640,95 1.523.029,18
2033 13.079.370,11 - 13.079.370,11 - - - 1.418.166,98 41.290,95 1.459.457,92

Fundambras 229 RELATORIO ANUAL 2023



MENSAGEM DA
DIRETORIA-
EXECUTIVA

DESTAQUES EDUCACAO GESTAO GESTAO DOS GESTAO GESTAO PARECERES DA
DO ANO FINANCEIRA ADMINISTRATIVA  INVESTIMENTOS CONTABIL ATUARIAL ADMINISTRACAO

FERROPORT LOGISTICA COMERCIAL EXPORTADORA S.A. PLANO BASICO

Parecer da Avaliacao Atuarial do Plano de
Aposentad 0 ria BéSiCO (referente ao encerramento do exercicio de 2023)

Introducao

O presente parecer atuarial tem por objetivo apresentar os resultados da avaliagao atuarial de
encerramento do exercicio do Plano de Aposentadoria Basico, CNPB 1980001774, estruturado na
modalidade de Contribuicao Variavel, referente ao grupo de custeio Ferroport e administrado
pelo(a) Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada (Entidade), em atendimento a legislagéo
vigente.

A referida avaliagéo atuarial levou em consideragéo as informagdes de participantes e assistidos
fornecidas pela Entidade, assim como outras informagdes necessarias, conforme apresentado
neste parecer atuarial.

Para fins desta avaliagao atuarial foi adotada como data do cadastro 31/07/2023 e como data da
avaliagdo atuarial 31/12/2023.

Sao patrocinadoras do Plano as empresas referidas no item a seguir.

Patrocinadores e Instituidores

CNPJ Razao Social

44.748.564/0001-82 Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada
08.807.683/0001-03 Ferroport Logistica Comercial Exportadora S.A.
02.634.915/0001-84 Birla Carbon Brasil Ltda.

42.465.476/0001-48 Mineracédo Tanagra Ltda.

42.184.226/0001-30 Anglo American Niquel Brasil Ltda.
02.359.572/0001-97 Anglo American Minério de Ferro Brasil S.A.

Este parecer atuarial tratara exclusivamente do plano de beneficios patrocinado pela empresa
Ferroport Logistica Comercial Exportadora S.A.

Nos termos dos convénios de adesdo vigentes, as patrocinadoras néo sao solidarias entre si no
que concerne as obrigagdes referentes a cobertura de beneficios oferecidos aos participantes e
respectivos beneficiarios do Plano de Aposentadoria Basico.

Informacgoes relevantes adicionais

A avaliagao atuarial a qual se refere este parecer reflete o regulamento aprovado pelo(a) Portaria
n° 1.011, de 29/10/2018, publicada no D.O.U. de 01/11/2018.
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Qualidade da Base Cadastral

A WTW efetuou analise na base de dados com a finalidade de identificar eventuais distor¢des, ndo
assegurando que todas as distorgdes foram detectadas e sanadas.

Apds a analise dos dados pela WTW e corregdes feitas pela Entidade e/ou por sua(s)
patrocinadora(s), foi considerado que os dados estavam suficientemente completos, ndo havendo
necessidade de qualquer ajuste para realizacdo da avaliagao atuarial.

A responsabilidade sobre a veracidade e completitude das informacdes prestadas € inteiramente
das patrocinadoras, do administrador do plano e de seus respectivos representantes legais, ndo
cabendo ao atuario qualquer responsabilidade sobre as informagdes prestadas.

/
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Estatisticas

As estatisticas a seguir estao posicionadas na data-base do cadastro (31/07/2023), e se referem
a(s) patrocinadora(s) Ferroport Logistica Comercial Exportadora S.A., uma vez que nédo ha
solidariedade entre as patrocinadoras.

Participantes ativos

Valor

Quantidade

m Ativos 284
m Autopatrocinados 3
m Beneficio Proporcional Diferido 21
Idade Média (anos) 39
Tempo de Servigo médio (anos) 5
Tempo de Contribuigdo médio (anos) 5
Tempo de Servigo Futuro médio (anos) 22
Folha anual de salario R$ (com autopatrocinado) 32.104.013,76

Nota: apenas a quantidade inclui os que estdo em aguardo do beneficio proporcional diferido bem
como os beneficios proporcionais diferidos presumidos. As demais estatisticas se referem apenas
a ativos e autopatrocinados.

Assistidos

Beneficio Quantidade de Idade Média dos Valor Médio do

Beneficios Concedidos Assistidos (anos) Beneficio (R$)

Beneficio de 4 62 *
Aposentadoria

Beneficio por 0 0o =
Incapacidade

Beneficio por Morte 0 0
(grupos familiares)

Observamos que com relagdo a pensao por morte foi considerada a quantidade de beneficios
concedidos referente ao numero de grupos familiares.

(*) As informacgdes foram suprimidas deste parecer por estarem associadas a um grupo pequeno
de participantes, com o objetivo de preservar a confidencialidade dos dados.
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Hipoteses e Métodos Atuariais

O conjunto de hipéteses e métodos atuariais adotados nos calculos atuariais resultou de um

processo de interagdo entre a WTW e a Entidade conforme determinam as redagdes da Resolugéo

CNPC n° 30, de 10/10/2018, e da Resolugdo Previc n° 23, de 14/08/2023.

A Entidade obteve junto a(s) patrocinadora(s) a manifestagéo fundamentada sobre as hipéteses
econdmicas e financeiras que guardam relagdo com suas respectivas atividades.

Para a apuracéo das provisées matematicas e dos custos foram utilizadas as seguintes hipéteses

e métodos atuariais:

Indexador do Plano (Reajuste
dos Beneficios)

Taxa Real Anual de Juros (%)
Projecédo de Crescimento Real
de Salario (%)

Projegéo de Crescimento Real
dos Beneficios do Plano (%)

Fator de Determinagéo Valor
Real ao Longo do Tempo
Salarios (%)

Fator de Determinagéo Valor
Real ao Longo do Tempo Ben
Entidade (%)

Hipotese sobre Rotatividade
(Percentual)

Tabua de Mortalidade Geral

Tabua de Mortalidade de
Invalidos

Tabua de Entrada em Invalidez

Hipétese sobre Composicao de
Familia de Pensionistas

2023
IPCA (IBGE)

5,95

3,00 (Fundambras, Tanagra,
Niquel e Minério) e 2,00 (Birla
Carbon e Ferroport)

0,00

100

98

Experiéncia WTW modificada
(+0,08)

2012 IAM Basic Table,
segregada por sexo

AT-2000 Basic

Light Fraca desagravada em
70%

100% Casados

2022
IPCA (IBGE)

5,95

2,00

0,00

100

98

Experiéncia WTW modificada
(+0,08)

RP-2000 Combined Healthy
Projetada pela Escala AA para
2029, segregada por sexo

AT-2000 Basic

Light Fraca, suavizada em 20%

100% de casados

Foi realizado em 14/12/2023 estudo técnico de adequagao das hipdteses atuariais para atender os

dispositivos previstos nas bases técnicas constantes nas redagdes da Resolugdo CNPC n° 30, de
10/10/2018, e da Resolugao Previc n° 23, de 14/08/2023.
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A seguir descrevemos algumas razdes para a selegéo das principais hipoteses.
Taxa real anual de juros

A taxa real anual de juros, utilizada para trazer a valor presente os pagamentos dos beneficios
definidos, conforme determinam a Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, e da Resolugéo Previc
n® 23, de 14/08/2023, e a Portaria Previc n° 363/2023, deve ser justificada pela entidade fechada
de previdéncia complementar com base em estudos técnicos que demonstrem a convergéncia
entre a hipétese da taxa real anual de juros e a taxa de retorno anual projetada para as aplicacbes
dos recursos garantidores relacionados aos beneficios a conceder e concedidos que tenham seu
valor ou nivel previamente estabelecido e cujo custeio seja determinado atuarialmente.

A WTW foi contratada pelo(a) Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada para realizagéo do
estudo técnico com o objetivo de justificar, nos termos dos paragrafos 1° e 4° do artigo 5° da
Resolugdo CNPC n° 30/2018, a utilizagédo da taxa real de juros do Plano de Aposentadoria Basico
igual a 5,95% a.a. para a avaliagao atuarial referente ao exercicio de 2023, taxa essa superior ao
intervalo apurado de acordo com o disposto na referida resolugéo.

Nesse estudo foram utilizados, conforme disposto nas normas aplicaveis, os fluxos de beneficios e
contribui¢cdes do plano de 31/12/2022, elaborados com base nas hipéteses constantes no Parecer
Atuarial de 2022 e segundo as regras do plano de beneficios estabelecidas no regulamento vigente
em 31/12/2022.

O estudo foi aprovado pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Deliberativo da Fundambras
Sociedade de Previdéncia Privada e conta com o parecer emitido pelo Conselho Fiscal da
entidade.

Apds analise do estudo técnico de adequacao feita pela PREVIC, aprovou-se o requerimento de
autorizagao e, por conseguinte, da utilizagdo da taxa real de juros anual pleiteada de 5,95%. A
aprovagao foi formalizada através da Nota 4830/2023/PREVIC.

Sendo assim, a Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada e as patrocinadoras do Plano de
Aposentadoria Basico optaram por utilizar a taxa real anual de juros de 5,95% na avaliagéo atuarial
de 2023.

Projecao do crescimento real de salario

A taxa de projegéo do crescimento real de salario deve ser baseada na politica de recursos
humanos de longo prazo dos patrocinadores do plano de beneficios de modo a refletir o aumento
real médio de salério que as empresas estimam que um empregado tenha ao longo de toda a sua
carreira.

A WTW, responsavel pela avaliagao atuarial do Plano de Aposentadoria Basico, realizou, em
14/12/2023, o estudo técnico de adequacao da hipotese de projecdo do crescimento real de
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salarios para atender aos dispositivos previstos nas bases técnicas da Resolugdo CNPC n° 30, de
10/10/2018, e da Resolugéo Previc n° 23, de 14/08/2023.

A hipétese de projecédo do crescimento real de salario adotada nesta avaliagcéo reflete o resultado
desse estudo.

Fator de determinacgao do valor real ao longo do tempo

Fator aplicado sobre os salarios e beneficios, a fim de determinar um valor médio e constante, em
termos reais, durante o periodo de um ano. Isso significa que, nas projecdes de longo prazo,
havera uma perda do poder aquisitivo dos salarios e beneficios.

Esse fator é calculado em fungéo do nivel de inflagdo estimado no longo prazo e do nimero de
reajustes que ocorrerdo durante o periodo de 12 meses.

A projecao de inflacédo definida pelo Comité de Investimentos local da WTW em 2023 para a
inflacéo oficial, medida pelo IPCA, considerou um horizonte de tempo de 10 anos e é de 3,50%
a.a., indicando a adogéo da hipétese do fator de determinagéo do valor real ao longo do tempo de
98%.

O Comité de Investimentos local da WTW utiliza o IPCA por ser o indice oficial do pais, mais
amplamente discutido e projetado.

Essa hipotese é revista anualmente com base na estimativa de inflacdo de longo prazo do Comité
de Investimentos local da WTW.

O fator aplicado sobre os beneficios do plano sera de 98%, conforme indicado acima.

Ja com relagdo ao fator aplicado sobre os salarios, a adogéao de um fator de 100% reflete a opgéo
por se utilizar valores nominais no processo de avaliagao atuarial, independente da inflagao.

Hipoteses Biométricas e Demograficas

As tabuas biométricas e demogréficas sao instrumentos que permitem medir as probabilidades de
ocorréncia de eventos, como morte, invalidez e desligamento de uma populacdo em fungéo da
idade e do sexo.

Essas tabuas séo selecionadas dentre um conjunto de tabuas geralmente aceitas no Brasil para a
avaliacdo dos compromissos com beneficios de longo prazo.

A escolha da tabua de mortalidade que melhor se ajuste ao perfil dos participantes dos planos de
beneficios tem sido um assunto amplamente discutido nos ultimos anos pelas empresas.
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Atualmente ndo existem tabuas brasileiras que representem a mortalidade de participantes dos
fundos de pensao no Brasil.

As hipéteses biométricas e demograficas utilizadas nesta avaliagdo s&o as indicadas no estudo de
aderéncia de hipéteses atuariais realizado em 14/12/2023 pela WTW.

Regime Financeiro e Métodos Atuariais

Beneficio Regime \ Método de Financiamento
Beneficio de Aposentadoria Capitalizagao Capitalizagao Financeira
Beneficio Minimo Capitalizagao Crédito Unitario
Beneficio por Incapacidade Capitalizagédo Crédito Unitario
Beneficio por Morte Capitalizagao Crédito Unitario

Comentarios sobre métodos atuariais

O método atuarial adotado gera custos ligeiramente crescentes, porém esse efeito pode ser
minimizado, ou mesmo anulado, caso haja um afluxo suficiente de novos empregados.

O(s) método(s) de financiamento é(sdo) adequado(s) a natureza do plano e atende(m) ao limite
minimo estabelecido na Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018.
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Patrimonio Social

Com base no relatério do(a) Plano de Aposentadoria Basico de 31/12/2023, o Patriménio Social &
de R$ 8.133.798,29.

De acordo com informagdes prestadas pela Entidade para a manutengao de titulos mantidos até o
vencimento (marcados na curva), a Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada possui estudos
que evidenciam a capacidade de atendimento das necessidades de liquidez em fungéo dos direitos
dos participantes, das obrigagdes do plano e do perfil do exigivel atuarial do plano de beneficios
conforme determina Resolugao CNPC n° 43, de 06/08/2021.

A WTW nao efetuou qualquer analise sobre a qualidade dos ativos que compéem o Patriménio
Social, bem como sobre os saldos de conta individuais do Plano de Beneficios ora avaliado, tendo
se baseado na informacgao fornecida pela Entidade.
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Patriménio de Cobertura do Plano,
Provisdes Matematicas e Fundos

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipoteses e os métodos anteriormente
mencionados, certificamos que a composi¢ao do Patriménio de Cobertura do Plano, das Provisdes
Matematicas e dos Fundos, em 31/12/2023, é a seguinte:

Posicao Financeira em 31/12/2023 ' R$

2.03 Patriménio Social 8.133.798,29
2.03.01 Patrimonio de Cobertura do Plano 7.930.641,65
2.03.01.01 Provisoes Matematicas 7.749.505,31
2.03.01.01.01 Beneficios Concedidos 837.032,57
2.03.01.01.01.01 Contribuicao Definida 837.032,57
2.03.01.01.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos - Constituido 837.032,57
2.03.01.01.01.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao 0,00
2.03.01.01.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 0,00
2.03.01.01.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados - Assistidos 0,00
2.03.01.01.02 Beneficios a Conceder 6.912.472,74
2.03.01.01.02.01 Contribuigcéo Definida 6.634.557,74
2.03.01.01.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es) / Instituidor(es) 5.946.774,65
2.03.01.01.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Constituida pelos Participantes 475.925,85
2.03.01.01.02.01.03 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EFPC 0,00
2.03.01.01.02.01.04 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EAPC 211.857,24
2.03.01.01.02.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdao 136.248,00
Programado

2.03.01.01.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 438.982,00
2.03.01.01.02.02.02 (-) Valor Atual das Contribuigbes Futuras dos Patrocinadores (302.734,00)
2.03.01.01.02.02.03 (-) Valor Atual das Contribuigbes Futuras dos Participantes 0,00
2.03.01.01.02.03 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Nao 141.667,00
Programado

2.03.01.01.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados 266.298,00
2.03.01.01.02.03.02 (-) Valor Atual das Contribui¢gbes Futuras dos Patrocinadores (124.631,00)
2.03.01.01.02.03.03 (-) Valor Atual das Contribuigbes Futuras dos Participantes 0,00
2.03.01.01.03 (-) Provisdes Matematicas a Constituir 0,00
2.03.01.01.03.01 (-) Servigo Passado 0,00
2.03.01.01.03.01.01 (-) Patrocinador(es) 0,00
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Posigcao Financeira em 31/12/2023 R$
2.03.01.01.03.01.02 (-) Participantes 0,00
2.03.01.01.03.02 (-) Equacionamento de Déficit a Integralizar 0,00
2.03.01.01.03.02.01 (-) Patrocinador(es) 0,00
2.03.01.01.03.02.01.01 Deficit Equacionado 0,00
2.03.01.01.03.02.01.02 Deficit Equacionado 2016 (a Conceder) 0,00
2.03.01.01.03.02.01.03 Deficit Equacionado 2017 0,00
2.03.01.01.03.02.01.04 Deficit Equacionado 2019 0,00
2.03.01.01.03.02.01.05 Deficit Equacionado 2023 0,00
2.03.01.01.03.02.02 (-) Participantes 0,00
2.03.01.01.03.02.03 (-) Assistidos 0,00
2.03.01.01.03.03 (+/-) Por Ajustes das Contribuicoes Extraordinarias 0,00
2.03.01.01.03.03.01 (+/-) Patrocinador(es) 0,00
2.03.01.01.03.03.02 (-) Participantes 0,00
2.03.01.01.03.03.083 (-) Assistidos 0,00
2.03.01.02 Equilibrio Técnico 181.136,34
2.03.01.02.01 Resultados Realizados 181.136,34
2.03.01.02.01.01 Superavit Técnico Acumulado 181.136,34
2.03.01.02.01.01.01 Reserva de Contingéncia 49.310,46
2.03.01.02.01.01.02 Reserva Especial para Revisdo de Plano 131.825,88
2.03.01.02.01.02 (-) Déficit Técnico Acumulado 0,00
2.03.01.02.02 Resultados a Realizar 0,00
2.03.02 Fundos 203.156,64
2.03.02.01 Fundos Previdenciais 203.156,64
2.03.02.01.01 Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar 47.678,97
2.03.02.01.02 Revis&o de Plano 1565.477,67
2.03.02.01.02.01 Reviséo de Plano 0,00
2.03.02.01.02.02 Fundo Previdencial - Revisdo de Plano Patrocinadora 2022 30.426,23
2.03.02.01.02.03 Fundo Previdencial - Reviséo de Plano Participante 2022 1.082,56
2.03.02.01.02.04 Fundo Previdencial - Revisdo de Plano Patrocinadora 2023 118.589,44
2.03.02.01.02.05 Fundo Previdencial - Revisdo de Plano Participante 2023 5.109,44
2.03.02.01.03 Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial 0,00
2.03.02.01.03.01 Fundo de Alteragdo da Taxa de Juros 0,00
2.03.02.01.03.02 Fundo de Compromisso Minimo da Mineragdo Morro Velho 0,00
2.03.02.01.03.03 Fundo de Compromisso Minimo da Mineragdo Serra Grande 0,00
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Posigéo Financeira em 31/12/2023 R$
2.03.02.01.03.04 Fundo de Compromisso Minimo da AngloGold Brasil 0,00
2.03.02.02 Fundos Administrativos 0,00
2.03.02.02.01 Plano de Gestao Administrativa 0,00
2.03.02.02.02 Participagédo no Fundo Administrativo PGA 0,00
2.03.02.03 Fundos para Garantia das Operag6es com Participantes 0,00
Operagoes Contratadas em 31/12/2023 (R$)
1.02.01.01.04.02 Servigo Passado Contratado 0,00
1.02.01.01.04.03 Déficit Técnico Contratado 0,00
1.02.01.01.04.03.01 Operagbes Contratadas - Deficit Técnico Contratado 0,00

Duragao do Passivo do Plano de Beneficios

A duracéo do passivo é de 7,7430 anos (93 meses) e foi apurada com base nos resultados desta
avaliagao atuarial adotando a metodologia definida pela Previc na Resolugdo Previc n° 23, de
14/08/2023, apo6s preenchimento, pela Entidade, dos fluxos de pagamentos de beneficios do plano,
liquidos de contribui¢cdes incidentes sobre esses beneficios, no Sistema Venturo do site da Previc.

Regras de constituicao e reversao dos fundos previdenciais

O Fundo Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar (Fundo de Sobras de Contribuigcao de
Patrocinadora) é constituido pela parcela do saldo de conta total do participante que néo foi
destinada ao pagamento de beneficios ou institutos e podera ser utilizado para compensar as
Contribui¢gbées da Patrocinadora, ou outra destinagdo observada a legislagéo vigente, aprovada
pelo Conselho Deliberativo.

Em 31/12/2022, a Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada, em fung¢éo da revisao
obrigatdria do Plano de Aposentadoria Basico — Grupo de Custeio Ferroport, nos termos da citada
Resolugédo, constituiu em 2022 os fundos previdenciais “Patrocinadoras 2022” e “Participantes
2022". Esses fundos foram constituidos considerando o valor da revisédo obrigatoria de

R$ 28.224,00.

A Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada, em fungdo da revisao obrigatéria do Plano de
Aposentadoria Basico — Grupo de Custeio Ferroport, nos termos da citada Resolugéo, constituiu
em 2023 os fundos previdenciais “Patrocinadoras 2023” e “Participantes 2023”. Esses fundos
foram constituidos considerando o valor da revisdo obrigatéria de R$ 123.968,88 em 31/12/2023.

Para destinacdo da reserva especial foi adotada a proporgao das contribuicdes normais efetuadas
durante o periodo em que foi constituida a reserva especial, ou seja, 2020, 2021, 2022 e 2023, a
saber: 4,12% para participantes e 95,88% para as patrocinadoras.
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O Fundo Previdencial “Revisdo de Plano Patrocinadoras 2023” foi constituido com 95,88% dos
R$ 123.968,88 e sera atribuido a patrocinadora do Plano de Aposentadoria Basico da Fundambras
Sociedade de Previdéncia Privada em 2023.

O Fundo Previdencial “Revisédo de Plano Participantes 2023” foi constituido com 4,12% dos

R$ 123.968,88 e atribuido aos participantes ativos, autopatrocinados e assistidos na forma prevista
na Resolugdo CNPC n° 30/2018. Esse fundo sera segregado entre os participantes ativos,
autopatrocinados e assistidos existentes em 31/12/2023 na proporgéo das suas provisdes
matematicas individuais de beneficio definido em 2023.

Esses fundos serdo atualizados pelo retorno dos investimentos a partir de janeiro de 2024.

Reserva de Contingéncia

De acordo com o Art. 15° da Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, o resultado superavitario
deve ser destinado a constituicdo de reserva de contingéncia, até o limite de 25% das provisdes
matematicas ou até o limite calculado pela seguinte férmula, o que for menor:

= Limite da Reserva de Contingéncia = [10% + (1% x duragao do passivo do plano)] x
Provisdo Matematica

Com a aplicagéo da férmula acima, o limite da reserva de contingéncia é de R$ 49.310,46.

Ressaltamos que para esse calculo, Provisées Matematicas sdo aquelas cujo valor ou nivel seja
previamente estabelecido e cujo custeio seja determinado atuarialmente, de forma a assegurar sua
concessao e manutencao, deduzidas das respectivas provisdes matematicas a constituir.

Reserva Especial para Revisédo de Plano

Em 31/12/2023, a Reserva Especial para Revisdo de Plano antes de sua destinagdo monta a
quantia de R$ 136.935,32.

Temos o seguinte histérico da Reserva Especial para Revisdo de Plano deste plano:

Encerramento Exercicio Reserva Especial Valor Reserva Especial apos
do exercicio em de destinado destinagdo para o Fundo
constituicao para o de Revisao

Fundo de

Revisao
31/12/2020 1° 123.968,88 0,00 0,00
31/12/2021 2°/1° 140.825,53 0,00 0,00
31/12/2022 3°/2° 154.286,58 0,00 0,00
31/12/2023 4°/3° 255.794,76 123.968,88 131.825,88
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Considerando que nos termos da Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, a revisao do plano de
beneficios sera obrigatdria apds o decurso de trés exercicios de sua constituicdo, foi realizada a
destinacdo da reserva especial apurada em 31/12/2023.

A destinagdo do superavit atende as disposi¢des da Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, pois
quando utilizada a tabua de mortalidade AT2000 Basica suavizada em 10%, o valor da reserva
especial ainda é superior a R$ 123.968,88.

Assim, nos termos da Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, é permitida a reversao de valores de
forma parcelada aos participantes, assistidos e patrocinadores, mediante a comprovagao de
excesso de recursos.

Ajuste de Precificagao

Conforme disposto na Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, o valor do ajuste de precificagao,
positivo ou negativo, sera deduzido ou acrescido, respectivamente, para fins de equacionamento
do deficit. E no caso de distribuigdo de superavit, o valor do ajuste de precificagdo, quando
negativo, sera deduzido do valor a ser distribuido.

O valor do Ajuste de Precificagcao corresponde a diferenga entre o valor dos titulos publicos
federais atrelados a indice de precos classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento,
calculado considerando a taxa de juros real anual utilizada na respectiva avaliagéo atuarial (5,95%
a.a.), e o valor contabil desses titulos.

O Ajuste de Precificagédo posicionado em 31/12/2023 foi calculado e informado pela Fundambras
Sociedade de Previdéncia Privada para o Plano de Aposentadoria Basico, é positivo e igual a

R$ 2.938.899,50. Esse valor rateado por patrocinadora, proporcionalmente a provisdo matematica
de beneficio definido, resulta para a patrocinadora Ferroport Logistica Comercial Exportadora S.A.
o valor positivo de R$ 3.266,72.

Uma vez que o Ajuste de Precificagdo € positivo, este ndo é aplicavel na situagdo de destinagédo de
superavit, conforme dispositivos da Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018.

Rentabilidade do Plano

O retorno dos investimentos de 2023 informado pela Entidade equivale a 11,64%. Esse percentual
liquido da inflagdo anual de 4,62% (variacdo do IPCA/IBGE no ano de 2023) resulta em uma
rentabilidade de 6,71%, que é superior a hipétese da taxa real anual de juros de 5,95% a.a.
utilizada na avaliacéo atuarial de 2022. Por ser a taxa real anual de juros uma premissa de longo
prazo, a divergéncia observada néo justifica qualquer inferéncia sobre o ocorrido, entretanto, o
monitoramento dessa hipdtese esta sendo feito anualmente na forma estabelecida na legislagédo
vigente.

A rentabilidade do Plano demonstrada é referente apenas a parcela de beneficio definido do plano.
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Variagao das Provis6es Matematicas

O quadro a seguir apresenta um resumo do passivo atuarial encerrado em 31/12/2023 comparado
com o passivo atuarial encerrado em 31/12/2022 atualizado, pelo método de recorréncia e
constante do relatério do plano, para 31/12/2023.

Valores em R$ Evoluido RCEVEETelo] Variagao Reavaliado Variagao
para (Hipdteses em % (Hipoteses 2023) em %
31/12/2023 2022)
Passivo Atuarial 347.682,52 305.469,00 -12,14 277.915,00 -9,02
Beneficios Concedidos 0,00 0,00 - 0,00 -
Beneficios a Conceder 347.682,52 305.469,00 -12,14 277.915,00 -9,02

Comparando o Passivo Atuarial (parcela de beneficio definido) reavaliado no exercicio encerrado
(Hipdteses 2022) no valor de R$ 305.469,00 com o do exercicio anterior evoluido para 31/12/2023,
a variagdo encontrada € de -12,14% em funcdo de atualizagbes da base cadastral e movimentagéo
dos participantes. O crescimento salarial dos ativos mantidos entre a base de dados de 2022 e
2023 é 10% (valor bruto).

Os compromissos atuariais variaram dentro do esperado, considerando a alteragao das hipéteses
demograficas e financeiras.

Convém ressaltar que 3,59% (R$ 277.915,00) do Passivo Atuarial Total de R$ 7.749.505,31 é
determinado atuarialmente com base nas hipéteses e métodos anteriormente indicados, pois
corresponde a parcela de beneficio definido das Provisbes Matematicas de Beneficios Concedidos
e a parcela das Provisées Matematicas de Beneficios a Conceder relativa aos beneficios de risco
e/ou beneficio minimo. Os 96,41% restantes (R$ 7.471.590,31) sdo provenientes dos saldos de
conta formados pelas contribui¢des dos participantes e das patrocinadoras acrescidas do retorno
dos investimentos, cujas informagdes sao de inteira responsabilidade da Entidade.

Principais riscos atuariais

Os riscos atuariais sdo monitorados através de estudos regulares de aderéncia de hipoteses,
conforme legislagéo vigente, e podem ser mitigados através da adequagédo das hipdteses aos
resultados desses estudos. As hipéteses que causam maior impacto sao: taxa real anual de juros,
tdbua de mortalidade geral, crescimento real de salarios e rotatividade.

Variagao do resultado

O superavit técnico reduziu de R$ 208.839,07 em 31/12/2022 para R$ 181.136,34 em 31/12/2023.
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Natureza do resultado

O resultado positivo apresentado nesta avaliagado foi devido principalmente a rentabilidade obtida
acima da meta atuarial e reflexo da alteragdo das premissas demograficas e financeiras.

/
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Plano de Custeio

Patrocinadoras

De acordo com a Lei Complementar n® 109/2001, as patrocinadoras deverao efetuar, a partir de
01/01/2024:

= Contribuicdes mensais normais equivalentes a 0,13% da folha de salarios de participantes,
do plano, correspondentes ao custo normal;

Custo do Ano (%)

Beneficio de Aposentadoria 0,00%
Beneficio Minimo 0,08%
Beneficio por Inpacacidade Total 0,01%
Beneficio por Morte 0,04%
Total 0,13%

= Contribuigdes mensais para cobertura das despesas administrativas equivalentes a 0,36%
da folha de salarios de participantes do plano. Tal percentual foi determinado conforme
orgamento elaborado pelo(a) Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada para o
exercicio seguinte ao da avaliagao;

= Contribuigdes definidas no regulamento estimadas em 3,84% da folha de salarios.

Essas contribuicdes poderao ser realizadas mediante reversdo mensal dos recursos existentes no
Fundo de Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar (Fundo de Sobras de Contribuigdo de
Patrocinadora), até que sejam esgotados os recursos existentes no fundo, ou na hipétese de ser
insuficiente para cobertura da contribuigdo do més, a patrocinadora devera retomar o recolhimento
mensal das contribuigcdes.

Participantes

Nao ha contribui¢cdes para participantes ativos no Plano de Aposentadoria Basico.

Autopatrocinados

Os participantes autopatrocinados deverédo assumir as contribuicdes de patrocinadora referente ao
custo normal do plano e a contribuigdo para formagéo do saldo de conta. Adicionalmente deverao
contribuir com R$ 31,00 ao més para o custeio das despesas administrativas.
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Beneficios Proporcionais Diferidos

Participantes que optaram pelo beneficio proporcional diferido apds 12/09/2008, data efetiva da
alteragdo do plano, deverao assumir o custeio das despesas administrativas, conforme definido no
regulamento do plano, de acordo com o custo per capita do periodo, com base na despesa
esperada para o exercicio de 2024 e no numero de participantes do plano na data da avaliagao
atuarial. Esse valor equivale a R$ 31,00 ao més.

Fontes dos Recursos e vigéncia do plano de custeio

A seguir temos os valores estimados das contribuicdes a serem realizadas para o plano de
beneficios por participantes, assistidos e patrocinadores, em reais e em percentual da folha de

participagao.
Data inicio vigéncia do plano de custeio Patrocinador Participante Assistidos
01/01/2024
Valor Custeio Normal 1.273.979 - -
Taxa Custeio Normal 397% - -

Tipo Custeio Extraordinario = - -

Valor Custeio Extraordinario s = -
Taxa Custeio Extraordinario = = -
Tipo Utilizagao Fundos = - -

Valor Utilizagao Fundos - - -

Tendo em vista a natureza do plano de beneficios e a vinculagéo, nesse tipo de plano, da
contribuigdo patronal com os fatos efetivamente ocorridos tais como salarios realmente pagos,
contribui¢cdes realizadas pelos participantes e indice de adesao ao plano, as taxas de contribuicéo
definida apresentadas neste parecer sao estimativas, podendo, portanto, deixar de coincidir com
as taxas efetivamente praticadas.
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Conclusao

Face ao exposto, na qualidade de atuérios responsaveis pela avaliagcdo atuarial anual regular do
Plano de Aposentadoria Basico, referente ao grupo de custeio Ferroport Logistica Comercial
Exportadora S.A., informamos que o plano esta superavitario, tendo suas obrigagdes integralmente
cobertas pelo Patriménio de Cobertura do Plano.

As provisdes matematicas apresentadas neste parecer séo estimativas e baseadas em premissas
sobre eventos futuros. Determinadas regras do plano, julgadas imateriais do ponto de vista
atuarial, ndo sado avaliadas. Outras regras séo calculadas por aproximagéo na avaliagdo atuarial
para apuracdo dos compromissos do plano. A WTW adota aproximagbes em seus calculos que, de
acordo com sua avaliagdo, ndo resultam em diferenga expressiva em relagéo aos resultados que
seriam obtidos usando calculos mais detalhados ou dados mais precisos.

As premissas atuariais adotadas foram determinadas através de estudos técnicos de adequagéo
elaborados conforme a legislagdo vigente a época dos estudos e tais estudos s&o considerados
validos para a avaliagao atuarial tratada neste parecer.

Futuras avaliagbes atuariais podem apresentar resultados diferentes dos registrados neste parecer
devido a diversos fatores, dentre eles destacamos: experiéncia do plano diferente da prevista nas
premissas econdmicas ou demograficas; alteragdo nas premissas econémicas ou demogréaficas;
mudanca nas regras do plano e/ou na legislagéo; e eventos significativos ocorridos na(s)
patrocinadora(s), tais como reestruturagdes, aquisigcdes e alienagdes. Os resultados apresentados
neste parecer estdo diretamente vinculados a preciséo e integridade dos dados e informagdes de
responsabilidade da entidade e sua(s) patrocinadora(s).

Este parecer atuarial foi elaborado com o propdsito de apresentar os resultados da avaliagdo
atuarial do Plano em 31/12/2023 a Entidade, ao(s) patrocinador(es) do Plano, seus participantes e
assistidos. Este documento nédo se destina ou deve ser utilizado para outros fins. Qualquer outro
destinatario sera considerado como tendo concordado que a WTW tem responsabilidade apenas
com o contratante dessa avaliagdo atuarial em relagdo a todas as questdes relativas a este
documento, e se basear neste documento ndo resultara na criagdo de qualquer direito ou
responsabilidade pela WTW.

Rio de Janeiro, 23 de fevereiro de 2024.

Felipe Reis de Miranda
MIBA n° 3.241

Satyro Florentino Teixeira Neto
MIBA n° 1.158
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Parecer da Avaliacao Atuarial do Plano de
Aposentadoria S u plementar (referente ao encerramento do exercicio de 2023)

Introducao

O presente parecer atuarial tem por objetivo apresentar os resultados da avaliagao atuarial de
encerramento do exercicio do Plano de Aposentadoria Suplementar, CNPB 1988000165,
estruturado na modalidade de Contribuicéo Variavel, e administrado pelo(a) Fundambras
Sociedade de Previdéncia Privada (Entidade), em atendimento a legislagao vigente.

A referida avaliagéo atuarial levou em consideragéo as informagdes de participantes e assistidos
fornecidas pela Entidade, assim como outras informagdes necessarias, conforme apresentado
neste parecer atuarial.

Para fins desta avaliagao atuarial foi adotada como data do cadastro 31/07/2023 e como data da
avaliagdo atuarial 31/12/2023.

Sao patrocinadoras do Plano as empresas referidas no item a seguir.

Patrocinadores e Instituidores

CNPJ Razao Social

02.634.915/0001-84 Birla Carbon Brasil Ltda.

02.359.572/0001-97 Anglo American Minério de Ferro Brasil S.A.
42.465.476/0001-48 Mineracéo Tanagra Ltda.

08.807.683/0001-03 Ferroport Logistica Comercial Exportadora S.A.
44.748.564/0001-82 Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada
42.184.226/0001-30 Anglo American Niquel Brasil Ltda.

Este parecer atuarial tratara exclusivamente do plano de beneficios patrocinado pela empresa
Ferroport Logistica Comercial Exportadora S.A.

Nos termos dos convénios de adesdo vigentes, as patrocinadoras néo sao solidarias entre si no
que concerne as obrigagdes referentes a cobertura de beneficios oferecidos aos participantes e
respectivos beneficiarios do Plano de Aposentadoria Suplementar.

Informacgées relevantes adicionais

A avaliagao atuarial a qual se refere este parecer reflete o regulamento aprovado pelo(a) Portaria
n° 1.009, de 29/10/2018, publicada no D.O.U. de 01/11/2018.
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Qualidade da Base Cadastral

A WTW efetuou analise na base de dados com a finalidade de identificar eventuais distor¢des, ndo
assegurando que todas as distorgdes foram detectadas e sanadas.

Apds a analise dos dados pela WTW e corregdes feitas pela Entidade e/ou por sua(s)
patrocinadora(s), foi considerado que os dados estavam suficientemente completos, ndo havendo
necessidade de qualquer ajuste para realizacdo da avaliagao atuarial.

A responsabilidade sobre a veracidade e completitude das informacdes prestadas € inteiramente
das patrocinadoras, do administrador do plano e de seus respectivos representantes legais, ndo
cabendo ao atuario qualquer responsabilidade sobre as informagdes prestadas.

/
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Estatisticas

As estatisticas a seguir estao posicionadas na data-base do cadastro, 31/07/2023, e se referem
a(s) patrocinadora(s) Ferroport Logistica Comercial Exportadora S.A., uma vez que nédo ha
solidariedade entre as patrocinadoras.

Participantes ativos

Valor

Quantidade

m Ativos 222
m Autopatrocinados 4
m Beneficio Proporcional Diferido 9
Idade Média (anos) 39
Tempo de Servigo médio (anos) 6
Tempo de Contribuigdo médio (anos) 5
Tempo de Servigo Futuro médio (anos) 21
Folha anual de salario R$ (com autopatrocinado) 27.821.242,80

Nota: apenas a quantidade inclui os que estdo em aguardo do beneficio proporcional diferido bem
como os beneficios proporcionais diferidos presumidos. As demais estatisticas se referem apenas
a ativos e autopatrocinados.

Assistidos

Beneficio Quantidade de Idade Média dos Valor Médio do

Beneficios Concedidos Assistidos (anos) Beneficio (R$)

Beneficio de 4 65 *
Aposentadoria

Beneficio por 0 0o =
Incapacidade

Beneficio por Morte 0 0
(grupos familiares)

Observamos que, com relagdo a pensao por morte, foi considerada a quantidade de beneficios
concedidos referente ao numero de grupos familiares.

(*) As informacgdes foram suprimidas deste parecer por estarem associadas a um grupo pequeno
de participantes, com o objetivo de preservar a confidencialidade dos dados.
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Hipoteses e Métodos Atuariais

O conjunto de hipéteses e métodos atuariais adotados nos calculos atuariais resultou de um
processo de interagdo entre a WTW e a Entidade conforme determinam as redagdes da Resolugéo
CNPC n° 30, de 10/10/2018, e da Resolugéo Previc n°® 23, de 14/08/2023.

A Entidade obteve junto a(s) patrocinadora(s) a manifestagéo fundamentada sobre as hipéteses
econdmicas e financeiras que guardam relagdo com suas respectivas atividades.

Para a apuracéo das provisées matematicas e dos custos foram utilizadas as seguintes hipéteses
e métodos atuariais:

| 2023 2022

Indexador do Plano (Reajuste dos IPCA (IBGE) IPCA (IBGE)
Beneficios)
Taxa Real Anual de Juros (%) 5,95 5,95
Projecéo de Crescimento Real dos 0,00 0,00
Beneficios do Plano (%)
Fator de Determinagéo Valor Real 98 98
ao Longo do Tempo Ben Entidade
(%)
Tabua de Mortalidade Geral 2012 IAM Basic Table, RP-2000 Combined Healthy Projetada

segregado por sexo pela Escala AA para 2029, segregada

por sexo

Tabua de Mortalidade de Invalidos AT-2000 Basic AT-2000 Basic

O calculo das provisbes matematicas de beneficios concedidos dos assistidos considera a
composigao familiar informada pela entidade.

Para os participantes aposentados a composigédo familiar corresponde ao beneficiario vitalicio mais
jovem.

Para os pensionistas é utilizada a composigédo familiar, correspondente ao beneficiario vitalicio
mais jovem, o beneficiario temporario mais jovem e o numero total de beneficiarios elegiveis a
penséo.

Foi realizado em 05/12/2023 estudo técnico de adequacao das hipéteses atuariais para atender os
dispositivos previstos nas bases técnicas constantes nas redagdes da Resolugdo CNPC n° 30, de
10/10/2018, e da Resolugao Previc n° 23, de 14/08/2023.

A seguir descrevemos algumas razdes para a selegéo das principais hipoteses.
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Taxa real anual de juros

A taxa real anual de juros, utilizada para trazer a valor presente os pagamentos dos beneficios
definidos, conforme determinam a Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, e da Resolugéo Previc
n° 23, de 14/08/2023, e a Portaria Previc n® 363/2023, deve ser justificada pela entidade fechada
de previdéncia complementar com base em estudos técnicos que demonstrem a convergéncia
entre a hipétese da taxa real anual de juros e a taxa de retorno anual projetada para as aplicagbes
dos recursos garantidores relacionados aos beneficios a conceder e concedidos que tenham seu
valor ou nivel previamente estabelecido e cujo custeio seja determinado atuarialmente.

A WTW foi contratada pelo(a) Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada para realizagéo do
estudo técnico com o objetivo de justificar, nos termos dos paragrafos 1° e 4° do artigo 5° da
Resolugdo CNPC n° 30/2018, a utilizagdo da taxa real de juros do Plano de Aposentadoria
Suplementar igual a 5,95% a.a. para a avaliagéo atuarial referente ao exercicio de 2023, taxa essa
superior ao intervalo apurado de acordo com o disposto na referida resolugao.

Nesse estudo foram utilizados, conforme disposto nas normas aplicaveis, os fluxos de beneficios e
contribui¢cdes do plano de 31/12/2022, elaborados com base nas hipéteses constantes no Parecer
Atuarial de 2022 e segundo as regras do plano de beneficios estabelecidas no regulamento vigente
em 31/12/2022.

O estudo foi aprovado pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Deliberativo da Fundambras
Sociedade de Previdéncia Privada e conta com o parecer emitido pelo Conselho Fiscal da
entidade.

Apds analise do estudo técnico de adequacao feita pela PREVIC, aprovou-se o requerimento de
autorizagéo e, por conseguinte, da utilizacdo da taxa real de juros anual pleiteada de 5,95%. A
aprovagao foi formalizada através da Nota 4830/2023/PREVIC.

Sendo assim, a Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada e as patrocinadoras do Plano de
Aposentadoria Suplementar optaram por utilizar a taxa real anual de juros de 5,95% na avaliagdo
atuarial de 2023.

Fator de determinagéao do valor real ao longo do tempo

Fator aplicado sobre os beneficios, a fim de determinar um valor médio e constante, em termos
reais, durante o periodo de um ano. Isso significa que, nas projegdes de longo prazo, havera uma
perda do poder aquisitivo dos beneficios.

Esse fator é calculado em fungdo do nivel de inflagdo estimado no longo prazo e do nimero de
reajustes que ocorrerao durante o periodo de 12 meses.

A projecao de inflacédo definida pelo Comité de Investimentos local da WTW em 2023 para a
inflagdo oficial, medida pelo IPCA, considerou um horizonte de tempo de 10 anos e é de 3,50%
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a.a., indicando a adogéo da hipétese do fator de determinagéo do valor real ao longo do tempo de
98%.

O Comité de Investimentos local da WTW utiliza o IPCA por ser o indice oficial do pais, mais
amplamente discutido e projetado.

Essa hipotese é revista anualmente com base na estimativa de inflagdo de longo prazo do Comité
de Investimentos local da WTW.

O fator aplicado sobre os beneficios do plano sera de 98%, conforme indicado acima.

Hipoteses Biométricas e Demograficas

As tabuas biométricas e demograficas sao instrumentos que permitem medir as probabilidades de
ocorréncia de eventos, como morte, invalidez e desligamento de uma populacdo em fungéo da
idade e do sexo.

Essas tabuas séo selecionadas dentre um conjunto de tabuas geralmente aceitas no Brasil para a
avaliacdo dos compromissos com beneficios de longo prazo.

A escolha da tabua de mortalidade que melhor se ajuste ao perfil dos participantes dos planos de
beneficios tem sido um assunto amplamente discutido nos ultimos anos pelas empresas.
Atualmente ndo existem tabuas brasileiras que representem a mortalidade de participantes dos
fundos de pensao no Brasil.

As hipéteses biométricas e demograficas utilizadas nesta avaliagdo séo as indicadas no estudo de
aderéncia de hipoteses atuariais realizado em 05/12/2023 pela WTW.

Regime Financeiro e Métodos Atuariais

Beneficio Regime Método de Financiamento
Beneficio de Aposentadoria Capitalizagao Capitalizagao Financeira
Beneficio por Desligamento Capitalizagéo Capitalizacéo Financeira
Beneficio por Incapacidade Capitalizacao Capitalizagao Financeira
Beneficio por Morte Capitalizagao Capitalizagao Financeira
Beneficio Proporcional Diferido Capitalizagéo Capitalizagéo Financeira

Comentarios sobre métodos atuariais

O(s) método(s) de financiamento é(sdo) adequado(s) a natureza do plano e atende(m) ao limite
minimo estabelecido na Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018.
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Patrimonio Social

Com base no relatério do(a) Plano de Aposentadoria Suplementar de 31/12/2023, o Patrimonio
Social é de R$ 12.206.407,95.

De acordo com informagdes prestadas pela Entidade para a manutengao de titulos mantidos até o
vencimento (marcados na curva), a Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada possui estudos
que evidenciam a capacidade de atendimento das necessidades de liquidez em fungéo dos direitos
dos participantes, das obrigagdes do plano e do perfil do exigivel atuarial do plano de beneficios
conforme determina Resolugao CNPC n° 43, de 06/08/2021.

A WTW nao efetuou qualquer analise sobre a qualidade dos ativos que compéem o Patriménio
Social, bem como sobre os saldos de conta individuais do Plano de Beneficios ora avaliado, tendo
se baseado na informacgao fornecida pela Entidade.
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Patriménio de Cobertura do Plano,
Provisdes Matematicas e Fundos

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipoteses e os métodos anteriormente
mencionados, certificamos que a composi¢ao do Patriménio de Cobertura do Plano, das Provisdes
Matematicas e dos Fundos, em 31/12/2023, é a seguinte:

Posigao Financeira em 31/12/2023

2.03 Patriménio Social

2.03.01 Patrimonio de Cobertura do Plano

2.03.01.01 Provisoes Matematicas

2.03.01.01.01 Beneficios Concedidos

2.03.01.01.01.01 Contribuicao Definida

2.03.01.01.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos - Constituido
2.03.01.01.01.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacao
2.03.01.01.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos
2.03.01.01.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados - Assistidos
2.03.01.01.02 Beneficios a Conceder

2.03.01.01.02.01 Contribuigao Definida

2.03.01.01.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es) / Instituidor(es)
2.03.01.01.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Constituida pelos Participantes
2.03.01.01.02.01.03 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EFPC
2.03.01.01.02.01.04 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EAPC

2.03.01.01.02.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao
Programado

2.03.01.01.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados
2.03.01.01.02.02.02 (-) Valor Atual das Contribuigbes Futuras dos Patrocinadores
2.03.01.01.02.02.03 (-) Valor Atual das Contribuigbes Futuras dos Participantes

2.03.01.01.02.03 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Nao
Programado

2.03.01.01.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados
2.03.01.01.02.03.02 (-) Valor Atual das Contribuigbes Futuras dos Patrocinadores
2.03.01.01.02.03.083 (-) Valor Atual das Contribuigbes Futuras dos Participantes
2.03.01.01.03 (-) Provisdes Matematicas a Constituir

2.03.01.01.03.01 (-) Servigo Passado

2.03.01.01.03.01.01 (-) Patrocinador(es)

12.206.407,95
12.173.566,28
12.173.566,28
1.373.033,06
1.373.033,06
1.373.033,06
0,00

0,00

0,00
10.800.533,22
10.800.533,22
3.288.502,70
7.505.108,18
6.922,34

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
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Posicao Financeira em 31/12/2023 R$
2.03.01.01.03.01.02 (-) Participantes 0,00
2.03.01.01.03.02 (-) Equacionamento de Déficit a Integralizar 0,00
2.03.01.01.03.02.01 (-) Patrocinador(es) 0,00
2.03.01.01.03.02.02 (-) Participantes 0,00
2.03.01.01.03.02.03 (-) Assistidos 0,00
2.03.01.01.03.03 (+/-) Por Ajustes das Contribuicoes Extraordinarias 0,00
2.03.01.01.03.03.01 (+/-) Patrocinador(es) 0,00
2.03.01.01.03.03.02 (-) Participantes 0,00
2.03.01.01.03.03.03 (-) Assistidos 0,00
2.03.01.02 Equilibrio Técnico 0,00
2.03.01.02.01 Resultados Realizados 0,00
2.03.01.02.01.01 Superavit Técnico Acumulado 0,00
2.03.01.02.01.01.01 Reserva de Contingéncia 0,00
2.03.01.02.01.01.02 Reserva Especial para Revisdo de Plano 0,00
2.03.01.02.01.02 (-) Déficit Técnico Acumulado 0,00
2.03.01.02.02 Resultados a Realizar 0,00
2.03.02 Fundos 32.841,67
2.03.02.01 Fundos Previdenciais 32.841,67
2.03.02.01.01 Reverséo de Saldo por Exigéncia Regulamentar 32.841,67
2.03.02.01.02 Revisgo de Plano 0,00
2.03.02.01.03 Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial 0,00
2.03.02.02 Fundos Administrativos 0,00
2.03.02.02.01 Plano de Gestado Administrativa 0,00
2.03.02.02.02 Participagao no Fundo Administrativo PGA 0,00
2.03.02.03 Fundos para Garantia das Operagées com Participantes 0,00
Operagoes Contratadas em 31/12/2023 (R$)
1.02.01.01.04.02 Servigo Passado Contratado 0,00
1.02.01.01.04.03 Déficit Técnico Contratado 0,00
1.02.01.01.04.03.01 Operagbes Contratadas - Deficit Técnico Contratado 0,00

Duragao do Passivo do Plano de Beneficios

A duragédo do passivo é de 8,1909 anos (98 meses) e foi apurada com base nos resultados desta
avaliagdo atuarial adotando a metodologia definida pela Previc na Resolugdo Previc n°® 23, de
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14/08/2023, apds preenchimento, pela Entidade, dos fluxos de pagamentos de beneficios do plano,
liqguidos de contribuigdes incidentes sobre esses beneficios, no Sistema Venturo do site da Previc.

Regras de constituicao e reversao dos fundos previdenciais

O Fundo Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar (Fundo de Sobras de Contribuicdo de
Patrocinadora) é constituido pela parcela do saldo de conta total do participante que nao foi
destinada ao pagamento de beneficios ou institutos e podera ser utilizado para compensar as
Contribui¢cdes da Patrocinadora, ou outra destinagéo observada a legislacéo vigente, aprovada
pelo Conselho Deliberativo.

Rentabilidade do Plano

O retorno dos investimentos de 2023 informado pela Entidade equivale a 11,83%. Esse percentual
liquido da inflagdo anual de 4,62% (variagdo do IPCA/IBGE no ano de 2023) resulta em uma
rentabilidade de 6,89%, que é superior a hipétese da taxa real anual de juros de 5,95% a.a.
utilizada na avaliacéo atuarial de 2022. Por ser a taxa real anual de juros uma premissa de longo
prazo, a divergéncia observada nao justifica qualquer inferéncia sobre o ocorrido, entretanto, o
monitoramento dessa hipétese esta sendo feito anualmente na forma estabelecida na legislagéo
vigente.

A rentabilidade do Plano demonstrada é referente apenas a parcela de beneficio definido do plano.

Variagdo das Provis6es Matematicas

Tendo em vista que ndo ha passivo atuarial referente a parcela de beneficio definido em
31/12/2023 para essa patrocinadora, ndo ha do que se falar em variagao.
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Plano de Custeio

Patrocinadoras

De acordo com a Lei Complementar n® 109/2001, a patrocinadora devera efetuar, a partir de
01/01/2024:

= Contribuigdes definidas no regulamento estimadas em 2,12% da folha de salarios.

= Contribuicdes mensais para cobertura das despesas administrativas equivalentes a 0,32%
da folha de salarios de participantes do plano. Tal percentual foi determinado conforme
orgamento elaborado pelo(a) Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada para o
exercicio seguinte ao da avaliagao;

A patrocinadora podera utilizar durante o plano de custeio a vigorar a partir de 01/01/2023,
mediante reversdo mensal, os recursos existentes no Fundo de Reversao de Saldo por Exigéncia
Regulamentar, desde que sejam suficientes para financiar as contribuicdes mensais da
patrocinadora equivalentes a 2,12% da folha de salarios de participantes. Esgotados os recursos
existentes no Fundo de Reversédo de Saldo por Exigéncia Regulamentar ou na hipétese de serem
insuficientes para cobertura da contribuicdo do més as patrocinadoras dever&o retomar o
recolhimento mensal das contribuicdes estabelecidas neste parecer atuarial.

Participantes

As contribuicdes mensais dos participantes deverao ser praticadas conforme previsto no
Regulamento do plano, que foram estimadas em 31/12/2023 em 4,24% da folha de salarios.

Autopatrocinados

Os participantes autopatrocinados deverao assumir as contribuicdes de patrocinadora referente ao
custo normal do plano e a contribuicdo para formagéo do saldo de conta. Adicionalmente deverao
contribuir com R$ 31,00 ao més para o custeio das despesas administrativas.

Beneficios Proporcionais Diferidos

Participantes que optaram pelo beneficio proporcional diferido ap6s 12/09/2008, data efetiva da
alteragéo do plano, deverao assumir o custeio das despesas administrativas, conforme definido no
regulamento do plano, de acordo com o custo per capita do periodo, com base na despesa
esperada para o exercicio de 2023 e no numero de participantes do plano na data da avaliagao
atuarial. Esse valor equivale a R$ 31,00 ao més.
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Fontes dos Recursos e vigéncia do plano de custeio

A seguir temos os valores estimados das contribuicdes a serem realizadas para o plano de
beneficios por participantes, assistidos e patrocinadores, em reais e em percentual da folha de

participagao.
Data inicio vigéncia do plano de custeio Patrocinador Participante Assistidos
01/01/2024
Valor Custeio Normal 590.197,20 1.180.394,40 0,00
Taxa Custeio Normal 2,12% 4,24% 0,00%

Tipo Custeio Extraordinario S - -
Valor Custeio Extraordinario - = -
Taxa Custeio Extraordinario o o -
Tipo Utilizagdo Fundos - o -

Valor Utilizagao Fundos S - -

Tendo em vista a natureza do plano de beneficios e a vinculagdo, nesse tipo de plano, da
contribuigdo patronal com os fatos efetivamente ocorridos tais como salarios realmente pagos,
contribui¢des realizadas pelos participantes e indice de adesdo ao plano, as taxas de contribui¢cdo
definida apresentadas neste parecer sao estimativas, podendo, portanto, deixar de coincidir com
as taxas efetivamente praticadas.
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Conclusao

Face ao exposto, na qualidade de atuérios responsaveis pela avaliagcdo atuarial anual regular do
Plano de Aposentadoria Suplementar, referente ao grupo de custeio Ferroport Logistica Comercial
Exportadora S.A., informamos que o plano esta financeiramente equilibrado em conformidade com
os principios atuariais geralmente aceitos.

As provisdes matematicas apresentadas neste parecer sdo estimativas e baseadas em premissas
sobre eventos futuros. Determinadas regras do plano, julgadas imateriais do ponto de vista
atuarial, ndo sdo avaliadas. Outras regras séo calculadas por aproximagéo na avaliagdo atuarial
para apuracdo dos compromissos do plano. A WTW adota aproximagbes em seus calculos que, de
acordo com sua avaliagdo, ndo resultam em diferenga expressiva em relagéo aos resultados que
seriam obtidos usando calculos mais detalhados ou dados mais precisos.

As premissas atuariais adotadas foram determinadas através de estudos técnicos de adequagéo
elaborados conforme a legislagdo vigente a época dos estudos e tais estudos s&o considerados
validos para a avaliagao atuarial tratada neste parecer.

Futuras avaliagbes atuariais podem apresentar resultados diferentes dos registrados neste parecer
devido a diversos fatores, dentre eles destacamos: experiéncia do plano diferente da prevista nas
premissas econdmicas ou demograficas; alteragdo nas premissas econémicas ou demogréaficas;
mudanca nas regras do plano e/ou na legislagéo; e eventos significativos ocorridos na(s)
patrocinadora(s), tais como reestruturagdes, aquisigcdes e alienagdes. Os resultados apresentados
neste parecer estdo diretamente vinculados a preciséo e integridade dos dados e informagdes de
responsabilidade da entidade e sua(s) patrocinadora(s).

Este parecer atuarial foi elaborado com o propdsito de apresentar os resultados da avaliagdo
atuarial do Plano em 31/12/2023 a Entidade, ao(s) patrocinador(es) do Plano, seus participantes e
assistidos. Este documento nédo se destina ou deve ser utilizado para outros fins. Qualquer outro
destinatario sera considerado como tendo concordado que a WTW tem responsabilidade apenas
com o contratante dessa avaliagdo atuarial em relagdo a todas as questdes relativas a este
documento, e se basear neste documento ndo resultara na criagdo de qualquer direito ou
responsabilidade pela WTW.

Rio de Janeiro, 23 de fevereiro de 2024.

Felipe Reis de Miranda
MIBA n° 3.241

Satyro Florentino Teixeira Neto
MIBA n° 1.158
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As demonstracoes contabeis da Fundambras, auditadas
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devidamente aprovadas sem restricoes em reunides do
Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e da Diretoria-
Executiva realizadas em 19 de marco de 2024.
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MANIFESTACAO DO CONSELHO DELIBERATIVO COM A APROVACAO
DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Aos 19 dias do més de marco de 2024, as 11:00 horas, de forma remota através de video
conferéncia pela ferramenta Microsoft Teams, reuniu-se, em sessao ordinaria, o Conselho
Deliberativo, da Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada, com a presenga dos
Conselheiros, Sr. lvan de Araujo Simées Filho, Sr. Jodo Claudio Vieira, Sr. Luiz Alberto Roselli
de Souza, Sr. Rodrigo Dionisio Pavan, e Sr. Vasco de Castro Ferraz Junior, para apreciar e
aprovar os Resultados obtidos em Avaliagdo Atuarial dos Planos de Aposentadoria
administrados pela Entidade, em 31 de dezembro de 2023, plano de custeio para o exercicio
de 2024 e as Demonstragdes Contabeis, que compreendem o Balango Patrimonial
consolidado, Demonstragdo da Mutagdo do Patrimbénio Social consolidado (DMPS),
Demonstracdo do Plano de Gestdo Administrativa consolidado (DPGA), Demonstracao do
Ativo Liquido por plano de beneficios (DAL), Demonstragdo da Mutagao do Ativo Liquido por
plano de beneficios (DMAL), Demonstragéo das Provisdes Técnicas do plano de beneficios
(DPT), assim como o resumo das principais praticas contabeis e Notas Explicativas as
Demonstragdes Contabeis. Discutido o assunto, e com base nos pareceres atuariais
elaborados pela Willis Towers Watson, na redacao do relatério dos auditores independentes
que sera emitido posteriormente a aprovacdo das demonstragdes financeiras pela
PricewaterhouseCoopers e no Parecer do Conselho Fiscal da Fundambras Sociedade de
Previdéncia Privada, foram as matérias aprovadas pelos presentes.

Belo Horizonte, 19 de marco de 2024

/
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ATA DE REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DELIBERATIVO DA
FUNDAMBRAS SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA,
REALIZADA EM 19 DE MARCO DE 2024.

| — DATA, HORA, LOCAL: Aos dezenove dias do més de margo de 2024, as 11:00 horas, de forma
remota através de video conferéncia pela ferramenta Microsoft Teams.

Il - PRESENCA: Conselho Deliberativo: Sr. Ivan de Araujo Simdes Filho, Sr. Jodo Claudio Vieira,
Sr. Luiz Alberto Roselli de Souza, Sr. Rodrigo Dionisio Pavan, e Sr. Vasco de Castro Ferraz Junior; e
como convidado interno: Sr. Antonio Sergio Perine de Castro, Diretor Superintendente da Diretoria-
Executiva; Sr. Fabio Fernandez dos Santos representante suplente do Conselho Fiscal, Sra. Sara
Regina Resende Murssa, Diretora de Recursos Humanos do grupo Anglo American.

lll - MESA DIRETORA: Presidente: lvan de Araujo Simdes Filho e Secretario: Sr. Antonio Sergio
Perine de Castro.

IV — ORDEM DO DIA: Discutir e deliberar sobre os seguintes itens: 1) os resultados obtidos na
Avaliacao Atuarial de 31/12/2023 e o novo plano de custeio para o exercicio de 2024, preparado pela
WTW (Willis Towers Watson), atuarios responsaveis pela Avaliagdo Atuarial do Plano de
Aposentadoria Basico e do Plano de Aposentadoria Suplementar administrados pela Entidade e as
informagbes constantes das Demonstragdes Atuariais (DA Web) de encerramento do exercicio de
2023 ja aprovados na reunido de 30/01/2024; 2) as Demonstragbes Contabeis, relativas ao exercicio
findo em 31 de dezembro de 2023, compostas de Balango Patrimonial consolidado, Demonstragao da
Mutacao do Patrimdnio Social consolidado (DMPS), Demonstragao do Plano de Gestdo Administrativa
consolidado (DPGA), Demonstracédo do Ativo Liquido por plano de beneficios (DAL), Demonstragao
da Mutacéo do Ativo Liquido por plano de beneficios (DMAL), Demonstracdo das Provisdes Técnicas
do plano de beneficios (DPT), e respectivas Notas Explicativas; 3) a redagéo do Parecer dos Auditores
Independentes que sera emitido pela PricewaterhouseCoopers Auditores Independentes Ltda
posteriormente a aprovacao das Demonstragbes Contabeis pelo Conselho Fiscal e Deliberativo da
Entidade e no prazo legal para ser encaminhado para a PREVIC.

V — DELIBERAGOES: O Senhor Presidente solicitou a palavra e justificou a auséncia dos
conselheiros do Conselho Deliberativo, Sra. Alessandra Maia Marinho Basile, Sra. Cristina Morgan
Cavalcanti, Sr. Guilherme Lima de Moura Sales e Sra. Siham Hassan. Dando continuidade, prestados
os esclarecimentos necessarios, os demais Conselheiros presentes, na forma do artigo 16 itens (b) e
(f) do Estatuto, com base em observagdes e analises proprias, nos documentos acima relacionados e
no parecer do Conselho Fiscal de 19/03/2024, ratificaram a aprovacao de 30/01/2024 dos resultados
obtidos na Avaliacdo Atuarial de 31/12/2023 e o novo plano de custeio para o exercicio de 2024 e
aprovaram por unanimidade sem qualquer ressalva todos os demais documentos apresentados. O
Presidente da mesa, solicitou a palavra e informou que a conselheira Sra. Siham Hassan, ausente na
reuniao, registrou em 19/03/2024 por e-mail, o seu “de acordo” para os itens 2 e 3, o e-mail mantem-se
arquivado na Entidade. Dando sequéncia, o Presidente da mesa determinou que a Diretoria-Executiva
cumpra com as determinagdes legais junto a Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC e tome as medidas necessarias para os demais itens aprovados.

VI — ENCERRAMENTO: Nao havendo outros assuntos a serem tratados o Sr. Presidente da mesa
colocou a palavra a disposigao dos presentes €, como dela ninguém mais quisesse fazer uso, encerrou
a reuniao e mandou lavrar a presente Ata que, depois de lida e aprovada, vai pelos presentes assinada.

Belo Horizonte, 19 de marco de 2024 /
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PARECER DO CONSELHO FISCAL

Os membros do Conselho Fiscal da Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada, tendo
examinado as Demonstragdes Contabeis relativas ao exercicio findo em 31 de dezembro de
2023, que compreendem o Balango Patrimonial consolidado, Demonstragédo da Mutagao do
Patrimbnio Social consolidado (DMPS), Demonstragao do Plano de Gestdo Administrativa
consolidado (DPGA), Demonstracdo do Ativo Liquido por plano de beneficios (DAL),
Demonstragdo da Mutagéo do Ativo Liquido por plano de beneficios (DMAL), Demonstragao
das Provisdes Técnicas do plano de beneficios (DPT), assim como o resumo das principais
praticas contdbeis e Notas  Explicativas  devidamente  apreciadas pela
PricewaterhouseCoopers, conforme redacao do relatério dos auditores independentes que
sera emitido posteriormente a aprovagao das demonstragdes financeiras, sao de opinido que
as referidas pegas contabeis espelham a situagédo contabil e patrimonial da Entidade naquela
data, estando, portanto, em condicbes de serem submetidas a consideracdo do Conselho
Deliberativo.

Belo Horizonte, 19 de margo de 2024.

/
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ME’:‘:S%?“:':“ DESTAQUES EDUCACAO GESTAO GESTAO DOS GESTAO GESTAO PARECERES DA
S DO ANO FINANCEIRA  ADMINISTRATIVA  INVESTIMENTOS CONTABIL ATUARIAL ADMINISTRACAO

ATA DE REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO FISCAL DA
FUNDAMBRAS SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA,
REALIZADA EM 19 DE MARCO DE 2024.

| — DATA, HORA, LOCAL: Aos dezenove dias do més de margo de 2024, as 10:30 horas, de forma
remota através de video conferéncia pela ferramenta Microsoft Teams.

Il - PRESENCA: Conselho Fiscal: Sr. Adilson Trevisan, Sra. Julie Anne Heslop e como convidado o
Sr. Antonio Sergio Perine de Castro.

lll - MESA DIRETORA: Presidente: Sr. Adilson Trevisan e Secretario: Sr. Antonio Sergio Perine de
Castro.

IV — ORDEM DO DIA: Discutir e deliberar sobre os seguintes itens: 1) os resultados obtidos na
Avaliacao Atuarial de 31/12/2023 e o novo plano de custeio para o exercicio de 2024, preparado pela
WTW (Willis Towers Watson), atuarios responsaveis pela Avaliagdo Atuarial do Plano de
Aposentadoria Basico e do Plano de Aposentadoria Suplementar administrados pela Entidade e as
informacgdes constantes das Demonstragdes Atuariais (DA Web) de encerramento do exercicio de
2023; 2) as Demonstragbes Contabeis, relativas ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2023,
compostas de Balango Patrimonial consolidado, Demonstragao da Mutagdo do Patriménio Social
consolidado (DMPS), Demonstragcdo do Plano de Gestdo Administrativa consolidado (DPGA),
Demonstragdo do Ativo Liquido por plano de beneficios (DAL), Demonstragao da Mutagéo do Ativo
Liquido por plano de beneficios (DMAL), Demonstragdo das Provisbes Técnicas do plano de
beneficios (DPT), e respectivas Notas Explicativas; 3) a redagdo do Parecer dos Auditores
Independentes que sera emitido pela PricewaterhouseCoopers Auditores Independentes Ltda
posteriormente a aprovagdo das Demonstragdes Contabeis pelo Conselho Fiscal e Conselho
Deliberativo da Entidade e no prazo legal para ser encaminhado para a PREVIC.

V — DELIBERAGOES: O Senhor Presidente solicitou a palavra e justificou a auséncia do Conselheiro
Sr. Francisco Ferreira Santos. Prestados os esclarecimentos necessarios, os Conselheiros presentes,
na forma do artigo 25 itens (I) e (lI) do Estatuto, com base em observacgdes e analises proprias e nos
documentos acima relacionados, emitiram opinido que os referidos documentos traduzem com
propriedade a situagao patrimonial e financeira da Entidade, naquela data, estando em condi¢des de
serem submetidos a apreciagédo do Conselho Deliberativo da Entidade.

VI — ENCERRAMENTO: Nio havendo outros assuntos a serem tratados o Sr. Presidente colocou a

palavra a disposigéo dos presentes e, como dela ninguém mais quisesse fazer uso, encerrou a reunido
e mandou lavrar a presente Ata que, depois de lida e aprovada, vai pelos presentes assinada.

Belo Horizonte, 19 de margo de 2024
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MED':I:S%ER'YIA?A DESTAQUES EDUCACAO GESTAO GESTAO DOS GESTAO GESTAO PARECERES DA
S DO ANO FINANCEIRA  ADMINISTRATIVA  INVESTIMENTOS CONTABIL ATUARIAL ADMINISTRACAO

ATA DE REUNIAO ORDINARIA DA DIRETORIA-EXECUTIVA DA
FUNDAMBRAS SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA,
REALIZADA EM 19 DE MARCO DE 2024.

| — DATA, HORA, LOCAL: Aos dezenove dias do més de margo de 2024, as 10:00 horas, de forma
remota através de video conferéncia pela ferramenta Microsoft Teams.

Il - PRESENCA: Diretoria Executiva: Sr. Antonio Sergio Perine de Castro e Sr. Carlos Eduardo Reis
de Souza.

lll — MESA DIRETORA: Presidente: Sr. Antonio Sergio Perine de Castro e Secretario: Sr. Carlos
Eduardo Reis de Souza.

IV — ORDEM DO DIA: Apresentar para aprovagao do Conselho Fiscal e do Conselho Deliberativo os
seguintes itens: 1) os resultados obtidos na Avaliagao Atuarial de 31/12/2023 e o novo plano de custeio
para o exercicio de 2024, preparado pela WTW (Willis Towers Watson), atuarios responsaveis pela
Avaliagcdo Atuarial do Plano de Aposentadoria Basico e do Plano de Aposentadoria Suplementar
administrados pela Entidade e as informagdes constantes das Demonstragdes Atuariais (DA Web) de
encerramento do exercicio de 2023; 2) as Demonstragdes Contabeis, relativas ao exercicio findo em
31 de dezembro de 2023, compostas de Balango Patrimonial consolidado, Demonstracdo da Mutacao
do Patrimbénio Social consolidado (DMPS), Demonstracdo do Plano de Gestdo Administrativa
consolidado (DPGA), Demonstracao do Ativo Liquido por plano de beneficios (DAL), Demonstragao
da Mutacéo do Ativo Liquido por plano de beneficios (DMAL), Demonstracdo das Provisdes Técnicas
do plano de beneficios (DPT), e respectivas Notas Explicativas; 3) a redagao do Parecer dos Auditores
Independentes que sera emitido pela PricewaterhouseCoopers Auditores Independentes Ltda
posteriormente a aprovacao das Demonstragbes Contabeis pelo Conselho Fiscal e Deliberativo da
Entidade e no prazo legal para ser encaminhado para a PREVIC.

V - DELIBERAGOES: Os Diretores presentes, na forma do artigo 19 do Estatuto, decidiram por
unanimidade de que os documentos acima descritos devem ser apresentados para aprovagao do
Conselho Fiscal e do Conselho Deliberativo da Entidade.

VI — ENCERRAMENTO: Nio havendo outros assuntos a serem tratados o Sr. Presidente colocou a

palavra a disposigao dos presentes e, como dela ninguém mais quisesse fazer uso, encerrou a reunido
e mandou lavrar a presente Ata que, depois de lida e aprovada, vai pelos presentes assinada.

Belo Horizonte, 19 de margo de 2024
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