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Uma mensagem de

NOSSO Presidente

Caros colegas,

O atual mundo de negécios continua
mudando em grande velocidade

e as empresas, de forma geral,

tém que conviver com demandas

e expectativas cada vez maiores

dos seus diversos publicos de
relacionamento. O nosso negaocio,
por exemplo, é analisado ndo apenas
pelos paises em que operamos,

mas também pela comunidade
internacional, com base em padrdes
das leis internacionais e pela
sociedade em geral. E téo importante
quanto isso, quando se trata da nossa
reputacdo, € também considerar que
somos avaliados de acordo com as
melhores praticas de gestdo.

Para empresas de mineragéo como
a nossa, esta situagdo é intensificada
por um ambiente operacional
altamente ciclico e requisitos legais e
regulatorios cada vez mais rigorosos.

Esse contexto coloca em destaque

o nosso desempenho ético e reforga
aimporténcia de ndo apenas nos
comprometermos com padrdes
elevados de conduta nos negdcios,
mas também de sermos capazes de
demonstrar que a empresa toda estd
em conformidade com estes padrdes.
Todos nos lembramos de empresas
que sofreram perdas financeiras e de
reputacdo, das quais ndo poderdo
recuperar-se.

Este ambiente externo desafiador

e anecessidade da empresa

se ajustar através de amplas
mudangas organizacionais, também
contribuiram para aumentar o risco, ja
que a nossa capacidade de praticar
nossos valores e de adotar a conduta
esperada no dia a dia se encontra
sob forte presséio.

Mais do que nunca, precisamos nos
comprometer a agir com integridade,
demonstrando preocupacgdo e

respeito pelos direitos humanos e
modos de vida de nossos colegas,
comunidades e dos recursos
naturais onde trabalhamos. Ou seja,
precisamos adotar comportamentos
altamente alinhados aos valores
essenciais da Anglo American, tanto
dentro como fora da empresa.

Devemos trabalhar de forma
constante na constru¢do da
confianga que integra a nossa
reputagdo consolidada por fazer

a coisa certa, mas que também
constitui a chave para revelar nossos
valores e garantir a nossa licenga
para operar.

Este Codigo tem como objetivo

ser referéncia Unica para todos
aqueles relacionados ao Grupo
Anglo American, assim como um
ponto de partida para ampliar

a compreens&o dos nossos
procedimentos e politicas éticas.

Ele estabelece ‘como’ devemos

nos comportar para reforgar nossos
valores e ‘o que’ devemos fazer para
proteger o nome da Anglo American
e fazer uma diferenga positiva.

Conto com o seu comprometimento
na pratica dos valores descritos no
nosso Cédigo de Conduta.

ussbos

Stuart Chambers
Presidente do Conselho
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A Anglo American € uma empresa de mineragdo globalmente
diversificada. Nosso portfolio de operagdes de mineragdo
competitivas de classe mundial e recursos ndio desenvolvidos
fornecem as matérias-primas para atender ds crescentes
demandas direcionadas ao consumidor das economias
desenvolvidas e em processo de amadurecimento no mundo.
Nossos colaboradores séo o coragdo da nossa empresa.
Nossos empregados usam as mais recentes tecnologias

para encontrar novos recursos, planejar e construir nossas
minas, e sdo eles quem mineram, processam, transportam e
comercializam nossos produtos, desde diamantes (através

da De Beers) a platina e outros metais preciosos e cobre,

para nossos clientes ao redor do mundo. Como mineradora
responsdvel, trabalhamos em conjunto com nossos principais
parceiros e partes interessadas para gerar valor de longo prazo
a partir desses recursos para 0s Nossos acionistas e também
para as comunidades e paises onde operamos - criando valor
sustentdvel e fazendo uma diferenga real.

NOSsO papel como
Mmineradora responsavel

Nossos Valores e
comportamentos

Somos uma organizagd@o onde todas as pessoas sdo
tratadas de tal forma que deem o melhor de sino
trabalho. Nossos valores e a forma como cada um de
noés deve se comportar constituem a base do nosso
Cédigo de Conduta. Agir de acordo com estes Valores

e comportamentos define a nossa cultura enquanto
organizagdo, formando o alicerce da nossa boa
reputagdo e a promessa que fazemos a todas as nossas
partes interessadas.

Para visualizar nossos Valores, acesse as pdginas 37 e 38.

/ Pontos importantes sobre
0 Nosso Codigo de Conduta

Nosso Cédigo de conduta retine os requisitos
de conduta ética nos negoécios que todos nés
precisamos seguir.

Use este Cédigo como um guia para direcionar vocé das
Politicas do Grupo e outras fontes de informagdes para
ajudar quando tiver que fazer escolhas dificeis sobre a
coisa certa a fazer.

American, incluindo membros do Conselho de

Administra¢do. Todos nés temos a responsabilidade de
manter padrdes elevados, independentemente de quem somos
e onde quer que trabalhemos.

As pessoas serdo responsabilizadas por seu
comportamento no trabalho e agdes serdo tomadas

quando o Cédigo néio for seguido. As consequéncias

@ Nosso Cédigo se aplica a todos no Grupo Anglo

dependerdo de como um individuo violou as politicas aplicdveis
e em quais circunsténcias, e podem variar de um aviso a
demisséo, de acordo com nossa Estrutura de trabalho de
responsabilidade (consulte a Politica de responsabilidade

do Grupo).

Esperamos que nossos terceiros, fornecedores, agentes

5 e associagdes do setor das quais somos membros,
juntamente com seus empregados, atuem de acordo
com o nosso Caédigo.

Temos operagdes em muitos paises e todos esses
O paises tém leis. Todos devem seguir as leis que se

aplicam a eles e fazer a coisa certa, mesmo quando
alei néo fornece orientagdes especificas. Nos casos em que
as leis estabelecam padrées diferentes do nosso Cédigo,

esperamos que ds pessoas sigam o que estabelecer os padroes
mais elevados de conduta.

Se vocé é um gerente ou lider, vocé tem
O responsabilidades adicionais. Vocé deve ajudar os
membros de sua equipe a entender e aplicar nosso
Codigo e demonstrar nossos Valores em agdo por meio de
seu comportamento. Isso significa agir como um modelo para
sua equipe, exemplificando consistentemente nossa visdo de
conduta ética nos negdécios em suas palavras e agdes, ouvindo
e respondendo a quaisquer perguntas ou preocupagées
levantadas.

Para facilitar a leitura, usamos linguagem genérica na
descri¢do do Grupo, e isso é explicado no final deste
documento.
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Caros colegas,

Estou orgulhoso do nosso Cédigo de
conduta, que deixa muito claro 'o que’
todos devemos fazer e 'como’
devemos nos comportar para
proteger uns aos outros e nossa
reputacdo. Ele simboliza o que

noés defendemos.

Nosso Cédigo descreve os limites
dentro dos quais devemos trabalhar
todos os dias, e rene em um sé
lugar nossos mais importantes
principios éticos e politicas. Ele

tem em seu nucleo nossos Valores
compartilhados, que descrevem
como devemos nos comportar de
forma consistente para continuar a
ganhar a confianga que nos dd nossa
licenga para operar.

As decisdes éticas e morais que
tomamos todos os dias, escolhendo
fazer as coisas certas e cumprindo
nossas promessas, séo o que
constroem confianga e demonstram
nossos Valores em agdo.

Nosso Cédigo se aplica a todos que
trabalham para e conosco, desde
nossos empregados e terceiros até
nossos parceiros. Leia, entenda e
siga o Codigo. Somos pessoalmente
e coletivamente responsdveis pelas
agdes que tomamos e devemos
aplicar nosso julgamento ao decidir
o que fazer e como fazé-lo. Uma das
promessas da nossa marca é ter a
coragem de nossas convicgdes. Isso
permite que todos nés tomemos as
decisdes certas. Isso inclui colocar a
seguranga em primeiro lugar todas as
vezes, comportar-se com integridade
e mostrar cuidado e respeito uns
pelos outros.

O Codigo também serve como um
lembrete do comportamento que
todos podemos exigir e esperar de
nossos colegas, os valores que todos
devemos exibir e os padrdes que a
Anglo American se comprometeu
a manter em suas interagdes com
as principais partes interessadas,
como as comunidades e governos
dos paises onde operamos. Assim,
acredito firmemente que o Cddigo
precisa ter o mesmo foco que a
seguranga e a produgdo.

E essencial para a producéo da
Anglo American fazer uma diferenga
real, e para o orgulho que todos
devemos sentir contribuindo para
esse resultado.

Vocé sempre deve consultar o
Cédigo para ter as orientagdes
necessdrias, principalmente quando
tiver duvidas sobre o que é correto
fazer e/ou em caso de algum
dilema ético ou alguma questdo
legal. Da mesma forma, se vocé

vir ou ouvir algo que seja ou possa
ser contrdrio aos nossos Valores, a
este Codigo ou as Politicas que o
fundamentam, fale. Vocé né&o estd
sozinho. O seu gestor imediato deve
ser a primeira pessoa a quem vocé
deve recorrer nessas situagdes. Além
disso, temos o canal YourVoice, que
permite que qualquer empregado,
colega ou parte interessada relate
de forma confidencial e anénima
preocupacdes relacionadas &
integridade da conduta de qualquer
pessoa.

Para saber mais sobre o YourVoice, veja a pdgina 35.

Por gque e importante para
todos Nos

Ao permanecer fiel aos nossos
Valores e cumprir as Politicas do
Grupo neste Codigo, vocé estd
demonstrando seu compromisso com
a criagdo de valor sustentdvel que faz
jus ao nosso Propdsito - reimaginar a
minerac¢éo para melhorar a vida das
pessoas.

Duncan Wanblad
CEO




Seguranga, saude
e meio ambiente
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Comprometemo-nos comumad cultur&de alto dese’mpenho

e de proposito, na qual todos demaonstram uma forte lideranca.
Ao fazer isso, trabalhamos em conjunto para manter um local
de trabalho seguro e sauddvel, proteger os recursos naturais,
0S ecossistemas e 0s servicos que nos rodeiam, e para construir
e manter comunidades prosperas nas dreas onde operamos.

Priorizamaos a seguranca,
a saude e o meio ampiente
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Os seguintes principios orientam nossa abordagem ao gerenciamento
de saude, seguranca e meio ambiente:

» Cultura De Zero Lesdio Aplicamos a
hierarquia de eliminar, evitar, minimizar,
mitigar, remediar/reabilitar e compensar
os impactos e riscos de saude,
seguranga e meio ambiente decorrentes
de nossas atividades, produtos e
servicos.

- Sem repeti¢do Todas as agdes
necessdrias sdo tomadas para aprender
com os incidentes de saude, seguranga
e meio ambiente, constatagdes de
auditoria e outras ndo conformidades,
bem como aidentificagdo de
oportunidades de melhoria para evitar
sua recorréncia.

A segurancga

Acreditamos que todas as lesdes e
incidentes sdo evitdveis e aplicamos
a Cultura De Zero Les@o em todas
as nossas operagdes e atividades.
Assumimos individualmente a
responsabilidade pessoal de manter
um local de trabalho seguro e
protegido. Nossas operagdes séio
fundamentalmente seguras, bem
projetadas e bem mantidas em
plantas, equipamentos e infraestrutura,
com sistemas de gerenciamento de
seguranga eficazes.

Cumprimos rigorosamente todas as
leis e regulamentos de seguranca
aplicaveis, além de nossas proprias
politicas e requisitos.

A seguranca

Recursos:

Politica de segurancga, saude e meio-ambiente
do Grupo

Sistema de Gestdio de Seguranga da

Anglo American (“SHE Way")

Padrées técnicos e de desenvolvimento
sustentdavel do Grupo (Nucleo de Padrdes)
Espago Eureka! de Seguranca

Regras de Protegéio a Vida

Politica e Padréo de viagens do Grupo
Politica de instalagdes de residuos minerais
processados do Grupo e Estruturas de
gerenciamento de dgua

Garantimos que todos 0s hossos
empregados sejam adequadamente
treinados e competentes para
gerenciar sua propria seguranga, a
segurancga de seus colegas e que 0s
padrdes de seguranga sejom aplicados
de forma consistente em todas as
nossas operagdes. Fazemos um grande
esforgo para aprender com incidentes
e prevenir recorréncias. Esperamos que
nossos consultores, agentes, terceiros

e fornecedores estejam familiarizados

e sigam nossas politicas e requisitos de
segurangal.

Com quem posso falar?

Superior hierdrquico
Representante da drea de Saude e
Seguranga Ocupacional

Diretor de Seguranga do Grupo ou qualquer
membro da Equipe de Seguranga do Grupo

- Padrées simples e ndo negocidveis
Os padrdes ndo negocidveis de
desempenho e procedimentos de
gerenciamento de saude, seguranga
e meio-ambiente sdo aplicados no
Grupo, como requisito minimo.

QSempre

- Conhega e siga os requisitos de
seguranga e procedimentos de
emergéncia que se aplicam ao seu
trabalho, incluindo o Equipamento
de Protegdo Individual (EPI) que
vocé deve usar.

- Permaneca “inflexivel” em relacdo
a seguranga.

- |dentifique os perigos, avalie e
gerencie os riscos.

- Zele por seus colegas de trabalho
e encaminhe quaisquer possiveis
problemas de seguranga a eles ou
ao seu gestor imediato.

- Lide com as questdes de
seguranga de forma honesta e
aberta.

« Informe todos os perigos,
incidentes, lesdes e doencas.

- Conclua agdes e aplique as licdes
aprendidas com os incidentes de
seguranca

- Interrompa o trabalho se vocé achar
que é inseguro.

®Nunco

« Inicie um trabalho para o qual vocé
ndo estd qualificado(a).

« Inicie um trabalho se vocé ndo tiver
0 equipamento certo para fazer o
trabalho com seguranca.

+ Desvie do plano de trabalho
sem uma avalia¢do de risco e
autorizagdo de seu supervisor.

« Ilgnore uma questdo de seguranga,
por menor que possa parecer.

+ Faga vista grossa se os controles
de seguranga ndo estiverem ativos,
sendo implementados ou se néo
estiverem funcionando.

+ Suponha que outra pessoa
ird comunicar um risco ou
preocupacdo; a seguranga €
responsabilidade pessoal de todos.
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Saude

Acreditamos que todas as doengas
ocupacionais sdo evitdveis e aplicamos
a Cultura De Zero Lesdo em todas

as nossas operagdes e atividades.
Assumimos a responsabilidade

pessoal de manter um local de
trabalho sauddvel. Nossas operacdes
s@o fundamentalmente seguras,
sauddveis, bem projetadas e bem
mantidas em plantas, equipamentos e
infraestrutura, com sistemas eficazes
de gerenciamento de saude no local de
trabalho.

Fornecer ambientes de trabalho livres
de riscos de saude ocupacional é

uma obrigacgdo legal e moral para

nos. Todos os empregados e terceiros
devem voltar para casa em forma e
bem no final de cada turno e devem
continuar assim durante o curso de sua
vida profissional e na aposentadoria.
Nosso foco mais importante é eliminar
os riscos & saude em sua origem.
Acreditamos que investir em programas
de saude e bem estar que apoiem
estilos de vida sauddveis e resiliéncia
emocional promove o envolvimento

e a produtividade dos empregados.
Também nos esforgamos para apoiar
os empregados que estdo sob
condigdes fisicas ou psicoldgicas
adversas de longo prazo.

Acreditamos que os empregados
terceirizados devem se beneficiar dos
mesmos padrdes de saude que os
empregados. Cumprimos todas as leis
de saude aplicdveis, além de nossas
proprias politicas e requisitos.

QDSempm

- I[dentifique proativamente os riscos &
saude ocupacional, avalie e gerencie
os riscos, garantindo que os controles
corretos estejam em vigor ao realizar as
tarefas didrias.

« Zele por seus colegas de trabalho e
encaminhe quaisquer possiveis problemas
de saude ao seu gestor imediato.

» Garanta que seu estado de saude
e capacidades funcionais sejam
compativeis com o trabalho que vocé
precisa fazer, lidando com questdes de
saude e bem-estar de forma honesta e
aberta.

+ Reporte todos os riscos de saude
ocupacional, exposi¢cdes no local de
trabalho, incidentes, lesées e doengas.

Seguranga, saude

e meio ambiente

Cuidado
e respeito
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empresarial
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Satde

Recursos:

Politica de segurancga, saude e meio-ambiente
do Grupo

O Padréio de Seguranga, Saude e Meio
Ambiente da Anglo American (“SHE Way")
Padrdo de Higiene Ocupacional
Especificagbes e Diretrizes

Politica de HIV/AIDS do Grupo

Espago Eurekal de Saude

+ Conclua agdes e aplique as licdes
aprendidas com os incidentes de saude.

« Interrompa o trabalho se vocé achar que
pode resultar em exposi¢do excessiva a
um risco de saude ocupacional.

+ Assuma a responsabilidade por sua
prépria saude, usando os Equipamentos
de Protecdo Individual (EPI) necessdrios
e respeitando as regras de trabalho
obrigatorias.

» Tomar as medidas preventivas
apropriadas contra a transmissdo
de quaisquer doencas infecciosas
prevalentes na(s) drea(s) onde vocé
estd trabalhando.

Com quem posso falar? I
Gestor imediato

Representante de Saude ocupacional
Higienista ocupacional

Médico do Trabalho

CEDNUHCO

+ Inicie um trabalho se o seu estado de
saude e suas capacidades funcionais
ndo estiverem adequadas.

+ Ilgnore um problema de satde ou bem-
estar, por menor que Possa parecer.

- Faga vista grossa se um controle no local
de trabalho ndo estiver implementado,
ndo estiver sendo seguido ou ndo estiver
funcionando.

« Supor que outra pessoa ird relatar
um risco ou preocupacdo de saude
ocupacional; a saude e bem-estar &
responsabilidade pessoal de todos.

- Deixar de cumprir os requisitos
obrigatorios de EPI.
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Uso de dlcool e drogas

Uso de dlcool

. ) ~ ) . . e drogas
Quaisquer empregados diretos e de suas fungdes operacionais, estd 9 I
- . . . . R 3
terceirizados devem apresentar-se para estritamente proibido. Também proibimos ectirses
trabalhar livres da influéncia de dlcool, a posse ou o consumo de drogas ilicitas Z‘:{L’;g‘;‘:ig‘;g?x’éfﬁg
drogas ilicitas ou quo!quermedmogoo que em noss’o.slocms detrolzolho. Seguimos e
possa afetar a capacidade de executar uma politica de educacgdio de nossos dlcool no trabalho
suas fungdes de forma segura e sauddvel. empregados, realizacdo de testes e apoio Manuais dos empregados
O consumo de dlcool dentro ou perto dqueles que necessitem, a fim de garantir locais
de instalagdes da Angl i 60 haj de dlcool ou d Com quem posso falar?
¢6es da Anglo American por que ndo haja uso de dlcool ou drogas
qualquer empregado, durante o exercicio ilicitas e perigosas no local de trabalho. Sesiorlmadieis

Recursos humanos
Representante de saude

@ Sempre @ Nunca o

- Apresente-se ao trabalho apto e pronto para - Apresentar-se para trabalhar quando estiver
realizar suas tarefas. sob ainfluéncia de dlcool ou qualquer droga

- Informe seu gestor imediato caso tenha llicita.

duvidas sobre suas condigdes para trabalhar. - Consuma dlcool ou drogas ilegais durante
o hordrio de trabalho ou nas instalagées da

- Denuncie situagdes em que um colega de
Anglo American.

trabalho esteja sob a influéncia de dlcool e/
ou drogas ilicitas. - Ilgnore o abuso de substéncias.

« Fale com o seu gestor imediato ou com
a drea de Recursos Humanos qualquer
situagdo em que vocé suspeite ou saiba que
um colega estd tomando medicamentos
controlados que possam prejudicar sua
capacidade de trabalhar ou de outra forma
representar uma ameaga d segurangal.

‘F&l T |
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O meio ambiente

Minimizamos nosso impacto no meio
ambiente integrando aspectos ambientais
no planejamento de nossas atividades,
abrangendo todo o ciclo de vida de uma
operagdo, desde a pesquisa mineral até
apos o fechamento da mina. Temos o
compromisso de cumprir os requisitos legais
e os padroes da Anglo American. Usamos
recursos naturais, incluindo dgua e energia,
de maneira racional, em reconhecimento
as necessidades de outras pessoas com
quem compartilhamos esses recursos, bem
como os beneficios econdmicos que a sua
utilizagdo traz para o nosso negdcio. Ndo
aceitamos que a mineragdo comprometa o
bem-estar das comunidades que dependem
dos recursos naturais e seus componentes:
dagua, solo, nutrientes e organismos. Nossa
aspiracdo é criar parcerias inovadoras que
gerem beneficios para as pessoas e o meio
ambiente.

Reconhecemos o complexo desafio global
imposto pelas mudancgas climdticas e nossa
responsabilidade de agir para combater
suas causas e proteger nossos empregados,
ativos e comunidades anfitriéis contra seus
possiveis impactos. Estamos comprometidos
em trabalhar em parceria e consultando
todas as partes interessadas para ajudar
alidar com as causas e os impactos das
mudangas climdticas.

Nosso objetivo é entender nossos potenciais
impactos sobre a biodiversidade e evitar,
minimizar e, quando necessdrio, compensar
quaisquer impactos materiais sobre

Seguranga, saude

Cuidado
e respeito

Integridade
empresarial

Ativos fisicos
e informacdes

a biodiversidade. Respeitamos as Areas

de Prote¢cdo Ambiental designadas e as
principais dreas de biodiversidade e nos
comprometemos a néo explorar ou minerar
em dreas de patriménio mundial.

@Sempre

+ Entenda o impacto do seu trabalho no meio
ambiente (ou seja, emissdes, dgua, residuos,
natureza, ruido) e procure maneiras de
minimizar o impacto o mdaximo possivel.

+ Use processos de avaliagdo de risco
para identificar quaisquer perigos ao
meio ambiente ao realizar seu trabalho e
garantir que as agdes apropriadas sejam
tomadas para prevenir ou mitigar os riscos
identificados.

+ Reporte quaisquer incidentes ou potenciais
incidentes que tenham ou possam impactar
o meio ambiente ou qualquer um de seus
componentes (dgua, ar, terra, ecologia).

®Nunco

» Ignore um incidente ambiental potencial ou real.

+ Realize trabalhos sem as licencas ou
autorizagdes ambientais necessdrias.

« Realize trabalhos que possam estar
relacionados a uma drea protegida, espécie

ou habitat designado sem consulta prévia ao

especialista ambiental apropriado.

O meio ambiente H
Recursos: I
Politica de seguranga, saude e
meio-ambiente do Grupo
Padréo de Seguranga, Saude e
Meio-Ambiente (‘SHE Way")
Politica sobre mudangas
climdticas do Grupo

Politica de instalagdes de
residuos minerais processados
do Grupo e Estruturas de
gerenciamento de dgua
Politica sobre Agua do Grupo
Padrdes técnicos e de
desenvolvimento sustentavel do
Grupo (Nucleo de Padrdes)
Espago Eurekal de Meio
Ambiente

Com quem posso falar?
Gestor imediato

Segurancga e Sustentabilidade
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Conteudo
e introdugdo

Seguranga, saude
e meio ambiente

Cuidado Integridade

empresarial

e respeito

Ativos fisicos
e informacdes

Alcan¢camos nossos objetivos por meio de

NOSSAS PESSOAS € PArcerias com Nossas partes
interessadas. Estamos comprometidos com Nossos
empregados e comunidades anfitridis e com seu
desenvolvimento e valorizamos suas contribuicdes
coletivas e individuais.Estamos focados em manter
um ambiente de trabalho onde nossos empregados
possam se desenvolver, prosperar e trabalhar com
nossas comunidades anfitridis para criar relacdes

mutuamente benéficas.

Direitos Trabalhistas e Direitos Humanos

Temos um compromisso fundamental com o
respeito aos direitos trabalhistas e humanos.
Essa é a base dos nossos valores essenciais.
Expressamos isso ao cumprir rigorosamente
os direitos trabalhistas fundamentais, as

leis e regulamentagdes pertinentes; ao
sermos signatdrios do Pacto Global da ONU
e ao apoiarmos os Principios Orientadores
sobre Negocios e Direitos Humanos da
ONU. Nosso objetivo é identificar, avaliar

e minimizar potenciais impactos adversos
aos direitos humanos que causamos ou
para os quais contribuimos, ou que estéo
vinculados ao nosso negadcio, inclusive por
nossos fornecedores ou terceiros agindo

em nosso nome, por meio de due diligence
continua e gerenciamento adequado.
Ressaltamos ainda mais nosso compromisso
com as liberdades civicas e com o Estado
de Direito, incluindo o respeito aos direitos
dos defensores dos direitos humanos. Caso
ocorram impactos adversos como resultado
de nossas operagdes, nosso objetivo seria
assegurar que eles sejam remediados
extensivamente.

OSempre

+ Denuncie qualquer potencial ou suspeita de abuso trabalhista
ou de direitos humanos, ou suspeita de escraviddo moderna,
em Nossas operagcdes ou em NOssas empresas contratadas —

incluindo as de nossos parceiros de negoécios.

+ Realize a due diligence baseada em risco de parceiros de
negocios de alto risco (como terceiros de construgdo ou
fornecedores de seguranga) para avaliar sua abordagem de

respeito aos direitos humanos.

- Incentive parceiros de negdcios e colegas, incluindo
fornecedores e terceiros, a relatar qualquer violagdo potencial

ou suspeitas de violagdo.

Como signatdrios dos Principios Voluntdrios
sobre Seguranga e Direitos Humanos,
assumimos o compromisso de manter

a seguranga de nossas operagdes e
empregados dentro de uma estrutura de
trabalho operacional que incentiva o respeito
aos direitos humanos por meio de quaisquer
interacbes necessdrias com organizagdes
de segurancga publicos e privados. Sempre
que estiver ao nosso alcance, também
procuramos promover a observéncia

dos direitos humanos nos paises onde
trabalhamos.

Estamos comprometidos com os direitos
trabalhistas fundamentais da Organizagdo
Internacional do Trabalho, abrangendo

o direito ¢ liberdade de associagéo e
negociagdo coletiva, o direito d remuneracdo
igual para trabalho igual e uma abordagem
de tolerdncia zero a escravidéo moderna,
trabalho forcado, trabalho infantil e
discriminagdo injusta.

ONunco

Direitos

Trabalhistas e @

Direitos Humanos
Recursos:

Politica de Direitos Humanos
do Grupo

Padréo de fornecimento
responsdvel para fornecedores
Anglo American Social Way
(“Social Way")

Declaragdes da Lei da
Escravidéo Moderna

Com quem posso falar?
Gestor imediato

Relagdes corporativas
e Impacto sustentdvel

Cadeia de fornecimento
Recursos humanos

+ Concorde com qualquer agdo que possa resultar em impactos
adversos no trabalho ou nos direitos humanos de colegas de
trabalho, comunidades locais ou outras partes interessadas.

- Negligencie os direitos de grupos vulnerdveis e/ou

marginalizados em nosso processo de due diligence de direitos
humanos; devemos sempre garantir que suas vozes sejam
ouvidas e seus interesses plenamente representados em

qualquer andlise de impacto ou processos de remediagdo que

estejam sendo realizados.

- Ignore abusos de direitos humanos em fornecedores, clientes
e outras organizagdes parceiras.
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Conteudo
e introdugdo

Segurancga, saude
e meio ambiente

Cuidado

Integridade

e respeito empresarial

Ativos fisicos
e informacdes

COMUNIDADES ANFITRIAS

Estamos comprometidos em fazer uma
contribuigdo duradoura e positiva aos
paises e comunidades em que operamos.
Manter um envolvimento aberto e robusto
com as comunidades afetadas por nossas
operagdes - nas quais muitos de nossos
empregados também podem viver -

€ uma prioridade para nos e se baseia

no nosso Valor de cuidado e respeito.
Buscamos compartilhar, planejar e nos
comunicar com essas comunidades de
forma transparente e honesta, e buscamos
sempre nos envolver com elas de uma
maneira que evite comportamentos
antiéticos e influéncias improprias (ou

a percepgdo de comportamento).

Queremos criar e manter relagées
mutuamente benéficas, compreendendo
e maximizando a influéncia positiva que
podemos ter no desenvolvimento local

e regional.

QSempre

- Siga os requisitos do ‘Anglo American Social Way' para
conduzir o relacionamento com as comunidades anfitrids.

- Seja respeitoso(a), aberto(a) e transparente em todos os

engajamentos com as comunidades.

+ Busque a orientac¢do de especialistas em desenvolvimento
social ao se envolver com comunidades anfitrids.

« Reporte e Investigue queixas de partes interessadas e outros
incidentes com consequéncias socidais.

O Anglo American Social Way (“Social
Way") descreve nosso padrdo de
desempenho social, apresentando
requisitos claros para todos os sites
gerenciados da Anglo American em
todas as fases de desenvolvimento. Os
processos de planejamento e realizagdo
de nossas operagdes de mineragdo
devem sempre visar evitar ou minimizar
os impactos adversos sobre as partes
interessadas afetadas, incluindo grupos
vulnerdveis, e maximizar as oportunidades
de desenvolvimento.

Respeitamos os direitos, interesses e
perspectivas dos povos indigenas, levando
em conta suas ligagdes Unicas e especiais
com a terra, a dgua e outros recursos
naturais.

®Nunco

COMUNIDADES 5
ANFITRIAS |
Recursos:

Anglo American Social Way
(“Social Way")

Politica de integridade
empresarial do Grupo e
Procedimentos de prevengdo
a corrupgéio

Politica de Direitos Humanos
do Grupo

Com quem posso falar?

Relagdes corporativas

e Impacto sustentdvel
Gerentes de Desempenho
Social baseado no site

- Realize altera¢des operacionais sem considerar e
administrar os impactos para as comunidades anfitrids.

+ Assuma que a responsabilidade de gerenciar questdes

sociais depende apenas de equipes sociais baseadas nos

sites.

nossas operagoes.

- Exerca qualquer influéncia imprépria, antiética ou ilegal
sobre quaisquer individuos nas comunidades afetadas por

+ Assuma compromissos com as comunidades sem a devida
autorizagdo e sem registrd-los nos registros de compromisso

do site.
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Conteudo

e introdugdo e meio ambiente

Segurancga, saude

Cuidado Integridade

empresarial

e respeito

Ativos fisicos
e informacdes

lgualdade (diversidade, incluséo

e tratamento justo)

Na Anglo American promovemos um
ambiente inclusivo, onde todos os colegas
sdo valorizados e respeitados pelo que sdo,
com oportunidade de desenvolver todo

o seu potencial. Espera-se que todos os
colegas se tratem com cuidado e respeito,
e estamos comprometidos em garantir que
cada individuo possa trazer toda a sua
individualidade para o trabalho todos os
dias, independentemente de seu género,
orientacdo sexual, idade, raga, etniq, religidio,
origem nacional ou deficiéncia.

Ainclusdo é a base fundamental para

a criagdo de um local de trabalho
psicologicamente seguro, onde todos os
colegas se sintam seguros para aprender
continuamente, tenham confianga para
fazer perguntas, desafiar ideias e contribuir
para alcangar uma produgdo segura e

V') Sempre
) Semp

- Trate todas as pessoas da forma como vocé espera ser tratado (a).

+ Denuncie qualquer discriminagéio ou comportamento que vocé

possa ver que vocé sabe que € errado.

+ Recrutar por mérito de acordo com as politicas de recursos
e levando em consideragdo os requisitos legais e de agdio

afirmativa em geografias especificas.

Assedio e bullying

Nosso objetivo é garantir que todos

Alinhado & nossa abordagem

responsdvel. A seguranca psicoldgica

estd na base de todos 0s nossos
comportamentos, estd no cerne dos Nossos
Valores e dos nossos modelos operacionais
e organizacionais, onde combinamos
inovagdo, tecnologia e os nossos colegas
de classe mundial para cumprir o nosso
Propdsito.

Acreditamos que nossa forga de trabalho
deve refletir a diversidade de nossos
parceiros, clientes, comunidades e paises
em que operamos. Estabelecemos metas
globais apropriadas para a diversidade
nos niveis seniores para garantir a melhoria
continua, para garantir nosso fluxo de
talentos futuro e nos comprometer com
prdticas que ajudem a garantir que as
carreiras de todos os colegas sejam
gerenciadas de forma justa e inclusiva.

®Nunco

Igualdade 5
Recursos: I
Politica de inclusdo e
diversidade do Grupo

Politica de arranjos de trabalho
flexiveis do Grupo

Manual do empregado local ou
diretrizes de RH

Com quem posso falar?
Gestor imediato

Equipe de inclusdo e
diversidade do Grupo
Recursos humanos

+ Discrimine qualquer pessoa por causa de seu género, orientacdo
sexual, idade, raga, etnia, religiéio, origem socioeconémica,

nacionalidade ou deficiéncia, exceto quando exigido por lei.

- Divulgue ou apresente materiais que possam razoavelmente
causar ofensas devido ao tratamento das questées acima; por

exemplo, imagens sexualmente explicitas.

os colegas sejam tratados e tratem os
outros com cuidado e respeito e, como
tal, estamos comprometidos com a
tolerancia zero no local de trabalho em
relag@o a atos de bullying, assédio e/
ou perseguicdo. Isso inclui todos os
locais de trabalho globais, incluindo
viagens de negdcios, todos os eventos
e fungdesrelacionadas ao trabalho e
compromissos sociais com colegas,
dentro ou fora do hordrio normal de
trabalho.

Assédio e bullying

Recursos:

Politica de Bullying, assédio e perseguigéio do
Grupo

Politica sobre Reconhecer e responder a violéncia
doméstica do Grupo

Manual do empregado local ou diretrizes de RH

de toleréncia zero ao bullying,
assédio e perseguicdo, temos o
Nnosso compromisso para fornecer
apoio atodos os nossos colegas,
independentemente do género

e orientagdo sexual, que s@o
sobreviventes ou testemunhas de
violéncia ou abuso doméstico.

Com quem posso falar?

Gestor imediato

Equipe de incluséio e diversidade do Grupo
Recursos humanos

Avaliadores de risco de violéncia doméstica

V') Sempre
) Semp

+ Apoie atodos.

+ Denuncie se vocé testemunhar ou
sofrer bullying, assédio ou perseguigdo.

- Apoie colegas vulnerdveis que possam
estar sofrendo abuso, sabendo qual
o suporte disponivel e onde/como ele
pode ser acessado.

®Nunco

- Comporte-se de uma maneira que
prejudique ou humilhe um individuo ou
viole sua dignidade.

+ Faga comentdrios, sugestdes ou
contato fisico indesejados ou
inapropriados.

+ Seja um espectador de atos de
bullying, assédio ou perseguicdo.
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Conteudo
e introdugdo

Segurancga, saude
e meio ambiente

Cuidado

Integridade

e respeito empresarial

Ativos fisicos
e informacdes

Informacdes pessoais e privacidade

Devemos tratar as pessoas com cuidado
e respeito, respeitando a privacidade

dos individuos e cumprindo todas as leis
aplicdveis sobre a coleta, armazenamento,
uso, retencdo, transferéncia e exclusdo
de dados pessoais. Os dados pessoais
geralmente incluem qualquer informagdo
relacionada a uma pessoa fisica que
possa ser identificada a partir dessa
informacdo. Isso inclui qualquer
informacd&o que vai desde o nome ou
detalhes do passaporte de um individuo,
até suas opinides ou feedback de outras
pessoas sobre eles.

Noés apenas processamos dados
pessoais legalmente e de forma justa, e
s6 manteremos esses dados enquanto for
estritamente necessdrio, considerando

« Consulte a Equipe de protecdo de dados antes de iniciar um
novo projeto ou atividade que envolva dados pessoais.

» Mantenha os dados pessoais confidenciais e seguros e
proteja-os contra perda, destruigéo e danos acidentais e
mal-intencionados e divulgag¢do ndo autorizada.

+ Processe dados pessoais apenas quando tivermos um

motivo legal para fazer isso.

a finalidade para a qual os dados foram
coletados.

Noés s6 compartiihamos dados pessoais
com outros quando hd uma necessidade
comercial ou legal legitima de fazé-lo.
Garantimos que a transferéncia desses
dados esteja em conformidade com as
leis aplicdveis de privacidade de dados e
que qualquer pessoa que receba dados
pessoais da nossa empresa entenda a
importdncia de proteger esses dados.

Quando trabalhamos com outros, como
fornecedores e consultores, deixamos
claro aimportdncia de nossos padrdes

sobre privacidade de dados. Respeitamos

os direitos que cada um de néstem de

rever, atualizar e corrigir suas informagdes

pessoais.

®Nunco

a autorizagdo apropriada.

em vigor.

- Seja transparente com as pessoas sobre o que estamos
fazendo com seus dados.

« Informe imediatamente a Equipe de protecdo de dados se
houver suspeita de ou se ocorreu uma violagdo de dados

confirmada.

Informagdes 5
pessoais @
e privacidade

Recursos:

Politica de Privacidade de
dados do Grupo

Com quem posso falar?
Equipe de protegéio de
dados (dataprotection@
angloamerican.com)
Departamento Juridico
do Grupo

IM Security global

- Acesse dados pessoais, d menos que vocé tenha

« Compartilhe dados pessoais fora da organizagdo, a menos
que a due diligence apropriada tenha sido realizada na
organizagdo receptora e um contrato adequado esteja
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Integridade
empresarial

"Agimos sempre de for ‘
ética e transporente




Ativos fisicos
e informacdes

Cuidado
e respeito

Integridade

Conteudo
e introdugdo

Seguranga, saude
e meio ambiente

empresarial

Somos uma empresa confidvel. Buscamos construir e

manter a credibilidade de nossos parceiros de negocios.
Conquistamos nossa vantagem competitiva por meio de
um forte desempenho n&o atraveés de prdticas antiéticas

ou ilegais.

Suborno

Somos contra a corrupgdo. Subornos e

pagamentos de propina sdo antiéticos,

contrdrios aos nossos Valores e ilegais.
Né&o damos nem aceitamos subornos
nem permitimos que outros o fagcam
€m NosSso home, seja em Nossas
relagdes com empregados publicos,
comunidades em que operamos ou
com fornecedores e clientes.

Nossos empregados sdo obrigados
a cumprir nossa Politica de integridade

nos negocios. Estamos comprometidos

em tomar as medidas apropriadas

para garantir que Nossos parceiros

de negocios também entendam e
cumpram nossa Politica de integridade
Empresarial ao realizar negécios
CONOSCO OU €M NOSSO hoMme.

Apoiamos os esfor¢os para eliminar
o suborno e a corrupgdio em todo

o0 mundo e incentivamos Nossos
fornecedores, clientes e parceiros

a fazerem o mesmo.

Suborno .
|

Politica de integridade empresarial do Grupo
e Procedimentos de prevencdo da corrupgéo
Politicas e procedimentos antissuborno locais

Recursos:

Com quem posso falar?

Gestor imediato

Equipe de Integridade Empresarial Local
Departamento de Governanga e Compliance
Equipe de Conduta Etica Empresarial
Departamento Juridico do Grupo

C)Sempm

- Saiba com quem vocé estd fazendo
negaocios, garantindo que a due
diligence apropriada seja realizada
em contrapartes em potencial.

+ Familiarizar-se e cumprir a Politica
de integridade empresarial e os
Procedimentos relacionados.

+ Entre em contato com Departamento
de Governanga e Compliance
Local ou Compliance Officer, ou a
Equipe de Conduta Empresarial do
Grupo, se vocé tiver alguma duvida
ou preocupacdo relacionada a
suborno ou corrupgdo, por exemplo,
se um terceiro tentar influencid-lo
indevidamente, ou se isso poderia ser
a percepgdo.

« Participe do treinamento de
Integridade nos Negécios, caso vocé
seja indicado (a). Este treinamento

pode ajudd-lo a gerenciar riscos de
suborno e corrupgdo.

<:>Nunco

- Oferecga ou aceite subornos, propinas,
pagamentos indevidos (incluindo
pagamentos de facilitagéo) ou outras
vantagens para ou de terceiros.

+ Use fundos ou recursos da Anglo
American, ou fundos pessoais em
nome da Anglo American, para fazer
doagdes politicas a partidos politicos
ou para apoiar qualquer atividade
politica, candidato ou partido.
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Conteudo
e introdugdo

Seguranga, saude
e meio ambiente

Cuidado
e respeito

Brindes, presentes entretenimento

e hospitalidade

Nossos relacionamentos com
fornecedores, clientes e parceiros

de negdcios, incluindo érgdos
governamentais e érgdos publicos,
sdo conduzidos com base em fatores
objetivos e ndo sdo influenciados pela
oferta ou aceitagdo de presentes ou
pelo fornecimento ou recebimento

de entretenimento ou hospitalidade.
Nossas politicas ndo estabelecem
diretrizes sobre como construir relagées
de negocios legitimas.

No entanto, presentes, entretenimento
e hospitalidade inadequados (ou
seja, excessivos ou luxuosos) podem
ser vistos como uma forma de

obter injustamente vantagens nos
negocios e podem configurar a um
suborno. Presentes, entretenimento
ou hospitalidade oferecidos ou
fornecidos a empregados publicos ou
governamentais acarretam um risco
elevado de percepgdo de suborno

e sempre requerem uma cuidadosa
consulta prévia & equipe de Conduta
Etica Empresarial.

Integridade

empresarial

Ativos fisicos
e informacdes

Presentes, entretenimento 5
e hospitalidade
Recursos:

Politica de integridade empresarial do Grupo
e Procedimentos de prevengdo de corrupgéo
relacionados

Politicas e procedimentos locais de presentes,
entretenimento e hospitalidade

Espago Eureka! de Integridade empresarial

Com quem posso falar?

Gestor imediato

Departamento de Governanca e
ComplianceEquipe de Conduta Etica
Empresarial

Departamento Juridico do Grupo

@Sempre

- Considere se é apropriado e
proporcional oferecer ou aceitar
um presente, entretenimento ou
hospitalidade de acordo com as
circunstancias.

+ Siga os procedimentos e requisitos de
aprovagdo e divulgagdo de presentes,
entretenimento e hospitalidade
aplicdveis do Grupo, Fungdo do Grupo
ou Unidade de Negdcios.

+ Denuncie condutas que possam ser
percebidas como tentativa de suborno.

+ Lembre-se que presentes,
entretenimento e hospitalidade
envolvendo autoridades
governamentais ou publicas acarretam
um risco elevado de percepdo de
suborno e, portanto, exigem consulta
prévia com o Departamento de
Governanga e Compliance comercial
local e/ou a equipe de Conduta ética

empresarial e/ou o Departamento
Juridico do Grupo.

@Nunco

- Ofereca presentes, entretenimento
ou hospitalidade para obter uma
vantagem comercial.

- D& presentes, entretenimento ou
hospitalidade com seu proprio
dinheiro para evitar se sujeitar aos
procedimentos aplicdaveis.

- Ofereca ou aceitar presentes,
entretenimento ou hospitalidade que
sejam luxuosos, inadequados ou em
dinheiro.

- Ofereca ou aceite presentes que
possam criar um senso de obrigagéo,
possam criar um conflito de
interesses ou sejam percebidos como
influenciando seu julgamento (de
negocios).
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Conteudo
e introdugdo

Conflitos de interesse

Nossos empregados, terceiros e
consultores devem evitar conflitos
de interesse reais ou percebidos
envolvendo eles mesmos, parentes
préximos ou associados. Caso surja
um conflito, vocé deve informa-lo
ao seu gestor imediato ou Area

de Governanga e Compliance

e Recursos Humanos sobre isso

e garantir que o conflito seja
gerenciado adequadamente.

Hd& um conflito quando interesses /
atividades pessoais ou profissionais
afetam a sua capacidade de tomar
decisdes claras e objetivas para a
Anglo American.

Conflitos de interesse reais devem ser
evitados, mas mesmo a percepgdo
de um conflito de interesse pode ser
prejudicial para a Anglo American

e deve ser declarada, discutida e
notificada o mais cedo possivel.

Conflitos de interesse

Recursos:

Politica de integridade empresarial do Grupo
e Procedimentos de prevengéo & corrupgdo

Politicas e procedimentos locais de conflito
de interesse

Politica de Patrocinio do Grupo

Seguranga, saude
e meio ambiente

Cuidado
e respeito

Existem muitas maneiras pelas quais
os conflitos de interesse podem surgir.

Por exemplo, se vocé:

- @ membro do conselho de outra
organizagdo;

- tem participagdo societdria em
empresa privada relacionada ao
seu trabalho;

- tem outro emprego fora Anglo
American;

« tem um relacionamento intimo
com outro empregado no trabalho
que pode influenciar seu saldrio,
avaliagdo ou promocgdo;

+tem um relacionamento intimo com

um representante de um parceiro de

negocios ou concorrente da
Anglo American.

Com quem posso falar? @
Gestor imediato

Gerente de Governanga e Compliance

ou Diretor de Etica / Compliance Officer

Recursos Humanos

Equipe de Conduta Empresarial Etica

Departamento Juridico do Grupo

Integridade

empresarial

Ativos fisicos
e informacdes

@Sempre

- Reflita se uma situagdo pode criar
um conflito de interesse real ou
percebido e como isso pode ser
percebido pelos outros.

- Discuta qualquer possivel conflito
com o seu gestor ou com os
Recursos Humanos o mais cedo
possivel sendo aberto e transparente
sobre a situagdo.

- Siga as politicas e procedimentos
estabelecidos para reportar e
gerenciar conflitos de interesse.

®Nunco

+ Oculte ou ndo reporte qualquer
conflito de interesse real, potencial
ou percebido.
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Conteudo
e introdugdo

Segurancga, saude
e meio ambiente

Concorréncia justa

Estamos comprometidos com uma economia
de mercado livre, onde a concorréncia
vigorosa, mas justa, resultard na alocacgdo
mais eficiente de bens e servigos, precos
mais baixos, a mais alta qualidade e a
inovacgdo ideal.

@Sempre

Cuidado
e respeito

Integridade
empresarial

Proibimos prdticas anticompetitivas e néo
toleraremos tal atividade por parte de nossos
empregados. Estamos sujeitos as leis de
concorréncia (também conhecidas como leis
antitruste) nas jurisdicdes em que fazemos
negocios, e estamos comprometidos em
conduzir nossos negdcios em conformidade
com essas leis.

®Nunca

Ativos fisicos
e informacdes

Competicdo justa .
Recursos: I
Politica de Antitruste do Grupo
Procedimentos de conformidade
antitruste do Grupo

Com quem posso falar?

Departamento Juridico do Grupo
(antitrust@angloamerican.com)

- Considere quem s80o ou podem ser os concorrentes da - Firme um acordo ou entendimento com um concorrente para:

Anglo American. - fixar pregos de compra ou venda

« Contate o Departamento Juridico do Grupo antes de qualquer - limitar a capacidade, a produgdo ou a oferta

novo contato com um concorrente ou potencial concorrente.

« Contate o Departamento Juridico do Grupo se um concorrente
divulgar informagdes confidenciais a vocé, direta ou
indiretamente, fora dos acordos aprovados pelo Departamento
Juridico do Grupo.

+ Obtenha aprovagdo prévia do Departamento Juridico do Grupo
antes de ingressar em uma associac¢do industrial.

« Participe no programa de conformidade (incluindo treinamento),

se fornomeado para o fazer - ele foi concebido para lhe ajudar

- boicotar compras ou vendas a outra empresa
- alocar clientes ou mercados
- fraudar licitagées

+ Firme um acordo ou entendimento com um fornecedor
ou cliente para:
—fixar preco(s) de revenda
- proibir exportagdes
+ Divulgue informagdes confidenciais a um concorrente, direta
ou indiretamente, sem primeiro discutir com o Departamento

a gerenciar o risco da lei da concorréncia.

Juridico do Grupo.

- Comente negativamente sobre um concorrente ou seus

produtos ou servicos.




Conteudo
e introdugdo

Segurancga, saude
e meio ambiente

Cuidado
e respeito

Fornecedores, clientes e outros parceiros

de negocios

Estamos comprometidos com
uma organizagdo de cadeia de
suprimentos orientada para o
objetivo, agil e resiliente, o que nos
obriga a ter cuidado e equidade
na forma como selecionamos e
utilizamos fornecedores, clientes

e outros parceiros de negocios.

Esperamos que os nossos
fornecedores e parceiros comerciais
cumpram os requisitos legais e
compartilhem o nosso compromisso
com seguranga e sustentabilidade.
Isto inclui a integracdo das
comunidades anfitrids, a realizagdo
de negocios de forma justa e

com integridade, a protec¢do dos
direitos humanos, o respeito pelo
nosso ambiente e os principios
estabelecidos no nosso Cdédigo.

A nossa reputagdo e, em ultima
andlise, o nosso desempenho
financeiro podem ser

significativamente danificados pelas
agdes das nossas contrapartes,
incluindo fornecedores, consultores,
agentes e terceiros. Em determinadas
circunstdncias, a Anglo American
pode ser responsabilizada por suas
acdes.

Nunca serdo toleradas atitudes que
terceiros execute um ato em nome da
Anglo American, que configure uma
violagdo da lei, deste Codigo ou das
nossas politicas.

Através do nosso compromisso com
aquisi¢des inclusivas, priorizamos
comprar de comunidades anfitriés.
Isto nos ajuda a construir uma cadeia
de fornecimento resiliente, permitindo
se beneficiar de competéncias,
inovagdes e habilidades locais, ao
mesmo tempo que apoiamos o
desenvolvimento socioeconémico
das dreas onde operamos.

Integridade

empresarial

Ativos fisicos
e informacdes

Fornecedores, clientes
e outros parceiros
de negodcios

Recursos:

D

Politica de cadeia de fornecimento do Grupo
Padrées da cadeia de abastecimento
Padréo de abastecimento responsdvel da
cadeia de abastecimento para fornecedores
Procedimento GEH da cadeia de
fornecimento

Eureka! da cadeia de fornecimento Espago
Politica de aquisi¢des inclusivas

Politica de integridade empresarial do
Grupo e Procedimentos de prevencdo a
corrupgéo

Politica antitruste do Grupo e Procedimentos
de conformidade antitruste do Grupo

Politica de Direitos Humanos do Grupo
Declaragdes da Lei da Escravidéo Moderna
Anglo American Social Way (“Social Way")

Com quem posso falar?

Gestor imediato

Equipe de aquisi¢es inclusivas
Cadeia de fornecimento do Grupo

Departamento de Governanga e
Compliance

Equipe de Conduta Empresarial Etica
Departamento Juridico do Grupo

QSempre

« Cumpra os procedimentos de gestéio de compras e
gerenciamento de fornecedores.

- Trate fornecedores e clientes de forma honesta, respeitosa
e responsavel.

- Participe no treinamento e na educagdo para compreender
como pode surgir um contato inadequado.

« Aderir a Politica de integridade empresarial e Procedimentos
de prevencgdo & corrupgdo quando envolvidos em processos
de aquisic¢do.

+ Use o YourVoice para relatar qualquer comportamento
antiético potencial por parte de fornecedores ou
empregados da Anglo American.

- Destacar a importdncia que atribuimos a integridade e
sustentabilidade das empresas quando nos envolvemos
com contrapartes.

®Nunca

- Tente ignorar a Cadeia de fornecimento estabelecida
ou os procedimentos locais.

- Discuta precos, Compairtilhe informagées confidenciais
ou entre em discussdes comerciais com um fornecedor
ou fornecedor em potencial, sem a presenca de um
representante da Cadeia de abastecimento.

- Incentive um fornecedor a fazer alguma coisa em relagdo
as suas transagdes comerciais com a Anglo American que
violaria nosso Coédigo ou a lei.

- Aceite qualquer coisa de valor de uma contraparte existente
ou potencial (por exemplo, presentes, entretenimento,
hospitalidade) que ndo esteja alinhada com os requisitos
e procedimentos de aprovagdo e divulgagdo de
entretenimento e hospitalidade do Grupo, Fungéo do Grupo
ou Unidade de Negdcios. Em caso de duvida, procure
orientagdo e aprovacdo prévias.

- Dé a qualquer fornecedor ou contraparte potencial qualquer
vantagem injusta ou inadequada.
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Conteudo Seguranga, saude Cuidado Integridade Ativos fisicos
e introdugdo e meio ambiente e respeito empresarial e informacdes

Lavagem de dinheiro e financiamento

Lavagem de dinheiro .

do terrorismo e financiamento do @
terrorismo

A Anglo American se compromete Grupo em primeira instancia. Caso Pl

em cumprir toda a legislagéo relativa  seja possivel identificar qualquer Departamento Juridico do Grupo

a prevencdo da lavagem de dinheiro ato de lavagem de dinheiro ou

ou financiamento do terrorismo nos financiomento do terrorismo, isso

paises em que operamos. deverd ser notificado com urgéncia

Alavagem de dinheiro ocorre quando  as autoridades reguladoras

ativos ou capitais criminosos s@o competentes pelo Departamento

ocultos em negociagdes que de outra  Juridico do Grupo.
forma seriam legitimas, ou quando
recursos legitimos sdo utilizados para
apoiar o crime ou o terrorismo.

Todos os empregados devem
encaminhar imediatamente
quaisquer consultas de reguladores
Caso algum empregado tenha razéo  ou autoridades publicas relativas
para suspeitar que a Anglo American  a esses topicos ao Departamento

possa estar ou tenha sido exposta Juridico do Grupo, e néo devem
a fundos de origem duvidosa, as discutirisso com ninguém sem a
circunstéincias devem ser relatadas autorizagdo prévia.

ao Departamento Juridico do

@Sempre ®Nunco

- Saiba exatamente com quem se estd negociando - quando + Lide com criminosos ou se envolva com lavagem de dinheiro
relevante, certifique-se de efetuar a due diligence com novos e financiamento do terrorismo.

parceiros de negocio. - Deixe de comunicar suspeitas de lavagem de dinheiro

- Levante preocupagdes se notar algo que possa parecer e financiamento do terrorismo.
lavagem de dinheiro e financiamento do terrorismo.

- Participe do treinamento — o objetivo dele é Ihe ajudar a
gerenciar o risco de lavagem de dinheiro e financiamento
do terrorismo.
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Conteudo
e introdugdo

Segurancga, saude
e meio ambiente

Cuidado
e respeito

Ativos fisicos
e informacdes

Integridade

empresarial

Sancdes e controles comerciais

A Anglo American estd comprometida

com o cumprimento de todas as sangdes

e controles comerciais aplicdveis. Isto inclui
sangdes econdmicas e leis de importagdo
e exportacdo.

A maioria dos paises em que operamos
impde restricdes a circulagdo de produtos
através das fronteiras. Vdrios paises,
regides e organizagdes, como os EUA,

a Uni@o Europeia e as Nagdes Unidas,
impuseram sangdes comerciais contra
determinados paises, organizacdes e
individuos. Alguns paises penalizam
pessoas e empresas que realizam
transagdes proibidas pelo regime de suas
sangdes, embora ndo haja conexdo entre o
pais sancionador e a transagdo.

Sangdes econdmicas ou comerciais
s@o complicadas e abrangentes. Se
vocé estiver de alguma forma envolvido
em negocios ou transagdes com

um pais, entidade ou pessoa de alto

- Verifique antecipadamente com o Departamento Juridico do
Grupo quando vocé tenha que lidar com um pais, empresa

ou individuo sancionado.

- Verifique se o que vocé estd importando ou exportando
necessita de uma licenga ou de um registro prévio.

Sancgdes .
) : . ) e controles I
risco/sancionado, vocé deve garantir . .

comerciais

a conformidade com todas as leis
aplicaveis. Iniciar uma transag¢do com

um pais, entidade ou pessoa de alto
risco/sancionado pode impedir ou
dificultar significativamente a capacidade
da Anglo American de continuar a

obter financiamento nos mercados
internacionais. Vocé deve consultar o
Departamento Juridico do Grupo com
urgéncia em tais situacgdes.

Com quem posso falar?

Departamento Juridico
do Grupo

Aimportacdo e exportagdo de certos
bens e servigos podem estar proibidas

ou sujeitas a requisitos regulatorios (tais
como satisfazer requisitos de registro ou
obter uma licenca). Certos equipamentos,
softwares e tecnologias podem precisar
ser previamente classificados e estar
acompanhados de rétulos, documentos,
licencas e aprovagdes adequados antes
de serem importados ou exportados.

@Nunco

« Faga transagdes com um terceiro que vocé néo conhega
(sem ter conduzido a devida due diligence).

- Importe ou exporte novos produtos ou servicos sem primeiro
verificar se estdo sujeitos a requisitos regulatérios especiais.
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Conteudo
e introdugdo

Seguranga, saude
e meio ambiente

Cuidado
e respeito

Trabalhar com stakeholders institucionais

Para alcancar nosso objetivo de
realizar uma mineragdo segura e
responsdvel, que contribua para

o desenvolvimento sustentdvel,
devemos nos relacionar com os
governos para ajudar a moldar as
politicas publicas que afeta ndo
apenas nossas atividades e as
atividades da industria mineradora
em geral, mas também os problemas
mais amplos de politica publica que
s@o importantes para nossa empresa
e nossas partes interessadas.

Desenvolvemos relagdes construtivas
e duradouras com governos,
contribuimos com informacgdes

e conhecimentos Uteis e nos
relacionamos com organizagdes
internacionais e sociedade civil,
diretamente e através de nossos
membros de associagdes industriais,
para ajudar a desenvolver politicas e
regulamentos robustos e embasadas.
Estamos empenhados em contribuir
para o desenvolvimento sustentdvel

e aboa governanca dos paises onde
trabalhamos. Apoiamos, portanto,

a Iniciativa de transparéncia das
industrias extrativas (EITI) e os

seus esforgos para permitir que os
cidaddos vejam por si préprios como
0s recursos naturais do seu pais estdo
sendo gerenciados e quanta receita
estdo gerando.

Também procuramos cooperar
com inquéritos e investigacdes
governamentais.

Para evitar qualquer percepgdo
potencial de que a Anglo American

@Sempre

- Seja verdadeiro, preciso, cooperativo e cortés ao lidar com

empregados do governo.

- Busque a aprovagdo do seu gestor imediato antes de se
envolver em uma atividade comercial relacionada a Anglo
American que envolva qualquer partido politico.

- Certifique-se de que seus interesses pessoais ou atividades
ndo criem um conflito de interesse para vocé como

representante da Anglo American.

exerce influéncia inadequada sobre a
tomada de decisdes, ndo apoiamos
nenhum partido politico, grupo ou
individuo. N&@o oferecemos apoio
financeiro ou de outro tipo para fins
politicos a qualquer politico, partido
politico ou organizagdo relacionada,
ou a qualquer empregado de
partido politico ou candidato a cargo
politico em qualquer circunstancia,
diretamente ou por meio de terceiros.

Usamos nossa influéncia com todas
as associagdes do setor das quais
somos membros para buscar garantir
que essas organizagdes operem de
forma consistente com o Codigo.
Portanto, ndo deve haver espaco
para qualquer percepgdo de que

a Anglo American estd exercendo
influéncia indevida através de sua
adesédo a associagdes do setor,

ou qualquer percepgdo de que a
Anglo American pode incentivar
associacdes do setor a buscar
politicas e agdes né&o alinhadas com
os Valores, o Cédigo e as Politicas da
Anglo American.

Como individuos, nossos
empregados tém o direito de
participar pessoalmente do
processo politico, inclusive fazendo
contribuicdes politicas pessoais.

No entanto, eles devem deixar

claro que tal apoio surge de suas
crencgas politicas pessoais e ndo estd
relacionado a Anglo American.

®Nunco

- Tente obstruir a coleta legal de informagées, dados,

Integridade

empresarial

Ativos fisicos
e informacdes

Trabalhar com as
partes interessadas
institucionais

Recursos:

D

Politica de Relagdes Internacionais e com
o Governo do Grupo

Politica de integridade empresarial do
Grupo e Procedimentos de prevengdo

a corrupgéio

Manual e Kit de ferramentas de relagdes
governamentais

Com quem posso falar?

Gestor imediato

Relagdes empresariais

Equipe de Conduta Etica Empresarial
Departamento Juridico do Grupo

Departamento de Governanga e
Compliance

depoimentos ou registros por representantes

governamentais autorizados.

+ Use fundos ou recursos da Anglo American — ou fundos
pessoais em nome da Anglo American - para fazer doagées
politicas a partidos politicos, ou apoiar qualquer atividade
politica, candidato ou partido.
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Conteudo
e introdugdo

Seguranga, saude
e meio ambiente

Tributos

A Anglo American estd comprometida com
o cumprimento das leis tributdrias em todas
as jurisdicdes em que operamos, pagando

a quantidade certa de tributos no momento
certo, nos paises onde realizamos atividades
comerciais.

Acreditamos na abertura e transparéncia.
Nossa Estratégia de tributos do Grupo
publicada estabelece nossa abordagem
tributdria e através do nosso Relatorio

de contribui¢do tributdria e econémica,
divulgamos e informamos anualmente
nossas contribuigcdes tributdrias e
econdmicas em cada uma de nossas
jurisdigdes operacionais.

Nosso compromisso com o cumprimento
das leis tributdrias inclui uma abordagem de
toleréincia zero & sonegagdo fiscal. Estamos
comprometidos em garantir o cumprimento
das leis relativas & prevengdo de sonegacdo

- Siga a Politica antissonegagdo fiscal do Grupo e nossa
abordagem tributdria conforme estabelecido na Estratégia do

Departamento Tributdrio do Grupo.

Cuidado
e respeito

Integridade

empresarial

fiscal e & prevengdo da facilitagdo da
sonegacdo fiscal. A sonegagdo fiscal € um
crime; significa enganar a receita publica

ou sonegar tributos de maneira fraudulenta,
geralmente por uma agdo deliberada

ou omissd@o, com intengdo desonesta. A
facilitagdo da sonegagdo fiscal significa estar
conscientemente preocupado em ou tomar
medidas com vistas & sonegacdo fraudulenta
de tributos por outra pessoa, ou auxiliar, ser
cumplice, aconselhar ou receber comiss@o
relacionada a este delito.

Estamos comprometidos em tomar as
medidas apropriadas para garantir que
nossos empregados e parceiros de negocios,
incluindo pessoas ou organizagdes que
realizam servigos para ou em nome do
Grupo, entendam e cumpram com d NOssa
Politica antissonegagdo fiscal.

®Nunco

fiscal.

+ Aja com responsabilidade em relacdo a todas as questdes de
conformidade fiscal, respeitando as leis de cada pais em que

operamos.

« Levante preocupagdes se vocé notar ou suspeitar que uma
solicitagéo ou atividade pode ter relagéo com sonegacgdo fiscal

+ Reporte imediatamente quaisquer incidéncias de facilitagéo de

sonegacdo fiscal.

Ativos fisicos
e informacdes

Impostos H
Recursos: I
Politica antissonegagdo fiscal
do Grupo

Estratégia Fiscal do Grupo
Relatério sobre a contribui¢éio
fiscal e econémica

Com quem posso falar?
Departamento Tributdrio

Departamento Juridico
do Grupo

- Pratique qualquer forma de evasdo fiscal.

« Envolva-se em qualquer forma de facilitagdo de sonegagdo
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Conteudo
e introducdo

Seguranga, saude
e meio ambiente

Cuidado Integridade Ativos fisicos
e respeito empresarial e informacdes

Protegemos a reputacdo, os ativos e o valor dos

acionistas da Anglo American. Fazemos isso
protegendo nossos recursos, usando-0s com

sabedoria e cuidado e certificando-nos de que
sejamos honestos e transparentes sobre nossas

operacdes e desempenho.

Seguranca

Estamos empenhados em garantir a
seguranga dos nossos empregados,
ativos fisicos e produtos, assim
como a continuidade das nossas
operagdes. Isto significa garantir
que todos 0s nossos empregados
se sintam seguros para realizarem o
melhor desempenho possivel onde
quer que estejam agindo em nome
da Anglo American, que 0s nossos
produtos sdo protegidos do ponto
inicial de extragdo até chegarem
€0s nossos clientes, e que a nossa
propriedade e equipamento critico
estejam protegidos em todos os
locais onde mantemos operagdes.

A Estratégia de seguranga do Grupo
baseia-se em quatro pilares de
seguranga distintos: seguranga das
pessoas, seguranga operacional,
protecdo de ativos e validagcdo do

QSempre

- Cumpra a Politica de seguranca do Grupo e os padrées

relacionados.

« Cumpra os protocolos e procedimentos de seguranca locais.

+ Mantenha um estado de vigildncia adequado e comunique
a equipe de Segurancga local quaisquer ameacas de
seguranga, incidentes, utilizagdo indevida ou atividades
suspeitas.

risco de seguranga. Nosso Programa
de segurancga traz coordenacdo,
responsabilidade e padronizagéio em
toda a organizagdo com relagdo as
ameacas de seguranga dinédmicas

e multiplas. Trabalhamos de acordo
com os padrdes internacionais e as
leis dos paises onde operamos.

Esperamos que nossos colegas,
consultores, agentes, terceiros e
fornecedores cumpram os protocolos
e procedimentos de seguranca
aplicdveis aos sites/projetos,
mantenham um estado de vigiléncia
adequado e comuniquem & equipe
de Segurancga local quaisquer
ameagcas d seguranga ou atividades
suspeitas que possam ser indicativas
de tal ameaga o mais rapidamente
possivel e da forma mais segura
possivel.

ONunco

- Deixe de cumprir os procedimentos e protocolos de
seguranga obrigatorios.

Seguranca do Grupo .
Recursos: I
Politica de seguranga de grupo e padrdes
e diretrizes associados

Espago Eureka! de Seguranga do Grupo

Protocolos e procedimentos de seguranga
locais

Com quem posso falar?

Gestor imediato

Gerente de Servigos de seguranga/
protegéio local

Equipe de seguranga do Grupo
(groupsecurity@angloamerican.com)

+ Deixe de relatar o que vocé acredita ser um problema de
seguranca potencial ou um incidente de seguranca real -
assuma a responsabilidade de relatar esses problemas.
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Segurancga, saude
e meio ambiente

Cuidado
e respeito

Integridade
empresarial

Ativos fisicos
e informacdes

Seguranca dainformacéo e protecdo

dos dados

A Anglo American estd
comprometida em se tornar lider

de seguranca da informagdo

na industria de mineragdo,
resguardando nosso patriménio
mais precioso, nosso pessoal, e a
tecnologia que operamos tanto
agora quanto no futuro. Procuramos
conseguir isso adotando uma
abordagem baseada em riscos
para permitir a transformagdo digital

segura e resiliente da nossa empresa.

Todos tém responsabilidade pela
seguranga da informagdo e pela
protecdo de dados, e todos nos
temos um papel a desempenhar na
protecdio dos ativos de informacgdo e
dados da Anglo American, a fim de:

+ Realizar nossos objetivos
estratégicos através da criagéio de
uma cultura digitalmente segura.

- Evitar a perda ou o uso indevido
de informagdes e dados da Anglo
American.

- Garantir que a Anglo American
cumpra as suas obrigagdes legais,
regulamentares e contratuais
relativas & seguranga da

D

Seguranca de
informacoées
e protecdo

de dados

Recursos:

Politica e padrdes de
seguranga de informagdes
do Grupo

Politica para uso aceitdvel de
tecnologia da informagéo (TI)
do Grupo

Politica de privacidade de
dados do Grupo

Politica de dados do Grupo
Procedimento de
compartilhamento de dados
de terceiros do Grupo
Politica antitruste do

Grupo e Procedimentos de
conformidade antitruste do
Grupo

V') Sempre
() Semp

- Familiarize-se com as Politicas de .
seguranga de informagdes e dados do
Grupo e com os padrdes e procedimentos
associados.

informacdo, especialmente no que
diz respeito a dados altamente
confidenciais, confidenciais e
pessoais.

Esperamos que todos os empregados

tomem todas as medidas prdticas
para garantir a confidencialidade,
integridade e disponibilidade das
informacgdes da Anglo American.
Isso significa que cada um de

nos é responsdvel pelos dados
que produzimos e deve obedecer
as nossas Politicas, Padrdes e
Procedimentos de seguranca da
informacdo, garantindo que:

+ Somente pessoas autorizadas
tenham acesso ds informagdes da
Anglo American;

+ Asinformagdes da Anglo American
sejam confidveis e precisas;

+ O acesso confiavel as informagdes
da Anglo American por pessoas
autorizadas é garantido.

+ Quando os dados sdo
compartilhados com terceiros,
os riscos e oportunidades sejom

avaliados e seu uso seja controlado.

- Determine a classificagdo de uma
informagdode acordo com seu valor e
sensibilidade e a mantenha atualizada. .

« Aplique o nivel apropriado de controles
para proteger os dados de acordo com
seu valor.

- Conecte apenas dispositivos autorizados
da Anglo American & rede corporativa.

+ Use solugdes corporativas para mensagens
instanténeas (no entanto, quando
justificados e autorizados, aplicativos

fora dos padrdes podem ser usados para

Com quem posso falar?
Gestor imediato

Global IM Security
(globallMSecurity@
angloamerican.com)
Equipe VDP (data_policy@
angloamerican.com)
Patrocinadores de dados

comunicagdes envolvendo informacgdes
classificadas como oficiais).

®Nunco

Use servigos de Tl publicos ndo aprovados
parainformag¢des da Anglo American.

- Tenha conversas “altamente confidenciais”

ou "confidenciais" em locais publicos ou
através de aplicativos de mensagens néo-
corporativos, como o WhatsApp.

Cligue em links de sites ou anexos de
remetentes desconhecidos ou se eles
parecerem suspeitos ou ndo tenham sido
solicitados.
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e respeito
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empresarial

Ativos fisicos

e informacdes

Precisdo de dados,

informacdes e registros

Todos nos fazemos parte do registro
de informagdes financeiras e

ndo financeiras. Criamos muitos
dados, informacgdes e registros
diariamente. Os dados podem
incluir atividades didrias, tais como
registros telefénicos, e-mails e
dados de operagdes, tais como
explosivos utilizados e materiais
movidos. As informacdes incluem
itens como contratos com clientes,
programas, relatérios de despesas,
disponibilidade de equipamentos
eincidentes. Os nossos registros
incluem envios a agéncias
reguladoras e contribui¢cdes para
relatérios internos e externos.

OSempre

- Certifique-se de que todas as
transacdes e divulgagdes estdo
devidamente autorizadas, registradas
e comunicadas.

As nossas partes interessadas
dependem da exatiddo,
integralidade, atualidade,
transparéncia e honestidade

dos nossos dados, informagdes

e registros. Todos os registros
comerciais e informagdes que
criamos, sob qualquer forma, devem
refletir a verdadeira natureza das
transagdes e eventos. Temos de ser
abertos e honestos no que se refere
00 Nosso registro e comunicagdo de
informacdes, e de ser equilibrados
nas Nossas comunicagaes,
considerando os impactos positivos
e negativos.

@Nunco

- Crie relatérios ou registros falsos,
ou tente disfar¢ar o que realmente
aconteceu.

« Destrua registros, exceto se autorizado
a fazé-lo.

Precisdo de dados,
informagoes e registros
Recursos:

D

Politica do Grupo para registros financeiros
e relatérios e padrées

Politica do Grupo para relatérios de
reservas de minério e recursos minerais

Politica de dados do Grupo

Politica e padrdes de seguranga de
informagdes do Grupo

Com quem posso falar?

Gestor imediato

Diretores de Fungées do Grupo
Equipe VDP
(data_policy@angloamerican.com)
Patrocinadores de dados
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Uso e protecd@o da propriedade

da Anglo American

Todos temos de proteger os

bens e propriedades da Anglo
American. Isso inclui instalagdes,
propriedade e equipamento,
veiculos, computadores e sistemas
de tecnologias da informagdo (TI),
dados, tempo dos empregados,
informacgéo e dinheiro.

Os empregados tém a
responsabilidade de proteger os
ativos e recursos da Anglo American
contra roubo, perda, abuso, acesso
ou descarte néo autorizado.

Os empregados podem usar 0s
ativos da Anglo American, incluindo
o capital humano, somente para fins
relacionados ao cumprimento de

@Sempre

- Impega que pessoal ndo autorizado acesse nossas
instalagdes, informagdes, dados ou outros ativos.

- Reporte quaisquer problemas de seguranca descobertos
ou suspeitos ao departamento de Seguranc¢a do
Gerenciamento global de informagdes (IM) para uma

investigagdo de acompanhamento.

- Certifique-se de que as informacgdes valiosas estejom

armazenadas corretamente.

« Cumpra os Padrdes de desempenho de prevencgdo e a
Politica de integridade empresarial ao disponibilizar nossa

propriedade a terceiros.

suas responsabilidades da Anglo
American e outros usos autorizados.

O uso pessoal ocasional dos ativos
de Tl da Anglo American é permitido,
de forma razodvel, desde que néo
infrinja a Politica de uso aceitdvel

de Tl do Grupo, ndo comprometa os
interesses da Anglo American ou néo
afete negativamente a realizag¢do do
trabalho.

O uso de ativos da Anglo American
por terceiros é geralmente aceitdvel
em situagdes em que hd um
propdsito comercial subjacente
transparente e adequado, ou claro
beneficio publico, para o uso do ativo.

®Nunco

pessoais.

Uso e protecdo da
propriedade da ?
Anglo American

Recursos:

D

Politica para uso aceitdvel de tecnologia da
informagdo (Tl) do Grupo

Politica de dados do Grupo

Procedimento de compartilhamento de
dados de terceiros do Grupo

Politica de integridade empresarial do Grupo
e Procedimentos de prevengéo de corrupgéo
relacionados

Com quem posso falar?

Gestor imediato

Equipe de seguranga local

Finangas do Grupo

Global IM Security (globallMSecurity@
angloamerican.com)

Andlise de dados do Grupo

Equipe VDP (data_policy@
angloamerican.com)

Equipe de conduta empresarial ética

- Use recursos e ativos da Anglo American para obter ganhos

- lgnore ameacas de seguranga contra ativos.

- Oferega o uso da propriedade da Anglo American para
influenciar um terceiro em relagéo com o negécio da Anglo

American ou oferega algo que possa ser percebido como

uma doagdo politica.

- Use os ativos da Anglo American para acessar qualquer

forma de conteudo ofensivo.
- Use os ativos da Anglo American de forma a violar a Politica

do Grupo sobre Bullying, assédio e perseguigdo.
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Comunicac¢do externa

A nossa comunicacdo, tanto escrita
como verbal, deve ser clara, precisa,
consistente e responsdvel.

Deve também cumprir as leis

e regulamentos, incluindo os
relacionados com as cotagdes na
bolsa de valores da Anglo American
em Londres e Joanesburgo. Por
este motivo, apenas aqueles

que foram autorizados a fazé-lo
antecipadamente devem falar com
a midia ou divulgar informagdées
empresariais. Comunicagéo com
amidia e as partes interessadas
externas, discursos e apresentagdes
externos devem ser vistos como
oportunidades que, quando
devidamente gerenciadas e
executadas, podem proteger e
melhorar a reputagdo da Anglo
American. Todos 0s nossos

Comunicacgéo externa o
Recursos: I
Politica de Divulgagdo e Midia do Grupo
Politica de Midia Social do Grupo

Politica antitruste do Grupo e Procedimentos
de conformidade antitruste do Grupo

Com quem posso falar?
Gestor imediato
Relagdes corporativas e Impacto sustentdvel

Departamento Juridico do Grupo
Relagdes com Investidores

consultores externos também
estdo sujeitos & nossa Politica de
divulgagdo e comunicagdo social.

Qualquer empregado que use

as midias sociais que optar

por mencionar qualquer coisa
relacionada com a Anglo American
deve lembrar que é embaixador da
empresa e, portanto, deve se esforcar
para proteger a reputacdo da Anglo
American, comunicando-se de
acordo com seus Valores.

Se alguém quiser comentar a titulo
pessoal sobre questdes diretamente
relacionadas com a Anglo American,
deve sempre usar seu nome real, ser
transparente sobre sua dfiliagdo &
Anglo American, e deixar claro que
suas opinides sdo proprias e ndo sdo
feitas em nome da Anglo American.

@Sempre

+ Consulte antecipadamente as equipes
de Relagdes corporativas
e impacto sustentdavel antes de fazer
qualquer comunicagéo que possa
afetar a Anglo American.

- Forneca aviso prévio as equipes de
Relagdes corporativas e impacto
sustentdvel de atividades que possam
atrair o interesse da midia ou de outras
partes interessadas externas.

TMIIYHAoDLLD UL

0

TABILITY

X)Nunca

+ Fale com os meios de comunicagdo
social sem primeiro consultar a equipe
de Relagdes corporativas e impacto
sustentdvel.

« Publique queixas pessoais por meio
das redes sociais.

- Divulgue externamente as informagdes
comercialmente sensiveis da Anglo
American sem aprovagdo prévia
das equipes de Relagdes juridicas e
corporativas e impacto sustentdavel.
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Transacdes baseadas em informacdes

privilegiadas

E ilegal negociar em titulos ou agdes
da Anglo American ou de terceiros

com base em informagdo privilegiada,

ou incentivar outros a fazé-lo.

Alguns empregados tém acesso
ainformagdes confidenciais

da Anglo American que podem
influenciar qualquer pessoa que
esteja considerando investir em
agdes ou titulos da Anglo American.
Os empregados sdo proibidos de
usar informagdes confidenciais ou
internas da Anglo American (ou
seja, informagdes que ndo sdo
divulgadas publicamente, que
sejam precisas e que possam ter
um impacto significativo no preco
da acgdo quando disponibilizadas)

para vantagem pessoal. Os
empregados tambeém sdo proibidos
de compartilhar informagdes
confidenciais ou internas com outras
pessoas para a mesma finalidade.

Protegemos a nossa organizagéo
e 0S Nossos acionistas através

de uma gestdo responsdvel de
informacdes confidenciais. As
informagdes confidenciais incluem
informacdes técnicas sobre
produtos ou processos, listas de
fornecedores, precos, marketing ou
estratégias de servigos, bem como
relatérios financeiros ndo publicos e
informacgdes sobre fusdes, vendas
de ativos ou aquisi¢des.

Transacdes baseadas
em informagdes
privilegiadas

Recursos:

O,

Politica de Concessdo Mercantil do Grupo

Com quem posso falar?

Gestor imediato

Secretariado empresarial
Departamento Juridico do Grupo

@Sempre

« Certifique-se de saber como
classificar e tratar informacdes
confidenciais.

®Nunco

+ Use informacgdes privilegiadas
para obter vantagens pessoais
negociando agdes ou titulos da
Anglo American ou de quaisquer
terceiros.

- Compartilhe ou forneca dicas

a outras pessoas (por exemplo,
familiares) para obter vantagens.
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ProprledOde |nte|eCtUG| Propriedade intelectual .
Recursos:

A propriedade intelectual refere-se
as criagdes, invengdes, projetos
industriais, trabalhos artisticos

e literatura, simbolos, nomes e
imagens. Exemplos no contexto da
mineragdo incluem novos projetos ou
processos de amostras minerais para
a producdo de cobre.

Identificamos, gerenciamos

e protegemos nossa propriedade
intelectual, incluindo patentes,
projetos, know-how, direitos autorais,
direitos de bancos de dados,
algoritmos e modelos, nomes de
dominio e marcas comerciais. Nossa
propriedade intelectual nos da
vantagens competitivas e protege
nossa licenga para operar.

A utilizagdo néo autorizada da nossa
propriedade intelectual por terceiros
pode prejudicar a nossa reputagdo

e as nossas marcas. Respeitamos

a propriedade intelectual de terceiros,
como fornecedores, concorrentes

e clientes, e s6 a utilizamos quando
estamos devidamente autorizados

a fazé-lo.

Ao realizar atividades de pesquisa

e desenvolvimento ou criar trabalho
original, os empregados devem
manter registros precisos destas
atividades, incluindo a data em que
as atividades sdo realizadas, as
pessoas envolvidas na realizagdo das
atividades e a sua posi¢do ou fungéo.

Conforme estabelecido nos contratos
de trabalho de todos os empregados,
todos os direitos de propriedade
intelectual criados, projetados ou
realizados durante o trabalho de
qualquer empregado pertencem &
Anglo American.

Politica e Diretrizes de propriedade
intelectual do Grupo

Politica de Nome de Dominio e Marca
Registrada do Grupo

Politica antitruste do Grupo e Procedimentos
de conformidade antitruste do Grupo

Com quem posso falar?

Gestor imediato

Departamento Juridico do Grupo
Departamento Tributdrio do Grupo
Desenvolvimento de tecnologia do Grupo

Relagdes corporativas (Marcas registradas
e nomes de dominio)

QSempre

- Garanta que a criagdo de direitos
de propriedade intelectual seja
devidamente protegida (incluindo
considerar se a propriedade
intelectual deve ser cedida
a empresa quando o trabalho
é solicitado & um terceiro).

» Denuncie qualquer suspeita de
uso indevido de nossos direitos de
propriedade intelectual

®Nunco

- Compartilhe informagdes relativas
a nossos direitos de propriedade
intelectual com outros ou terceiros,
sem obter a devida autorizagdo
para fazé-lo.

+ Use a propriedade intelectual de
terceiros, @ menos que vocé esteja
autorizado a fazé-lo.
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YourVoice

Se vocé observar agdes ou
comportamentos que acredite

que seja uma violagdo de nosso
Codigo ou que podem ser

ilegais ou antiéticos, vocé tem a
responsabilidade de levar essa
situacdo ao conhecimento da Anglo
American. Isto nos ajuda a identificar
riscos para as nossas pessoas, bens
e comunidades, e demonstra o nosso
compromisso firme de fazer o que

é certo.

Isso pode ser feito de vdrias formas:

- O seu gerente deve estar sempre
disponivel como ponto de contato
para ouvir a sua preocupagdo.

Quando usar
Your\Voice

© © 6

Saude e Suborno/ Uso indevido
seguranga corrupgéo de ativos
Obrigagées Conflitos de Trabalho
legais interesse e direitos
humanos
Inovacgdo

Responsabilidade
Seguranca
Cuidado e respeito
Integridade
Colaborag&o

- Se achar que ndo pode falar com
o seu gestor imediato, vocé deve
tentar falar com outro gerente.

+ Se vocé ndo puder falar com
nenhum gerente, entdo vocé
pode tentar falar com alguém
que trabalha em uma fungéio
de apoio, como Seguranga e
Sustentabilidade, Departamento
Juridico do Grupo, Recursos
Humanos ou a equipe de Conduta
Etica Empresarial.

- Se vocé ndo puder falar ou néo
se sentir confortdvel ao falar com
qualquer uma das opgdes acima,
vocé pode usar a ferramenta de
denuncias do YourVoice.

Vocé

Eu precisava relatar um problema
que detectei no trabalho, mas néo
sei bem como fazer

Pare, pense....

Eu consigo solucionar o
problema falando com o RH ou
com o meu gestor imediato?

O problema estd associado a
um de nossos Valores, ou aos
compromissos firmados em
nosso Codigo de conduta?

Vocé ainda pode entrar em
contato com o YourVoice, que

aconselhard vocé sobre os
préximos passos a seguir

O YourVoice é operado por um prestador de servigos independente e
multilingue e estd disponivel todos os dias da semana a qualquer hora, de dia
e de noite. O YourVoice permite que um individuo reporte confidencialmente
e, se assim o escolher, anonimamente as suas preocupagdes. O uso de um
provedor de servicos externo oferece protecdo para pessoas que desejam

permanecer andnimas.

O programa YourVoice é um servico
de denuncias confidenciais para
todos os empregados, terceiro,
fornecedores, parceiros de
negocios e partes interessadas

da Anglo American para levantar
preocupacgdes sobre condutas e
praticas potencialmente antiéticas,
ilegais ou inseguras que infringem
nosso Codigo.

Contate o
RH/Gerente
de linha

Contate o

@9 @ YourVoice

YourVoice .
Recursos: I
Site do YourVoice:
www.yourvoice.angloamerican.com

Politica de denuncias do grupo
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O que devo fazer se ndo tiver certeza
sobre alguma coisa?

O Cédigo cobre muitas coisas, mas
ndo cobre tudo. Confiamos em vocé
para usar o bom senso para tomar
decisdes éticas e pedir ajuda quando
tiver duvidas ou preocupacdes.

Vocé pode utilizar a drvore de
decisdes a seguir para auxilid-lo (a).

Anglo American ” '.°°r@ .

se todos
fizessem?

9

(o) /
4. Isto
@ poderia afetar
gravemente a &
<0
b e9° o5
O

1npassoid
apod

o0 anb

ao9ind "L

Compromisso de tolerdncia zero com retaliacdes

Proibimos que qualquer forma de punic¢éo, agdo disciplinar ou retaliatéria (ou ameagas ou tentativas de
fazé-lo) seja realizada contra qualquer pessoa por levantar ou ajudar a resolver uma preocupagdo de
conduta comercial. A retaliagdo € motivo para agdo disciplinar, incluindo demisséo.

Se sentir que vocé ou alguém que vocé conhece sofreu retaliagdes, vocé deve expor essa situacdo
imediatamente de acordo com a se¢do YourVoice deste Codigo.
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Nossos Valores

Seguranca

Cuidado
e respeito

Integridade

Fazemos de tudo para
eliminar lesdes porque
valorizamos a vida e somos
incondicionais quanto

a seguranga, saude

e bem-estar no trabalho

e em casa.

- Coloco a seguranca e a saude em
primeiro lugar, em tudo o que facgo,
sem excec¢do.

+ Fago tudo o que posso para eliminar
as perdas de vida, e acredito que
todas as lesdes sdo evitdveis.

- Preocupo-me com a seguranga dos
meus colegas, comunidades e todas
as nossas partes interessadas, da
mesma forma que me preocupo
comigo mesmo.

- Estou ciente do meu ambiente e do
que preciso fazer para gerenciar
os riscos, garantindo que existem
controles e padrdes essenciais
-tenho a coragem de agir e de
capacitar os outros a falarem
e a fazerem o mesmo.

Acreditamos na humanidade
e, por isso, demonstramos
cuidado e respeito por

todas as pessoas, e ndo
fecharemos os olhos quando
virmos que algo estd errado.

+ Incluo e acolho a diversidade em
todas as suas formas.

+ Coloco-me na pele dos outros,
e dedico algum tempo para
entender e considerar suas
opinides e necessidades.

« Escuto as pessoas para entendé-
las e me comunico abertamente,
sempre acolhendo pontos de vista
diferentes.

+ Penso cuidadosamente no impacto
do que fago sobre os outros, e estou
aberto a mudangas, para melhorar
os resultados de todos.

+ Levo em conta os melhores
interesses dos meus colegas,
nossas partes interessadas e o
meio-ambiente, e atuo com essa
mentalidade.

Agimos sempre de forma
honesta, justa, ética
e transparente.

+ Assumo a responsabilidade por
fazer o que digo e sei exatamente
quais sdo meus motivos.

+ Fago a coisa certa e manifesto-me
se algo estiver errado, mesmo que
isso seja desconfortdvel.

- Escuto e respeito as preocupacgdes
das pessoas sem prejulgamentos,
e atuo para alcangar solugdes com
uma atitude positiva.

+ Nunca tomo atalhos que poderiam
comprometer os principios pelos
quais nos pautamos.

« Faco a minha parte para criar um
local de trabalho onde as pessoas
ndo hesitem em questionar e
apontar o que estd errado.
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Responsabilidade

Colaboracéo

Inovacdo

Somos responsdveis por
nossas decisdes, acdes
e desempenho, e somos
capacitados para fazer
escolhas e aprender com
nossas experiéncias

« Sou responsdvel pelo que fago em
meu trabalho e em como o fago,
juntamente com minha equipe,

e esclareco todas as duvidas
que tenho.

« Tenho o pensamento de que
“consigo fazer”, e incentivo essa
atitude nos outros.

- Tenho coragem para admitir
meus erros e faco o possivel para
aprender com eles.

- Vou além do que se espera de mim,
pelo bem da nossa organizagdo e
das nossas partes interessadas.

« CuMpro Nossos ComMpromissos
em comum.

Colaboramos com os colegas
e as partes interessadas

em busca de um propdsito
comum e para alcangar
resultados excepcionais.

« Tomo decisdes com base no que &
bom para toda a organizagdo e para
nossas partes interessadas, e ndo
em meu interesse proprio.

« Acredito, confio e baseio-me nas
contribuigdes dos meus colegas.

+ Escuto meus colegas ativamente,
alinho-me aos seus objetivos e crio
melhores formas de trabalharmos
em conjunto.

+ Apoio o sucesso dos outros,
incentivo seu feedback e valorizo
a contribui¢éo de todos.

- Associo-me aos outros e
compartilho informagdes com eles,
de forma a agregar valor e atingir
nossos objetivos.

Questionamos as suposicdes,
procuramos outras
perspectivas e buscamos
oportunidades inovadoras
para transformar nossa
empresa.

« Procuro constantemente novas
formas de pensar e trabalhar,
experimentando e aprendendo
o tempo todo.

+ Assumo riscos considerados
que vdo além de nossos limites,
avaliando os casos em que as
chances de melhorar superam
as chances de fracassar.

« Aceito a possibilidade de falha
e aprendo com ela.

« Simplifico o que é complexo
e removo obstdculos.

+ Procuro e extraio inspirag@o
de dentro e de fora de nossa
organizagdo.
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0

ticas globais
da Anglo American

As nossas politicas globais e seus procedimentos e diretrizes
associados podem ser encontrados na Central de Politicas.

Priorizamos a seguranga, a
saude e o meio ambiente

- Politica de Seguranca, saude e meio

ambiente do Grupo (SHE) e o
SHE Way

« Politica de instalagdes de residuos
minerais processados do Grupo e
Estruturas de gerenciamento
de agua

« Politica e padrdes de viagem
do Grupo
- Politica de HIV/AIDS do Grupo

« Politica de drogas e dlcool no
trabalho do Grupo

- Politica sobre mudancas climdticas
do Grupo

« Politica sobre dgua do Grupo

Todos os Padrées técnicos e de
desenvolvimento sustentdvel do
Grupo e o material de apoio podem
ser encontrados no nosso Centro
de Padrées.

Tratamos as pessoas com
cuidado e respeito

- Politica de direitos humanos do
Grupo

- Politica Social Way do Grupo

- Politica de inclusdo e diversidade do

Grupo

- Politica de organizacgdo flexivel de
trabalho do Grupo

- Politica sobre bullying, assédio e
perseguicdo do Grupo

« Politica do Grupo — Reconhecer e
responder & violéncia doméstica

- Politica de privacidade de dados do

Grupo

Conduzimos negocios
com integridade

- Politica de integridade empresarial
do Grupo

« Politica de patrocinio do Grupo
« Politica de antitruste do Grupo

« Politica da cadeia de fornecimento
do Grupo

« Politica antissonegacdo fiscal do
Grupo

« Politica de relagdes internacionais
e com o Governo do Grupo

Protegemos nossos ativos
fisicos, informacdes e
interesses

« Politica de seguranga do Grupo

« Politica de seguranga de
informacdes do Grupo

- Politica para uso aceitdvel de
tecnologia da informagéo (Tl) do
Grupo

« Politica de dados do Grupo

« Politica de relatérios e registros
financeiros do Grupo

« Politica para relatérios de reservas
de minério e recursos minerais do
Grupo

« Politica de divulgacgdio e midia do
Grupo

« Politica de midia social do Grupo

« Politica de concessdo mercantil do
Grupo

« Politica de propriedade intelectual
do Grupo

+ Politica de nome de dominio
e marca registrada do Grupo

Outras Politicas do Grupo

- Politica de responsabilidade do

Grupo

« Politica de denuncias do Grupo
« Politica de resiliéncia do Grupo

« Politica de gerenciamento integrado

de riscos do Grupo

+ Politica de risco e garantia de

governanga do Grupo

- Politica de governancga corporativa

do Grupo

« Politica do tesouro do Grupo

« ProvisGo do Grupo sobre a Politica

de servicos juridicos
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Descricdo do Grupo Anglo American

Neste documento, os termos “Anglo American”,

0 “Grupo Anglo American”, o “Grupo”, “nés”, “nos” e
“nosso” séo usados como referéncia & Anglo American
plc e suas subsididrias e/ou a quem trabalhe para elas
de forma geral, ou nos casos em que ndo é necessdrio
referir-se a uma ou mais pessoas fisicas ou juridicas.

O uso desses termos genéricos neste documento visa
apenas proporcionar maior praticidade, e de nenhuma
forma indica a forma como o Grupo Anglo American
ou qualquer de suas entidades sdo estruturados,
gerenciados ou controlados. As subsididrias da

Anglo American e sua administrag@o séo responsdveis
por suas proprias operagdes didrias, incluindo, sem
limitagdo, garantir e manter todas as licengas

A versdo em lingua inglesa do Cédigo de Conduta
deverd ser dominante em todos os aspectos, e
prevalecerd em caso de incoeréncias com as versdes
traduzidas, se houver.

Quaisquer outras versdes em outras linguas deste
Cédigo de Conduta sdo fornecidas apenas para
conveniéncia.

@ AngloAmerican

e autorizagdes relevantes, adaptagdo operacional e
implementagéo das politicas do Grupo, gerenciamento,
treinamento e qualquer mecanismo local de queixa
aplicavel. A Anglo American produz politicas e
procedimentos para todo o grupo para garantir as
melhores praticas uniformes e padronizagéo em todo

o Grupo Anglo American, mas ndo é responsadvel

pela implementagdo didria dessas politicas. Tais
politicas e procedimentos constituem apenas padrdes
minimos prescritos. As subsididrias operacionais do
grupo sdo responsdveis por adaptar essas politicas

e procedimentos para refletir as condi¢des locais,
quando apropriado, e pela implementagéo, superviséo
€ monitoramento em seus negocios especificos.
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