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Estatuto

[OFFICIAL]

REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Art. 2°
A Entidade tem sede e foro na cidade de
Belo Horizonte, Estado de Minas Gerais,

Art. 2°
A Entidade tem sede e foro na Rua
Maria Luiza Santiago, 200 — 16° andar,

Alteracdo realizada para inclusdo do
endereco da sede da Entidade, em
atendimento a Lei n°® 6.015/73, art. 120, |I.

atendimento de suas finalidades, sendo
gue a aquisicao, alienacdo ou oneracao
de bens imébveis depende de aprovacao
do Conselho Deliberativo.

atendimento de suas finalidades (trecho
excluido).

regendo-se por  este Estatuto, | parte, Bairro Santa Lucia, na cidade de
respectivos Regulamentos e pelas | Belo Horizonte, Estado de Minas Gerais,
normas legais vigentes. CEP 30360-740, regendo-se por este
Estatuto e pelas normas legais vigentes.
Art. 8° Art. 8° Artigo alterado com excluséo de trecho,
considerando que a Resolucdo CMN n°
Os bens vinculados aos planos|Os bens vinculados aos planos | 4994/2022 nao permite Nnovos
administrados pela Entidade s&o | administrados pela Entidade s&o | investimentos em imdveis e tendo em
exclusivamente destinados ao | exclusivamente destinados ao | vista a inexisténcia de imdveis na carteira

de investimentos dos
administrados pela Entidade.

planos

Art. 9°

A Entidade sera
fiscalizada por
organizacional

seguintes 6rgaos:

administrada e
meio de estrutura
composta pelos

| - Conselho Deliberativo e Diretoria-
Executiva, como orgaos de
administracao; e

Art. 9°

A Entidade sera administrada e
fiscalizada por meio de estrutura
organizacional composta pelos
seguintes 6rgéos:

| - Conselho Deliberativo e Diretoria-
Executiva, como orgaos de
administracao; e

Alteracdo realizada no paragrafo segundo
para maior clareza.
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Estatuto

[OFFICIAL]

REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Il - Conselho Fiscal, como oOrgao de
controle interno da Entidade.

§1° - Os membros do Conselho
Deliberativo, da Diretoria-Executiva e do
Conselho Fiscal deveréo ser
necessariamente participantes, e nao
responderdo subsidiariamente pelas
obrigagfes sociais, salvo nas hipoteses
expressamente previstas em lei.

§ 2° - O Conselho Deliberativo e o
Conselho Fiscal contardo  com
representantes dos participantes e
assistidos, representando, no minimo,
um terco das vagas, nos termos da
legislacédo vigente.

Il - Conselho Fiscal, como oOrgao de
controle interno da Entidade.

§ 1° - Os membros do Conselho
Deliberativo, da Diretoria-Executiva e do
Conselho Fiscal deveréo ser
necessariamente participantes, e nao
responderdo subsidiariamente pelas
obrigagfes sociais, salvo nas hipGteses
expressamente previstas em lei.

§ 2° - O Conselho Deliberativo e o
Conselho Fiscal contardo  com
representantes dos participantes
(ativos, autopatrocinados elou
vinculados) e assistidos,
representando, no minimo, um tergo das
vagas, nos termos da legislagéo vigente.

Art. 12

O Conselho Deliberativo sera composto
de 9 (nove) membros, sendo 1 (um)
Presidente, 1 (um) Vice-Presidente e os
demais Conselheiros, indicados
conforme Paragrafo Unico deste artigo.

Art. 12

O Conselho Deliberativo sera composto
de 6 (seis) membros, sendo 1 (um)
Presidente, 1 (um) Vice-Presidente e os
demais, Conselheiros sem
denominacéao especifica. Os
membros do Conselho Deliberativo

Artigo alterado para adequacdo do

nimero de conselheiros
redacional para maior clareza.

e ajuste
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Estatuto

[OFFICIAL]

REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Paragrafo Unico

Respeitada a proporcionalidade prevista
no 8§ 2° do Art. 9°, a composi¢do do
Conselho  Deliberativo sera feita
conforme segue:

| - As Patrocinadoras indicardo 2/3 (dois
tercos) dos membros do Conselho
Deliberativo, sendo um deles o
Presidente. Havendo mais de uma
Patrocinadora, a Patrocinadora cujos
Planos, considerados em conjunto,
detiver o maior percentual em relacdo ao
todo na soma de numero de
participantes e valor do patriménio,
indicara o Presidente do Conselho e as
demais Patrocinadoras indicardo, de
comum acordo, os demais Conselheiros,
incluindo o Vice-Presidente.

Il - Um ter¢o dos membros do Conselho
Deliberativo sera nomeado para a
representacao dos Participantes,
conforme regimento interno proposto
pela Diretoria-Executiva e devidamente
aprovado pelo Conselho Deliberativo da

serdo indicados conforme Paragrafo
Unico deste artigo.

Paragrafo Unico

Respeitada a proporcionalidade prevista
no § 2° do Art. 9°, a composi¢do do
Conselho  Deliberativo sera feita
conforme segue:

| - As Patrocinadoras indicarao 2/3 (dois
tercos) dos membros do Conselho
Deliberativo, sendo um deles o
Presidente. Havendo mais de uma
Patrocinadora, a Patrocinadora cujos
Planos, considerados em conjunto,
detiver o maior percentual em relacéo ao
todo na soma de ndamero de
participantes e valor do patrimonio,
indicara o Presidente do Conselho e as
demais Patrocinadoras indicardo, em
conjunto, os demais Conselheiros,
incluindo o Vice-Presidente.

II- Um terco dos membros do Conselho
Deliberativo serd& nomeado para a
representagao dos Participantes,
conforme regimento interno proposto
pela Diretoria-Executiva e devidamente
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Estatuto

[OFFICIAL]

REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Entidade, sendo amplamente divulgado

para conhecimento de todos os
Participantes. Além dos requisitos
previstos na legislacao, tais

Conselheiros deverdo ser Participantes
de qualquer das categorias previstas nos
respectivos planos administrados pela
Entidade, sendo exigido, exceto para 0s
assistidos, no minimo, 5 (cinco) anos de
inscricdo em um dos Planos.

aprovado pelo Conselho Deliberativo da
Entidade, sendo amplamente divulgado

para conhecimento de todos os
Participantes. Além dos requisitos
previstos na legislacao, tais

Conselheiros deverdo ser Participantes
de qualquer das categorias previstas nos
respectivos planos administrados pela
Entidade, sendo exigido, exceto para 0s
assistidos, no minimo, 5 (cinco) anos de
inscricdo em um dos Planos.

Art. 13

Os membros do Conselho Deliberativo,
que nao serdo remunerados, a qualquer
titulo, terdo mandato fixado pelo prazo
de 3 (trés) anos, iniciando-se em 1°
(primeiro) de abrii de um ano e
encerrando-se em 31 (trinta e um) de
marco do terceiro ano seguinte a posse.

§1°

Os membros do Conselho Deliberativo,
nomeados em conformidade com o
disposto no artigo 12, paragrafo Unico,
inciso | deste Estatuto, poderdo ser

Art. 13

Os membros do Conselho Deliberativo,
gue nao serdo remunerados, a qualquer
titulo, terdo mandato fixado pelo prazo
de 3 (trés) anos, iniciando-se em 1°
(primeiro) de abrii de um ano e
encerrando-se em 31 (trinta e um) de
marco do terceiro ano seguinte a posse.

§1°

Os membros do Conselho Deliberativo,
nomeados em conformidade com o
disposto no artigo 12, paragrafo Unico,
inciso | deste Estatuto, poderdo ser

Artigo alterado para indicar a forma de

destituicdo, substituicido por

temporéria ou permanente, dos membros
do Conselho Deliberativo, respeitando-se

a forma de indicagéo.

auséncia
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Estatuto

[OFFICIAL]

REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

destituidos pelas Patrocinadoras a

qualquer momento.
§2°

Os membros do Conselho Deliberativo,
nomeados em conformidade com o
disposto no artigo 12, paragrafo Unico,
inciso 1l deste Estatuto, poderdo ser
destituidos pelas Patrocinadoras nos
casos de perda de vinculo empregaticio
com a Patrocinadora, exceto no caso em
gue este seja ou se torne um Participante
Assistido, Participante Autopatrocinado
ou Participante Vinculado, nos termos
previstos nos Regulamentos dos Planos
administrados pela Entidade, ou de
auséncia injustificada em 3 (trés)
reunibes consecutivas, a critério do
Conselho Deliberativo. A substituicéo,
neste caso, devera ocorrer no prazo
maximo de 30 (trinta) dias e seguird a
mesma forma de nomeacdo adotada
para o Conselheiro substituido.

§3°

Na hipotese de vacéancia, obedecida a
proporcionalidade estatutaria, havera

destituidos pelas Patrocinadoras a

qualquer momento.
§2°

Os membros do Conselho Deliberativo,
nomeados em conformidade com o
disposto no artigo 12, paragrafo Unico,
inciso Il deste Estatuto, seréo
destituidos nos casos de perda de
vinculo empregaticio com a
Patrocinadora, exceto no caso em que
este seja ou se torne um Participante
Assistido, Participante Autopatrocinado
ou Participante Vinculado, nos termos
previstos nos Regulamentos dos Planos
administrados pela Entidade, ou na
hipétese de auséncia injustificada em 3
(trés)  reunides  consecutivas. A
substituicdo, neste caso, devera ocorrer
no prazo maximo de 30 (trinta) dias e
seguira a mesma forma de nomeacao
adotada para o Conselheiro substituido,
observadas as disposi¢cbes do
regimento interno.

§ 3°
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Estatuto

[OFFICIAL]

REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

indicacdo de novos membros, levando-
se em conta 0sS mesmos critérios
previstos no paragrafo Unico do artigo
12, os quais terdo seus mandatos
fixados até o término dos demais.

§ 4°

O Presidente do Conselho Deliberativo
sera substituido, durante suas auséncias
e impedimentos temporérios, pelo Vice-
Presidente e vice-versa. Na auséncia ou
impedimento temporario de ambos, a
Patrocinadora cujos Planos,
considerados em conjunto, detiver o
maior percentual em relacéo ao todo na
soma de numero de participantes e valor
do patrimbénio indicara o Conselheiro
substituto.

Na hipdtese de vacancia, obedecida a
proporcionalidade estatutaria, havera
indicacdo de novos membros, levando-
se em conta 0S mesmos critérios
previstos no paragrafo unico do artigo
12, os quais terdo seus mandatos
fixados até o término dos demais.

§ 4°

O Presidente do Conselho Deliberativo
sera substituido, durante suas auséncias
e impedimentos temporarios, pelo Vice-
Presidente e vice-versa. Na hipotese de
auséncia ou impedimento temporario
de ambos, o Presidente do Conselho
Deliberativo sera substituido pelo
Conselheiro que for representante da
Patrocinadora que detiver o maior
percentual de participantes e valor do
patriménio dos Planos administrados
pela Entidade. Na hipétese de haver
mais de um representante da
Patrocinadora que detiver o maior
percentual de participantes e valor do
patriménio dos Planos administrados
pela Entidade, a substituicdo sera
realizada pelo Conselheiro que
detiver o maior tempo de vinculagao
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Estatuto

[OFFICIAL]

REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

§ 50

Findo o mandato, os membros do
Conselho Deliberativo permanecerao
nos respectivos cargos até a posse dos
novos membros.

aos planos administrados pela
Entidade.
§5°

Findo o mandato, os membros do
Conselho Deliberativo permanecerao
nos respectivos cargos até a posse dos
novos membros.

Art. 14

O Conselho Deliberativo se reunird,
ordinariamente, uma vez por ano e,
extraordinariamente, quando convocado
por seu Presidente, pela maioria de seus
integrantes, pelo Diretor
Superintendente da Entidade, pelo
Conselho Fiscal ou por qualquer uma
das Patrocinadoras.

§1°

As reunides do Conselho Deliberativo
serdo instaladas com a presenca da
maioria dos seus membros e as
deliberacbes tomadas pela maioria
simples dos presentes, sendo que das
reunides lavrar-se-a ata contendo os
assuntos tratados e as deliberacdes
tomadas.

Art. 14

O Conselho Deliberativo se reunird,
ordinariamente, uma vez por ano e,
extraordinariamente, quando convocado
por seu Presidente, pela maioria de seus
integrantes, pelo Diretor
Superintendente da Entidade, pelo
Conselho Fiscal ou por qualquer uma
das Patrocinadoras.

§1°

As reunides do Conselho Deliberativo
serdo instaladas com a presenca da
maioria dos seus membros e as
deliberacbes tomadas pela maioria
simples dos presentes, sendo que das
reunides lavrar-se-a ata contendo o0s
assuntos tratados e as deliberacdes
tomadas.

Artigo alterado em seu Paragrafo 3° para
indicar a quem cabera a presidéncia das
reunibes do Conselho Deliberativo na
auséncia do seu Presidente, bem como
com a inclusdo do Paragrafo 6° para
permitir a realizagdo de reunides a
distancia.
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Estatuto

[OFFICIAL]

REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

g 2°
O Presidente do Conselho Deliberativo
terd, também, o voto de qualidade.

§3°

As reunibes serdo presididas pelo
Presidente do Conselho Deliberativo, ou,
na sua auséncia, pelo Vice-Presidente
ou, na auséncia de ambos, por um
Conselheiro indicado pela Patrocinadora
cujos Planos, considerados em conjunto,
detiver o maior percentual em relagcéo ao
todo na soma de ndamero de
participantes e valor do patriménio.

§4°

A iniciativa das proposi¢des ao Conselho
Deliberativo serd dos seus membros,
dos Diretores ou dos membros do
Conselho Fiscal.

g 2°
O Presidente do Conselho Deliberativo
terd, também, o voto de qualidade.

§3°

As reunibes serdo presididas pelo
Presidente do Conselho Deliberativo, ou,
na sua auséncia, pelo Vice-Presidente
ou, na auséncia de ambos, pelo
Conselheiro que for representante da
Patrocinadora que detiver o maior
percentual de participantes e valor do
patrimonio dos Planos administrados
pela Entidade. Na hipotese de haver
mais de um representante da
Patrocinadora que detiver o maior
percentual de participantes e valor do
patriménio dos Planos administrados
pela Entidade, a substituicdo seré
realizada pelo Conselheiro que
detiver o maior tempo de vinculacéao
aos planos administrados pela
Entidade.

§ 4°
A iniciativa das proposi¢des ao Conselho
Deliberativo sera dos seus membros,
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[OFFICIAL]

Estatuto

REDACAO ATUAL REDACAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA

8§ 5o dos Diretores ou dos membros do
Conselho Fiscal.

Os Diretores e os membros do Conselho
Fiscal poderdo, quando convidados, | g 5o

participar das reunides do Conselho | Os Diretores e os membros do Conselho
Deliberativo, porém, sem direito a voto. | Fiscal poderdo, quando convidados,
participar das reunibes do Conselho
Deliberativo, porém, sem direito a voto.

§6°

Serd admitida a participacdo a
distancia nas reunides, por meio
eletrénico, conferéncia telefénica ou
recurso tecnolégico similar que esteja
disponivel a época, caso em que 0
voto do Conselheiro, sobre as
matérias constantes na ordem do dia,
poderd ser transmitido verbalmente,
por mensagem eletrédnica ou outro
meio escrito.

Art. 16 Art. 16 Artigo alterado para ajuste redacional na
Além do controle, deliberacdo e |Além do controle, deliberacdo e | alinea “0”.

orientacdo administrativa da Entidade, | orientacdo administrativa da Entidade,
compete ao Conselho Deliberativo | compete ao Conselho Deliberativo

deliberar sobre as seguintes matérias: deliberar sobre as seguintes matérias:
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Estatuto

[OFFICIAL]

REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

(@) nomeacdo e exoneracdo dos
membros da Diretoria-Executiva;

(b) aprovacdo dos célculos atuariais e
dos planos de -custeio dos planos
administrados pela Entidade;

(c) definicdo da politica de investimentos;

(d) aquisicdo e alienacdo de bens
imoveis, constituicdo de 6nus ou direitos
reais sobre 0os mesmos e imobilizacdo de
recursos da Entidade;

(e) aceitacdo de dotacdes, doacoes,
subvencdes e legados, com ou sem
encargos;

() demonstracdes contabeis, apdés a
apreciacao dos auditores
independentes;

(g0 admissdo ou retirada de
Patrocinadoras, ou de um plano
isoladamente, sujeita a aprovacdo da
autoridade competente, observada a
legislag&o vigente;

(@) nomeacdo e exoneracdo dos
membros da Diretoria-Executiva;

(b) aprovacédo dos célculos atuariais e
dos planos de custeio dos planos
administrados pela Entidade;

(c) definicdo da politica de investimentos;

(d) aquisicdo e alienacdo de bens
imoveis, constituicdo de dnus ou direitos
reais sobre 0s mesmos e imobilizacéo de
recursos da Entidade;

(e) aceitacdo de dotacdes, doacoes,
subvencdes e legados, com ou sem
encargos;

() demonstragbes contabeis, apds a
apreciacao dos auditores
independentes;

(g admissdo ou retirada de
Patrocinadoras, ou de um plano
isoladamente, sujeita a aprovacdo da
autoridade competente, observada a
legislacédo vigente;

(h) extingdo da Entidade, ou de um de
seus planos de beneficios, e destinacéo
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Estatuto

[OFFICIAL]

REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

(h) extincdo da Entidade, ou de um de
seus planos de beneficios, e destinacao
do patrimoénio correspondente,
obedecidos o0s preceitos legais e
regulamentares pertinentes, sujeita a
aprovacao da autoridade competente;

(i) reforma deste Estatuto, sujeita a
aprovacao da autoridade competente;

() aprovacdo e alteracdo dos
Regulamentos dos planos administrados
pela Entidade, sujeita a aprovacao da
autoridade competente;

(k) contratacao de instituicdes
financeiras para administragdo do
patrimdnio dos planos da Entidade;

() recursos interpostos de decisfes da
Diretoria-Executiva;

(m) determinagcdo de inspecoes,
auditorias ou tomadas de contas, sendo-
lhe facultado confid-las a peritos
estranhos a Entidade;

(n) celebracdo de acordos e convénios
com entidades publicas e privadas,

do patrimdénio correspondente,
obedecidos o0s preceitos legais e
regulamentares pertinentes, sujeita a
aprovacao da autoridade competente;

(i) reforma deste Estatuto, sujeita a
aprovacao da autoridade competente;

() aprovacdo e alteracdo dos
Regulamentos dos planos administrados
pela Entidade, sujeita a aprovacao da
autoridade competente;

(k) contratacao de instituicoes
financeiras para administragdo do
patrimdénio dos planos da Entidade;

() recursos interpostos de decisfes da
Diretoria-Executiva;

(m) determinagcdo de inspecoes,
auditorias ou tomadas de contas, sendo-
lhe facultado confid-las a peritos
estranhos a Entidade;

(n) celebracdo de acordos e convénios
com entidades publicas e privadas,
visando a melhor consecucdo de seus
objetivos;
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Estatuto

[OFFICIAL]

REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

visando a melhor consecucdo de seus
objetivos;

(o) aprovacdo do Regimento Interno da
Entidade;

(p) casos omissos e duvidosos neste
Estatuto e nos Regulamentos dos
planos.

(o) aprovacdo de Regimentos Internos
da Entidade;

(p) casos omissos e duvidosos neste
Estatuto e nos Regulamentos dos
planos.

Art. 17

A Diretoria-Executiva serd nomeada pelo
Conselho Deliberativo e compor-se-a de
3 (trés) membros sendo 1 (um) Diretor
Superintendente e os demais Diretores,
podendo estes ultimos ter designacao
especifica.

§1°

Os membros da Diretoria-Executiva
terdo mandato fixado pelo prazo de 4
(quatro) anos, iniciando-se em 1°
(primeiro) de abril de um ano e
encerrando-se em 31 (trinta e um) de
marco do quarto ano seguinte a posse.

§2°

Art. 17

A Diretoria-Executiva serd nomeada pelo
Conselho Deliberativo e compor-se-a de
3 (trés) membros sendo 1 (um) Diretor
Superintendente, 1 (um) Diretor
Administrativo e Financeiro, e 1 (um)
Diretor de Controles Internos.

§1°

Os membros da Diretoria-Executiva
terdo mandato fixado pelo prazo de 4
(quatro) anos, iniciando-se em 1°
(primeiro) de abril de um ano e
encerrando-se em 31 (trinta e um) de
marc¢o do quarto ano seguinte a posse.

§ 2°

Artigo ajustado no “caput” para indicar a
nomenclatura dos cargos dos diretores,
bem como designar o substituto do Diretor
Superintendente em suas auséncias e
impedimentos temporarios.
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Estatuto

[OFFICIAL]

REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Dentre os Diretores, o Conselho
Deliberativo designara um integrante
para a funcdo de administrador
tecnicamente qualificado, responsavel
pela gestdo, alocacdo, supervisdo e
acompanhamento dos investimentos da
Entidade, bem como um integrante para
a funcdo de administrador responsavel
pelos planos de beneficios, nos termos
da legislacéo aplicavel em vigor.

§3°

O Diretor Superintendente acumulara
fungcbes de outra Diretoria-Executiva,
caso nao indicado o seu titular, ou,
ocorrendo vacancia, até o0 seu
preenchimento.

§ 4°

O Diretor Superintendente  sera
substituido, em seus impedimentos, por
um Diretor designado pelo Conselho
Deliberativo da Entidade.

§ 5°

Dentre os Diretores, o Conselho
Deliberativo designara um integrante
para a funcdo de administrador
tecnicamente qualificado, responsavel
pela gestdo, alocacdo, supervisdo e
acompanhamento dos investimentos da
Entidade, bem como um integrante para
a funcdo de administrador responsavel
pelos planos de beneficios, nos termos
da legislacéo aplicavel em vigor.

§3°

O Diretor Superintendente acumulara
fungcbes de outra Diretoria-Executiva,
caso nao indicado o seu titular, ou,
ocorrendo  vacancia, até o0 seu
preenchimento.

§ 4°

O Diretor Superintendente  sera
substituido em suas auséncias e
impedimentos temporérios, pelo Diretor
Administrativo e Financeiro. De
mesmo modo, em caso de vacancia,
até que seja nomeado o novo Diretor
Superintendente, suas atribuicdes
serdo acumuladas pelo Diretor
Administrativo e Financeiro.
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Estatuto
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Os membros da Diretoria-Executiva nao
serdo remunerados a qualquer titulo.

§5°
Os membros da Diretoria-Executiva néo
serdo remunerados a qualquer titulo.

Art. 18
A Diretoria-Executiva reunir-se-a
mediante convocacdo do Diretor

Superintendente ou de qualquer dos
seus integrantes.

§1°

As reunides da Diretoria-Executiva serao
instaladas com a presenca da maioria
dos seus membros e as decisbes
tomadas pela maioria simples dos
presentes, sendo que das reunibes
lavrar-se-4 ata, contendo os assuntos
tratados e as deliberacdes tomadas.

§2°

O Diretor Superintendente, além do voto
pessoal, terd& também o voto de
qualidade.

Art. 18

A Diretoria-Executiva reunir-se-a
mediante convocacdo do Diretor
Superintendente ou de qualquer dos
seus integrantes.

§1°

As reunides da Diretoria-Executiva serao
instaladas com a presenca da maioria
dos seus membros e as decisdes
tomadas pela maioria simples dos
presentes, sendo que das reunibes
lavrar-se-a ata, contendo os assuntos
tratados e as deliberacdes tomadas.

§2°

O Diretor Superintendente, além do voto
pessoal, terd& também o voto de
qualidade.

§3°

Ser4d admitida a participacdo a
distancia nas reunides, por meio
eletrénico, conferéncia telefénica ou
recurso tecnoldgico similar que esteja

Artigo alterado com a incluséao do
Paragrafo 3° para permitir a realizacao de
reunides a distancia.

Quadro Comparativo das altera¢c8es propostas ao Estatuto da Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada

Péagina 15




Estatuto

[OFFICIAL]
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REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

disponivel a época, caso em que 0
voto do Diretor, sobre as matérias
constantes na ordem do dia, podera
ser transmitido verbalmente, por
mensagem eletrénica ou outro meio
escrito.

Art. 20
Compete privativamente ao Diretor
Superintendente:

(a) dirigir, coordenar e controlar as
atividades da Entidade;

(b) convocar e presidir as reunides da
Diretoria-Executiva;

(c) apresentar a Diretoria-Executiva
programas de trabalho e medidas
necessarias a defesa dos interesses da
Entidade;

(d) praticar, “ad referendum” da Diretoria-
Executiva, atos de competéncia desta,
cuja urgéncia recomende atuacdo
imediata,

Art. 20
Compete privativamente:

| - ao Diretor Superintendente:

(a) dirigir, coordenar e controlar as
atividades da Entidade;

(b) convocar e presidir as reunides da
Diretoria-Executiva;

(c) apresentar a Diretoria-Executiva
programas de trabalho e medidas
necessarias a defesa dos interesses da
Entidade; e

(d) praticar, “ad referendum” da Diretoria-
Executiva, atos de competéncia desta,
cuja urgéncia recomende atuacdo
imediata.

(alinea excluida)

Artigo  ajustado  para

competéncias da Diretoria Executiva.

indicar as

Quadro Comparativo das altera¢c8es propostas ao Estatuto da Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada

Péagina 16



Estatuto

[OFFICIAL]
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JUSTIFICATIVA

(e) definir as atribuicbes dos demais
Diretores.

I - ao Diretor Administrativo e
Financeiro:

(a) controlar atividades relacionadas
a administracdo da Sociedade
visando manter o cumprimento
das legisla¢des vigentes;

(b) controlar as atividades
relacionadas a administracdo dos
planos administrados visando
manter 0 cumprimento dos
regulamentos dos planos
administrados;

(c) representar a Entidade junto as
instituicdes financeiras;

(d) garantir o] desenvolvimento/
monitoramento e aprovacdes dos

processos de tesouraria,
orcamentos, custos, tributario,
gerenciamento de crédito,

movimentacéo de caixa;

(e) garantir a adequacgéo das
transacodes financeiras da
Entidade, em conformidade com a
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REDACAO ATUAL REDACAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA

legislacdo, normas e contratos,
junto aos prestadores,
patrocinadoras e participantes.

11| - ao Diretor de Controles
Internos:

(a) planejar e revisar os controles
internos;

(b) zelar pela observancia, no ambito
da Entidade, dos principios, regras
e praticas de governanca,

adequadas ao porte, a
complexidade e aos riscos
inerentes aos planos

administrados pela Entidade.

Art. 22 Art. 22 Artigo alterado com ajuste redacional para
O Conselho Fiscal serd composto por 3 | O Conselho Fiscal serd composto por 3 | maior clareza.

(trés) membros, sendo 1 (um) Presidente | (trés) membros, sendo 1 (um) Presidente
e os demais Conselheiros, indicados |e o0s demais Conselheiros sem
conforme Paragrafo Unico deste artigo. | designag&o especifica. Os membros
do Conselho Fiscal serdo indicados
conforme Paragrafo Unico deste artigo.

Paragrafo Unico Paragrafo Unico
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JUSTIFICATIVA

Respeitada a proporcionalidade prevista
no 8§ 2° do Art. 9°, a composi¢do do
Conselho Fiscal sera feita conforme
segue:

I- As Patrocinadoras indicardo 2/3
(dois tergos) dos membros do Conselho
Fiscal, sendo um deles o Presidente.
Havendo mais de uma Patrocinadora, a
Patrocinadora cujos Planos,
considerados em conjunto, detiver o
maior percentual em relacéo ao todo na
soma de numero de participantes e valor
do patriménio indicara o Presidente do
Conselho e as demais Patrocinadoras
indicardo, de comum acordo, os demais
Conselheiros.

- Um terco dos membros do
Conselho Fiscal serd nomeado para a
representacao dos Participantes,
conforme regimento interno proposto
pela Diretoria-Executiva e devidamente
aprovado pelo Conselho Deliberativo da
Entidade, sendo amplamente divulgado
para conhecimento de todos os
Participantes. Além dos requisitos
previstos na legislacao, tais
Conselheiros deverao ser Participantes

Respeitada a proporcionalidade prevista
no § 2° do Art. 9°, a composi¢do do
Conselho Fiscal sera feita conforme
segue:

I- As Patrocinadoras indicardo 2/3
(dois ter¢cos) dos membros do Conselho
Fiscal, sendo um deles o Presidente.
Havendo mais de uma Patrocinadora, a
Patrocinadora cujos Planos,
considerados em conjunto, detiver o
maior percentual em relacéo ao todo na
soma de numero de participantes e valor
do patriménio indicara o Presidente do
Conselho e as demais Patrocinadoras
indicardo, de comum acordo, os demais
Conselheiros.

- Um terco dos membros do
Conselho Fiscal serd nomeado para a
representacao dos Participantes,
conforme regimento interno proposto
pela Diretoria-Executiva e devidamente
aprovado pelo Conselho Deliberativo da
Entidade, sendo amplamente divulgado
para conhecimento de todos os
Participantes. Além dos requisitos
previstos na legislacao, tais
Conselheiros deverdao ser Participantes
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JUSTIFICATIVA

de qualquer das categorias previstas nos
respectivos planos administrados pela
Entidade, sendo exigido, exceto para 0s
assistidos, no minimo, 5 (cinco) anos de
inscricdo em um dos Planos.

de qualquer das categorias previstas nos
respectivos planos administrados pela
Entidade, sendo exigido, exceto para 0s
assistidos, no minimo, 5 (cinco) anos de
inscricdo em um dos Planos.

Art. 23

Os membros do Conselho Fiscal que ndo
serdo remunerados, a qualquer titulo,
terdo o mandato de 3 (trés) anos,
permitida a recondugéo, iniciando-se em
1° (primeiro) de abrii de um ano e
encerrando-se em 31 (trinta e um) de
marco do terceiro ano seguinte a posse.

§1°

Os membros do Conselho Fiscal,
nomeados em conformidade com o
disposto no artigo 22, paragrafo Unico,
inciso Il deste Estatuto, poderdo ser
destituidos pelas Patrocinadoras a
qualquer momento.

§2°

Os membros do Conselho Fiscal,
nomeados em conformidade com o
disposto no artigo 22, paragrafo Unico,
inciso 1l deste Estatuto, poderdo ser

Art. 23

Os membros do Conselho Fiscal que ndo
serdo remunerados, a qualquer titulo,
terdo o mandato de 3 (trés) anos,
permitida a recondugdao, iniciando-se em
1° (primeiro) de abril de um ano e
encerrando-se em 31 (trinta e um) de
marco do terceiro ano seguinte a posse.

§1°

Os membros do Conselho Fiscal
nomeados em conformidade com o
disposto no artigo 22, paragrafo Unico,
inciso | deste Estatuto, poderdo ser
destituidos pelas Patrocinadoras a
qualquer momento.

§2°

Os membros do Conselho Fiscal
nomeados em conformidade com o
disposto no artigo 22, paragrafo Unico,
inciso |l deste Estatuto, serao

Artigo alterado para indicar a forma de
destituicdo, substituicio por auséncia
temporéaria ou permanente, dos membros
do Conselho Fiscal, respeitando-se a
forma de indicagéo.
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destituidos pelas Patrocinadoras nos
casos de perda de vinculo empregaticio
com a Patrocinadora, exceto no caso em
gue este seja ou se torne um Participante
Assistido, Participante Autopatrocinado
ou Participante Vinculado, nos termos
previstos nos Regulamentos dos Planos
administrados pela Entidade, ou de
auséncia injustificada em 3 (trés)
reunides consecutivas, a critério do
Conselho Fiscal.

§3°

Na hipétese de vacéancia, obedecida a
proporcionalidade estatutaria, havera
indicacdo de novos membros, levando-
se em conta 0S mesmos critérios
previstos no paragrafo Unico do artigo
22, 0s quais terdo seus mandatos
fixados até o término dos demais.

§ 4°

destituidos nos casos de perda de
vinculo empregaticio com a
Patrocinadora, exceto no caso em que
este seja ou se torne um Participante
Assistido, Participante Autopatrocinado
ou Participante Vinculado, nos termos
previstos nos Regulamentos dos Planos
administrados pela Entidade, ou na
hipotese de auséncia injustificada em 3
(trés)  reunides  consecutivas. A
substituicdo, neste caso, devera
ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta)
dias e seguira a mesma forma de
nomeacao adotada para o]
Conselheiro substituido, observadas
as disposi¢cdes do regimento interno.

§3°

Na hipétese de vacéancia, obedecida a
proporcionalidade estatutéaria, havera
indicacdo de novos membros, levando-
se em conta 0S mMesmos critérios
previstos no paragrafo Unico do artigo
22, 0s qQuais terdo seus mandatos
fixados até o término dos demais.

§ 4°
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Durante suas auséncias e impedimentos
temporérios, o Presidente do Conselho
Fiscal sera substituido, por um
Conselheiro indicado pela Patrocinadora
cujos Planos, considerados em conjunto,
detiver o maior percentual em relagcéo ao
todo na soma de numero de
participantes e valor do patrimonio.

§ 5°

Findo o mandato, os membros do
Conselho Fiscal permanecerdo nos
respectivos cargos até a posse dos
novos membros.

Durante suas auséncias e impedimentos
temporarios, o Presidente do Conselho
Fiscal sera substituido, pelo outro
Conselheiro indicado pelas
Patrocinadoras.

§ 5°

Findo o mandato, os membros do
Conselho Fiscal permanecerdo nos
respectivos cargos até a posse dos
novos membros.

Art. 24

O Conselho Fiscal se reunird,
ordinariamente, uma vez por ano e,
extraordinariamente, quando convocado
por seu Presidente, pela maioria de seus
integrantes, pelo Diretor
Superintendente, pelo Presidente do
Conselho Deliberativo ou por qualquer
uma das Patrocinadoras.

§1°

Art. 24

O Conselho Fiscal se reunird,
ordinariamente, uma vez por ano e,
extraordinariamente, quando convocado
por seu Presidente, pela maioria de seus
integrantes, pelo Diretor
Superintendente, pelo Presidente do
Conselho Deliberativo ou por qualquer
uma das Patrocinadoras.

Artigo alterado em seu Paragrafo 3° para
indicar a quem cabera a presidéncia das
reunides do Conselho Fiscal na auséncia
do seu Presidente, bem como com a
inclusdo do Paragrafo 6° para permitir a
realizacdo de reunibes a distancia.
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As reunides do Conselho Fiscal seréo
instaladas sempre com a presenca da
maioria dos seus membros e as
deliberagbes tomadas por maioria
simples dos presentes, sendo que das
reunibes lavrar-se-4 ata contendo os
assuntos tratados e as deliberacbes
tomadas.

§ 2°

O Presidente do Conselho Fiscal tera,
também, o voto de qualidade.

§ 3°

As reunibes serdo presididas pelo
Presidente do Conselho Fiscal, ou, na
sua auséncia, por um Conselheiro
indicado pela Patrocinadora cujos
Planos, considerados em conjunto,
detiver o maior percentual em relagcéo ao
todo na soma de numero de
participantes e valor do patriménio, que
também terd o voto de qualidade.

§ 4°

Os Diretores e membros do Conselho
Deliberativo poderéo, quando

§1°

As reunides do Conselho Fiscal seréo
instaladas sempre com a presenca da
maioria dos seus membros e as
deliberacbes tomadas por maioria
simples dos presentes, sendo que das
reunides lavrar-se-a ata contendo os
assuntos tratados e as deliberacOes
tomadas.

§ 2°

O Presidente do Conselho Fiscal tera,
também, o voto de qualidade.

§ 3°

As reunibes serdo presididas pelo
Presidente do Conselho Fiscal, ou, na
sua auséncia, pelo outro Conselheiro
indicado pelas Patrocinadoras.

§ 4°
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Estatuto
REDAQAO ATUAL REDAQAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA
convidados, participar das reunides do | Os Diretores e membros do Conselho
Conselho Fiscal, porém, sem direito a | Deliberativo poderéo, guando
voto. convidados, participar das reunides do
Conselho Fiscal, porém, sem direito a

§5° voto.

A iniciativa das proposi¢c6es ao Conselho | g 5o
Fiscal sera dos seus membros, dos
membros do Conselho Deliberativo ou | A iniciativa das proposicées ao Conselho
dos Diretores. Fiscal sera dos seus membros, dos
membros do Conselho Deliberativo ou
dos Diretores.

86°

Sera admitida a participacdo a
distancia nas reunides, por meio
eletrénico, conferéncia telefénica ou
recurso tecnoldgico similar que esteja
disponivel a época, caso em que o
voto do Conselheiro, sobre as
matérias constantes na ordem do dia,
podera ser transmitido verbalmente,
por mensagem eletronica ou outro
meio escrito.

Art. 26 Art. 26 Artigo alterado para possibilitar a
A Entidade sera representada, ativa ou | A Entidade sera representada, ativa ou | representacdo da Entidade de forma
passivamente, em juizo ou fora dele, | passivamente, em juizo ou fora dele,
pelo Diretor Superintendente, | pelo Diretor Superintendente,
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excepcionados 0s atos que representem
contracao de obrigacdes, disposicao de
bens e direitos ou movimentacdo de
valores da Entidade, os quais estédo
sujeitos a representacdo prevista no
artigo 27. Essa representacdo podera
ser delegada pelo Diretor
Superintendente para um outro Diretor,
por meio de instrumento proprio.

observado o disposto no art. 17,
paragrafo 4° e excepcionados os atos
que representem  contragcdo de
obrigacdes, disposicéo de bens e direitos
ou movimentacdo de valores da
Entidade, os quais estdo sujeitos a
representacao prevista no artigo 27.

Paragrafo Unico

A Entidade podera ser representada
por qualquer Diretor, isoladamente,
sem as formalidades previstas neste
artigo, nos atos de gestao regular da
Entidade ou que nao impliquem em
assuncao de obrigacdes, inclusive em
requerimentos para registro de atos
no Cartério de Registro de Pessoas
Juridicas.

isolada, por um dos diretores, quando nao
implicar em assuncao de obrigacoes.

Art. 34

A Patrocinadora podera retirar-se dos
planos de beneficios, a seu
requerimento, por meio de carta

entregue ao Presidente do Conselho
Deliberativo ou ao Diretor
Superintendente, observada a legislacao

Art. 34

Observadas as formalidades
previstas na legislacdo que rege a
matéria, a retirada de Patrocinadora
de plano administrado pela Entidade
dar-se-a:

| - por requerimento de Patrocinadora;

Artigo alterado para adequacdo as
disposicbes da resolugio CNPC n°
59/2023.
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vigente a época e obtida a aprovacéo da
autoridade competente.

Paragrafo Unico

A Patrocinadora podera retirar-se de um
dos planos administrados pela Entidade,
mantendo-se, no entanto, como
Patrocinadora dos demais planos.

Il - por requerimento da Entidade, na
hipotese de descumprimento, por
parte da Patrocinadora, das
obrigacdes previstas no convénio de
adesdo em relacdo ao plano de
beneficios.

Art. 35

As Patrocinadoras remanescentes nao
terdo qualquer obrigacdo para com a
Entidade no que diz respeito a cobertura
dos beneficios para os Participantes e
beneficiarios da Patrocinadora retirante,
ressalvada disposicdo em contrario dos
respectivos convénios de adesao.

(artigo excluido)

Artigo excluido
disposicbes da

59/2023.

para adequacdo as
resolucio CNPC n°

Art. 36

Em qualquer caso de retirada de
Patrocinadora ou de cessacdo de
contribuicdes por parte de Patrocinadora
para planos administrados pela
Entidade, a cobertura dos beneficios
para os Participantes e beneficiarios
daquela Patrocinadora sera de acordo

(artigo excluido)

Artigo excluido
disposicbes da

59/2023.

para adequacdo as
resolucio CNPC n°
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com o disposto nos Regulamentos dos
planos, observada a legislagéo vigente.

Art. 37

A Entidade, ou qualquer dos planos por
ela administrados, somente poderéo ser
liquidados nos casos previstos em lei e
nos Regulamentos dos planos, mediante
proposta e deliberacdo do Conselho
Deliberativo, sujeita a aprovacdo da
autoridade competente.

Art. 35

A Entidade, ou qualquer dos planos por
ela administrados, somente poderéo ser
liquidados nos casos previstos em lei e
nos Regulamentos dos planos, mediante
proposta e deliberacdo do Conselho
Deliberativo, sujeita a aprovacdo da
autoridade competente.

Art. 38

Na hipétese de liquidacdo da Entidade
ou de quaisquer dos planos por ela

administrados, 0 patriménio
correspondente sera distribuido de
acordo  com o disposto nos

Regulamentos dos planos, observada a
legislag&o vigente, bem como nenhuma
contribuicdo adicional excedente aos
compromissos assumidos, na forma das
normas legais aplicaveis, sera feita pela
Patrocinadora e, se for o caso, pelos
Participantes.

Art. 36
Na hipétese de liquidacdo da Entidade
ou de quaisquer dos planos por ela

administrados, o] patriménio
correspondente sera distribuido de
acordo  com o disposto nos

Regulamentos dos planos, observada a
legislacéo vigente (trecho excluido).

Artigo renumerado sem alteracdo de
conteado.
Artigo renumerado com ajuste para

adequacao as disposices da resolucdo
CNPC n° 59/2023.
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Art. 39

Este Estatuto e os Regulamentos da
Entidade somente poderao ser alterados
por deliberacéo do Conselho
Deliberativo e aprovacao da autoridade
competente, observada a legislacdo em
vigor. S&do vedadas propostas de
alteracdo de Estatuto e Regulamentos
da Entidade que objetivem reducdo de
beneficios acumulados até a data efetiva
da alteracao.

Art. 37

Este Estatuto (trecho excluido)
somente poderd ser alterado por
deliberacdo do Conselho Deliberativo e
aprovacdo da autoridade competente,
observada a legislagdo em vigor. (trecho
excluido).

Artigo alterado com exclusao de trechos,
em atendimento ao disposto no art. 2°,
Paragrafo unico, Res. CNPC n° 40, por
disciplinarem matéria especifica de
regulamento de plano de beneficios.

Art. 40

As alteracbes estatutarias e
regulamentares procedidas na
conformidade do Artigo 39, entrardo em
vigor a partir da data da publicacdo de
aprovacao pela autoridade
governamental competente, respeitados
os direitos adquiridos dos Participantes
até aquela data.

Art. 38

As alteracbes estatutarias (trecho
excluido) entrardo em vigor a partir da
data da publicacdo de aprovacao pela
autoridade governamental competente.
(trecho excluido).

Artigo alterado com excluséo de trechos,
em atendimento ao disposto no art. 2°,
Paragrafo uanico, Res. CNPC n° 40, por
disciplinarem matéria especifica de
regulamento de plano de beneficios.

(artigo inexistente)

Capitulo 13
Das Disposicfes Transitorias

Art. 39

Capitulo e artigo incluidos para maior
clareza, indicando-se que a reducédo do
namero de membros do Conselho
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Os mandatos dos membros do
Conselho Deliberativo que estiverem
em curso na data de autorizacédo do
presente instrumento pela
Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar — PREVIC,
serdo cumpridos até seu término, a
partir de quando passardo a ter
eficacia as novas disposicoes
previstas no Capitulo 6 — Da Estrutura
Organizacional, Secdo |, reduzindo-se
a composicao do Conselho
Deliberativo de 9 (nove) para (6)
membros.

Paragrafo unico

Havendo vacancia no Conselho
Deliberativo, seja por renuncia,
destituicdo, auséncia, impedimento
definitivo ou falecimento, a vaga sera
preenchida, observadas as
disposicbes do Capitulo 6 - Da
Estrutura Organizacional, Secéo |. Em
qualquer das hipbéteses, o0 novo
membro empossado cumprira o
mandato restante.

Deliberativo somente ocorrera
término dos mandatos em curso.

apoés o
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