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Regulamento do Plano de Aposentadoria Basico

REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

A.2.3

“Beneficiario”: significard o cbnjuge ou
Companheiro do Participante e seus
filhos, incluindo o adotado legalmente e
o enteado, sem limite de idade, desde
que este Ultimo seja reconhecido como
dependente pela Previdéncia Social. O
preenchimento das condi¢cdes para ser
considerado Beneficiario sera verificado
unicamente na Data do Calculo e o
cancelamento desta condicdo ocorrera
exclusivamente em caso de falecimento.

A.2.3

“Beneficiario”: significara o cbnjuge ou
Companheiro do Participante e seus
filhos, incluindo (trecho excluido) o
enteado, sem limite de idade, desde que
este Ultimo seja reconhecido como
dependente pela Previdéncia Social. O
preenchimento das condi¢bes para ser
considerado Beneficiario sera verificado
unicamente na Data do Calculo e o
cancelamento desta condicdo ocorrera
exclusivamente em caso de falecimento.

Ajuste redacional para exclusdo da
mencao a filho adotado, tendo em vista
nao haver distincdo legal entre o filho
natural e o filho adotado.

A.23.1

Exclusivamente para os Participantes
gue estejam em gozo de renda mensal
vitalicia, significara o Conjuge do
Participante ou Companheiro e seus
filhos solteiros, menores de 21 (vinte e
um) anos de idade. Esse limite etéario
aplicavel aos filhos sera estendido até o
més que completar 24 (vinte e quatro)
anos de idade, desde que cursando
estabelecimento de ensino superior
oficial ou reconhecido pelo Conselho
Federal de Educacdo em periodo

A23.1

Exclusivamente para os Participantes que
estejam em gozo de renda mensal
vitalicia, significara o Cobnjuge do
Participante ou Companheiro e seus filhos
solteiros, menores de 21 (vinte e um) anos
de idade. Esse limite etario aplicavel aos
filhos sera estendido até o més que
completar 24 (vinte e quatro) anos de
idade, desde que esteja frequentando
curso, em periodo integral - minimo de
15 (quinze) horas por semana -
oferecido em estabelecimento de ensino

Ajuste redacional para atualizacdo da
nomenclatura do 6rgdo citado, para
exclusdo da mencédo a filho adotado,
tendo em vista ndo haver distingdo legal
entre o filho natural e o filho adotado,
assim como para maior clareza da
disposicéo.
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Regulamento do Plano de Aposentadoria Basico

REDACAO ATUAL REDACAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA

integral (minimo de 15 (quinze) horas por | superior oficial ou reconhecido pelo
semana). Nao havera limite de idade | Conselho Nacional de Educagdo ou
para filho total e permanentemente | 6rgdo governamental que venha a
invalido. No conceito acima estdo | substitui-lo nas suas atribuicdes. N&o
incluidos o enteado, assim reconhecido | havera limite de idade para filho total e
pela Previdéncia Social, e o adotado | permanentemente invalido. No conceito
legalmente. Sera cancelada a | acima esta incluido o enteado, assim
elegibilidade do Beneficiario que vier a | reconhecido pela Previdéncia Social
falecer, ou do filho que vier a casar ou | (trecho excluido). Serd cancelada a
atingir os limites de idade previstos neste | elegibilidade do Beneficiario que vier a
Regulamento, ou que se recupere, se | falecer, ou do filho que vier a casar ou
anteriormente declarado invalido. atingir os limites de idade previstos neste
Regulamento, ou que se recupere, se
anteriormente declarado invalido.

A.2.4 A.2.4 Item alterado para contemplar os pais do
Participante como Beneficiarios
“Beneficiario Indicado™: significara, para | “Beneficiario Indicado”: significara, para | Indicados, quando n&o houver indicacio
os casos especificamente previstos, | 0s casos especificamente previstos, | expressa de outra pessoa. A alteracdo
qualquer pessoa fisica inscrita pelo | qualquer pessoa fisica inscrita pelo | tem o propdsito de trazer mais agilidade
Participante que, na falta de Beneficiario, | Participante que, na falta de Beneficiario, | ao pagamento de beneficio quando
recebera os valores previstos neste | recebera os valores previstos neste | qusentes os beneficiarios e ndo haja
Regulamento. A inscricdo podera ser | Regulamento ou, na auséncia de |inscricdio de beneficiario indicado,
alterada, a qualquer tempo mediante | indicacao expressa, serao | evitando-se a necessidade de abertura
comunicacao escrita ou remota realizada | considerados Beneficiarios Indicados | de inventario para recebimento de
pelo Participante a Entidade. N&o | os pais do Participante. A inscricdo | valores devidos pelo Plano.
havendo Beneficiario nem Beneficiario | podera ser alterada, a qualquer tempo | Adicionalmente, para maior clareza,
Indicado inscrito na Entidade na data de | mediante comunicagao escrita ou remota | substituiu-se a expressdo “o valor que

by

falecimento do Participante, o valor que | realizada pelo Participante a Entidade. | teria sido pago” por “saldo existente na
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Regulamento do Plano de Aposentadoria Basico

REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

teria sido pago revertera aos herdeiros
designados em inventario judicial ou
inventario por escritura publica, desde
que pessoas fisicas. N&o havendo
herdeiro pessoa fisica, o valor
permanecera no Plano, sendo destinado
para a Conta Coletiva ou para o Fundo
de Reversao do Plano.

N&o havendo Beneficiario nem
Beneficiério Indicado inscrito na Entidade
na data de falecimento do Participante, o
saldo existente na Conta Total do
Participante reverterd aos herdeiros
designados em inventario judicial ou
inventario por escritura publica, desde que
pessoas fisicas. Nado havendo herdeiro
pessoa fisica, o saldo existente na Conta
Total do Participante sera utilizado em
beneficio do Plano, sendo destinado
para a Conta Coletiva ou para o Fundo de
Reverséo do Plano.

Conta Total do Participante”, por
corresponder ao direito eventualmente
existente no Plano para essa categoria
de Beneficiario.

A.2.7

“Conta_Coletiva”: significara a conta
constituida  por duas  subcontas
denominadas Conta Administrativa e
Conta de Risco, onde serdo alocadas,
respectivamente, as contribuicdes para o
custeio administrativo, a Contribuicéo
Adicional de  Patrocinadores, a
indenizacdo  relativa ao  Capital
Segurado, se aplicavel, e outros valores
ndo alocados a Conta Total do
Participante, bem como o Retorno dos
Investimentos correspondente, e
debitados, respectivamente, os valores

A.2.7

“Conta__Coletiva”: significara a conta
constituida por duas subcontas
denominadas Conta Administrativa e
Conta de Risco, onde serdo alocadas,
respectivamente, as contribuicdes para o
custeio administrativo, a Contribuicao
Adicional de Patrocinadores (inclusive
guando paga pelo Participante
Autopatrocinado), a indenizacgdao relativa
ao Capital Segurado, se aplicavel, e
outros valores ndo alocados a Conta Total
do Participante, bem como o Retorno dos
Investimentos correspondente, e

Iltem alterado para maior clareza,
indicando a alocacdo de contribuicbes
realizadas por Participante
Autopatrocinado e destinadas a essa
conta.
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Regulamento do Plano de Aposentadoria Basico

REDACAO ATUAL REDACAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA

de despesas administrativas, Beneficio | debitados, respectivamente, os valores de
Minimo e Saldo de Conta Projetada, | despesas administrativas, Beneficio
assim como os valores pagos a titulo de | Minimo e Saldo de Conta Projetada,
prémio para o custeio dos riscos relativos | assim como os valores pagos a titulo de
ao Saldo de Conta Projetada ou de | prémio para o custeio dos riscos relativos
sobrevivéncia, na hipétese da Entidade | a0 Saldo de Conta Projetada ou de
optar pela contratacdo junto a Sociedade | sobrevivéncia, na hipétese da Entidade
Seguradora e outros nao debitados a | optar pela contratacdo junto a Sociedade
Conta Total do Participante. Seguradora e outros ndo debitados a
Conta Total do Participante.

(item inexistente) A.2.9 Item incluido com renumeracdo dos
seguintes para incluir o tratamento a ser
“Conta de Contribuicao de | dado aos recursos portados, bem como

Participante”: significara a parcela da | recepcdo de valores provenientes de
Conta Total do Participante, nos | destinacdo de resultado, quando houver.
registros da Entidade, onde serdo
creditados 0s recursos provenientes
de destinacdo de resultado, oriundos
do Fundo de Reviséo do Plano, quando
existente, além de recursos
recepcionados em Portabilidade,
incluindo o Retorno dos Investimentos.

(item inexistente) A.29.1 Item incluido para incluir o tratamento a
ser dado aos recursos portados, bem
Os recursos financeiros recepcionados | como recepcéo de valores provenientes
por meio de Portabilidade serédo

alocados em conta sob rubrica propria
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

de “Recursos Portados”, subdividida
em “Recursos Portados - Entidade
Fechada” e “Recursos Portados -
Entidade Aberta/Seguradora”,
conforme sua constituicdo e, na
hipétese de recebimento de um dos
beneficios oferecidos pelo Plano, seréo
convertidos em renda sob uma das
formas previstas no item A.8.2.1. Os
Recursos Portados - Entidade Fechada
recepcionados a partir de 01/01/2023
deverdo ainda ser segregados
conforme a sua constituicao
(originarios de contribuicbes de
Participante ou de Patrocinadora),
desvinculado dos valores acumulados
neste Plano.

de destinacdo de resultado, quando

houver.

A.2.9

“Conta de Contribuicdo de Patrocinador”:

A.2.10

“Conta de Contribuicdo de Patrocinador”:

significar4 a parcela da Conta Total do
Participante, nos registros da Entidade,
onde seréo creditadas as Contribuicdes
Principal e Aleatéria de Patrocinador,
incluindo o Retorno dos Investimentos.

significar4 a parcela da Conta Total do
Participante, nos registros da Entidade,
onde serdo creditadas as Contribuicoes
Principal e Aleatéria de Patrocinador,
incluindo o Retorno dos Investimentos.

Iltem renumerado sem alteracdo de

conteudo.
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

A.2.10

“Conta do Participante Autopatrocinado”:

A.2.11

“Conta do Participante Autopatrocinado”:

significara a parcela da Conta Total do
Participante, nos registros da Entidade,
onde serdo creditadas as contribuicbes
efetuadas pelo préprio Participante
Autopatrocinado, liquida da taxa de
despesas  administrativas e da
Contribuicao Adicional, quando
aplicavel, incluindo o Retorno dos
Investimentos.

significara a parcela da Conta Total do
Participante, nos registros da Entidade,
onde serdo creditadas as contribuicdes
efetuadas pelo préprio Participante
Autopatrocinado, liquida da taxa de
despesas administrativas e da
Contribuicdo Adicional, quando aplicavel,
incluindo o Retorno dos Investimentos.

Item
conteudo.

renumerado sem alteracdo de

A.2.11

“Conta Total do Participante”: significara
a conta mantida pela Entidade para cada
Participante e respectivos Beneficiarios,
onde seréo creditados e debitados os
valores de cada Participante do Plano,
incluindo o Retorno dos Investimentos.

A.2.12

“Conta Total do Participante”: significara a
conta mantida pela Entidade para cada
Participante e respectivos Beneficiarios,
onde serdo creditados e debitados os
valores de cada Participante do Plano,
incluindo o Retorno dos Investimentos.

Item
conteudo.

renumerado sem alteracdo de

A.2.12

“Contribuicdo Adicional”: significard o
valor pago por Patrocinador, conforme

A.2.13

“Contribuicdo _Adicional”: significara o
valor pago por Patrocinador, conforme

Item
conteudo.

renumerado sem alteracdo de
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REDA(;AO ATUAL REDA(;AO PROPOSTA JUSTIFICATIVA

estabelecido no Capitulo A.5 deste | estabelecido no Capitulo A.5 deste

Regulamento. Regulamento.

A.2.13 A.2.14 ltem renumerado sem alteracdo de
conteudo.

“Contribuicdo Aleatoria”: significara o | “Contribuicdo Aleatéria”: significara o valor

valor pago por Patrocinador, em nome | pago por Patrocinador, em nome de

de Participante  Ativo, conforme | Participante Ativo, conforme estabelecido

estabelecido no Capitulo A.5 deste | no Capitulo A.5 deste Regulamento.

Regulamento.

A.2.14 A.2.15 ltem renumerado sem alteracdo de
conteuado.

“Contribuicéo de Transferéncia”: | “Contribuicéo de Transferéncia’:

significara o valor pago por Patrocinador, | significara o valor pago por Patrocinador,

conforme estabelecido no Capitulo A.5 | conforme estabelecido no Capitulo A.5

deste Regulamento. deste Regulamento.

A.2.15 A.2.16 Iltem renumerado sem alteracdo de
conteudo.

“Contribuicéo do Participante | “Contribuicdo do Participante

Autopatrocinado”: significara o valor | Autopatrocinado”’: significara o valor pago

pago por Participante, conforme | por Participante, conforme estabelecido

estabelecido no item A.7.1.3 deste | noitem A.7.1.3 deste Regulamento.

Regulamento.

A.2.16 A.2.17 ltem renumerado sem alteracdo de
conteudo.
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Regulamento do Plano de Aposentadoria Basico

REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

“Contribuicdo _Principal”: significara o
valor pago por Patrocinador, em nome
de Participante  Ativo, conforme
estabelecido no Capitulo A.5 deste
Regulamento.

“Contribuicéo Principal”: significara o valor
pago por Patrocinador, em nome de
Participante Ativo, conforme estabelecido
no Capitulo A.5 deste Regulamento.

A.2.17 A.2.18 ltem renumerado sem alteracdo de
conteudo.

“Crédito de Transferéncia’: significara o | “Crédito_de Transferéncia”: significara o

valor que foi calculado atuarialmente | valor que foi calculado atuarialmente para

para cada Participante, conforme | cada Participante, conforme estabelecido

estabelecido no item A.5.2.2 deste | noitem A.5.2.2 deste Regulamento.

Regulamento.

A.2.18 A.2.19 ltem renumerado sem alteracdo de
conteudo.

“Data de Avaliacao”: significara o ultimo | “Data _de Avaliacdo”: significara o ultimo

dia atil de cada més. dia atil de cada més.

A.2.19 A.2.20 Iltem renumerado sem alteracdo de
conteudo.

“Data de Vigéncia do Plano”: significara
o dia 1° (primeiro) de dezembro de 1998.
Para um novo Patrocinador, a “Data de
Vigéncia do Plano” sera aquela
especificamente constante do respectivo
convénio de adesdo aprovado pelos
Orgaos governamentais.

“Data de Vigéncia do Plano’: significara o
dia 1° (primeiro) de dezembro de 1998.
Para um novo Patrocinador, a “Data de
Vigéncia do Plano” sera aquela
especificamente constante do respectivo
convénio de adesdo aprovado pelos
orgaos governamentais.
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Regulamento do Plano de Aposentadoria Basico

REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

A.2.20

“Data do Calculo”: conforme definido no
item A.8.1.

A.2.21

“Data do Calculo”: conforme definido no
item A.8.1.

ltem renumerado sem alteracdo de
conteuado.

A.2.21

“Data da Alteracdo Requlamentar de

A.2.22

“Data da Alteracdo Requlamentar de

2018”: corresponderd a data de
publicacdo da portaria de aprovacao,
pela autoridade governamental
competente, da alteracdo regulamentar
que, dentre outras alteracdes, promoveu
a inclusédo do Beneficio de
Aposentadoria Antecipada. A eficacia
das presentes disposicoes
regulamentares ocorrera em data a ser
estabelecida pelo Conselho Deliberativo,
observado como prazo maximo o 1°
(primeiro) dia do 4° (quarto) més
subsequente a data da publicacdo da
portaria de aprovacdo da referida
alteracdo regulamentar pela autoridade
competente.

2018”: significaréa o dia 01/11/2018, data
de publicacéo no Diario Oficial da Uniao,
da Portaria PREVIC n° 1.011, de
29/10/2018, que aprovou a alteracao
regulamentar que, dentre  outras
alteracdes, promoveu a inclusdo do
Beneficio de Aposentadoria Antecipada. A
eficacia das presentes disposicdes
regulamentares iniciou-se em
01/03/2019, conforme estabelecido pelo
Conselho Deliberativo, observando-se o
prazo maximo o 1° (primeiro) dia do 4°
(quarto) més subsequente a data da
publicacdo da portaria de aprovacao da
referida alteracdo regulamentar pela
autoridade competente.

Item renumerado e alterado para maior
clareza, por se tratar de disposicao
histérica.

(item inexistente)

A.2.23

“Data da Alteracdo Reqgulamentar
Resolucdao 50”: correspondera a data

Item ajustado para indicar o inicio da
vigéncia e da eficacia das alteracdes.
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

de publicacdo da portaria de
aprovacao, pela autoridade
governamental competente, da
alteracdo regulamentar que, dentre
outras alteracbes, promoveu as
alteracdes obrigatorias determinadas
pela Resolucdo CNPC n° 50/2022. A
eficacia das disposicdes
regulamentares ocorrera em data a ser
estabelecida pelo Conselho
Deliberativo, observado como prazo
maximo o 1° (primeiro) dia do 4°
(quarto) més subsequente a data da
publicacdo da portaria de aprovacéao da
referida alteracdo regulamentar pela
autoridade competente.

A.2.22

“Data Efetiva de Alteracdo do Plano”:

A.2.24

“Data Efetiva de Alteracdo do Plano”:

significara o dia 12/09/2008, data da
aprovacao pela autoridade
governamental competente da alteracao
regulamentar promovida para, dentre
outras alteracdes, excluir a renda
vitalicia como forma de pagamento de
beneficio e adequacgédo a Res. CGPC n°
19/06.

significara o dia 12/09/2008, data da
aprovacao pela autoridade governamental
competente da alteracdo regulamentar
promovida para, dentre outras alteragoes,
excluir a renda vitalicia como forma de
pagamento de beneficio e adequacao a
Res. CGPC n° 19/06.

Item
conteudo.

renumerado sem alteracdo de
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

A.2.23

‘“Empregado”: significard toda pessoa
que tenha vinculo empregaticio com
Patrocinador, assim como os diretores e
conselheiros ocupantes de cargo eletivo
de Patrocinador .

A.2.25

“Empregado’: significara toda pessoa que
tenha  vinculo  empregaticio  com
Patrocinador, assim como os diretores e
conselheiros ocupantes de cargo eletivo
de Patrocinador.

ltem renumerado sem alteracao
conteuado.

de

A.2.24

“Entidade”: significard a Fundambras -
Sociedade de Previdéncia Privada.

A.2.26

“Entidade”: significara a Fundambras -
Sociedade de Previdéncia Privada.

ltem renumerado sem alteracao
conteuado.

de

A.2.25

“Fundo”: significara o ativo do Plano
administrado pela Entidade, que sera
investido de acordo com o0s critérios
fixados pelo Conselho Deliberativo,
observada a legislacéo vigente.

A.2.27

“Fundo”: significara o ativo do Plano
administrado pela Entidade, que sera
investido de acordo com o0s critérios
fixados pelo Conselho Deliberativo,
observada a legislacéo vigente.

Iltem renumerado sem alteracao
conteudo.

de

A.2.26 -

“Incapacidade”: significar4 a perda total
e permanente da capacidade de um
Participante desempenhar todas as suas
atividades, bem como qualquer trabalho
remunerado.

A.2.28

“Incapacidade”: significara a perda total e
permanente da capacidade de um
Participante desempenhar todas as suas
atividades, bem como qualquer trabalho
remunerado.

ltem renumerado sem alteracao
conteudo.

de
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REDA(;AO ATUAL REDA(;AO PROPOSTA JUSTIFICATIVA

A.2.27 A.2.29 ltem renumerado sem alteracdo de

] , conteuado.

‘Indice de Reajuste”’: significara o IPCA | “Indice de Reajuste”: significard o IPCA

(indice de Precos ao Consumidor | (indice de Precos ao Consumidor Amplo),

Amplo), fornecido pelo IBGE - Instituto | fornecido pelo IBGE - Instituto Brasileiro

Brasileiro de Geografia e Estatistica. O | de Geografia e Estatistica. O Conselho

Conselho Deliberativo podera | Deliberativo podera determinar outro

determinar outro indice de reajuste, | indice de reajuste, sujeito a aprovacao do

sujeito a aprovacdo do Patrocinador, da | Patrocinador, da autoridade competente e

autoridade competente e ao parecer | ao parecer favoravel do Atuario.

favoravel do Atuario.

A.2.27.1 A.2.29.1 ltem renumerado sem alteracdo de
conteuado.

Para fins de reajuste dos beneficios
concedidos sob a forma de renda mensal
vitalicia, o indice de Reajuste definido no
item A.2.27, utilizado como base para o
reajuste previsto no item A.11.9 deste
Regulamento, sera aplicavel a partir do
reajuste a ocorrer em maio de 2012. O
indice aplicavel a esse primeiro reajuste
observar4d a variacdo do novo indice
(IPCA-IBGE), considerada a partir do
més subsequente a aprovacdo deste
Regulamento pela autoridade
competente, e no periodo de maio de
2011 até o referido més de aprovacao, a

Para fins de reajuste dos beneficios
concedidos sob a forma de renda mensal
vitalicia, o indice de Reajuste definido no
item A.2.29, utilizado como base para o
reajuste previsto no item A.11.9 deste
Regulamento, sera aplicavel a partir do
reajuste a ocorrer em maio de 2012. O
indice aplicavel a esse primeiro reajuste
observard a variagdo do novo indice
(IPCA-IBGE), considerada a partir do més
subsequente a  aprovacdo  deste
Regulamento pela autoridade
competente, e no periodo de maio de
2011 até o referido més de aprovacédo, a
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REDA(;AO ATUAL REDA(;AO PROPOSTA JUSTIFICATIVA

variacdo do indice anterior (IGP-DI), se | variagcdo do indice anterior (IGP-DI), se

esta for mais favoravel ao Participante. | esta for mais favoravel ao Participante.

A.2.28 A.2.30 ltem renumerado sem alteracdo de
conteudo.

“Participante”: conforme definido no | “Participante” conforme definido no

Capitulo A.3 deste Regulamento. Capitulo A.3 deste Regulamento.

A.2.29 A.2.31 ltem renumerado sem alteracdo de
conteuado.

“Patrocinador”: significard toda pessoa | “Patrocinador”. significara toda pessoa

juridica que aderir a um ou mais Planos | juridica que aderir a um ou mais Planos

previdenciarios  administrados  pela | previdenciarios administrados pela

Entidade. Entidade.

A.2.30 A.2.32 ltem renumerado sem alteracdo de
conteudo.

“Perfis de Investimentos”: significardo as | “Perfis de Investimentos”: significardo as

opc¢Oes de investimentos que, conforme | op¢des de investimentos que, conforme

disposto neste Regulamento, poderdo | disposto neste Regulamento, poderao ser

ser disponibilizadas pela Entidade aos | disponibilizadas pela Entidade aos

Participantes do Plano. Participantes do Plano.

A.2.31 A.2.33 ltem renumerado sem alteracdo de
conteudo.

“Plano de Aposentadoria Anterior” ou | “Plano de Aposentadoria Anterior” ou

“Plano Anterior”: significara o Plano de | “Plano Anterior”: significara o Plano de

Aposentadoria administrado pela | Aposentadoria administrado pela

Entidade, do tipo “beneficio definido”, | Entidade, do tipo “beneficio definido”,

Quadro Comparativo das alteragBes propostas no Regulamento do Plano de Aposentadoria Basico
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Regulamento do Plano de Aposentadoria Basico

REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

segundo as regras regulamentares
vigentes até o dia anterior a Data de
Vigéncia do Plano, o qual ficou
integralmente revogado e substituido por
este Plano, a partir da Data de Vigéncia
do Plano.

segundo as regras regulamentares
vigentes até o dia anterior & Data de
Vigéncia do Plano, o qual ficou
integralmente revogado e substituido por
este Plano, a partir da Data de Vigéncia do
Plano.

A.2.32

“Plano de Aposentadoria Basico” ou

A.2.34

“Plano de Aposentadoria Basico” ou

“Plano de Aposentadoria” ou “Plano”:

“Plano de Aposentadoria” ou “Plano”:

significard o Plano de Aposentadoria
Basico da Fundambras, conforme
descrito no presente Regulamento, com
as alteracdes que lhe forem introduzidas.

significard o Plano de Aposentadoria
Béasico da Fundambras, conforme descrito
no presente Regulamento, com as
alteracdes que lhe forem introduzidas.

ltem renumerado sem alteracdo de
conteuado.

A.2.33

“Requlamento do Plano de

A.2.35

“Requlamento do Plano de Aposentadoria

Aposentadoria Basico” ou “Requlamento

Basico” ou “Requlamento do Plano” ou

do Plano” ou “Requlamento”: significara
este documento, que define as
disposicbes do Plano de Aposentadoria
Basico administrado pela Entidade, com
as alteracdes que forem introduzidas.

‘Requlamento”: significara este
documento, que define as disposi¢des do
Plano de  Aposentadoria Béasico
administrado pela Entidade, com as
alteracdes que forem introduzidas.

ltem renumerado sem alteracdo de
conteudo.

A.2.34

A.2.36

ltem renumerado sem alteracdo de
conteuddo.

Quadro Comparativo das alteragBes propostas no Regulamento do Plano de Aposentadoria Basico
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Regulamento do Plano de Aposentadoria Basico

[OFFICIAL]

REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

“‘Retorno dos Investimentos”: significara
o retorno total do Fundo do Plano, ou
aguele obtido pelos respectivos Perfis de
Investimentos escolhidos pelos
Participantes, caso aplicavel, calculado
mensalmente, incluindo os rendimentos
auferidos por meio de juros, dividendos,
aluguéis, ganhos e perdas de capital,
realizados ou ndo, etc., e deduzidas as
exigibilidades e custos decorrentes da
administracdo do Fundo.

‘Retorno dos Investimentos”: significara o
retorno total do Fundo do Plano, ou aquele
obtido pelos respectivos Perfis de
Investimentos escolhidos pelos
Participantes, caso aplicavel, calculado
mensalmente, incluindo os rendimentos
auferidos por meio de juros, dividendos,
aluguéis, ganhos e perdas de capital,
realizados ou ndo, etc., e deduzidas as
exigibilidades e custos decorrentes da
administracdo do Fundo.

A.2.35

“Salario_de Participacao”: significara a
soma dos valores pagos por
Patrocinador aos Participantes sob os
titulos de salario basico, adicionais por
periculosidade, insalubridade, por hora
percurso no caso de Participantes que
exercem  atividades no  subsolo,
conforme definido no artigo 294 da CLT,
e por tempo de servico, soma esta
acrescida de 1/12 (um doze avos) a titulo
de 13° (décimo terceiro) salario
mensalisado.

A.2.37

“Salario _de Participacdo”: significara a
soma dos valores pagos por Patrocinador
aos Participantes sob os titulos de salario
basico, adicionais por periculosidade,
insalubridade, por hora percurso no caso
de Participantes que exercem atividades
no subsolo, conforme definido no artigo
294 da CLT, e por tempo de servico, soma
esta acrescida de 1/12 (um doze avos) a
titulo de 13° (décimo terceiro) salério
mensalisado.

Item
conteudo.

renumerado sem alteracdo de
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Regulamento do Plano de Aposentadoria Basico

REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

A.2.35.1

Excluem-se da composicdo do “Salario
de Participacdo” quaisquer outros
valores ndo mencionados acima, mesmo
que venham a ser estabelecidos por lei
ou acordo sindical.

A.2.37.1

Excluem-se da composicéo do “Salario de
Participagdo” quaisquer outros valores
nao mencionados acima, mesmo que
venham a ser estabelecidos por lei ou
acordo sindical.

ltem renumerado sem alteracdo de
conteuado.

A.2.36

“Salario Real de Beneficio”: significara a
média aritmética simples dos ultimos 36
(trinta e seis) meses dos Salérios de
Participacdo anteriores ao més do
Término do Vinculo Empregaticio,
Incapacidade ou da Morte, conforme o
caso, corrigidos més a més pelo indice
de Reajuste. Nos casos em que O
Servigo Creditado for inferior a 36 (trinta
e seis) meses, o Salario Real de
Beneficio serd calculado utilizando o
periodo de meses de Servigo Creditado
existente na data.

A.2.38

“Salario Real de Beneficio”: significara a
meédia aritmética simples dos ultimos 36
(trinta e seis) meses dos Salérios de
Participacdo anteriores ao més do
Término do Vinculo Empregaticio,
Incapacidade ou da Morte, conforme o
caso, corrigidos més a més pelo indice de
Reajuste. Nos casos em que 0 Servico
Creditado for inferior a 36 (trinta e seis)
meses, 0 Salario Real de Beneficio sera
calculado utilizando o periodo de meses
de Servico Creditado existente na data.

ltem renumerado sem alteracdo de
conteuado.

A.2.37

“Saldo de Conta Projetada”: significara o
valor correspondente a soma das
Contribui¢cdes Principais futuras que o

A.2.39

“Saldo de Conta Projetada”: significara o
valor correspondente a soma das

Contribuicbes Principais futuras que o

Iltem renumerado sem alteracdo de
conteudo.
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Patrocinador efetuaria desde o més da
Incapacidade ou Morte do Participante
até a data em que o mesmo completaria
60 (sessenta) anos de idade. Para esta
finalidade, o Salario de Participacao sera
agquele do més da Incapacidade ou da
Morte do Participante e 0s percentuais
de contribuicdo obedeceréo as faixas de
Servico Creditado que teriam sido
atingidas até a data limite acima definida,
conforme a tabela progressiva constante
do item A.5.2.1.

Patrocinador efetuaria desde o més da
Incapacidade ou Morte do Participante até
a data em que o mesmo completaria 60
(sessenta) anos de idade. Para esta
finalidade, o Salario de Participacdo sera
aguele do més da Incapacidade ou da
Morte do Participante e os percentuais de
contribuicdo obedecerdao as faixas de
Servico Creditado que teriam sido
atingidas até a data limite acima definida,
conforme a tabela progressiva constante
do item A.5.2.1.

A.2.38

“Servigo Creditado”: significara o tempo
de servico do Participante efetivamente
prestado a qualquer Patrocinador,
computado no periodo entre as datas de
sua admisséo e a de seu desligamento
da empresa. No calculo do Servico
Creditado, os meses seréo convertidos
em fracdes de ano de tantos doze avos
quantos forem o numero de meses,
sendo que a fracdo de més superior a 15
(quinze) dias sera considerada um més.

A.2.40

“Servico Creditado”: significard o tempo
de servico do Participante efetivamente
prestado a qualquer Patrocinador,
computado no periodo entre as datas de
sua admisséo e a de seu desligamento da
empresa. No calculo do Servico
Creditado, 0os meses serdo convertidos
em fracdes de ano de tantos doze avos
guantos forem o nimero de meses, sendo
gue a fracdo de més superior a 15 (quinze)
dias sera considerada um més.

Item
conteudo.

renumerado sem alteracdo de
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

A.2.38.1

O tempo de servico ndo seré
considerado interrompido nos casos de
suspensao ou interrupgao do contrato de
trabalho do Participante Ativo, desde que
retorne as suas atividades
imediatamente ap6s o0 término da
suspensao ou interrup¢ao. O periodo da
interrupcdo ou suspensdo ndo sera
computado na contagem do Servi¢o
Creditado exceto se a servico de nao
Patrocinador pertencente ao grupo dos
Patrocinadores e desde que sejam
efetuadas as contribuicbes devidas. A
contagem do Servico Creditado, que
sera limitada a 30 (trinta) anos, se
encerrara na data do Término do Vinculo
Empregaticio.

A.2.40.1

O tempo de servi¢o nao sera considerado
interrompido nos casos de suspensao ou
interrupcdo do contrato de trabalho do
Participante Ativo, desde que retorne as
suas atividades imediatamente apds o
término da suspenséo ou interrupgédo. O
periodo da interrup¢ao ou suspensao nao
sera computado na contagem do Servico
Creditado exceto se a servico de nao
Patrocinador pertencente ao grupo dos
Patrocinadores e desde que sejam
efetuadas as contribuicbes devidas. A
contagem do Servico Creditado, que sera
limitada a 30 (trinta) anos, se encerrara na
data do Término do Vinculo Empregaticio.

Item
conteudo.

renumerado sem alteracdo de

A.2.38.2

O periodo em que o Participante
Autopatrocinado permanecer efetuando
suas contribuicdes devidas, sera
computado na contagem do Servico
Creditado, para efeito de elegibilidade
aos beneficios do Plano e tempo de
Vinculacdo ao Plano, sendo sempre

A.2.40.2

O periodo em que o Participante
Autopatrocinado permanecer efetuando
suas contribuicbes devidas, sera
computado na contagem do Servigco
Creditado, para efeito de elegibilidade aos
beneficios do Plano e tempo de
Vinculacdo ao Plano, sendo sempre

Item
excetuar as
Participante
custeio de
beneficios
clareza.

renumerado e alterado para

contribui¢bes realizadas por

Autopatrocinado  para
despesas administrativas e
de risco, visando maior
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

garantido ao Participante
Autopatrocinado 0 acesso as
contribuicbes que ele proprio tenha
vertido ao Plano.

garantido ao Participante Autopatrocinado
0 acesso as contribuicbes que ele proprio
tenha vertido ao Plano, com excecéo da
contribuicdo  para custeio das
despesas administrativas e da
Contribuicéo Adicional.

A.2.39

“Servico Creditado Aplicavel”:

A.2.41

“Servigo Creditado Aplicavel”: significard,

significara, para os casos de Beneficios
por Incapacidade e por Morte, a soma do
Servico Creditado do Participante, na
data de Incapacidade ou falecimento,
com o0 numero de meses que restariam
para o Participante completar o seu 60°
(sexagésimo) aniversario caso nao
tivesse ocorrido Incapacidade ou
falecimento.

para o0s casos de Beneficios por
Incapacidade e por Morte, a soma do
Servico Creditado do Participante, na data
de Incapacidade ou falecimento, com o
namero de meses que restariam para o
Participante completar o seu 60°
(sexagésimo) aniversario caso nao
tivesse  ocorrido Incapacidade ou
falecimento.

Item
conteudo.

renumerado sem alteracdo de

A.2.40

“Sociedade Sequradora”: sociedades
anonimas que comercializam contrato de
seguro especifico para cobertura de
riscos atuariais decorrentes da
concessao beneficios

de

A.2.42

“Sociedade Seguradora”  sociedades
anonimas que comercializam contrato de
seguro especifico para cobertura de riscos
atuariais decorrentes da concesséo de
beneficios previdenciarios, que poderéo
ser contratadas pela Entidade.

Item
conteudo.

renumerado sem alteracdo de
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

previdenciarios, que poderéo
contratadas pela Entidade.

ser

A.2.41

“Término  do Vinculo Empreqaticio”:

A.2.43

“Término  do Vinculo Empreqaticio”:

significara a perda da condicdo de
Empregado em Patrocinador, excegéo
feita a hipotese prevista no item A.3.8,
hip6tese em que sua caracterizagao,
exclusivamente para fins deste Plano,
dependera da perda da condicdo de
Empregado em todos os Patrocinadores.
Para fins de Término do Vinculo
Empregaticio, sera considerada a data
da rescisdo do contrato de trabalho com
o Patrocinador ou término de mandato,
ndo computado eventual periodo
correspondente a aviso-prévio
indenizado.

significara a perda da condicdo de
Empregado em Patrocinador, excegao
feita a hipdtese prevista no item A.3.8,
hip6tese em que sua caracterizacao,
exclusivamente para fins deste Plano,
dependera da perda da condicdo de
Empregado em todos os Patrocinadores.
Para fins de Término do Vinculo
Empregaticio, sera considerada a data da
rescisdao do contrato de trabalho com o
Patrocinador ou término de mandato, néo
computado eventual periodo
correspondente a aviso-prévio
indenizado.

Item
conteudo.

renumerado sem alteracdo de

A.2.42

“Transacdo Remota”: significara a
operacdo realizada no ambito deste
Plano, a distancia envolvendo o uso de
plataforma digital disponibilizada ao
Participante ou Assistido pela Entidade
para acesso por meio de login e senha

A.2.44

“Transacdo Remota”: significara a
operacdo realizada no ambito deste
Plano, a distancia envolvendo o uso de
plataforma digital disponibilizada ao
Participante ou Assistido pela Entidade
para acesso por meio de login e senha por

Item
conteudo.

renumerado sem alteracdo de
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Regulamento do Plano de Aposentadoria Basico

REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

por ele cadastrado, incluindo, mas nao
se restringindo a inscricdo no Plano,
opcao por um dos institutos legais
obrigatérios, suspensao ou
cancelamento de sua inscricdo no Plano
e requerimento de beneficio.

ele cadastrado, incluindo, mas ndo se
restringindo a inscricdo no Plano, opgao
por um dos institutos legais obrigatorios,
suspensao ou cancelamento de sua
inscricdo no Plano e requerimento de
beneficio.

A.2.43

“Unidade de Contribuicdo Fundambras

A.2.45

“Unidade de Contribuicdo Fundambras

(UCF)”: em 1° (primeiro) de maio de
1998, o valor da UCF era de R$ 130,00
(cento e trinta reais). Esse valor foi
reajustado anualmente, pela variacao do
IGP-M (indice Geral de Precos -
Mercado), divulgado pela Fundacgao
Getulio Vargas, até a data da aprovacao
deste Regulamento pela autoridade
governamental competente
(23/03/2012), sendo considerado o novo
indice de Reajuste, definido no item
A.2.27, ap6s o més-base de aprovacédo
deste Regulamento para o0s reajustes
anuais da UCF. O valor da UCF
atualizado até 1° de maio de 2018 é de
R$ 602,95 (seiscentos e dois reais e
noventa e cinco centavos).

(UCF)”: em 1° (primeiro) de maio de 1998,
o valor da UCF era de R$ 130,00 (cento e
trinta reais). Esse valor foi reajustado
anualmente, pela variacdo do IGP-M
(indice Geral de Precos - Mercado),
divulgado pela Fundacao Getulio Vargas,
att a data da aprovacdo deste
Regulamento pela autoridade
governamental competente (23/03/2012),
sendo considerado o novo indice de
Reajuste, definido no item A.2.29, apés o
més-base de aprovacao deste
Regulamento para os reajustes anuais da
UCF. O valor da UCF atualizado até 1° de
maio de 2023 é de R$ 808,06 (oitocentos
e oito reais e seis centavos).

ltem renumerado, com ajuste de
remissao e atualizacao do valor, visando
maior clareza da disposicao.
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

A.2.44

“Unidade Previdenciaria Fundambras

A.2.46

“Unidade Previdenciaria Fundambras

(UPF)”: Em 1° (primeiro) de dezembro de
1994, o valor da UPF era de R$ 10,81
(dez reais e oitenta e um centavos). Esse
valor foi reajustado mensalmente pelo
indice Geral de Precos (IGP) da
Fundacédo Getulio Vargas no conceito da
Disponibilidade Interna até a data da
aprovacao deste Regulamento pela
autoridade governamental competente
(23/03/2012), sendo que sera
considerado o novo indice de Reajuste,
definido no item A.2.27, apés o més-
base de aprovacdo deste Regulamento
para os reajustes mensais da UPF. O
valor da UPF atualizado até 1° de maio
de 2018 é de R$ 68,59 (sessenta e oito
reais e cinquenta e nove centavos).

(UPF)”: Em 1° (primeiro) de dezembro de
1994, o valor da UPF era de R$ 10,81 (dez
reais e oitenta e um centavos). Esse valor
foi reajustado mensalmente pelo indice
Geral de Precos (IGP) da Fundacéo
Getllio Vargas no conceito da
Disponibilidade Interna até a data da
aprovacao deste Regulamento pela
autoridade governamental competente
(23/03/2012), sendo que sera considerado
0 novo indice de Reajuste, definido no
item A.2.29, apdés 0 més-base de
aprovacdo deste Regulamento para os
reajustes mensais da UPF. O valor da
UPF atualizado até 1° de maio de 2023 é
de R$ 91,90 (noventa e um reais e
noventa centavos).

Item

renumerado,
remissao e atualizacao do valor, visando
maior clareza da disposicao.

com ajuste de

A.2.45

Vinculagdo ao Plano”. significara o
periodo contado a partir da inscricdo do
Participante no Plano, até o Término do
Vinculo Empregaticio, acrescido de
eventual periodo em que o Participante

A.2.47

“Vinculacdo ao Plano”. significara o
periodo contado a partir da inscricdo do
Participante no Plano, até o Término do
Vinculo Empregaticio, acrescido de
eventual periodo em que o Participante se

Item
conteudo.

renumerado sem alteracdo de
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

se mantenha
Autopatrocinado.

como  Participante

mantenha
Autopatrocinado.

como Participante

A3.2.1

O Participante indicar4, no ato de sua
inscricdo ou a qualquer tempo, a sua
opcao pela utlizacdo de Transacao
Remota no relacionamento com a
Entidade. Em caso de opcéo pelo
relacionamento por meio de Transacao
Remota, estdo abrangidas todas as
operacOes realizadas com a Entidade,
tais como:

(a) emissao de documentos;

(b) inclusédo, exclusdo ou alteracéo de
Beneficiarios;

(c) requerimento de beneficios ou
institutos legais obrigatérios.

A3.2.1

O Participante indicara, no ato da
inscricdo, ou posteriormente, a qualquer
tempo, sua ciéncia e concordancia com
a utilizacdo de Transacdo Remota no
relacionamento com a Entidade, que
abrangera todas as operacdes realizadas
com a Entidade, na forma da legislagcao
vigente, tais como:

(@)
(b)

emissdo de documentos;

inclusdo, exclusdo ou alteracdo de
Beneficiarios;

(c) requerimento de beneficios
institutos legais obrigatérios.

ou

Ajuste redacional para conformidade
com as disposi¢coes da Res. CNPC n°
45/2021

A4l

A transferéncia de contrato de trabalho
de Participante Ativo para outra empresa
do mesmo grupo econdmico do
Patrocinador que ndo seja Patrocinador

A4d4

A transferéncia de contrato de trabalho de
Participante Ativo para outra empresa do
mesmo grupo econémico do Patrocinador
gue nao seja Patrocinador do Plano, sera

Iltem ajustado para contemplar ao
participante a possibilidade de opc¢éo por
qualquer um dos institutos obrigatérios,
nos termos previstos na Resolugao
CNPC n° 50/2022.
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

do Plano, sera equiparada ao Término
do Vinculo Empregaticio exclusivamente
para fins deste Plano, ocasido em que,
lhe seré facultada a op¢do por um dos
seguintes institutos legais obrigatérios:
Beneficio Proporcional Diferido,
Portabilidade e Autopatrocinio, nos
termos previstos no Capitulo 7. Em caso
de opcéo pelo Autopatrocinio, havendo
inadimpléncia do Participante, Ihe seréo
aplicadas as disposicdes previstas para
a desisténcia voluntaria, conforme item
A.7.1.3.1.6.

equiparada ao Término do Vinculo
Empregaticio exclusivamente para fins
deste Plano, ocasido em que, lhe sera
facultada a opcgéo pelos institutos legais
obrigatérios (trecho excluido) previstos
no Capitulo 7. Em caso de opcédo pelo
Autopatrocinio, havendo inadimpléncia do
Participante, Ihe serdo aplicadas as
disposicfes previstas para a desisténcia
voluntaria, conforme item A.7.1.3.1.6.

A5.4.23

A utilizacdo da reserva especial que vier
a ser destinada, nos termos da
legislacdo, dar-se-a, exclusivamente, da
seguinte forma:

(a) para o Patrocinador, por meio da
reducdo ou suspensao das respectivas
contribui¢des, conforme o caso;

(b) para os Participantes Ativos,
Autopatrocinados e Vinculados, por meio
da alocacéao, em parcelas, do valor que
Ihes for atribuivel, em rubrica prépria, no

A54.23

A utilizacdo da reserva especial que vier a
ser destinada, nos termos da legislagéo,
dar-se-4, exclusivamente, da seguinte
forma:

(@) para o Patrocinador, por meio da
reducdo ou suspensao das respectivas
contribui¢des, conforme o caso;

(b) para os Participantes Ativos,
Autopatrocinados e Vinculados, por meio
da alocacdo, em parcelas, do valor que
Ihes for atribuivel, em rubrica propria, no

Item alterado para indicar que a alocagao
de valores provenientes de destinacao
de resultado, quando houver, ser dara na
Conta de Contribuicdo de Participante.
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

saldo da Conta Total do Participante,
para futura conversédo em beneficio; e

(c) para os Participantes Assistidos, 0
valor que Ihes for atribuivel sera pago por
meio de um abono em prestacao Unica,
de caréter transitorio, ndo se integrando,
sob qualquer hipotese, ao beneficio de
renda mensal.

saldo da Conta de Contribuicdo de
Participante, para futura conversdo em
beneficio; e

(c) para os Participantes Assistidos, o
valor que Ihes for atribuivel sera pago por
meio de um abono em prestac¢ao Unica, de
carater transitorio, ndo se integrando, sob
qualquer hipétese, ao beneficio de renda
mensal.

A6.42111

Em caso de inexisténcia de Beneficiarios
na data do falecimento do Participante
Ativo, o0s Beneficiarios Indicados
receberdo, na forma de prestacao Unica,
um Beneficio por Morte calculado sobre
100% (cem por cento) do saldo da Conta
Total do Participante, ndo sendo devido
o Saldo de Conta Projetada.

A6.42111

Em caso de inexisténcia de Beneficiarios
na data do falecimento do Participante
Ativo, o0s Beneficiarios Indicados
receberdo, na forma de prestacao Unica,
um Beneficio por Morte calculado sobre
100% (cem por cento) do saldo da Conta
Total do Participante, ndo sendo devido o
Saldo de Conta Projetada. Caso a
indicacdo ndo possa prevalecer, em
funcdo de falecimento do pretenso
Beneficiario Indicado previamente ao
falecimento do Participante, a parcela
do saldo que seria a ele destinada
devera ser paga, em partes iguais, aos

Ajuste redacional para maior clareza
guanto a destinacdo do saldo da Conta
Total do Participante em caso
falecimento de pessoa inscrita como
Beneficiario Indicado que venha a falecer
previamente ao Participante.
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Beneficiarios Indicados

remanescentes.

A6.4.221.1

Em caso de inexisténcia de Beneficiarios
na data do falecimento do Participante
Assistido, os Beneficiarios Indicados
receberdo, na forma de prestacao Unica,
o saldo remanescente da Conta Total do
Participante.

A6.4.221.1

Em caso de inexisténcia de Beneficiarios
na data do falecimento do Participante
Assistido, os Beneficiarios Indicados
receberdo, na forma de prestacao Unica, o
saldo remanescente da Conta Total do
Participante. Caso a indicacdo nao
possa prevalecer, em funcdo de
falecimento do pretenso Beneficiario
Indicado previamente ao falecimento
do Participante, a parcela do saldo que
seria a ele destinada devera ser paga,
em partes iguais, aos Beneficiarios
Indicados remanescentes.

Ajuste redacional para maior clareza
quanto a destinagdo do saldo da Conta
Total do Participante em caso
falecimento de pessoa inscrita como
Beneficiario Indicado que venha a falecer
previamente ao Participante.

A7.11

No caso de Término do Vinculo
Empregaticio, dentro do prazo de 30
(trinta) dias a contar do recebimento, por
meio impresso ou eletrénico, do extrato
e demais informacgdes sobre as opc¢bes
disponiveis, conforme exigido pela
legislagédo, o Participante Ativo podera
optar por um dos institutos legais

A7.11

A Entidade disponibilizar4, por meio
impresso ou eletrénico, no prazo maximo
de 30 (trinta) dias a contar da data do
Término do Vinculo Empregaticio, o
extrato contendo as informagdes sobre
as opcdes disponiveis, conforme exigido
pela legislacdo, devendo o Participante
Ativo optar por um dos institutos legais

Item alterado para contemplar o prazo de
disponibilizagao do extrato de
desligamento, assim como 0
oferecimento de institutos de forma
combinado, nos termos do disposto na
Res. CNPC n° 50/2022 e Res. PREVIC
n° 23/2023.
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

obrigatorios previstos neste Capitulo, por
meio fisico ou por meio de Transacgdo
Remota, observadas as respectivas
caréncias e condi¢cdes, conforme a
sequir:

obrigatorios previstos neste Capitulo, por
meio fisico ou por meio de Transacao
Remota, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias a contar de seu recebimento,
sendo ainda facultado ao Participante
combinar os institutos do Beneficio
Proporcional Diferido e do Resgate ou
ainda do Autopatrocinio e do Resgate,
conforme detalhado nesse Capitulo.

A711.1

Caso o Participante ndo exerca sua
opcao por um dos institutos previstos
neste Capitulo, no prazo definido no item
A.7.1.1, serd presumida sua opcéo pelo
Beneficio Proporcional Diferido, desde
que, a época do desligamento, cumpra a
caréncia estabelecida para tanto. Na
hip6tese de ndo cumprimento da
caréncia estabelecida para a presuncao
ao instituto do Beneficio Proporcional
Diferido, sera aplicavel exclusivamente a
opcéao pelo Resgate.

A7111

Caso o Participante ndo exerca sua opgao
por um dos institutos previstos neste
Capitulo, no prazo definido no item
A.7.1.1, sera presumida sua opcédo pelo
Beneficio Proporcional Diferido, desde
que, a época do desligamento, cumpra a
caréncia estabelecida para tanto. Na
hip6tese de ndo cumprimento da caréncia
estabelecida para a presunc¢ao ao instituto
do Beneficio Proporcional Diferido, sera
aplicavel exclusivamente a opcao pelo
Resgate, a ser pago mediante
requerimento do Participante.

Item ajustado para indicar a necessidade
de requerimento do Participante para
recebimento do Resgate.

A.7.1.2.3

(item excluido)

Item excluido por contemplar disposicao
ja prevista no item A.7.1.2.6.
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

O Participante  Vinculado podera,
eventualmente, cancelar essa opcao
desde que nado esteja em gozo de um
beneficio do Plano, caso em que Ihe sera
devido, na forma de pagamento Unico, o
valor do direito acumulado para fins de
Resgate, calculado na data do Término
do Vinculo Empregaticio conforme item
A.7.1.5, se existente, e exclusivamente
na hip6tese do Participante ja ter
adquirido este direito naquela data. Esse
valor serd atualizado pela variacdo da
qguota no periodo compreendido entre a
data do Término do  Vinculo
Empregaticio e a data do efetivo
pagamento.

A7.1.24

Ocorrendo a Incapacidade do
Participante Vinculado, antes de ser
elegivel ao recebimento de um Beneficio
de Aposentadoria Antecipada por este
Plano, o mesmo podera requerer 0
Beneficio por Incapacidade decorrente
de sua opcao pelo Beneficio
Proporcional Diferido, que tera como
base o valor apurado no item A.7.1.2.1,
atualizado pelo Retorno dos

A7.1.2.3

Ocorrendo a Incapacidade do Participante
Vinculado, antes de ser elegivel ao
recebimento de um Beneficio de
Aposentadoria Antecipada por este Plano,
0 mesmo podera requerer o Beneficio por
Incapacidade decorrente de sua opcao
pelo Beneficio Proporcional Diferido, que
tera como base o valor apurado no item
A.7.1.2.1, atualizado pelo Retorno dos

Item
conteudo.

renumerado sem alteracdo de
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Investimentos, até a Data do Calculo,
nao sendo devido o Saldo de Conta
Projetada.

Investimentos, até a Data do Calculo, ndo
sendo devido o Saldo de Conta Projetada.

A7.1.2.5

Ocorrendo o falecimento do Participante
Vinculado, antes de ser elegivel ao
recebimento de um Beneficio de
Aposentadoria Antecipada, seus
Beneficiarios poderdo requerer o
recebimento da renda decorrente da
opcdo pelo Beneficio Proporcional
Diferido. A renda decorrente da opc¢ao
pelo Beneficio Proporcional Diferido tera
como base o valor apurado no item
A.7.1.2.1, atualizado pelo Retorno dos
Investimentos, até a Data do Célculo,
ndo sendo devido o Saldo de Conta
Projetada.

A7.1.2.4

Ocorrendo o falecimento do Participante
Vinculado, antes de ser elegivel ao
recebimento de um Beneficio de
Aposentadoria Antecipada, seus
Beneficiarios  poderdo requerer o
recebimento da renda decorrente da
opcdo pelo Beneficio Proporcional
Diferido. A renda decorrente da opcao
pelo Beneficio Proporcional Diferido tera
como base o valor apurado no item
A.7.1.2.1, atualizado pelo Retorno dos
Investimentos, até a Data do Calculo, ndo
sendo devido o Saldo de Conta Projetada.

Item
conteudo.

renumerado sem alteracdo de

A7.1.251

O rateio do Beneficio por Morte
decorrente da opcdo pelo Beneficio
Proporcional Diferido sera efetivado de
acordo com as disposi¢cdes previstas no
item A.6.4.2.3.

A7.1.241

O rateio do Beneficio por Morte
decorrente da opcdo pelo Beneficio
Proporcional Diferido sera efetivado de
acordo com as disposi¢cdes previstas no
item A.6.4.2.3.

Item
conteudo.

renumerado sem alteracdo de
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optar pelo Autopatrocinio, pelo Resgate
ou pela Portabilidade, previstos neste
Capitulo, observando-se, quanto a esta
ultima, a caréncia e a forma de célculo
previstas neste Regulamento.

pelo Autopatrocinio, pelo Resgate ou pela
Portabilidade, previstos neste Capitulo,
observando-se, quanto a esta Ultima, a
caréncia e a forma de calculo previstas
neste Regulamento.

REDA(;AO ATUAL REDA(;AO PROPOSTA JUSTIFICATIVA
A.7.1.2.6 A.7.1.2.5 ltem renumerado sem alteracdo de
conteuado.
Além da opcdo pelo Beneficio| Albm da opgdo pelo Beneficio
Proporcional Diferido, o Participante | Proporcional Diferido, o Participante
desligado podera, alternativamente, | desligado podera, alternativamente, optar

A7.1.2.7

A opcao do Participante pelo Beneficio
Proporcional Diferido ndo impede a
posterior op¢cdo pela Portabilidade ou
pelo Resgate, observadas as
respectivas condicbes para tanto
previstas neste Regulamento.

A7.1.2.6

A opcéo do Participante pelo Beneficio
Proporcional Diferido ndo impede a
posterior opcado pelo Autopatrocinio,
pela Portabilidade ou pelo Resgate,
observadas as respectivas condicdes
para tanto previstas neste Regulamento.

Item alterado para atendimento a Res.
CNPC n°50/2022, art. 3°.

A7.1.2.8

A opcdo pelo Beneficio Proporcional
Diferido foi também disponibilizada aos
Participantes Ativos inscritos no Plano
até 10 (dez) de marco de 2006, data de
vigéncia inicial deste Regulamento, em
sua versdo aprovada pelo 6érgéo
deliberativo da Entidade, em sua versao

A7.1.2.7

A opcdo pelo Beneficio Proporcional
Diferido foi também disponibilizada aos
Participantes Ativos inscritos no Plano até
10 (dez) de marco de 2006, data de
vigéncia inicial deste Regulamento, em
sua versdo aprovada pelo o6rgao
deliberativo da Entidade, em sua versdo

Iltem renumerado sem alteracdo de
conteudo.
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

adaptada a Resolucdo MPS/CGPC
06/03, que cumpriam 10 (dez) anos de
Servico Creditado, independentemente
do cumprimento da caréncia de 3 (trés)
anos de Vinculacao ao Plano.

adaptada a Resolucdo MPS/CGPC 06/03,
que cumpriam 10 (dez) anos de Servigo
Creditado, independentemente do
cumprimento da caréncia de 3 (trés) anos
de Vinculacéo ao Plano.

A7.1.29

Caso o valor, apurado no item A.7.1.2.1
e atualizado de acordo com o item
A.7.1.22, seja inferior a 480
(quatrocentas e oitenta) UPF, ao
Participante sera facultada a opcéo de
recebé-lo de uma Unica vez, extinguindo-
se, assim, definitivamente, todas as
obrigacdes da Entidade com relagdo a
esse Participante.

A.7.1.2.8

Caso o valor, apurado no item A.7.1.2.1 e
atualizado de acordo com o item
A.7.1.2.2, sejainferior a 480 (quatrocentas
e oitenta) UPF, ao Participante sera
facultada a opcdo de recebé-lo de uma
Gnica vez, extinguindo-se, assim,
definitivamente, todas as obrigacfes da
Entidade com relacéo a esse Participante.

Item
conteudo.

renumerado sem alteracdo de

A.7.1.2.10

O Participante que tiver presumida ou
que venha a optar pelo Beneficio
Proporcional Diferido a partir da Data
Efetiva de Alteracdo do Plano assumira
0 custeio das despesas administrativas
decorrentes da sua manutengcdo no
Plano, na forma estabelecida no plano

A7.1.29

O Participante que tiver presumida ou que
venha a optar pelo Beneficio Proporcional
Diferido a partir da Data Efetiva de
Alteracdo do Plano assumira o custeio das
despesas administrativas decorrentes da
sua manutencdo no Plano, na forma
estabelecida no plano de custeio anual
aprovado pelo Conselho Deliberativo.

Item
conteudo.

renumerado sem alteracdo de
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A inscricdo do Participante Vinculado
sera, automaticamente, cancelada na
hipotese de esgotamento do saldo retido
no Plano em nome do Participante
Vinculado, em raz&o do desconto relativo
a contribuicAo para custeio das
despesas administrativas, se for o caso.
Na hipétese de restar valor alocado na
rubrica “Recursos Portados”, a Entidade
comunicara ao Participante para que
este valor seja obrigatoriamente objeto
de Portabilidade, observado o prazo
legal de prescricao.

A inscricdo do Participante Vinculado
sera, automaticamente, cancelada na
hipotese de esgotamento do saldo retido
no Plano em nome do Participante
Vinculado, em razdo do desconto relativo
a contribuicdo para custeio das despesas
administrativas, se for o caso. Na hipotese
de restar valor alocado na rubrica
‘Recursos  Portados”, a  Entidade
comunicara ao Participante para que este
valor seja obrigatoriamente objeto de
Portabilidade, observado o prazo legal de
prescricao.

REDA(;AO ATUAL REDA(;AO PROPOSTA JUSTIFICATIVA

de custeio anual aprovado pelo

Conselho Deliberativo.

A.7.1.2.11 A.7.1.2.10 ltem renumerado sem alteracdo de
conteudo.

As contribuicbes para o0 custeio das | As contribuicbes para o custeio das

despesas  administrativas, = quando | despesas administrativas, guando

estabelecidas no plano de custeio anual, | estabelecidas no plano de custeio anual,

serdo descontadas do saldo retido no | serdo descontadas do saldo retido no

Plano, excluindo-se a parcela alocada | Plano, excluindo-se a parcela alocada sob

sob a rubrica “Recursos Portados”, se | a rubrica “Recursos Portados”, se

aplicavel. aplicavel.

A.7.1.2.12 A.7.1.2.11 ltem renumerado sem alteracdo de
conteuddo.
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

A7.13.1.1

A opcéo pelo Autopatrocinio devera ser
exercida, impreterivelmente, dentro do
prazo estipulado no item A.7.1.1,
devendo, neste caso, o0 Participante
preencher os formularios exigidos pela
Entidade, onde nomeara  seus
Beneficiarios, Beneficiarios Indicados e
registrara as proporc¢des para o rateio do
Beneficio por Morte, conforme item
A.6.4.2.3 deste Regulamento.
Independentemente da data de
formalizacdo pelo Participante, este
devera integralizar todas as
contribuicbes relativas ao periodo
decorrido desde o més do Término do
Vinculo Empregaticio.

A7.13.11

A opcdo pelo Autopatrocinio, pelo
Participante Ativo, devera ser exercida,
impreterivelmente, dentro do prazo
estipulado no item A.7.1.1, devendo,
neste caso, o Participante preencher os
formularios exigidos pela Entidade, onde
nomeara seus Beneficiarios, Beneficiarios
Indicados e registrara as propor¢cdes para
o rateio do Beneficio por Morte, conforme
item A.6.4.2.3 deste Regulamento.
Independentemente  da  data de
formalizacdo pelo Participante Ativo, este
devera integralizar todas as contribuigdes
relativas ao periodo decorrido desde o
més do Teérmino do Vinculo Empregaticio.

Item incluido em funcéo da possibilidade
de desisténcia do Beneficio Proporcional
Diferido e posterior opcdo pelo
Autopatrocinio, nos termos do disposto
na Res. CNPC n° 50/2022.

(item inexistente)

A.71311.1

Na hipotese de desisténcia da opcéo
pelo Beneficio Proporcional Diferido e
posterior opc¢do pelo Autopatrocinio,
as contribuicbes passardo a ser
devidas a partir do més seguinte a

formalizacéo da opcao ao
Autopatrocinio pelo Participante
Vinculado. Referido Participante

Item incluido para prever o custeio e a
cobertura dos beneficios de risco, em
caso de desisténcia da opcao pelo
Beneficio Proporcional Diferido e
posterior op¢ao pelo Autopatrocinio, nos
termos do disposto na Res. CNPC n°
50/2022.
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

podera também solicitar a Entidade a
cobertura do Saldo de Conta Projetada,
devendo nesse ato apresentar a
Declaragédo de Saude, onde indicard as
doencas e lesbes dos quais saiba ser
portador. A Entidade avaliard a
Declaracdo de Saude e, sendo aceita,
cobertura do Saldo de Conta Projetada
serd estendida ao Participante, que
devera integralizar todas as
contribuicdes correspondentes desde
a data em que se tornou Participante
Vinculado até a data em que optou pelo
Autopatrocinio, no més seguinte a
formalizacdo de sua opcédo pelo
Autopatrocinio.

A7.13111

A contribuicBo para custeio
despesas administrativas atribuida aos
Participantes Autopatrocinados, quando
aplicavel, sera estabelecida no plano de
custeio anual elaborado pelo Atuéario e
aprovado pelo Conselho Deliberativo da

Entidade.

das

A7.13.1.1.2

A contribuicdo para custeio das despesas
administrativas atribuida aos Participantes
Autopatrocinados, quando aplicavel, sera
estabelecida no plano de custeio anual
elaborado pelo Atuéario e aprovado pelo
Conselho Deliberativo da Entidade.

Iltem renumerado sem alteracdo de

conteudo.
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REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

A.7.13.1.1.2

A contribuicAo para custeio das
despesas administrativas devida pelo
Participante Autopatrocinado, quando
aplicavel, ndo revertera, em hipodtese
alguma, seja a que titulo for, em seu
favor.

A.7.13.1.1.3

A contribuicdo para custeio das despesas
administrativas devida pelo Participante
Autopatrocinado, quando aplicavel, néao
revertera, em hipotese alguma, seja a que
titulo for, em seu favor.

ltem renumerado sem alteracdo de
conteuado.

A.7.1.3.1.5

As contribuicdes devidas pelo
Participante Autopatrocinado deverdo
ser pagas diretamente a Entidade,
mensalmente, 12 (doze) vezes ao ano,
impreterivelmente até o ultimo dia atil do
més de competéncia. Contribuicbes
pagas com atraso serdo acrescidas das
penalidades e destinadas conforme item
A5.2.4.1.

A.7.1.3.1.5

As contribuices devidas pelo Participante
Autopatrocinado deverdo ser pagas
diretamente a Entidade, mensalmente, 12
(doze) vezes ao ano, impreterivelmente
até o dultimo dia atl do més de
competéncia, respeitando o calendario
previamente divulgado pela Entidade.
Contribuicbes pagas com atraso serao
acrescidas das penalidades e destinadas
conforme item A.5.2.4.1.

Item alterado para ajustar as praticas
operacionais da Entidade, em especial
quando ha feriados no sistema bancario,
como Natal e Carnaval.

A.7.1.3.1.7

A opcao do Participante pelo
Autopatrocinio ndo impede desisténcia
voluntaria, hipétese em que, caso néo
tenha completado 3 (trés) anos de
Vinculacdo ao Plano, o Participante

A.7.1.3.1.7

A opcdo do Participante  pelo
Autopatrocinio ndo impede desisténcia
voluntaria, hipotese em que, caso nao
tenha completado 3 (trés) anos de
Vinculacdo ao Plano, o Participante

ltem alterado para adequacdo ao
disposto na Resolucdo CNPC n° 50, em
caso de desisténcia do autopatrocinio,
para participantes que nao tenham
completado a caréncia para os demais
institutos do plano.

Quadro Comparativo das alteragBes propostas no Regulamento do Plano de Aposentadoria Basico

Pagina 36



[OFFICIAL]

Regulamento do Plano de Aposentadoria Basico

REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Autopatrocinado recebera, sob forma de
pagamento unico, tdo somente, o saldo
de Conta do Participante
Autopatrocinado  constituido  pelas
contribuicdes que o proprio Participante
tenha efetuado para custeio de seus
beneficios enquanto na condicdo de
Participante Autopatrocinado, atualizado
pela variacdo da quota do Plano, o qual
podera, a opcdo do Participante, ser
objeto de Portabilidade, observadas as
demais disposi¢Oes do item A.7.1.4.

Autopatrocinado sera elegivel ao
Resgate, podendo, seu direito
acumulado ser objeto de Portabilidade,
aopcdao do Participante, observadas as
demais disposicdes do item A.7.1.4.

A7.141

O Participante Ativo que tiver cessado
seu vinculo empregaticio com
Patrocinador, desde que nao esteja em
gozo de um beneficio do Plano, podera,
alternativamente, optar por portar, para
outra entidade de previdéncia
complementar ou sociedade seguradora
autorizada a operar planos de beneficios
de previdéncia complementar, o
montante correspondente ao seu direito
acumulado no Plano.

A7.141

O Participante Ativo que tiver cessado seu
vinculo empregaticio com Patrocinador,
desde que nado esteja em gozo de um
beneficio do Plano, podera,
alternativamente, optar por portar para
outro plano de previdéncia
complementar, 0 montante
correspondente ao seu direito acumulado
no Plano. Nessa hipétese serdo também
portados os valores eventualmente
existentes na rubrica prépria de
“Recursos Portados”.

tem alterado para contemplar a
possibilidade de portabilidade entre os
planos administrados pela Entidade, nos
termos do disposto na Res. CNPC n°
50/2022.
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A7.14.2

Para fins de Portabilidade, o direito
acumulado do Participante
correspondera a 100% (cem por cento)
do total das contribuicbes que o proprio
Participante tenha efetuado a Entidade,
na condicéo de Participante
Autopatrocinado, para custeio de seu
beneficio, excluidas as contribuicbes
para as despesas administrativas
previstas no plano de custeio anual e a
Contribuicdo Adicional, atualizadas pelo
Retorno dos Investimentos.

A7.14.2

Para fins de Portabilidade, o direito
acumulado do Participante correspondera
a 100% (cem por cento) do saldo da
Conta de Contribuicdo de Participante

e da Conta do Participante
Autopatrocinado, excluidas as
contribuicbes  para as  despesas

administrativas previstas no plano de
custeio anual e a Contribuigdo Adicional,
atualizadas pelo Retorno dos
Investimentos.

Item alterado para contemplar as contas
gque compde o direito acumulado do
Participante para fins de Portabilidade,
conforme foram definidas no Capitulo 2,
para maior clareza.

(item inexistente)

A.7.1.4.2.2

O valor da Portabilidade, apurado na
Data do Calculo, sera atualizado até a
data efetiva da transferéncia dos
recursos com base no valor da ultima
guota disponivel. No caso da quota do
més anterior ndo estar disponivel, o
valor da Portabilidade serd ainda
atualizado pela variagao do DI “pré-
rata-die”, entre o primeiro e o ultimo dia
do més anterior a transferéncia dos
recursos.

ltem alterado para contemplar a
atualizacdo dos valores a serem
portados, em atendimento a Res.
PREVIC n° 23/2023.
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A7.1.4.4 A7.1.4.4 ltem ajustado para contemplar a
segregacao de recursos recepcionados
Nos termos da legislagdo vigente | Nos termos da legislagdo vigente | em portabilidade de EFPC, a partir de

aplicavel, o Plano recepcionara recursos
portados por Participante  Ativo,
Autopatrocinado, Vinculado ou Assistido,
oriundos de outros planos de previdéncia
complementar. Neste caso, 0S recursos
financeiros recepcionados por meio de
Portabilidade serdo alocados em conta
sob rubrica prépria de “Recursos
Portados”, sub-dividida em “Recursos
Portados - Entidade Fechada” e
‘Recursos  Portados -  Entidade
Aberta/Seguradora”, conforme  sua
constituicio e, na hipbétese de
recebimento de um dos beneficios
oferecidos pelo Plano, serdo convertidos
em renda sob uma das formas previstas
no item A.8.2.1.

aplicavel, o Plano recepcionara recursos
portados por Participante  Ativo,
Autopatrocinado, Vinculado ou Assistido,
oriundos de outros planos de previdéncia
complementar. Neste caso, 0S recursos
financeiros recepcionados por meio de
Portabilidade serdo alocados em conta

sob rubrica prépria de “Recursos
Portados”, sub-dividida em “Recursos
Portados - Entidade Fechada” e
“Recursos Portados - Entidade
Aberta/Seguradora”, conforme sua
constituicdo e, na hipbétese de

recebimento de um dos beneficios
oferecidos pelo Plano, serdo convertidos
em renda sob uma das formas previstas
no item A.8.2.1. Os Recursos Portados -
Entidade Fechada recepcionados a
partir de 01/01/2023 deverdo ainda ser
segregados conforme a sua
constituicao (originérios de
contribuicbes de Participante ou de
Patrocinadora), desvinculado dos
valores acumulados neste Plano.

01/01/2023, considerando a origem das
contribuicdes, conforme disposto na
Res. CNPC n° 50/2022, art. 10.

Quadro Comparativo das alteragBes propostas no Regulamento do Plano de Aposentadoria Basico

Pagina 39



[OFFICIAL]

Regulamento do Plano de Aposentadoria Basico

REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

(item inexistente)

A.7.1.4.7

Observada a legislagdo vigente,
guando da efetivacdo da Portabilidade,
a Entidade efetivard& a deducdo de
eventuais débitos do Participante junto
ao Plano, acrescidos dos tributos
eventualmente devidos.

Item incluido para disciplinar a deducéo
de débitos do Participante, quando da
solicitacdo de Portabilidade, conforme
determina o disposto na Res. CNPC n°
50/2022, art. 15, Paragrafo Unico.

A.7.15.1

O direito acumulado para fins de
Resgate corresponderd a 100% (cem por
cento) do saldo da Conta do Participante
Autopatrocinado. Contudo, havendo
recursos alocados na rubrica “Recursos
Portados - Entidade Aberta/Seguradora”,
ao Participante sera facultado resgata-
los ou porta-los para outro plano, ficando
0 pagamento condicionado a cessacao
do vinculo empregaticio. Eventual saldo
de “Recursos Portados - Entidade
Fechada” ndo podera ser resgatado,
devendo ser necessariamente objeto de
Portabilidade.

A.7.15.1

O Participante Ativo, Vinculado ou
Autopatrocinado, que ndo esteja em
gozo de um beneficio do Plano, podera,
alternativamente, optar pelo Resgate,
cujo direito acumulado correspondera a
100% (cem por cento) do saldo da Conta
de Contribuicdo de Participante e da
Conta do Participante Autopatrocinado, se
houver, calculado na Data do Calculo,
sendo o pagamento condicionado a
cessacdo do vinculo empregaticio.
Contudo, havendo recursos alocados na
rubrica “Recursos Portados - Entidade
Aberta/Seguradora”, o] Participante
podera optar por integra-lo ao valor do
Resgate ou portar esses recursos para
outro plano. Eventual saldo de “Recursos
Portados - Entidade Fechada” ndo podera

Item alterado para contemplar, no direito
acumulado de Participante, eventuais
recursos provenientes do Fundo de
Revisdo do Plano, quando existente,
com ajustes redacionais para maior
clareza da disposicao.
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ser resgatado, devendo ser
necessariamente objeto de Portabilidade.

(item inexistente)

A.7.1.5.3

Nos termos da legislagdo vigente, a
data da suspensdo do contrato de
trabalho por invalidez concedida pela
Previdéncia Oficial sera considerada
como data do Término do Vinculo
Empregaticio exclusivamente para fins
de acesso ao instituto do Resgate,
alternativamente ao Beneficio de
Incapacidade, conforme opc¢édo do
Participante.

Item incluido para maior clareza quanto
a disposicao da Res. CNPC n° 50, art.17,
85°, que equipara a suspensao do
contrato de trabalho por invalidez ao
término do vinculo empregaticio, para
fins de Resgate.

(item inexistente)

A.7.1.6

Resqgate Parcial

Item incluido para possibilitar o resgate
parcial aos participantes, nos termos
previstos na Res. CNPC n° 50/2022,
art.18.

(item inexistente)

A.7.16.1

O Participante Ativo poderéa requerer,
por meio impresso ou Transacao
Remota, 0 Resgate Parcial
correspondente ao saldo da Conta de
Recursos Portados alocados em
“Recursos Portados

Item incluido para possibilitar o resgate
parcial aos participantes, nos termos
previstos na Res. CNPC n° 50/2022,
art.18.
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Aberta/Seguradora, observado o limite
de 2 (duas) solicitagbes por ano
calendario.

(item inexistente)

A.7.1.7

Disposicoes Comuns ao Resgate e
Resqgate Parcial

Item alterado para atendimento a Res.
CNPC n° 50, art.18

A.7.1.53

O valor do Resgate ser& efetuado sob a
forma de pagamento Unico ou, a critério
do Participante, em até 12 (doze)
parcelas mensais e consecutivas. Nesse
caso, as prestacoes mensais serdo
atualizadas com base no Retorno dos
Investimentos.

A7.1.71

O valor do Resgate ou do Resgate
Parcial, conforme o caso, sera efetuado
sob a forma de pagamento Unico, com
possibilidade de diferimento em até 90
(noventa) dias ou, a critério do
Participante, em até 12 (doze) parcelas
mensais e consecutivas. Nesse caso,
as prestacoes mensais serao
atualizadas com base no Retorno dos
Investimentos.

ltem renumerado com ajustes para
contemplar o Resgate Parcial, assim
como a possibilidade de diferimento, nos
termos da Res. CNPC n°®50/2022, art.21.

(item inexistente)

A.7.1.7.2

O valor do Resgate ou do Resgate
Parcial, apurado na Data do Célculo,
seraatualizado até adata de seu efetivo
pagamento, com base no valor da
ultima quota disponivel. No caso da

ltem incluido para disciplinar a
atualizacdo do valor resgatado até a data
do efetivo pagamento, em atendimento a
Res. CNPC n° 50/2022, art.18.
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guota do més anterior nédo estar
disponivel, o valor do Resgate ou
Resgate Parcial sera ainda atualizado
pela variacao do DI “pré-rata-die”,
entre o primeiro e o ultimo dia do més
anterior ao pagamento dos recursos.

(item inexistente)

A.7.1.7.3

Observada a legislagdo vigente,
guando da efetivacdo do Resgate, ou
do Resgate Parcial, conforme o caso, a
Entidade efetivara a deducdo de
eventuais débitos do Participante junto
ao Plano, acrescidos dos tributos
eventualmente devidos.

Item incluido para disciplinar a deducéo
de débitos do Participante, quando da
solicitacdo de Resgate, conforme
determina o disposto na Res. CNPC n°
50/2022, art. 18.

A8.1.2.1

A 12 (primeira) parcela do beneficio sera
devida a partir da data do requerimento
formal do beneficio do Participante ou
Beneficiario junto a Entidade, por meio
de formulério proprio. N&o serédo devidas
parcelas retroativas no caso de
requerimento apresentado em data
posterior a do evento gerador do
beneficio, inclusive na hipétese de algum
Beneficiario que venha a ter reconhecida

AB8.1.2.1

A 12 (primeira) parcela do beneficio sera
devida a partir do més seguinte ao més
do requerimento formal do beneficio do
Participante ou Beneficiario junto a
Entidade, por meio de formuléario proprio.
N&o serdo devidas parcelas retroativas no
caso de requerimento apresentado em
data posterior a do evento gerador do
beneficio, inclusive na hipétese de algum
Beneficiario que venha a ter reconhecida

Item ajustado as praticas operacionais
vigentes da Entidade.
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a sua condicdo em momento posterior ao
inicio do recebimento do beneficio pelos
demais componentes do grupo de
Beneficiérios.

a sua condicdo em momento posterior ao
inicio do recebimento do beneficio pelos
demais componentes do grupo de
Beneficiérios.

A.8.2.1.2

O saldo da Conta Total do Participante,
apos deduzida a parcela relativa ao item
anterior, se for o caso, sera pago sob
uma das formas abaixo, mediante opc¢ao
do Participante ou individualmente, pelos
seus Beneficiarios:

limitado, em ndamero
constante de quotas. O valor do
beneficio mensal, em guotas,
correspondera ao quociente da divisao
da quantidade de quotas que compdem
o saldo disponivel da Conta Total do
Participante pelo nuimero de meses
escolhido pelo Participante ou seus
Beneficiarios para o seu recebimento,
observando-se 0o minimo de 60
(sessenta) meses. Esse prazo podera
ser alterado duas vezes ao ano, nos
meses de junho e dezembro, com
aplicacao, respectivamente, a partir dos
meses de julho e janeiro subsequente,

(&) por prazo

A.8.2.1.2

O saldo da Conta Total do Participante,
apos deduzida a parcela relativa ao item
anterior, se for o caso, sera pago sob uma
das formas abaixo, mediante opcédo do
Participante ou, individualmente, pelos
seus Beneficiarios:

(@) por prazo limitado, em numero
constante de quotas. O valor do beneficio
mensal, em quotas, correspondera ao
guociente da divisdo da quantidade de
quotas que compdem o saldo disponivel
da Conta Total do Participante pelo
namero de meses escolhido pelo
Participante ou seus Beneficiarios para o
seu recebimento, observando-se o
minimo de 60 (sessenta) meses. Esse
prazo podera ser alterado duas vezes ao
ano, nos meses de junho e dezembro,
com aplicacdo, respectivamente, a partir
dos meses de julho e janeiro
subsequente, ao pedido do Participante

({1t

Iltem alterado em sua alinea “c”, para
prever que a conversdo em renda, na
modalidade ali disciplinada, deve
observar um prazo minimo de 60 meses,
preservando-se o carater previdenciario
do Plano.
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ao pedido do Participante ou dos seus
Beneficiérios, quando for o caso;

(b) pela aplicacdo de um percentual
variavel em multiplos de 0,10% (zero
virgula dez por cento), no intervalo de
0,10% (zero virgula dez por cento) a
2,50% (dois e meio por cento), sobre o
saldo remanescente da Conta Total do
Participante, referente ao meés
iImediatamente anterior ao do
pagamento. Esse percentual podera ser
alterado duas vezes ao ano, nos meses
de junho e dezembro, com aplicacao,
respectivamente, a partir dos meses de
julho e janeiro subsequente, ao pedido
do Participante ou dos seus
Beneficiarios, quando for o caso;

(c) através de prestacdes mensais de
valor fixo, estabelecido pelo Participante,
em reais ou na moeda corrente nacional
entdo vigente. O valor do beneficio
mensal sera convertido em quantidade
de quotas vigentes na data de cada
pagamento, as quais serdo descontadas
do saldo disponivel na Conta Total do
Participante. O valor das prestacoes
mensais podera ser redefinido duas

ou dos seus Beneficiarios, quando for o
caso;

(b) pela aplicacdo de um percentual
variavel em multiplos de 0,10% (zero
virgula dez por cento), no intervalo de
0,10% (zero virgula dez por cento) a
2,50% (dois e meio por cento), sobre o
saldo remanescente da Conta Total do
Participante, referente ao més
imediatamente anterior ao do pagamento.
Esse percentual podera ser alterado duas
vezes ao ano, nos meses de junho e
dezembro, com aplicacao,
respectivamente, a partir dos meses de
julho e janeiro subsequente, ao pedido do
Participante ou dos seus Beneficiarios,
quando for o caso;

(c) através de prestacdes mensais de
valor fixo, estabelecido pelo Participante,
em reais ou na moeda corrente nacional
entdo vigente, observando-se o prazo
minimo de 60 (sessenta) meses. O valor
do beneficio mensal sera convertido em
guantidade de quotas vigentes na data de
cada pagamento, as quais seréo
descontadas do saldo disponivel na Conta
Total do Participante. O valor das
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vezes ao ano, nos meses de junho e
dezembro, com aplicacéo,
respectivamente, a partir dos meses de
julho e janeiro subsequente, ao pedido
do Participante ou dos seus
Beneficiérios, quando for o caso.

prestacdes mensais podera ser redefinido
duas vezes ao ano, nos meses de junho e
dezembro, com aplicacao,
respectivamente, a partir dos meses de
julho e janeiro subsequente, ao pedido do
Participante ou dos seus Beneficiérios,
guando for o caso.

A.8.2.1.2.3

Sera facultada ao Participante ou,
Beneficiarios, quando for o caso, a
possibilidade de alterar, duas vezes ao
ano, nos meses de junho e dezembro, a
forma de pagamento originalmente
escolhida, dentre as op¢odes previstas no
item A.8.2.1.2 deste Regulamento,
sendo que a nova forma de pagamento
sera aplicada, respectivamente, a partir
dos meses de julho e janeiro
subsequente, ao pedido do Participante
ou dos seus Beneficiarios.

A.8.2.1.2.3
Sera facultada ao Participante ou,
Beneficidrios, quando for o caso, a

possibilidade de alterar, duas vezes ao
ano, nos meses de junho e dezembro, a
forma de pagamento originalmente
escolhida, dentre as opg¢bes previstas no
item A.8.2.1.2 deste Regulamento, sendo
que a nova forma de pagamento sera
aplicada, respectivamente, a partir dos
meses de julho e janeiro subsequente, ao
pedido do Participante ou dos seus
Beneficiarios. A alteracdo da forma de
pagamento pelo Participante devera
observar o prazo minimo de 60
(sessenta) meses para recebimento da
renda, computados desde a sua
concessdao na forma de pagamento
originalmente escolhida.

Item alterado para prever
alteracdo da modalidade de renda deve
manter o prazo minimo de 60 meses de
recebimento a contar
concessdo do beneficio,
inicialmente adotada pelo Participante,
preservando-se o carater previdenciario

do Plano.

eventual

da data da
na forma
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A.11.6.2.1 A.11.6.2.1 Ajuste redacional para exclusdo da
mencao a filho adotado, tendo em vista
“Beneficiarios”: o) Cobnjuge do | “Beneficiarios™ o Conjuge do Participante | nzo haver distingdo legal entre o filho

Participante ou Companheiro e seus
filnos solteiros, menores de 21 (vinte e
um) anos de idade. Esse limite etéario
aplicavel aos filhos sera estendido até o
més que completar 24 (vinte e quatro)
anos de idade, desde que cursando
estabelecimento de ensino superior
oficial ou reconhecido pelo Conselho
Federal de Educacdo em periodo
integral (minimo de 15 (quinze) horas por
semana). Nao havera limite de idade
para filho total e permanentemente
invalido. No conceito acima estédo
incluidos o enteado, assim reconhecido
pela Previdéncia Social, e o adotado
legalmente. Para efeito das disposicoes
deste Regulamento, a data do
casamento ou do inicio da unido estavel
ou a data da adoc¢ao devera ser anterior
a data do Término do Vinculo
Empregaticio ou do falecimento do
Participante. = Serd cancelada a
elegibilidade do Beneficiario que vier a
falecer, ou do filho que vier a casar ou
atingir os limites de idade previstos neste

ou Companheiro e seus filhos solteiros,
menores de 21 (vinte e um) anos de idade.
Esse limite etario aplicavel aos filhos sera
estendido até o més que completar 24
(vinte e quatro) anos de idade, desde que
esteja frequentando curso, em periodo
integral - minimo de 15 (quinze) horas
por semana - oferecido em
estabelecimento de ensino superior oficial
ou reconhecido pelo Conselho Nacional
de Educacdo ou 6rgdo governamental
gue venha a substitui-lo nas suas
atribuicbes. Nao havera limite de idade
para filho total e permanentemente
invalido. No conceito acima esta incluido

0 enteado, assim reconhecido pela
Previdéncia Social (trecho excluido).
Para efeito das disposicoes deste

Regulamento, a data do casamento ou do
inicio da unido estavel ou a data da
adocdo devera ser anterior a data do
Término do Vinculo Empregaticio ou do
falecimento do Participante. Sera
cancelada a elegibilidade do Beneficiario
gue vier a falecer, ou do filho que vier a
casar ou atingir os limites de idade

natural e o filho adotado.
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Regulamento, ou que se recupere, se

previstos neste Regulamento, ou que se

anteriormente declarado invalido. recupere, se anteriormente declarado
invalido.
A.11.13 A.11.13 Item alterado para ajuste de remisséo.

Estende-se também aos Participantes
Vinculados, que tenham obtido tal
qualidade, por opcao ou por presuncao,
antes da Data Efetiva de Alteracdo de
Plano, a opcéo de recebimento do saldo
diferido em uma Unica parcela, tal como
disposto no item A.7.1.2.9 deste
Regulamento.

Estende-se também aos Participantes
Vinculados, que tenham obtido tal
qualidade, por op¢do ou por presuncao,
antes da Data Efetiva de Alteracdo de
Plano, a opcdo de recebimento do saldo
diferido em uma Unica parcela, tal como
disposto no item A.7.1.2.8 deste
Regulamento.
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