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Caro Participante, seja bem-vindo!

Vocé é o maior parceiro do seu futuro. Participar de um Plano de Previdéncia Complementar demonstra
seu compromisso com uma vida mais tranquila para vocé e sua familia.

Preparamos este relatério anual para que vocé possa acompanhar em detalhes o trabalho da
Fundambras no sentido de ajudd-lo a realizar seus objetivos. Vocé estd recebendo uma versdo
resumida e, adicionalmente, serd disponibilizada uma versGo completa através da internet, que
detalha todos os itens previstos na legislacdo. Esse conjunto de informacdes é a forma de garantir:

B Nosso compromisso com a transparéncia sobre tudo que diz respeito ao seu plano;

B Acesso ainformagdes fundamentais, que demonstram a seguranca econdmico-financeira e atuarial
dos beneficios oferecidos pelo plano;

B Acesso aos participantes as informagdes relativas & administracdo dos planos, protegendo assim
seus inferesses.

Em caso de duvidas, consulte a entidade, por meio dos canais de comunicacdo disponibilizados a
vocé. Boa leitural

B Telefone (11) 2125-7643
B E-mail: fundambras@angloamerican.com.br

B Site: www.fundambras.com.br

A Fundambras em numeros: seu investimento em boas maos.

Veja a evolucGo do patriménio nos Ultimos Distribuicdo dos diversos tipos de participantes
3 anos. em 31/12/2010 (ativos, assistidos, BPDs* e
autopatrocinados)

Y, Ativos: 4.261

y;
2010 R$ 460,5 milhes B

N\
2008 R$ 365,3 milhGes ‘

“

Assistidos: 373

Autopatrocinados: 17 BPD- 198

* Beneficio Proporcional Diferido
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Entenda aqui a situacdo atuarial, financeira e contdbil da
Fundambras em 2010

Conforme atestado por nossa auditoria contébil PricewaterhouseCoopers, reproduzimos abaixo a
nota sobre a situag@o contdbil e patrimonial de nossos planos:

“Em nossa opinido, as demonstracées contdbeis (...) apresentam adequadamente, em todos aspectos
relevantes, a posicdo patrimonial e financeira consolidada da Fundambras Sociedade de Previdéncia
Privada em 31 de dezembro de 2010, e o desempenho consolidado de suas operagdes para o
exercicio findo nessa data, de acordo com as préticas contdbeis adotadas no Brasil, aplicaveis as
entidades reguladas pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC.”

Este parecer ratifica a solidez patrimonial e contdbil da Entidade e de seus planos.

A Fundambras apresentou um desempenho superior em 2010, quando comparado a um universo
de cerca de 90 importantes entidades de previdéncia complementar atendidas pela Mercer Human
Resource Consulting. O gréfico abaixo ilustra essa performance:
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Para efeitos de comparacio deverdo ser observados: diferencas entre politicas de investimentos - portfolios; restrides impostas de risco assumido;
investimentos em imoveis e empréstimos a parficipantes.




& Confira a rentabilidade anual e acumulada do seu plano, em comparacdo com os principais indices
" econémicos (CDI, Poupanca e INPC) nos Gltimos 3 anos.

16%
B Fundambras
45%

m INPC — Fundambras .
12% m CDI 40% ’ !
35%, -— INPC

— CDI
30%
25%
20%
15%
10%

5%

o% &=

2.008 2.009 2.010 2008 2009 2010

14%
40,52%

5,52%
10%

8% ! 23,33%
6% 18,03%
4%

2%

0%

Anual Acumulada

A politica de investimentos da Fundambras permite investimentos nos segmentos de Renda Fixa,
Renda Varidvel, Empréstimos a participantes, Investimentos Estruturados e Iméveis: Em 31/12/2010,
a maior parte dos investimentos estava em renda fixa (91,4%), 5,1% em renda varidvel (acées) e o
restante dividido em iméveis e empréstimos a participantes. Em 2010, a rentabilidade da cota do
participante do plano foi de 14,89%, superior ao da poupanca (6,90%) e do CDI (9,75%), ficando
em linha com a meta de rentabilidade tragada pela Politica de Investimentos para o ano. O resultado
pode ser considerado positivo, dado o cendrio adverso que se observou no Ultimo ano, de alta na
inflacdo e rentabilidade dos investimentos em renda varidvel abaixo dos apurados na renda fixa.

Apresentamos a seguir as despesas incorridas pela Fundambras em 2010:

R$ mil
Despesas Administrativas 2.816
Administragéo Previdencial 2.156
B Pessoal e Encargos 1.293
B Treinamentos / congressos e semindrios 6
B Viagens e estadias 4
B Servicos de terceiros 702
B Despesas gerais 151
Administragdo dos Investimentos 660
B Pessoal e Encargos 324
B Servicos de terceiros 336

Reproduzimos a seguir a nota constante dos Pareceres Atuariais emitidos pela Mercer Human Resource
Consulting (nossos atudrios), que reforca a sadde atuarial dos nossos planos de aposentadoria:

“Em nossa opinido, as hipéteses e métodos utilizados nesta avaliacdo atuarial com data-base de
31/12/2010 sao apropriados e atendem & Resolucdo n® 18 do CGPC, que estabelece os pardmetros
técnico-atuariais para estruturacdo de plano de beneficios de Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar.

Certificamos que as Patrocinadoras e os Participantes da Fundambras deverao efetuar as contribuicdes
previstas nos Regulamentos dos Planos de Aposentadoria Bésico e de Aposentadoria Suplementar e,
ainda, conforme devidamente registrados nos seus respectivos Demonstrativos dos Resultados da

Avaliacdo Atuarial (DRAA) de 31/12/2010.”



Previdéncia Complementar: o
futuro em suas mados

O tempo é nosso maior aliado e o futuro é
normalmente influenciado pelas escolhas que
fazemos no presente.

W |nvestir em um plano de Previdéncia
Complementar

® Buscar fontes alternativas de receitas

W Procurar formas de reduzir os gostos
efou os impostos

® Maximizar o retorno de seus
investimentos

Vocé ndo pode

controlar...

B A Previdéncia Social
B 0 seu empregador
B (s impostos

B 0 custo de vida

B 0 risco dos investimentos

Naturalmente, hd fatores em nossa vida
financeira que nGo podemos influenciar. Contudo,
existem decisdes que sé dependem de nds...

Com quantos anos vocé gostaria de se
aposentar?

Qual a diferenga entre a idade de sua
aposentadoria esperada e a sua idade atual?

i
Qual o valor que vocé consegue poupar
mensalmente?

Vamos considerar algumas hipoteses de juros

0 quanto vocé terd acumulado para o SEU futuro

O futuro depende das decisoes
do presente

A importancia de planejar a aposentadoria.
|
Quanto antes, melhor! RS 100 mil

Saldo acumulado aos "
T

Contribuicdo mensal para atingir um saldo 55 anos de idade

de RS 100 mil considerando uma
renfabilidade de 5% ao ano

" 50 anos

Previdéncia Complementar: vocé garante
o seu futuro e o Pais agradece.

Além de garantir o futuro de seus participantes,
os recursos das entidades de previdéncia sGo o
“motor” do desenvolvimento econdmico em
muitos paises. O Brasil caminha na mesma
direcéo, conforme demonstrado pelos nGmeros
do setor:

B As entidades fechadas de previdéncia
complementar protegem mais de 6
milhées de brasileiros, seus dependentes
e beneficidrios diretos

B Administram juntos mais de R$ 510
bilhées, financiando a atividade
econdédmica privada e investimentos em
infra-estrutura do pais

B Pagaram a seus participantes em 2010
cerca de R$ 25 bilhées em beneficios

Esse crescimento tem motivado um intenso
processo de profissionalizacdo das entidades de
previdéncia, que vém alinhando sua gestGo as
melhores prdticas internacionais, significando:

B Soélidos padrées de seguranca econémico-
financeira e atuarial

Eficiéncia na gestdo dos recursos
Transparéncia

Sustentabilidade

Bases legais consolidadas




A Fundambras, apoiada nesses principios de gestdo profissional, dispée da seguinte estrutura de

" governanga corporativa:

Conselho Fiscal Diretoria-Executiva
Mandato: 01.04.2010 a 31.03.2013 Mandato: prazo indeterminado

Conselho Deliberativo
Mandato: 01.04.2010 a 31.03.2013

Ernesto Hideaki Katsurayama
Presidente

Efetivos Arlete Pogorelski Schinazi

Diretora Presidente

Roberto Cierro
Pedro Manuel D. A. Borrego

Vice-Presidente Presidente José Gregorio Ferreira da Mata

Carlos Frederico Cabrera de Luca Diretor Vice-Rresidenie

Conselheiro

Walter José De Simoni

Conselheiro Jodo Teéfilo Leite Ribeiro

Francisco Ferreira Santos Diretor
Conselheiro Rep. dos Participantes

Wagner Corréa da Silva
Conselheiro

Paulo Roberto Castellari Porchia

Conselheiro Suplentes

Renato dos Reis Andrade
Conselheiro Suplente

Ronaldo Silva Duarte
Conselheiro

Jodo Claudio Vieira

- Adilson Trevisan
Conselheiro Rep. dos Participantes

Conselheiro Suplente
Laudir Aparecido Reste

Conselheiro Rep. dos Participantes Nelson Takio Kano

Conselheiro Suplente Rep. dos

Vasco de Castro Ferraz Jr. Participantes

Conselheiro Rep. dos Participantes

InformagGo importante: entre os membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal ha
representantes dos préprios participantes. Eles cumprem mandatos predefinidos, estabelecidos no
estatuto da entidade.

A Economia em 2010

Apesar do sucesso das medidas tomadas pelas autoridades monetdrias em 2009, e da continuidade
dos esforcos destes agentes em 2010, no ano passado foi possivel perceber a dificuldade que o
mundo enfrenta para superar as conseqiéncias da crise global de 2008. Para as economias emergentes
a expectativa é de crescimento robusto do Produto Interno Bruto (PIB) na maioria dos casos. J& as
economias centrais continuam enfrentando grandes dificuldades, destacando-se a debilidade do
mercado de trabalho americano e a crise da divida soberana e fiscal de alguns paises da Zona do
Euro.

No Brasil, em 2010 o crescimento do PIB foi de 7,5%, valor muito acima do padréo de crescimento
da nossa economia nas Ultimas décadas. No entanto, apesar desta noticia positiva, surgiram diversas
preocupacdes em relacdo a pressdes inflaciondrias, eleicées, desvalorizacdo excessiva do délar,
desequilibrio das contas externas entre outros. Ou seja, ndo foi um ano fécil como pudemos perceber
pelos resultados dos segmentos de renda fixa e principalmente de renda varidvel.

Se em 2009 os dois principais indices inflaciondrios utilizados como parémetro pelas entidades de
previdéncia fecharam em niveis baixissimos e o desempenho da renda varidvel foi muito forte (o
lbovespa fechou 2009 em 82,66% apds a forte queda verificada em 2008), em 2010, o que se
verificou foi uma auséncia de tendéncia. No ano, o principal indice aciondrio permaneceu praticamente
inalterado, com valorizacdo de apenas 1,04% e ainda com alta volatilidade durante o periodo. Por
outro lado, o IGP-DI fechou 2010 em 11,30%, lembrando que em 2009 a variacdo deste indice foi
negativa em 1,43%. O IPCA, utilizado como referéncia para a politica de juros do Banco Central do
Brasil, variou 5,91% no periodo, também acima dos 4,31% verificados no ano anterior e acima da
meta do Banco Central, de 4,5%. Estes dados, portanto, mostram a dificuldade enfrentada pelas
entidades de previdéncia neste ano que passou.




As complicagdes enfrentadas pela economia brasileira, no entanto, ndo decorrem apenas de um
descompasso entre demanda interna superaquecida e oferta deficiente. E claro que este fator por si
s6 j& exerce pressdo sobre a inflacdo e que as acdes do governo cerfamente também contribuiram
para este processo. Porém, o principal componente da alta inflacionéria no ano foram os alimentos,
que tém subido de preco no mundo todo. As commodities agricolas tém se inflacionado em proporcao
superior & desvalorizacdo do délar em relacdo ao real, isto traz uma pressdo extra para a inflacéo,
gue ainda deve ser somada aos choques de oferta devido ao mau tempo e outros fatores externos
que prejudicaram as safras no ano. No entanto, o relatério trimestral do Banco Central do Brasil de
inflacéo destacou que o fenémeno que estd ocorrendo no momento é mais generalizado, apesar do
peso significativo do setor de alimentos. Atento a isto, nos Gltimos meses o Governo tem tomado
medidas alternativas para conter a inflacdo, como a elevagdo do compulsério e medidas restritivas
ao crédito, que tem crescido muito e exerce forte influéncia sobre a demanda.

Além destas questdes, a crise trouxe a tona a dificuldade crescente de diversos paises da Zona do
Euro em honrar suas dividas governamentais. Este foi o caso de Grécia e Irlanda, que foram obrigados
a promover fortes ajustes fiscais para receber ajuda do Banco Central Europeu e do FMI para honrar
seus compromissos. Nos EUA, o FED (Banco Central Americano) tem tomado medidas ousadas para
provocar uma recuperagdo mais consistente de sua economia, porém, apesar de agora jé ser possivel
verificar alguma recuperacdo, o mercado de trabalho ainda estd muito longe dos patamares pré-
crise. Estes foram fatores desestabilizadores do mercado global que promoveram periodos de forte
avers@o ao risco por parte dos investidores globais em 2010. Em uma economia globalizada como
a atual, estes fatores foram determinantes para o baixo rendimento da renda varidvel no Brasil neste
periodo.




YPara entender os documentos
a seguir

Chegou a hora de andlisar os documentos referentes ao
ano de 2010 que comprovam a solidez da Fundambras.
Antes disso, porém, entenda o que significam os
documentos e alguns termos que vocé encontrard adiante
neste relatério:

B o balanco patrimonial apresenta a posicdo
financeira e patrimonial da entidade em 31 de
dezembro, representando, porfanto, uma posicéo
estética. O afivo é o conjunto de bens, direitos e
aplicagdes de recursos e o passivo compreende as
obrigagdes para com os parficipantes e ferceiros;

B o cota é a unidade na qual os reais provenientes
das contribuicdes sdo convertidos assim que
ingressam no fundo. Quanto mais a cota do fundo
se valoriza, mais o seu saldo de conta cresce.
Multiplicando a quantidade de cotas pelo valor
atualizado da cota, o participante obtém o valor
atualizado das suas contribuicoes;

B o demonstragio da mutagéo do ativo liquido
consolidada (DMAL) apresenta a movimentacdo
do ativo liquido da entidade através das adicdes
(enfradas) e deducdes (saidas) de recursos;

B odemonstragtio da mutagéo do ativo liquido por
plano de beneficios apresenta a movimentagéo
do afivo liquido do plano de beneficios através das
adicdes (entradas) e deducdes (saidas) de recursos;

B o demonstracio do ativo liquido por plano de
beneficios (DAL) evidencia a composicdo do ativo
liquido do plano de beneficios no exercicio a que se
referir, apresentando saldos de contas do ativo e
PAssivo;

B o demonstracGo do plano de gestdo
administrativa consolidada (DPGA) revela a
atividade administrativa da entidade, apresentando
a movimentac@o do fundo administrativo através
das receitas, despesas e rendimento obtido no
exercicio a que se referir;

B o demonstracdo do plano de gestéo
administrativa por plano de beneficios apresenta
a atividade administrativa da entidade, relativa a
cada plano de beneficios, evidenciando a
movimentacdo do fundo administrativo existente em
cada plano;

B o demonstracGo das obrigagées atuariais do
plano de beneficios (DOAP) evidencia a
composicdo do patriménio de cobertura do plano
de beneficios no exercicio a que se referir,
apresentando o detalhamento das provisdes
matemdticas e o equilibrio técnico;

B o demonstrativo de investimentos revela a
alocacéo de recursos da entidade, os limites de
alocacdo atual versus o que foi definido pela poltica
de investimentos e a legislacdo vigente, os recursos
com gestdo terceirizada, a rentabilidade dos

investimentos por segmento (renda fixa, renda
varidvel, etc.), a diferenca entre a rentabilidade do
segmento e a meta atuarial da entidade, os custos
de gestdo dos recursos e as modalidades de
aplicagdo;

B ofundo significa o ativo administrado pela enfidade,
que serd investido de acordo com os critérios fixados
anualmente pelo Conselho Deliberativo, por meio
da poltica de investimentos;

B o meta atuarial é uma meta de rentabilidade
utilizada como parémetro para o retorno dos
investimentos do fundo, de forma que os eventuais
compromissos futuros da entidade possam ser
cumpridos;

B o parecer atuarial é um relatério preparado por
um estatisfico especializado em seguros e previdéncia
(atudrio), que apresenta estudos técnicos sobre o
plano de previdéncia que esfiver analisando. Seu
objetivo é avaliar a sadde financeira da enfidade
para poder honrar o pagamento dos beneficios
presentes e futuros;

B o participante é a pessoa que estd inscrita como tall
no plano. Para conhecer a definicio exata de
participante e também a de beneficidrio, leia os
regulomentos dos seus planos;

B o patrocinadora é a empresa que cusfeia o plano
junto com os participantes (isso quando as
contribuicbes dos participantes estdo previstas no
regulamento). Um plano de previdéncia
complementar pode ter uma ou mais
patrocinadoras;

B ¢ politica de investimentos é um documento de
periodicidade anual que apresenta diversas
informacdes, como: 1) critérios de alocacdo de
recursos entre os segmentos de renda fixa, renda
varidvel, efc.; 2) objetivos especificos de rentabilidade
para cada segmento de aplicagdo; 3) limites
utilizados para investimentos em titulos e valores
mobilidrios de emissdo e/ou coobrigacdo de uma
mesma pessoa juridica; 4) limites utilizados para a
realizacdo de operacées com derivativos e 5)
avaliacdo do cendrio macroecondmico de curto,
médio e longo prazos, entre outras coisas. Esfas
informacdes auxiliom na avaliacGo dos recursos
investidos, na escolha das instituicdes financeiras que
vao administrar os investimentos e na avaliagdo dos
limites de risco de mercado e de crédito, por exemplo.
Neste relatério anual, vocé terd a oportunidade de
ver o resumo da polftica de investimentos.

Todos os documentos que vocé analisaré a seguir &
foram encaminhados para o controle e a verificaggo da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar
- PREVIC, érgao do Ministério da Previdéncia Social
responsavel pela regulamentacéo, controle e fiscalizacGo
dos sistemas fechado de previdéncia complementar no
Brasil, que ter como uma das principais missdes, profeger
os inferesses dos participantes.




Balanco Patrimonial
(em RS mil)

CONSOLIDADO
ATIVO
DISPONIVEL
REALIZAVEL
Gestdo Previdencial
Gestdo Administrativa
Investimentos
m Titulos Pdblicos
m (réditos Privados e Depasitos
m Ades
m Fundos de Investimento
m [nvestimentos Imobilidrios
m Empréstimos
TOTAL DO ATIVO
PASSIVO
EXIGIVEL OPERACIONAL
m Gestdo Previdencial
m Gestdo Administrativa
m [nvestimentos
PATRIMONIO SOCIAL
m Patrimonio de Cobertura do Plano
o Provisoes Matematicas
m Beneficios Concedidos
m Beneficios a Conceder
m (-) Provisoes Matemdticas a Constituir
e Equilibrio Técnico
m Resultados Realizados
o Superdvit Técnico Acumulado
m Fundos
e Fundos Previdenciais

e Fundos Administrativos

e Fundos dos Investimentos
TOTAL DO PASSIVO

2010

109
460.598
28

140
460.430
133.840
286.853
5
23510
9.897
6.325
460.707

1.005
479
14
110

459.702
454,992
453.970
240238
238,089
(24.357)
1022
1022
1022
4710
4,052
575

83
460.707

Demonstracdao da Mutacéao do

Ativo Liquido (em RS mil)

CONSOLIDADO

Descrigdo

A) Ativo Liquido - inicio do exercicio
1. Adigdes

(+) Contribuigdes Previdenciais

(+) Resultado Positivo dos Investimentos
- Gesfto Previdencial

(+) Receitas Administrativas

(++) Resultado Positivo dos Investimentos
- Gestdo Administrativa

(++) Reversdo de Fundos - Gestdo Administrativa
2. Destinagoes

(-) Beneficios

(-) Despesas Administrativas

3. Acréscimo no Ativo Liquido (1+2)
(4+/-) Provisoes Matemdticas

(+/-) Fundos Previdenciais

(+/-)  Superdvit Técnico do Exercicio

B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3)
() Fundos ndo previdenciais

(+/-) Fundos Administrativos

(+/-)  Fundos dos Investimentos

2010
399.053
95.822
33.847

59.159
1.979

208

629
(35.831)
(33.015)
(2.816)
59.991
59438
219

334
459.044
658

575

83




Demonsirag&o da Mutacgéo do
Ativo Liquido por Plano
Plano Bdsico (em RS mil)

Destrigdo 2010
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 265.899
1. Adigoes 59.653
(+) Contribuicdes Previdenciais 20.738
(+) Resultado Positivo dos Investimentos

- Gestdo Previdencial 38.915
2. Destinagdes (25.655)
(-) Beneficios (24.490)
(-) Custeio Administrativo (1.165)
3. Acréscimo no Ativo Liquido (1+2) 33.998
(+/-) Provisoes Matemdticas 33.789
(+/-) Fundos Previdenciais 19
(+/-)  Superdvit Técnico do Exercicio 190
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) 299.897
() Fundos ndo previdenciais 508
(+/-) Fundos Administrativos 456
(+/-)  Fundos dos Investimentos 52

Demonstracao da Mutacéo do
Ativo Liquido por Plano
Plano Suplementar (em RS mil)

A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 133.154
1. Adigoes 34.977
(+) Contribuicdes Previdenciais 14.733
(+) Resultado Positivo dos Investimentos

- Gestdo Previdencial 20.244
2. Destinagdes (8.984)
(-) Beneficios (8.525)
(-) Custeio Administrativo (459)
3. Acréscimo no Ativo Liquido (1+2) 25.993
(+/-) Provisoes Matematicas 25.649
(+/-) Fundos Previdenciis 200
(+/-)  Superdvit Técnico do Exercicio 144
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) 159.147
() Fundos ndo previdenciais 148
(+/-) Fundos Administrativos 119
(+/-)  Fundos dos Investimentos 29

Demonstracao do Ativo
Liquido por Plano
Plano Bdsico (em RS mil)

Destrigdo 2010
1. Ativos 300.776
m Disponivel
m Recebivel 473
m [nvestimentos 300.303
o Titulos Piblicos 87.857
o (réditos Privados e Depdsitos 186.225
o Acdes 3
e Fundos de Investimento 15.528
e |nvestimentos Imobilidrios 6.519
® Empréstimos 4171
2. Obrigagdes 37
m Operacional 371
3. Fundos ndo Previdenciais 508
m Fundos Administrativos 456
m Fundos dos Investimentos 52
5. Ativo Liquido (1-2-3) 299.897
m Provises Matemdticas 297 811
m Superdvit Técnico 335
m Fundos Previdenciais 1.751



Demonstracéao do Ativo
Liquido por Plano

Plano Suplementar (em RS mil)

Descrigdo

1. Ativos

m Disponivel

m Recebivel

m [nvestimentos
e Titulos Piblicos
o (réditos Privados e Depdsitos
® Acdes
e Fundos de Investimento
e nvestimentos Imobilidrios
® Empréstimos

2. Qbrigagdes

m Operacional

3. Fundos ndo Previdenciais

m Fundos Administrativos

m Fundos dos Investimentos

5. Ativo Liquido (1-2-3)

m Provisoes Matemdticas

m Superdvit Técnico

m Fundos Previdenciais

2010
159.513

131
159.362
45910
99.967
2

1929
3.360
2.154
218
218
148

119

29
159.147
156.159
687
2.301

Demonstracdao do Plano de

Gestao Administrativa
(em RS mil)

CONSOLIDADO
Descrigdo
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior
1. Custeio de Gestdo Administrativa
1.1. Receitas
Custeio Administrativo da Gestdo Previdencial
Custeio Administrativo dos Investimentos
Resultado Positivo dos Investimentos
2. Despesas Administrativas
2.1. Administragdo Previdencial
Pessoal e Encargos
Treinamentos / congressos e semindrios
Viagens e estadias
Servigos de terceiros
Despesas gerais
2.2. Administragdo dos Investimentos
Pessoal e Encargos
Servicos de terceiros
3. Resultado Negativo dos Investimentos

4. Insuficiéncia da Gestdo Administrativa (1-2-3)

5. Reverséo do Fundo Administrativo (4)
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+5)

2010
1.204
2.187
2.187
1.527




NDemonstracéo das Notas Explicativas as

Obrigacoes Atuariais do Demonstracoes Contabeis em
Plano Bdsico (em RS mil) 31 de Dezembro de 2010
Destrigdio 2010 (em Rs mll)
Patriménio de Cobertura do Plano (1+2) 298.146
1. Provisdes Matemdticas 297.811
11, Beneficios Concedid 203533 A Fundambras Sociedade de Previdéncia
-1 beneticios Loncedidos : Privada (“Entidade”) é uma entidade fechada
Contribuicdo Definida 49.424 de previdéncia complementar, sem fins
Beneficio Definido 154.109 |ycro’riv§>s, com gu’[onomio odmi.nis’rro’rivo. g
o financeira, constituida como sociedade civil
1.2. Beneficios a Conceder 118.635 em 10 de setembro de 1980, e autorizada
Contribuicdo Definida 111121 a funcionar pelo Ministério da Previdéncia e
Saldo de € | nad 110535 Assisténcia Social — MPAS, cujo objetivo
aldo de Contas - porcela patrocinadores : principal é a suplementacéo de beneficios
Saldo de Contas - parcela participantes 586 concedidos pela previdéncia social aos
Beneficio Definido 7514 participantes ou seus beneficidrios por
o - o ' aposentadoria, incapacidade permanente ou
1.3. (-) Provisdes matemdticas a constituir (24.357) morfe antes da aposentadoria.
(-) Sevico passado (12.915) A Entidade tem como patrocinadores as
(-) Patrocinadores (12.915) seguintes empresas: Anglo American Brasil
Déficit Equacionad 11449 Ltda.; Columbian Chemicals Brasil Ltda.;
(- Deficit Equacionado (11.442) Copebras Ltda.; Fundambras Sociedade de
(-) Patrocinadores (11.442) Previdéncia Privada; Morro do Niquel Ltda.;
g Mineracéo Tanagra Ltda.; Anglo Ferrous
2. Equilibio Técnico . 35 Brazil S/A.; Anglo Ferrous Minas-Rio
2.1. Resultados Realizados 335 Mineragdo S/A.; Anglo Ferrous Mineracao
Superdvit técnico acumulado 335 do Serro Lltda.; Anglo Ferrous Amapé

Mineracdo Ltda.; Anglo Ferrous Logistica
Amapd Ltda. e Mineracao Cataldo de Goids

~ Ltda., sendo que seus participantes séo todos
De"}onstragao dd? . os funciondrios dos patrocinadores. Em 31
Obrigacoes Atuariais do Plano de dezembro de 2010, ha 4.26]

. participantes ativos (2009 — 4.136) e 373
Suplemeniar (em Rs mll) participantes assistidos (2009 — 331).

Reserva de contingéncia 335

Descriciio 2010 Os planos de aposentadoria sGo constituidos
Patriménio de Cobertura do Plano (1+2) 156.846 de acordo com as caracteristicas do plano
de contribuicdo definida, cujos beneficios sdo

1. Provisoes Matemdticas 156.159 calculados com base em um fundo formado
1.1. Beneficios Concedidos 36.705 pelas contribuicdes dos patrocinadores e,

opcionalmente, dos participantes, acrescidas

Contribuigto Definida 12110 dos respectivos rendimentos liquidos, cujas
Beneficio Definido 24.595 formas de custeio (financiamento) estdo
1.2. Beneficios a Conceder 119.454 segredadas em dois planos:

Contribuigdo Definida 119.454
Saldo de Contas - parcela patrocinadores 37.042
Saldo de Contas - parcela participantes 82.412
2. Equilibrio Técnico 687
2.1. Resultados Realizados 687
Superdvit técnico acumulado 687
Reserva de contingéncia 687



(a) Plano Bdsico: é custeado integralmente
pelos patrocinadores, sendo as
contribuicées definidas mediante um
percentual calculado atuarialmente e
aplicavel sobre o total da folha de
saldrios de participacdo e as
contribuicdes individuais sGo calculadas,
conforme regulamento, de acordo com
as caracteristicas de cada participante,
sendo que as demais formas de custeio
sdo:

m Tempo de servico anterior: os
compromissos dos patrocinadores
referentes ao tempo de servico anterior
dos participantes (servico passado)
foram parcelados em 240 meses, a

partir de 1°. de dezembro de 1998.

m Beneficio minimo: as contribuicées
para beneficio minimo, do
participante ativo, s@o pagas
mensalmente pelos patrocinadores,
conforme percentual estabelecido
anualmente na Nota Técnica do
atuério independente.

m Despesas administrativas: os valores
correspondentes das despesas
administrativas sdo pagos em bases
mensais, exclusivamente pelos
patrocinadores, conforme percentual
estabelecido anualmente na Nota
Técnica do atudrio independente.

(b) Plano Suplementar: os participantes
poderéo, a sua opgdo, efetuar
contribuicdes proprias de 3%, 4% ou 5%
do salério de participagéo. Os
patrocinadores efetuam contribuicées
mensais para o fundo do plano, em nome
de cada participante, correspondentes a
valor igual a 50% da contribuicé@o bésica
feita pelos participantes. Quanto as
despesas administrativas, os valores
correspondentes sGo pagos em bases
mensais, exclusivamente  pelos
patrocinadores, conforme percentual
estabelecido anualmente na Nota Técnica
do atuédrio independente.

No que tange aos beneficios, os planos
estabelecem a concessdo dos seguintes
beneficios:  (a) beneficio de
aposentadoria; (b) beneficio por
incapacidade; (c) beneficio por morte; (d)
beneficio proporcional diferido; (e)
beneficio por desligamento e, (f)
beneficio minimo.

As demonstracdes contdbeis estdo sendo
apresentadas em atendimento as disposicdes
legais dos érgdos normativos e reguladores
das atividades das Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar, especificamente
a Resolucao CGPC n°® 28, de 26 de janeiro
de 2009, e alteracées posteriores a Instrucdo
SPC n® 34, de 24 de setembro de 2009,
Resolucdo do Conselho Federal de
Contabilidade n° 1.272, de 22 de janeiro
de 2010, que aprova a NBC TE 11, e as
préticas contdbeis adotadas no Brasil
aplicdveis as entidades reguladas pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC. Essas diretrizes ndo
requerem a divulgagcdo em separado de
ativos e passivos de curto prazo e de longo
prazo. A estrutura da planificacdo contébil
padrdo das EFPC reflete o ciclo operacional
de longo prazo da sua atividade, de forma
que a apresentacdo de ativos e passivos,
observadas as gestdes previdencial,
administrativa e investimentos, proporcione
informacées mais adequadas, confidveis e
relevantes do que a apresentacdo em
circulante e ndo circulante, em conformidade

com o item 63 da NBC T 19.27.

A sistemdtica introduzida pelos érgéos
normativos apresenta, além das
caracteristicas j& descritas, a segregacdo dos
registros contdbeis em duas gestées distintas
(Previdencial e Administrativa), que é comum
as Gestdes Previdencial e Administrativa,
segundo a natureza e a finalidade das
tfransacoes.




Nos investimentos, no ativo realizdvel,
estdo incluidas todas as aplicacoes de
recursos da Entidade. As aplicacoes
estdo classificadas por modalidade,
conforme descrito a seguir:

As principais prdticas contdbeis adotadas na
elaboracédo das demonstracées contdbeis
pela Entidade estdo resumidas a seguir:

3.1 Apuracéo do resultado

As receitas e despesas sé@o registradas
segundo o regime de competéncia.

3.2 Gestdo previdencial e administrativa

- realizavel

Refere-se, principalmente, a valores a
receber dos patrocinadores e dos
participantes relativos as contribuicdes
mensais. Os valores das gestdes
previdencial e administrativa sdo
apresentados pelos valores de
realizacdo e incluem, quando aplicavel,
as variagcdes monetdrias e os
rendimentos proporcionais auferidos até
a data do balanco.

3.3 Investimentos

Nos termos da Resolucdo n°. 4, de 30
de janeiro de 2002, alterada pela
Resolucéo n®. 22, de 25 de setembro
de 2006, os Investimentos estd@o
classificados em duas categorias, de
acordo com a intencdo de negociacdo
da Administracdo na data da aquisicdo,
atendendo aos seguintes critérios de
contabilizac@o:

Titulos para negociac@o — sdo os titulos
adquiridos com o propdsito de serem
ativa e frequentemente negociados. Séo
contabilizados pelo custo de aquisicado,
acrescido dos rendimentos auferidos, e
ajustados pelo valor de mercado,
reconhecidos no resultado do exercicio.

Titulos mantidos até o vencimento -
Titulos e valores mobilidrios para os
quais hd intencdo e capacidade
financeira para manter até o
vencimento. SGo contabilizados pelo
custo de aquisicGo, acrescido dos
rendimentos auferidos.

m As aplicagdes em titulos de renda
fixa sdo registradas ao valor de
custo acrescido dos rendimentos
auferidos até a data do balanco.
Os titulos e valores mobilidrios
classificados como titulos para
negociacdo estdo ajustados a valor
de mercado, tomado como base,
os seguintes pardmetros:

m Titulos publicos: estdo ajustados a
valor de mercado, tomado como
base as taxas médias divulgada
pela Associacdo Nacional das
Instituicdes de Mercado Aberto —
ANBIMA - Associacdo Brasileira das
Entidades dos Mercados.

m Créditos Privados e Depésitos: sdo
compostos por CDBs pés-fixados,
nos Certificados de Depésito
Interbancdrio — CDls; e CDBs pos-
fixados, indexados ao IGP-M, nas
taxas médias divulgadas pela Bolsa
de Mercadorias & Futuros — BM&F
BOVESPA.

m Acdes - estdo representadas por
acdes de companhias abertas e sGo
registradas pelo valor de mercado,
com base na cotacdo de fechamento
na data do balanco ou data mais
proxima na BM&F BOVESPA que
registrou o maior volume de
negécios de cada acdo, conforme
determina a Resolucdgo MPS/CGPC
n® 25 de 30 de junho de 2008. A
variag@o decorrente da valorizacGo
e desvalorizagdo é registrada em
conta de resultado. As despesas de
corretagem e taxas de operacdes de
compras de acdes sdo consideradas
parte integrante de seu custo de
aquisicdo.



m Fundos de investimentos sao
registrados ao valor de custo,
acrescidos dos rendimentos e
ajustado ao valor de mercado, nos
quais a Entidade aplica seus
recursos.

m |nvestimentos imobilidrios - séo
investimentos em imédveis que s@o
registrados ao valor de custo
acrescido de reavaliacoes efetuadas
periodicamente, conforme previsto
pela legislacdo pertinente. As
edificacdes dos iméveis sdo
depreciadas pelo método linear a
uma taxa entre 1,74% e 3,81% ao
ano, conforme determinado no
laudo da ¢ltima reavaliacéo
realizada em 18 de setembro de
2008, e sdo contabilizadas em
despesas de investimentos
imobilidrios. Esses iméveis geram
rendimentos através de aluguéis
contabilizados em receitas de
investimentos imobilidrios.

m Empréstimos - referem-se a
empréstimos  concedidos a
participantes, registrados ao valor
dos empréstimos acrescido de juros
de 0,5% ao més mais variacdo, se
positiva, do Indice Geral de Precos
- Disponibilidade Interna - IGP-Dl e
taxa de Administracéo de 1% sobre
o principal.

3.3 Permanente

Estd representado por bens do ativo
imobilizado, registrados pelo custo de
aquisic@o e depreciados linearmente &
taxa de 20% a.a.

3.4 Exigivel operacional

Sdo demonstrados por valores
conhecidos ou calculdveis, acrescidos,
quando aplicével, dos correspondentes
encargos e variagdes monetdrias
incorridos. Sd@o registradas as
obrigacées decorrentes de pagamento
de beneficios aos participantes,
prestacdo de servicos por terceiros e
obrigacées tributérias.

3.5 Patriménio Social - provisdes
matemadaticas

E  determinado por atudrio
independente através de avaliacao
atuarial efetuada anualmente na data
do balanco. O regime financeiro
utilizado para a determinacdo do custo
e da contribuicGo do plano de
aposentadoria é o de capitalizacao,
seguindo o método de crédito unitario
para o custeio de todos os beneficios
do plano, exceto para os de beneficios
minimo, morte e invalidez, que foram
avaliados pelo método agregado.

Em 31 de dezembro de 2010, o montante
de R$ 28 refere-se contribuicdes a receber
dos patrocinadores.

Em 31 de dezembro de 2010, o montante
de R$ 140 refere-se a contribuicéo a repasse
de custeio administrativo.

Os titulos e valores mobilidrios em 31 de
dezembro de 2010 esté@o assim classificados:

(a) Composicdo do custo atualizado por
montante, natureza da entidade emissora
e faixa de vencimento:




2010

Vencimento Ate  Admade
Clossificagio  indeterminado 360 dias 360 dias Total

Titulos Pdblicos

Notas do Tesouro Nacional - NTNs Mantido até o vencimento - - 133840  133.840
Créditos Privados e Depasitos

Certificados de Depdsitos Bancdrios - (DBs Negociacdo - 3.834 33.143 36977

Certificados de Depésitos Bancdrios - (DBs ~ Mantido até o vencimento - - 249876 249876
Acdes

Bonificagdo Negociacdo 5 - - 5

Fundos de investimento
Fundo de Agdes Schroders Negociagdo 5.931 - - 5931
Fundo de Acdes BTG Pactual Negociagdo 17.579 - - 11579
23515 3.834 416859 444208

(b) Comparagéo entre o valor do custo Em 2009, a Entidade firmou instrumento
atualizado e o valor de mercado: particular de promessa de compra e
2010 venda do apartamento, situado na Rua

Peregrino Junior, 355, no valor total de
R$ 1.494, sendo que, o valor de R$ 645
foi recebido em 2009 e o valor de

Titulos Pdblicos R$ 850 foi recebido em 2010.
Notas do Tesouro Nacional - NTNs ~ 133.840  142.705

(réditos Privados e Depdsitos

Valor do custo ~ Valor de
atualizado  mercado

Certificados de Depdsitos (a) Gestéo previdencial:
Bancdrios - (DBs 286.853  286.644 2010
Acdes - a vista IRRF a recolher 339
Bonificagio 5 5 Sequros a pagar 132
Fundos de Investimento 23510 23510 Outros valores a pagar 8
Fundo de Acdes Schroders 5.931 5.931 9
Fundo de Acdes BTG Pactual 17579 17579
(b) Gestdo administrativa:
(c) Composicdo dos investimentos 2010
imobiligrios: Provisoes trabalhistas e encargos sociais 357
2010 Programa de Integrado Social — PIS 2
Terrenos 1276 Contribuicdo para o Financiamento
Edificades 1.054 da Seguridade Social — COFINS 10
Depreciagdo acumulada (1.549) Imposto sobre Operacges Financeiras — IOF / IRP)
Aluguéis a receber 116 (SLL, Pis e Cofins sobre servios de terceiros 10
2897 Qutros valores a pagar (Fornecedores) 37
416




(c) Investimentos:

2010

Impostos sobre Operacdes Financeiras — IOF / IRPJ ]
Cobertura de despesas administrativas 109
110

As provisdes matemdticas sdo constituidas
de acordo com os cdlculos efetuados por
atudrio independente, em conformidade
com os critérios fixados pela legislacao

Beneficios concedidos referem-se ao valor,
atuarialmente calculado, dos compromissos
liquidos correspondentes a beneficios a
pagar aos participantes jG@ em gozo do
beneficio.

Beneficios a conceder referem-se & totalidade
dos saldos efetivamente acumulados nas
contas previdencidrias de participantes que
ainda néo estejam em gozo de beneficio de
prestag@o continuada.

Os valores referentes a Beneficios a conceder,
subconta beneficio definido, apresentados
no Plano Bésico da Entidade, correspondem
ao valor presente do beneficio minimo, do

beneficio por desligamento e do saldo de

vigente: : . . ~
conta projetada de incapacidade e pensdo
- . __2010 por morte, constituidos na modalidade de
Beneficios concedidos 240.238 beneficio definido, que serdo concedidos aos
Contribuicto definida 61.534 participantes ativos, vinculados e

178.704 autopatrocinados, quando atingirem as

Beneficio defin
enefco dfinido condicdes de elegibilidade aos mesmos.

Beneficios a conceder 238.089 _ , o
I i Provisdes matemdticas a constituir referem-
Contrl?glguo .d('aﬁm a 230.575 se ao valor atual das contribuicoes
Benef|c~|0 defmldo“ o 1514 extraordindrias futuras j& vigentes referentes
(') PrOVISOGS matematicas a constituir (24357) ao Ser\/igo pOSSOdO e déﬂc”’ eq Uacionado'
(-) Servico passado (12.915)
(-) Déficit equacionado (11.442)
453.970
Servigo Passado Deficit Equacionado
Prazo Prazo 2010
Remanescente Remanescente Total
Patrocinadores RS (anos) RS (anos) RS
Anglo American 5.888 192 5937 192 11.825
Copebrds 5.631 7,92 4.279 792 9.910
Mineragdo Cataldo 509 7,92 600 792 1.109
Fundambras - - 31 7,92 31
Columbian Chemicals 887 1,92 595 1,92 1.482
Total 12915 11.442 24.357




O periodo adotado para amortizacGo do
servico passado e do déficit equacionado
para os patrocinadores Anglo American,
Copebras, Mineracao Cataldo, Fundambras
e Columbian Chemicals, foi de 20 anos
contados a partir da data de converséo do

plano, 01 de dezembro de 1998.

Descrigdo da hipdtese

Em 30 de junho de 2010, foi efetivado a
transferéncia de assuncdo de
responsabilidade da Morro do Niquel para
a Anglo American Brasil, conforme

aprovacdo do Conselho Deliberativo em 18
de dezembro de 2009.

Avaliagdo Atuarial

Taxa real de juros (1) 6,0% a.0.
Crescimento salarial (real) Experiéncia Fundambras diferenciada por idade
até 30 anos 10% a.a.
dos 31 aos 40 anos 6% a.0.
acima de 40 anos 3% a.a.
Resultando em uma taxa média de 5,9% a.a.

Crescimento de beneficio (real) 0,0% a.a.
Crescimento da UCF (real) 0,0% a.a.
Capacidade salarial 98%
Capacidade de beneficios 98%

Rotatividade
de 0 a 10 Saldrios Minimos
de 10 a 20 Saldrios Minimos
acima de 20 Saldrios Minimos

Experiéncia Fundambras
0,50 x (Mdximo (0,07; (2/dade - 0,04) x 3))
0,40 x (Mdximo (0,07; (2/Idade - 0,04) x 3))
0,30 x (Mdximo (0,07; (2/Idade - 0,04) x 3))

Tdbua de Mortalidade Geral

AT-2000 segregada por sexo

Tdbua de Mortalidade de Invdlidos

IAPB-57

Entrada em Invalidez

Saldrios até 12,5 UCF
Saldrios acima de 12,5 UCF

Mercer Desability com fator redutor de 80%
Mercer Desability com fator redutor de 20%

Entrada em Aposentadoria

55 anos
56 anos
57 anos
58 anos
59 anos
60 anos

Experiéncia Fundambras
10%

10%

15%

15%

25%

100%

Composigdo Familiar de Ativos

80% casados na data da concessdo do beneficio de Aposentadoria

Composigdo Familiar de Assistidos e Pensionistas

Composicdo real

(1) 0 indexador utilizado é o IGP-DI da Fundacdo Getulio Vargas




O método atuarial adotado para avaliacdo
dos beneficios de aposentadoria, beneficio
por desligamento, portabilidade e resgate
foi "Capitalizacdo do Individual".

Para a avaliacéo do beneficio proporcional
diferido foi adotado o método “Reparticéo
de Capitais de Cobertura”. Para os demais
beneficios do Plano Bdsico foi utilizado o
método "Crédito Unitdrio".

Para avaliacGo dos beneficios dos
participantes ativos do Plano Suplementar
foi utilizado método atuarial "Capitalizacdo
Individual". Para os participantes assistidos
e beneficidrios foi adotado o método
"Agregado".

Constituicdo
Saldo em (reversdo)  Saldo em
01/01/10 no exercicio ~ 31/12/10

Superdvit técnico acumulado 688 334 1.022
Fundos 5005 (355) 4710
Fundos previdenciais 3.833 219 4052
Fundos administrativos 1204 (629) 575
Fundos dos Investimentos 28 55 83
(21) 5732

.LJ‘|
~
U
w

O Fundo previdencial é constituido com base
na reversdo da parte do saldo das
contribuicées dos patrocinadores ndo
utilizados em caso de desligamentos,
podendo ser utilizado para a cobertura da
garantia minima oferecida pelo plano (IGP-
M + 6% ao ano), previsto no regulamento
complementar para o Plano Suplementar ou
a critério do Conselho Deliberativo,
observada a legislacdo aplicavel.

O Fundo administrativo é constituido pelo
excedente entre as contribuicées que os
patrocinadores efetuam para a cobertura das
despesas administrativas, acrescido da
rentabilidade apurada no investimento.

Sao Paulo, 29 de margo de 2011

Arlete Pogorelski Schinazi
Diretora Presidente

Jodo Tedfilo Leite Ribeiro
Diretor

Wagner Eduardo Garcia
Contador

CRC 15P208271/0O-9

Parecer dos Auditores
Independentes

Aos

Administradores, Participantes e
patrocinadoras

Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada

Examinamos as demonstracdes contdbeis
consolidadas da Fundambras Sociedade de
Previdéncia Privada, que compreendem o
balanco patrimonial consolidado em 31 de
dezembro de 2010 e as respectivas
demonstracées consolidadas das mutacdes do
ativo liquido e do plano de gestdo administrativa
para o exercicio findo nessa data, assim como
o resumo das principais prdticas contdbeis e
demais notas explicativas.

Responsabilidade da administragdo sobre
demonstracées contdbeis consolidadas

A Administracéo da Entidade é responsavel pela
elaboracéo e adequada apresentacdo dessas
demonstracdes contdbeis consolidadas de
acordo com as prdticas contdbeis adotadas no
Brasil, aplicdveis a entidades reguladas pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC, e pelos controles
internos que ela determinou como necessdrios
para permitir a elaboracdo de demonstracoes
contdbeis consolidadas livres de distorcéo
relevante, independentemente se causada por
fraude ou erro.




&Responsabilidade dos auditores

" independentes

Nossa responsabilidade é a de expressar uma
opini@o sobre essas demonstracdes contdbeis
consolidadas com base em nossa auditoria,
conduzida de acordo com as normas brasileiras
e internacionais de auditoria. Essas normas
requerem o cumprimento de exigéncias éticas
pelos auditores e que a auditoria seja planejada
e executada com o objetivo de obter seguranca
razodvel de que as demonstracdes contdbeis
consolidadas estdo livres de distorcéo relevante.

Uma auditoria envolve a execucéo de
procedimentos selecionados para obtencdo de
evidéncia a respeito dos valores e divulgacdes
apresentados nas demonstragdes contdbeis
consolidadas. Os procedimentos selecionados
dependem do julgamento do auditor, incluindo
a avaliagdo dos riscos de distorcao relevante
nas demonstracdes contdbeis consolidadas,
independentemente se causada por fraude ou
erro. Nessa avaliacdo de riscos, o auditor
considera os controles internos relevantes para
a elaboracéo e adequada apresentacéo das
demonstracdées contdbeis consolidadas da
Entidade para planejar os procedimentos de
auditoria que s@o apropriados nas
circunsténcias, mas ndo para fins de expressar
uma opiniGo sobre a eficacia desses controles
internos da Entidade. Uma auditoria inclui,
também, a avaliacdo da adequacdo das
préticas contdbeis utilizadas e a razoabilidade
das estimativas contdbeis feitas pela
Administracdo, bem como a avaliagdo da
apresentacdo das demonstracdes contdbeis
consolidadas tomadas em conjunto.

Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida
é suficiente e apropriada para fundamentar nossa
opinido.

Opinido

Em nossa opinido, as demonstracdes contébeis
anteriormente referidas apresentam
adequadamente, em todos aspectos relevantes,
a posicdo patrimonial e financeira consolidada
da Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada
em 31 de dezembro de 2010, e o desempenho
consolidado de suas operacdes para o exercicio
findo nessa data, de acordo com as préticas
contdbeis adotadas no Brasil, aplicdveis as
entidades reguladas pela Superintendéncia

Nacional de Previdéncia Complementar —
PREVIC.

Enfase sobre a ndo apresentacéo dos valores
correspondentes do exercicio anterior

Conforme mencionado na nota 2, as
demonstracdes contdbeis, de acordo com a
Resolucdo CGPC n® 28, de 26 de janeiro de
2009, do Conselho de Gestdo da Previdéncia
Complementar - CGPC, e alteracdes posteriores,
as praticas contdbeis adotadas no Brasil,
aplicéveis as entidades reguladas pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC foram alteradas a partir
de 2010. De acordo com faculdade prevista
nessa Resolucdo, ndo estdo sendo apresentadas
as informacdes dos valores correspondentes do
exercicio findo em 31 de dezembro de 2009,
para fins de comparabilidade.

Outros assuntos

As demonstracdes contdbeis referidas no primeiro
pardgrafo representam os registros contdbeis de
todos os planos de beneficios sob a
responsabilidade da  Entidade. Os
procedimentos de auditoria foram planejados e
executados considerando a posicéo consolidada
da Entidade, e nGo sobre as informacoées
individuais por plano de beneficio, que estdo
sendo apresentadas em atendimento ao item
17 do Anexo C da Resolucao CGPC n° 28, de
26 de janeiro de 2009, do Conselho de Gestéo
da Previdéncia Complementar — CGPC e,
alteragdes posteriores.

Sé@o Paulo, 12 de abril de 2011

PricewaterhouseCoopers
Auditores Independentes

CRC 25P000160/0O-5

Edison Arisa Pereira

Contador CRC 1SP127241/0-0



Parecer Atuarial

Na qualidade de atudrios responsdveis pela avaliagdo atuarial dos Planos de Aposentadoria
Bdasico e de Aposentadoria Suplementar, mantidos pela Fundambras Sociedade de Previdéncia
Privada, apresentamos nosso parecer sobre a situacdo atuarial dos citados Planos dessa Sociedade

em 31/12/2010.

Certificamos que, em 31/12/2010, a composicéo das Provisdes Matemdéticas, de acordo com o
Plano de Contas previsto na Resolucdo n® 28,de 26/01/2009 e Instrucdo n® 34, de 24/09/2009,
é a seguinte:

Plano de Aposentadoria Plano de Aposentadoria

Nomenclatura Bdsico (RS) Suplementar (RS) Total (RS)
PATRIMONIO SOCIAL 299.896.990,08 159.147.095,90  459.044.085,98
PATRIMONIO PARA COBERTURA DO PLANO 298.145.532,61 156.846.369,73  454.991.902,34
PROVISOES MATEMATICAS 297.810.620,96 156.159.536,17  453.970.157,13
BENEFICIOS CONCEDIDOS 203.532.280,04 36.705.380,54  240.237.660,58
Contribuicto Definida 49.423.526,06 12.110.610,00  61.534.136,06
Saldo de Conta dos Assisfidos 49.423.526,06 12.110.610,00  61.534.136,06
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacio 154.108.753,98 24.594.770,54  178.703.524,52
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 133.408.806,01 24.273.409,54  157.682.215,55
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao-Programados - Assistidos 20.699.947 97 321.361,00 21.021.308,97
BENEFICI0S A CONCEDER 118.635.012,26 119.454.155,63  238.089.167,89
Contribuigdo Definida 111.120.530,26 119.454.155,63  230.574.685,89
Saldo de Contas - Parcela Patrocinador (es)/Instituidor (es) 110.534.581,64 37.041.528,69  147.576.110,33
Saldo de Contas - Parcela Participantes 585.948,62 82.412.626,94 82.998.575,56
Beneficio Definido Estruturado em Regime de CapitalizacGo Programado 5.818.223,00 0,00 5.818.223,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 9.834.464,00 0,00 9.834.464,00
(-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Patrocinadores 4016.241,00 0,00 4016.241,00
(-) Valor Atual das Contribuigoes Futuras dos Participantes 0,00 0,00 0,00
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo Nao Programado ~ 1.696.259,00 0,00 1.696.259,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados 5.844.739,00 0,00 5.844.739,00
(-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Patrocinadores 4.148.480,00 0,00 4.148.480,00
(-) Valor Atual das Contribuicges Futuras dos Participantes 0,00 0,00 0,00
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Repartico de Capitais de Cobertura 0,00 0,00 0,00
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticto Simples 0,00 0,00 0,00
(-) PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR 24.356.672,15 000 2435667215
(-) Servico Passado 12.915.109,47 0,00 12.915.109,47
(-) Patrocinador (es) 12.915.109,47 000  12.915.109,47
(-) Participantes 0,00 0,00 0,00




(cont.)

(-) Déficit Equacionado 11.441.562,68 0,00 11.441.562,68
(-) Patrocinador (es) 11.441.562,68 0,00 11.441.562,68
(-) Participantes 0,00 0,00 0,00
(-) Assistidos 0,00 0,00 0,00
(+/-) Por Ajustes das Contribuicdes Extraordindrias 0,00 0,00 0,00
(+/-) Patrocinador (es) 0,00 0,00 0,00
(+/-) Participantes 0,00 0,00 0,00
(+/-) Assistidos 0,00 0,00 0,00
EQUILIBRIO TECNICO 33491246 686.833,56 1.021.746,02
RESULTADOS REALIZADOS 33491246 686.833,56 1.021.746,02
Superdvit Técnico Acumulado 334.912,46 686.833,56 1.021.746,02
Reserva de Contingéncia 102.483,86 686.833,56 789.317 42
Reserva Especial para Revisdo de Plano 232.428,60 0,00 232.428,60
(-) Deficit Técnico Acumulado 0,00 0,00 0,00
RESULTADOS A REALIZAR 0,00 0,00 0,00
FUNDOS 1.751.457,47 2.300.726,17 4.052.183,64
FUNDOS PREVIDENCIAIS 1.751.457 41 2.300.726,17 4.052.183,64
Fundo de Reverso 917.995,74 1.836.837,06 2.754.832,80
Fundo de Compromisso Minimo da Mineragdo Morro Velho 631.144,14 352.833,36 983.997,50
Fundo de Compromisso Minimo da Minerac@o Serra Grande 61.801,29 1.902,08 63.703,37
Fundo de Compromisso Minimo da AngloGold Brasil 140.516,30 109.153,67 249.669 97
FUNDOS ADMINISTRATIVOS 0,00 0,00 0,00
FUNDO DE INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00

Os valores apresentados foram obtidos considerando-se:

m Os Regulamentos vigentes em 31/12/2010 dos Planos de Aposentadoria Bdsico e de
Aposentadoria Suplementar da Fundambras, Planos estes que se encontram em manutencéo;

m Os dados individuais, posicionados em 31/08/2010 e projetados para 31/12/2010, dos
Participantes e Beneficidrios dos Planos de Aposentadoria Bésico e de Aposentadoria
Suplementar fornecidos pela Fundambras & Mercer que, apds a realizacdo de testes apropriados
e devidos acertos efetuados em conjunto com a Entidade, considerou-os adequados para fins
desta avaliacdo atuarial;

m  AvaliacGo atuarial procedida com base em hipdteses e métodos atuariais geralmente aceitos,
respeitando-se a legislagcdo vigente, as caracteristicas da massa de Participantes e os
Regulamentos dos Planos de Aposentadoria;

m Os dados financeiros e patrimoniais fornecidos pela Fundambras & Mercer, bem como os
valores dos Fundos dos Programas Previdencial, Assistencial, Administrativo e de Investimentos.



Plano de Aposentadoria Bdsico

Registramos que, de acordo com o item A.5.1.5 do Regulamento do Plano de Aposentadoria
Bdasico da Fundambras, as contribuicées da Patrocinadora, as quais os Participantes ndo tiveram
direito por terem se desligado da Patrocinadora antes de se tornarem elegiveis aos beneficios do
Plano, foram utilizadas para reduzir a Provisdo Matemdética a Constituir, conforme deciséo do
Conselho Deliberativo, observando a prerrogativa e previsdo contida no item supracitado.

Plano de Aposentadoria Suplementar

Registramos que, de acordo com o item B.5.1.5 do Regulamento do Plano de Aposentadoria
Suplementar da Fundambras, o Fundo do Programa Previdencial foi constituido com as contribuicées
da Patrocinadora, as quais os Participantes ndo tiveram direito por terem se desligado da
Patrocinadora antes de se tornarem elegiveis aos beneficios do Plano.

O Fundo do Programa Previdencial tem como finalidade assegurar a cobertura da garantia
minima de rentabilidade, prevista no item B.9.7, e cobrir eventuais perdas atuariais e financeiras
que poderdo ser verificadas na Provisdo Matemdtica de Beneficios Concedidos relacionada aos
Participantes e Beneficidrios em gozo de beneficio de renda mensal vitalicia.

A constituicdo do Superdvit Técnico em 31/12/2010 nos Planos de Aposentadoria Bésico e de

Aposentadoria Suplementar deve-se ao resultado conjunto dos seguintes fatores:

m Rentabilidade patrimonial acima da meta atuarial sobre a parcela das Provisdes Mateméticas
de Beneficios Concedidos sob a forma de renda mensal vitalicia e sobre a parcela das
Provisdes Matemdticas de Beneficios a Conceder estabelecida sob a modalidade de Beneficio
Definido;

m Ganhos e perdas relacionados com o confronto das hipéteses atuariais frente das alteragdes
ocorridas ao longo dos anos na populacdo de Participantes e Beneficidrios.

As principais hipdteses atuariais e econémicas utilizadas na apuracdo do Exigivel Atuarial foram:

Taxa real anual de juros 6% 0.0.
Projeco de crescimento real de saldrio @ Experiéncia Fundambras
Projectio de crescimento real do maior saldrio de beneficio do INSS Ndo Aplicdvel
Projecio de crescimento real dos beneficios do Plano ! 0% a.a.
Fator de determinado do valor real o longo do tempo (saldrios e beneficios) 0,98
Hipdtese sobre rofatividade © Experiéncia Fundambras
Tdbua de mortalidade geral @ AT-2000
Tdbua de mortalidade de invalidos IAPB-57
Tdbua de entrada em invalidez © Mercer Disability
Outras hipéteses biométricas utilizadas © Experiéncia Fundambras de Entrada em Aposentadoria e Percentual de Casados
Observacdes:

M0 indexador utilizado é o 1GP-DI da Fundaggio Getulio Vargas (FGV).
@ Projecdio de crescimento real de saldrio diferenciada por idade: 10% até aos 30 anos, 6% dos 31 aos 40 anos e 3% acima dos 40 anos;




A rotatividade varia de acordo com a idade e a faixa salarial em ndmero de saldrios minimos (SM) e foi obtida com base na experiéncia da
Entidade:

m 0-105M: 0,50 x (Maximo(0,07; (2/Idade - 0,04) x 3));
m 10-20SM: 0,40 x (Maximo(0,07; (2/Idade - 0,04) x 3));
= qcima de 20 SM: 0,30 x (Maximo(0,07; (2/1dade - 0,04) x 3)).

(4) Foi utilizada a tabua AT2000, segregada por sexo;
(5) Tdbua Mercer Disability foi desagravada em 80% para saldrios até 12,5 UCF e desagravada em 20% para saldrios acima de 12,5 UCF;

(6) Probabilidade de entrada em aposentadoria com base na experiéncia da Entidade: 10% aos 55 e 56 anos, 15% aos 57 e 58 anos, 25% aos
59 anos e 100% aos 60 anos. Foi considerado que 80% dos Participantes Ativos estardo casados na data da concessio do beneficio de
Aposentadoria.

De acordo com o previsto no item 1.2 da Resolucdo n° 18 do CGPC, as justificativas para
adocdo das hipdteses atuariais aplicdveis aos Planos de Aposentadoria Bésico e de Aposentadoria
Suplementar encontram-se arquivadas na Fundambras & disposicdo da Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar - PREVIC.

O método atuarial adotado para avaliacéo dos beneficios de Aposentadoria, Beneficio por
Desligamento, Portabilidade e Resgate foi Capitalizacdo Individual para o Plano de Aposentadoria
Bdsico. Para a avaliacéo do Beneficio Proporcional Diferido foi adotado o método de Reparticéo
de Capitais de Cobertura. Para os demais beneficios do Plano de Aposentadoria Bésico foi
utilizado o método Crédito Unitdrio.

Para avaliacdo dos Beneficios dos Participantes Ativos do Plano de Aposentadoria Suplementar
foi utilizado o método atuarial Capitalizacdo Individual.

Para os Participantes Assistidos e Beneficidrios dos Planos de Aposentadoria Bésico e de
Aposentadoria Suplementar foi adotado o método Agregado.

Informamos que ndo ocorreram alteracdes nas hipbteses atuariais e econdmicas, nem nos métodos
atuariais utilizados na presente avaliacéo, com relacdo & avaliag@o atuarial realizada no exercicio
anterior.

Em nossa opini@o, as hipdteses e métodos utilizados nesta avaliacdo atuarial com data-base de
31/12/2010 séo apropriados e atendem & Resolucdo n® 18 do CGPC, que estabelece os pardmetros
técnico-atuariais para estruturacéo de plano de beneficios de Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar.

Plano de Custeio e Contribuicdes para o Exercicio de 2010

Certificamos que as Patrocinadoras e os Participantes da Fundambras deverdo efetuar as
contribuigdes previstas nos Regulamentos dos Planos de Aposentadoria Bésico e de Aposentadoria

Suplementar e, ainda, conforme devidamente registrados nos seus respectivos Demonstrativos
dos Resultados da Avaliag@o Atuarial (DRAA) de 31/12/2010.

Rio de Janeiro, 18 de abril de 2011
Mercer

Ménica Quélhas Tavares Pereira
M.I.B.A. n°® 866



Resumo do Demonstrativo
de Investimentos - 2010

Administrador Estatutdrio Tecnicamente
Qualificado:

Jodo Tedfilo Leite Ribeiro | Cargo: Direfor

Alocacéo dos Recursos da Entidade
(em R$ mil)
Segmentos  DEZEMBR0/2010 % DEZEMBR0/2009 %

Renda Fixa RS 420.692  91,37% RS 345.110  86,04%
Renda Varidvel RS 23.515  5,11% RS 39.524  9,85%

ImGveis RS 9.897  2,15% RS 10.959  2,73%
Empréstimos RS 6.325  1,37% RS 5517 1,38%
Total RS 460.429 100,00% RS 401.111 100,00%

Alocacéo dos Recursos do Plano de
Beneficio da Entidade (em R$ mil):

Plano Bésico

Segmentos  DEZEMBR0/2010 % DEZEMBR0/2009 %
Renda Fixa RS 274.686  91,29% RS 229.726  86,04%
Renda Variavel RS 15507 5,15% RS 26.305  9,85%

[moveis RS 6519  2,17% RS 7.294  2,73%
Empréstimos RS 4171 1,39% RS 3.672  1,38%
Total RS 300.882 100,00% RS 266.997 100,00%

Alocacéo dos Recursos do Plano de
Beneficio da Entidade (em R$ mil):

Plano Suplementar

Segmentos  DEZEMBR0/2010 % DEZEMBR0/2009 %
Renda Fixa RS 145308  91,51% RS 115.384  86,03%
Renda Varidvel RS 7.961  5,01% RS 13.219  9.86%

Iméveis RS 3.360  2,12% RS 3.665  2,73%
Empréstimos RS 2.154  1,36% RS 1.845 1,38%
Total RS 158.783 100,00% RS 134.113 100,00%

Alocacéo dos Recursos do Plano de
Gestdo Administrativa (em R$ mil): PGA
Segmentos  DEZEMBR0/2010 % DEZEMBR0/2009 %

Renda Fixa RS 698 91,36%
Renda Varidvel RS 47 6,22%
Imdveis RS19  2,42%
Total RS 764 100,00%

Tabela Comparativa dos Limites de
Alocagdo versus Politica de Investimentos
e Legislacdo Vigente

Politica de Invest. Resolugdo 3792
Segmentos  Alocacio Atual Minimo Maximo  (Legislacdo)

Renda Fixa 91,37%  60,00%  100,00% 100,00%
Renda Variavel — 5,11% 0,00% 25,00% 70,00%
Imdveis 2,15% 0,00% 6,00% 8,00%
Empréstimos 1,37% 0,00% 4,00% 15,00%

Recursos com Gestéo Terceirizada
(em R$ mil)

Gestor de Recursos Valor Total %
SCRHODER 5.931 25,23%
BTG PACTUAL 17.579 74,77%
Total 23.510 100,00%

Rentabilidade dos Investimentos
da Entidade por Segmento !

Segmentos 2010
Renda Fixa 16,74%
Benchmark® 9,09% (CDI) + 12,73% (IPCA + 6%a.a.)

+ 78,18% (I6GP-M + 6%a.0.) 16,49%
Renda Varidvel 1,15%
Benchmark® 100% (IBrX-100 Fech) 2,62%
Imdveis 12,06%
Benchmark: 100% (IGP-DI + 6%a.a.) 17,98%
Empréstimos 15,88%
Benchmark?: 100% (IGP-DI + 6%a.a.) 17,98%
Total + 15,05%
Meta Atuarial: 100% (IGP-DI + 6%a.a.) 17,98%

1 - Esta rentabilidade ndo reflete a remuneracdo dos recursos dos
participantes, por ser bruta. Possui como objetivo avaliar os
investimentos da Entidade.

2 - Benchmark: Termo para indice que serve como pardmetro para
comparaggo dos investimentos.

Custos Relacionados a Gestéo dos
Recursos (em R$ mil)

Tipo Acumulado 2010
Taxa de Custédia RS 115
Sistema RS 68
Consultoria RS 136
Auditoria RS 17
Taxa Adm dos Fundos RS 361

TOTAL RS 696



NModalidades de Aplicagéo (em R$ mil)

ENTIDADE Plano Basico Plano Suplementar PGA
Renda Fixa RS 420.692 RS 274.686 RS 145.308 RS 698
(arteira RS 420.693 RS 274.758 RS 145.346 RS 589
Fundos de Investimentos RS 0 RS 0 RS 0 RS 0
Valores a Pagar/Receber RS 110 RS 72 -RS 37 RS0
Caixa (Administrado + Propria) RS 109 RS0 RS0 RS 109
Renda Varidvel RS 23.515 RS 15.507 RS 7.961 RS 47
Carteira RS 5 RS 3 RS 2 RS0
Fundos de Investimentos RS 23.510 RS 15.504 RS 7.959 RS 47
Valores a Pagar/Receber RS0 RS0 RS0 RSO
Empréstimos RS 6.325 RS 4171 RS 2.154 RS 0
Iméveis RS 9.897 RS 6.519 RS 3.360 RS 19
Total do Patrimdnio RS 460.429 RS 300.882 RS 158.783 RS 764

Informamos que, em 2010, os resultados apurados nos investimentos dos ativos da Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada, estdo em consondncia com a
Politica de Investimentos, aprovada pelo Conselho da Entidade e divulgada aos participantes. A alocagdo dos ativos entre os segmentos respeita os limites de aplicagdo
previstos na Resolugdo CMN n°® 3792, de 24/09/2009.

Resumo da Politica de Investimentos - 2011

Administrador Estatutdrio Tecnicamente Indexador por Plano/Segmento
Qualificado: Indexador
Joio Tedfilo Leite Ribeiro | Cargo: Direfor Segmento Participago L Tipo_Taxa de Juros
Renda Fixa 9,00% 100,00% 4] 0,00%
Renda Fixa 12,00% 100,00% [PCA 6,00%
Renda Fixa 79,00% 100,00% |GP-M 6,00%
Renda Varidvel 100,00% 100,00% IBrX-100 Fech 0,00%
Imdveis 100,00% 100,00% |GP-DI 6,00%
Empréstimos 100,00% 100,00% IGP-DI 6,00%
- Investimentos
';‘;n?e‘n:sg“ dos Rmmsos e o s 10000% 10000% 6D 600%
Renda Fixg 60,00% 100,00% B50% o 6,00% 100.00% —16PM - 6,00%
Rendo Variduel 0,00% 25,00% 10505 o 10,00% - 100,00% Itk 6,00%
, ' ' ! Plano 7,50% 100,00% I 0,00%
Imdveis 0,00% 6,00% 3,00%
Empréstimos e Financiamentos 0,00% 4,00% 2,00% Plono 12,50% 100,00%Bik-100 Fech 0,00%
' ! ' Plano 5,00% 100,00% IGP-DI 6,00%

Investimentos Estruturados  0,00% 5,00% 0,00%




Controle de Riscos

Indexador por Plano/Segmento

Tipo Tipo Indexador

Risco de Mercado (DNP) X | Risco Operacional X Segmento Participagdo % Tipo Taxa de Juros

Risco Legal X | Risco de Contraparte (Crédito) X Renda Fixa 9,00% 100,00% (DI 0,00%

Risco de Liquidez X | Outros Renda Fixa 12,00% 100,00% [PCA 6,00%
Renda Fixa 79,00% 100,00% |GP-M 6,00%

Derivativos Renda Varidvel 100,00% 100,00% IBrX-100 Fech 0,00%

A Entidade aplica em derivativos em conformidade com a Resolugio CMN Imoveis 100,00% 100,00% 16P-DI 6,00%

3792 e demais legislagoes aplicdveis. Investimentos
Estruturados 100,00% 100,00% |GP-DI 6,00%
Plano 67,00% 100,00% |GP-M 6,00%
Plano 10,00% 100,00% PCA 6,00%
Plano 7,50% 100,00% 0] 0,00%

AIOCCIQGO dos Recursos Plano 12,50% 100,00% IBrX-100 Fech 0,00%

Segmento Minimo Méximo Alvo Plano 3,00% 100,00% |GP-DI 6,00%

Renda Fixa 64,00% 100,00% 84,50%

Renda Varidvel 0,00% 25,00% 12500  Controle de Riscos

Imdveis 0,00% 6,00% 3,00% Tipo Tipo

Investimentos Estruturados 0,00% 5,00% 0,00% Risco de Mercado (DNP) X| Risco Operacional X
Risco Legal Risco de Contraparte (Crédito) X

Risco de Liquidez

QOutros

X

Derivativos

A Entidade aplica em derivativos em conformidade com a Resolugdo CMN
3792 e demais legislagoes aplicaveis.




NAta de Reunido Ordindria da Diretoria-Executiva

Aos 29 dias do més de marco do ano de 2011, as 15:00 horas, na Av. Paulista, 2300 — 10° andar,
reuniu-se a Diretoria-Executiva da Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada. Na qualidade de
Presidente da Mesa, assumiu a direcdo dos trabalhos a Diretora Presidente, Sra. Arlete Pogorelski
Schinazi, que indicou a mim, Jodo Teéfilo L. Ribeiro, para secretarié-la. Instalada a reunido, verificou-
se a presenca da maioria dos membros que compdem a Diretoria-Executiva da Entidade. A Sra.
Presidente da Mesa justificou a auséncia do Diretor Vice-Presidente Sr. José Gregério Ferreira da Mata
e dispensou a leitura da Ata de reuniGo anterior por G se encontrar assinada por todos, por
determinacdo da Sra. Presidente, procedi a leitura doa Ordem do Dia, devendo os Srs. Diretores
discutir e deliberar sobre os seguintes itens: a) resultados obtidos em AvaliacGo Atuarial de 31 de
dezembro de 2010 dos Planos de Aposentadoria administrados pela Entidade e niveis de contribuicées
recomendados para o exercicio subseqiente, para posterior apresentacdo aos Conselhos Fiscal e
Deliberativo da Entidade; b) Demonstracées Contdbeis, relativas ao exercicio findo em 31 de dezembro
de 2010, compostas de Balanco Patrimonial Consolidado, Demonstracdo do Ativo Liquido por Plano
de Beneficios (Planos Bésico e Suplementar), Demonstracdo da Mutacéo do Ativo Liquido (consolidada),
Demonstracdo da Mutacdo do Ativo Liquido (Planos Bésico e Suplementar), Demonstracdo do Plano
de Gestdo Administrativa (consolidada), Demonstracéo das Obrigacdes Atuariais do Plano (Planos
Bdsico e Suplementar) e respectivas Notas Explicativas, para posterior apresentacdo aos demais
4rgdos que compdem a estrutura organizacional da Entidade. Em discusséo o primeiro item da
Ordem do Dia, a Sra. Presidente submeteu & apreciacdo e aprovacéo da Diretoria-Executiva os
principais resultados obtidos na Avaliagéo Atuarial de 31 de dezembro de 2010, dos Planos de
Aposentadoria da Entidade, elaborada pela Mercer Human Resource Consulting Ltda., constantes do
Demonstrativo de Resultados da Avaliac@o Atuarial - DRAA de encerramento do exercicio de 2010,
apdbs o que, a Diretoria-Executiva deliberou pela submissdo, aos Conselhos Fiscal e Deliberativo, do
plano de custeio proposto. Prosseguindo, a Diretoria-Executiva deliberou submeter & apreciacdo dos
demais 6rgdos que compdem a estrutura organizacional da Entidade, os documentos citados no item
“b"” da Ordem do Dia, destacando que as Demonstracées Contdbeis submetidas foram devidamente
apreciadas pela PricewaterhouseCoopers, conforme Relatério dos Auditores Independentes, integrante
daquelas demonstracdes. Como nada mais houvesse a tratar e ninguém fizesse uso da palavra,
determinou a Sra. Presidente da mesa que fosse lavrada a presente ata, a qual lida e achada
conforme, foi por todos assinada.

Séo Paulo, 29 de marco de 2011.

Arlete Pogorelski Schinazi Jodo Tedfilo L. Ribeiro
Diretora Presidente Diretor e Secretdrio




Ata de Reunidao Ordindria do Conselho Fiscal

Aos 30 dias do més de marco do ano de 2011, as 10:00 horas, na Av. Paulista, 2300 — 10° andar,
reuniu-se o Conselho Fiscal da Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada. Na qualidade de
Presidente da Mesa, assumiu a direcéo dos trabalhos o Conselheiro Presidente deste Conselho Fiscal,
Sr. Roberto Cierro, que indicou a mim, Jodo Teéfilo L. Ribeiro, para secretarid-los. Instalada a
reunido, verificou-se a presenca da maioria dos membros que compdem o Conselho Fiscal da
Entidade. O Sr. Presidente da Mesa justificou as auséncias dos Conselheiros Srs. Adilson Trevisan e
Nelson Takio Kano e dispensou a leitura da Ata de reunido anterior por G se encontrar assinada por
todos. O Sr. Presidente fez ainda registrar que participou da reuni@o, na qualidade de convidado o
Diretor Sr. Jodo Tedfilo L. Ribeiro. Na conformidade da Ordem do Dia, o Conselho Fiscal, deliberou
consignar parecer favordvel as Demonstracdes Contdbeis consolidadas, relativas ao exercicio findo
em 31 de dezembro de 2010, apresentadas pela Diretoria-Executiva da Entidade, as quais foram
devidamente apreciadas pela PricewaterhouseCoopers, conforme Relatério dos Auditores Independentes,
integrante daquelas demonstracdes. Como nada mais houvesse a fratar e ninguém fizesse uso da
palavra, determinou o Sr. Presidente fosse lavrada esta ata, a qual, lida e achada conforme, foi por
todos assinada.

Sao Paulo, 30 de marco de 2011.

Roberto Cierro Carlos Frederico Cabrera de Luca
Presidente Conselheiro

Francisco Ferreira Santos Renato dos Reis Andrade
Conselheiro Representante dos Participantes Conselheiro Suplente

Jodo Tedfilo L. Ribeiro
Secretdrio




NAta de Reunido Ordindria do Conselho Deliberativo

Aos 30 dias do més de marco de 2011, as 14:30 horas, na Av. Paulista, 2300 — 10° andar, reuniu-se
o Conselho Deliberativo da Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada. Na qualidade de Presidente
da Mesa, assumiu a direcdo dos trabalhos o Conselheiro Presidente, Sr. Ernesto Hideaki Katsurayama,
que indicou a mim, JoGgo Tedfilo L. Ribeiro, para secretarid-los. Instalada a reuniéo, verificou-se a
presenca da maioria dos membros que compéem o Conselho Deliberativo da Entidade. O Sr.
Presidente da Mesa justificou a auséncia dos Conselheiros Srs. Pedro Manuel D. A. Borrego e Walter
José De Simoni e dispensou a leitura da Ata de reuniGo anterior por |G se encontrar assinada por
todos. O Sr. Presidente fez ainda registrar que participou da reunido, na qualidade de convidado o
Diretor Sr. Jodgo Tedfilo L. Ribeiro. Instalada a reunid@o, por determinacéo do Sr. Presidente, procedi a
leitura da Ordem do Dia, devendo os Srs. Conselheiros discutir e deliberar sobre os seguintes itens: a)
resultados obtidos em Avaliacgo Atuarial de 31 de dezembro de 2010 dos Planos de Aposentadoria
administrados pela Entidade e niveis de contribuicées recomendados para o exercicio subseqiente e
b) Demonstracées Contdbeis, relativas ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2010, compostas
de Balanco Patrimonial Consolidado, Demonstracéo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios (Planos
Bdsico e Suplementar), Demonstracdo da Mutacdo do Ativo Liquido (consolidada), Demonstracdo da
Mutacdo do Ativo Liquido (Planos Bdsico e Suplementar), Demonstracdo do Plano de Gestéo
Administrativa (consolidada), Demonstracdo das Obrigacées Atuariais do Plano (Planos Bésico e
Suplementar) e respectivas Notas Explicativas. Em discusséo o primeiro item da Ordem do Dia, o Sr.
Presidente submeteu & apreciacdo e aprovacéo dos Srs. Conselheiros os principais resultados obtidos
na Avaliagdo Atuarial de 31 de dezembro de 2010, dos Planos de Aposentadoria da Entidade,
elaborada pela Mercer Human Resource Consulting Ltda., constantes do Demonstrativo de Resultados
da Avaliacdo Atuarial - DRAA de encerramento do exercicio de 2010, aprovados pela Diretoria-
Executiva da Entidade, em Reunido Ordindria, datada de 29 de marco de 2011 e ora apresentados
a este colegiado. Apds tomar conhecimento do conteddo da documentacao, este Conselho aprovou
o seu inteiro teor, destacando-se, em especial, os niveis de contribuicdo das Patrocinadoras & Entidade,
propostos para o exercicio de 2011. Dando prosseguimento a reuniGo, o Sr. Presidente submeteu &
apreciacdo e aprovacdo dos Srs. Conselheiros, os documentos citados no item "b" da Ordem do Dia,
apresentados pela Diretoria-Executiva, destacando que as Demonstracdes Contébeis submetidas foram
devidamente apreciadas pela PricewaterhouseCoopers, conforme Relatério dos Auditores Independentes,
integrante daquelas demonstracées, assim como examinadas pelo Conselho Fiscal da Entidade, em
Reunido Ordindria de 30 de marco de 2011. Discutido o assunto, o Conselho deliberou, por
unanimidade, apés detalhado exame, aprovar, sem restricdes, as Demonstracdes Contdbeis e respectivas
Notas Explicativas e, em decorréncia, considerando o fato de que sobre as mesmas registram-se
parecer favordvel dos auditores independentes e do Conselho Fiscal, exonerar de responsabilidade
sobre as contas do exercicio os membros da Diretoria-Executiva da Entidade. Os documentos objeto
das deliberacées, supra mencionados nos itens "a" e "b" da Ordem do Dia, foram devidamente
rubricados em via original pelos Srs. Conselheiros e ficardo arquivados na Entidade. Como nada
mais houvesse a tratar e ninguém fizesse uso da palavra, determinou o Sr. Presidente da mesa que
fosse lavrada a presente ata, a qual lida e achada conforme, foi por todos assinada.

Séo Paulo, 30 de marco de 2011

Ernesto Hideaki Katsurayama Wagner Corréa da Silva

Presidente Conselheiro

Paulo Roberto Castellari Porchia Ronaldo Silva Duarte

Conselheiro Conselheiro

Jodo Claudio Vieira Laudir Aparecido Reste

Conselheiro Representante dos Participantes Conselheiro Representante dos Participantes
Vasco de Castro Ferraz Jr. Jodo Tedfilo L. Ribeiro

Conselheiro Representante dos Participantes Secretério



Manifestacao do Conselho Deliberativo com a aprovacéao das
Demonstracoes Contdbeis

Aos 30 dias do més de marco de 2011, as 14:30 horas, na Av. Paulista, 2.300 — 10° andar, reuniu-
se, em sessd@o ordindria, o Conselho Deliberativo, da Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada,
sob a Presidéncia do Sr. Emnesto Hideaki Katsurayama, e com a presenca dos Conselheiros os Srs.
Wagner Corréa da Silva, Paulo Roberto Castellari Porchia, Ronaldo Silva Duarte, Jogo Claudio
Vieira, Laudir Aparecido Reste e Vasco de Castro Ferraz Jr. para apreciar e aprovar os Resultados
obtidos em Avaliacé@o Atuarial de 31 de dezembro de 2010 dos Planos de Aposentadoria da Entidade,
os niveis de contribuicées recomendados para o exercicio subseqiente, as Demonstracdes Contdbeis
Consolidadas, que compreendem o Balango Patrimonial Consolidado em 31 de dezembro de 2010
e as respectivas Demonstracées Consolidadas das Mutacées do Ativo Liquido e do Plano de Gestao
Administrativa, assim como o resumo das principais prdticas contdbeis e Notas Explicativas as
Demonstracdes Contdbeis.

Discutido o assunto, e com base nos pareceres atuariais elaborados pela Mercer Human Resource
Consulting Ltda., no Relatério dos Auditores Independentes da PricewaterhouseCoopers e no Parecer
do Conselho Fiscal da Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada, foi a matéria aprovada por
unanimidade.

Séo Paulo, 30 de marco de 2011

Ernesto Hideaki Katsurayama Wagner Corréa da Silva

Presidente Conselheiro

Paulo Roberto Castellari Porchia Ronaldo Silva Duarte

Conselheiro Conselheiro

Jodo Claudio Vieira Laudir Aparecido Reste

Conselheiro Representante dos Participantes Conselheiro Representante dos Participantes

Vasco de Castro Ferraz Jr.
Conselheiro Representante dos Participantes

Parecer do Conselho Fiscal

Os membros do Conselho Fiscal da Fundambras Sociedade de Previdéncia Privada, tendo examinado
as Demonstracées Contédbeis Consolidadas, que compreendem o Balanco Patrimonial Consolidado
em 31 de dezembro de 2010 e as respectivas Demonstracdes Consolidadas das Mutacdes do Ativo
Liquido e do Plano de Gestdo Administrativa, assim como o resumo das principais préticas contdbeis
e Notas Explicativas devidamente apreciadas pela PricewaterhouseCoopers, conforme Relatério dos
Auditores Independentes, integrante das Demonstracdes, sGo de opinido que as referidas pecas
contébeis espelham a situagdo contdbil e patrimonial da Entidade naquela data, estando, portanto,
em condicdes de serem submetidas a consideracéo do Conselho Deliberativo.

Sao Paulo, 30 de marco de 2011

Roberto Cierro Carlos Frederico Cabrera de Luca
Presidente Conselheiro
Francisco Ferreira Santos Renato dos Reis Andrade

Conselheiro Representante dos Participantes Conselheiro Suplente
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