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1

Do Objeto

B.1.1 - Este documento, doravante designado Reguimmdo Plano de

Aposentadoria Suplementar da Fundambras, estalmdeatiesitos e
as obrigacoes ab Patrocinadores dos Participantes, dos

Beneficidrios e da Entidade em relacdo ao Planapbsentadoria
Suplementar.
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2

Das Definicbes

Fundambras

As expressoOes, palavras e abreviaturas ou sigligcaterao o seguinte significado. Os
termos definidos aparecem no texto com a 12 (prapkdtra maiuscula.

Neste Regulamento do Plano de Aposentadoria Suptam#a Fundambras, o masculino
incluira o feminino, e vice-versa, e o singuladum@ o plural, e vice-versa.

B.2.1

B.2.2

B.2.3

B.2.3.1

- “Atuarialmente Equivalente”: significard o montante de valor

equivalente, conforme determinado pelo Atuarioculaldo com
base nas taxas e tabuas adotadas pela Entidadeiggreopdsitos,
vigentes na data em que o calculo for feito.

“Atuario”: significara uma pessoa fisica ou juridica contlataela
Entidade com o propésito de conduzir avaliacOesritis e prestar
servicos de consultoria atuarial e correlatos, coojetivo de
manutencdo dos Planos mantidos pela Entidade. QCaridtu
contratado em qualquer ocasiao devera ser umagisisa que seja
membro do Instituto Brasileiro de Atuaria - IBA ema pessoa
juridica que tenha, em seu quadro de profissiop&i® menos 1
(um) membro do referido Instituto.

“Beneficiario”. significarda o cbénjuge ou Companheiro do
Participante e seus filhos, incluindo o adotado legmente e o
enteado, sem limite de idade, desde que este Ultingeja
reconhecido como dependente pela Previdéncia SociaD
preenchimento das condi¢des para ser considerado rigdiciario
sera verificado unicamente na Data do Calculo e @aocelamento
desta condicdo ocorrera exclusivamente em caso @eicimento.

Exclusivamente para os Participantes questejam em gozo de
renda mensal vitalicia, significara o Cénjuge do Participante ou
Companheiro e seus filhos solteiros, menores deidte e um) anos
de idade. Esse limite etario aplicavel aos filhes ®stendido até o
més que completar 24 (vinte e quatro) anos de jddelde que
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cursando estabelecimento de ensino superior obciakconhecido
pelo Conselho Federal de Educacdo em periodo attggimimo de

15 (quinze) horas por semana). Nao havera limiidatie para filho
total e permanentemente invalido. No conceito a@stao incluidos
0 enteado, assim reconhecido pela Previdéncia ISectaadotado
legalmente. Sera cancelada a elegibilidade do Redued que vier

a falecer, ou do filho que vier a casar ou atiogilimites de idade
previstos neste Regulamento, ou que se recupeegtegormente
declarado invalido.

B.2.4 - “Beneficiario Indicado”: significara, para os casos especificamente
previstos, qualquer pessoa fisica inscrita peldidjzante que, na
falta de Beneficiario, recebera os valores presistoeste
Regulamento. A inscricdo podera ser alterada, dggeatempo
mediante comunicagdo escritau remota realizada peb
Participante a Entidade. Nao havendo Beneficiaia Beneficiario
Indicado inscrito na Entidade na data de falecimdotParticipante,
o valor que teria sido pago revertera aos herdeiesggnados em
inventario judicialou inventario por escritura publica, desde que
pessoas fisicas. N&o havendo herdeiro pessoa, fisicaalor
permanecera no Plano, sendo destinado para a Coigtiva ou
para o Fundo de Reverséo do Plano.

B.2.5 - “Capital Segurado”: significara, na hipotese da Entidade optar
pela contratacdo de cobertura de risco especificaunto a
Sociedade Seguradora, um valor para cobertura paral ou total
dos riscos decorrentes de sobrevivéncia, observadaas
disposi¢des do Capitulo 5.

B.26 - “Companheiro”: significard a pessoa que mantenha unido estavel
com o Participante, desde que essa condi¢cdo sejahrecida pela
Previdéncia Socialou que seja apresentado a Entidade o
documento publico declaratério que foi firmado pels

conviventes perante a autoridade competente.

B.27 - “Conta Coletiva”: significara a conta constituida por duas subcontas
denominadas Conta Administrativa e Conta de Risodge serdo
alocadas, respectivamente, as contribuiches paracusteio
administrativo, a Contribuicdo Suplementar Regrocinadores a
indenizacao relativa ao Capital Seguradose aplicavel,e outros
valores ndo alocados a Conta Total do Participdrgey como o
Retorno dos Investimentos correspondente, e dalsitad
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B.28

B.29

B.2.10

B.211

B.2.12

B.2.13

B.2.14

B.2.15
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respectivamente, os valores de despesas adminesiadssim
como os valores pagos a titulde prémio para o custeio dos riscos
decorrentes de sobrevivénciana hipétese da Entidade optar pela
contratacdo junto a Sociedade Seguradora outros ndo debitados
a Conta Total do Participante.

“Conta de Contribuicdo de Participante”significara a parcela da
Conta Total do Participante, nos registros da BEdgg onde seréo
creditadas as contribuicbes do Participante Atile Participante
Assistido e do Participante Vinculado,incluindo o Retorno dos
Investimentos.

“Conta de Contribuicdo d@atrocinador’: significara a parcela da
Conta Total do Participante, nos registros da Bdgg onde seréo
creditadas as contribuicbes Batrocinador, incluindo o Retorno
dos Investimentos.

“Conta do Participante Autopatrocinado”significara a parcela da
Conta Total do Participante, nos registros da Bdgg onde seréo
creditadas as contribuicdes efetuadas pelo propadicipante
Autopatrocinado, liquidas da taxa de despesas &tmativas,
incluindo o Retorno dos Investimentos.

“Conta Total do Participante”: significara a conta mantida pela
Entidade para cada Participante e respectivos B&rads, onde
serdo creditados e debitados os valores de catilepzarte do Plano,
incluindo o Retorno dos Investimentos.

“Contribuicdo Basica”: significar4 o valor pago por Participante,
conforme estabelecido no Capitulo B.5 deste Regarigon

“Contribuicdo do Participante Autopatrocinado”significarad o
valor pago por Participante, conforme estabelenmdtem B7.1.3
deste Regulamento.

“Contribuicdo Normal”: significara o valor pago p&tatrocinador,
em nome de Participante Ativo, conforme estabeteni Capitulo
B.5 deste Regulamento.

“Contribuicdo Suplementar”: significard o valor pago por
Patrocinador, conforme estabelecido no Capitulo B.5 deste
Regulamento.
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B.2.16 - “Contribuicdo Voluntaria”. significara o valor pago por
Participante, conforme estabelecido no Capitulo Riéste
Regulamento.

B.2.17 - “Data de Avaliacao”: significara o ultimo dia atil de cada més.

B.2.18 - "Data de Vigéncia do Plano”:significara o dia 1° (primeiro) de
setembro de 1988. Para um nd?atrocinador, a “Data de Vigéncia
do Plano” sera aquela especificamente constanteesjectivo
convénio de adesédo aprovado pelos 6rgaos govertamen

B.219 - “Data do Céalculo”: conforme definido no item B.1.

B.2.20 - “Data_da_Alteracdo Requlamentar_de 2018torrespondera a
data de publicacdo da portaria de aprovacao, pelaudoridade
governamental competente, da alteracdo regulamentaqgue,
dentre outras alteracfes, promoveu a inclusdo do Beficio de
Aposentadoria Antecipada. A eficacia das presenteisposicdes
regulamentares ocorrera em data a ser estabelecidpelo
Conselho Deliberativo, observado como prazo maximo 1°
(primeiro) dia do 4° (quarto) més subsequente a datda
publicacdo da portaria de aprovacdo da referida adiracéo
regulamentar pela autoridade competente.

B.221 - “Data Efetiva de Alteracéo do Plano’significara o dia 12/09/2008,
data da aprovacédo pela autoridade governamentgbetente da
alteragdo regulamentar promovida para, dentre ®ul@racoes,
excluir a renda vitalicia como forma de pagamerdeneficio e
adequacao a Res. CGPC n° 19/06.

B.2.22 - "Empregado”: significara toda pessoa que tenha vinculo
empregaticio comPatrocinador, assim como o0s diretores e
conselheiros ocupantes de cargo eletivo de Patroador.

B.2.23 - “Entidade”: significard a Fundambras - Sociedade de Previdénci
Privada.
B.224 - “Fundo”: significard o ativo do Plano administrado pelaidade,

gue sera investido de acordo com os critérios figguelo Conselho
Deliberativo, observada a legislagao vigente.
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B.2.26

B.226.1

B.2.27

B.2.28

B.2.29

B.2.30

B.231
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“Incapacidade”: significard a perda totak permanente da
capacidade de um Participante desempenhar todaasatividades,
bem como qualquer trabalho remunerado.

“Indice_de Reajuste”: significara o IPCA (indice de Pregos ao
Consumidor Amplo), fornecido pelo IBGE - Institi@oasileiro de
Geografia e Estatistica. O Conselho Deliberativibepé determinar
outro indice de reajuste, sujeito a aprovagadPdtrocinador, da
autoridade competente e ao parecer favoravel daritu

Para fins de reajuste dos beneficios concedidb a forma de renda
mensal vitalicia, o indice de Reajuste definido itean B.226,
utilizado como base para o reajuste previsto no B11.6 deste
Regulamento, sera aplicavel a partir do reajusiecarer em maio
de 2012. O indice aplicavel a esse primeiro re@josiservara a
variacdo do novo indice (IPCA-IBGE), consideradsagir do més
subsequente a aprovacdo deste Regulamento pelaidadéo
competente, e no periodo de maio de 2011 até ddefmés de
aprovacao, a variacao do indice anterior (IGP-Bd)esta for mais
favoravel ao Participante.

“Participante”. conforme definido no Capitulo B.3 deste
Regulamento.

“ Patrocinador:_significara toda pessoa juridica que aderir a um o
mais Planos previdenciarios administrados peladgdé.

“Perfis de Investimentos”significardo as opc¢des de investimentos
que, conforme disposto neste Regulamento, poderéo s
disponibilizadas pela Entidade aos ParticipanteBldno.

“‘Plano de Aposentadoria Suplementar” ou “Plano de
Aposentadoria” ou “Plano” significara o Plano de Aposentadoria
Suplementar da Fundambras, conforme descrito ncepre
Regulamento, com as alteracdes que lhe forem utrdds.

‘Reqgulamento do Plano de Aposentadoria Suplementary
“Requlamento do Plano” ou "Regulamento”significara este
documento, que define as disposi¢cées do Plano dsefypadoria
Suplementar administrado pela Entidade, com asaafies que
forem introduzidas.
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“Retorno dos Investimentos’significara o retorno total do Fundo
do Plang ou aquele obtido pelos respectivos Perfis de
Investimentos escolhidos pelos Participantes, casaplicavel,
calculado mensalmente, incluindo os rendimentos aetidos por
meio de juros, dividendos, aluguéis, ganhos e peslde capital,
realizados ou néo, etc., e deduzidas as exigibiliies e custos
decorrentes da administracdo do Fundo.

“Salario de Participacdo”:significar4 a soma dos valores pagos por
Patrocinador aos Participantes sob os titulos de salario basico
adicionais por periculosidade, insalubridade, panahpercurso no
caso de Participantes que exercem atividades rsmkuytzonforme
definido no artigo 294 da CLT, e por tempo de sgrvsoma esta
acrescida de 1/12 (um doze avos) a titulo de 1&ir terceiro)
saléario mensalisado.

Excluem-se da composicdo do “Salario de Rpatp@o” quaisquer
outros valores ndo mencionados acima, mesmo quearel ser
estabelecidos por lei ou acordo sindical.

“Servico Creditado”: significar4 o tempo de servi¢o do Participante
efetivamente prestado a qualgueatrocinador, computado no
periodo entre as datas de sua admissao e a desaachento da
empresa. No calculo do Servico Creditado, os mes&so
convertidos em fragdes de ano de tantos doze axadap forem o
numero de meses, sendo que a fracdo de més supébddiquinze)
dias sera considerada um més.

O tempo de servico ndo sera considerado amgrido nos casos de
suspensao ou interrupcdo do contrato de trabalhBadbcipante
Ativo, desde que retorne as suas atividades in@d&ite apds o
término da suspensédo ou interrupcdo. O periodmtdaripcdo ou
suspensao nao sera computado na contagem do SE€réddado
exceto se a servico de nRatrocinador pertencente ao grup®sl
Patrocinadores e desde que sejam efetuadas as contribuicbes
devidas. A contagem do Servico Creditado, que lgaitada a 30
(trinta) anos, se encerrara na data do Término dicWNb
Empregaticio.

O periodo em que o Participante Autopatraimngermanecer
efetuando suas contribui¢cdes devidas, ser4 compudontagem
do Servico Creditado, para efeito de elegibilidads beneficios do
Planoe tempo de Vinculacdo ao Plansendo sempre garantido ao
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Participante Autopatrocinado o0 acesso as contidlesicque ele
préprio tenha vertido ao Plano.

“Sociedade _ Seguradora”™ sociedades anbnimas  que
comercializam contrato de seguro especifico para lsertura de
riscos atuariais decorrentes da concessdo de becals
previdenciarios, que poderdo ser contratadas pelarifidade.

“Término _do Vinculo Empregaticio”:significara a perda da
condicdo de Empregado dratrocinador, excecéo feita a hipotese
prevista no item B.3.8, hipOtese em que sua caradacao,
exclusivamente para fins deste Plano, dependera qeerda da
condicdo de Empregado em todos os Patrocinadord®ara fins de
Término do Vinculo Empregaticio, sera consideraddata da
rescisdo do contrato de trabalteom o Patrocinador ou término de
mandato, ndo computado eventual periodo correspondentesa-a
prévio indenizado.

“Transacdo Remota”:significara a operacao realizada no ambito
deste Plano, a distancia envolvendo o uso de plataha digital
disponibilizada ao Participante ou Assistido pela Btidade para
acesso por meio de login e senha por ele cadastradecluindo,
mas nao se restringindo a inscricdo no Plano, op¢@or um dos
institutos legais obrigatorios, suspensao ou caneehento de sua
inscricdo no Plano e requerimento de beneficio.

“Unidade de Contribuicdo Fundambras (UCF)e&m 1° (primeiro)
de maio de 1998, o valor da UCF era de R$ 130,88tgce trinta
reais). Esse valor foi reajustado anualmente, yei@cédo do IGP-
M (indice Geral de Precos - Mercado), divulgadoapelindacio
Getulio Vargas, até a data da aprovacao deste &wguoto pela
autoridade governamental competent®3/03/2012) sendo
considerado o novo indice de Reajuste, definidibemo B.226, apos
0 més-base de aprovacao deste Regulamento p&awstes anuais
da UCF.O valor da UCF atualizado até 1° de maio de 2018de
R$ 602,95 (seiscentos e dois reais e noventa e @icentavos).

“Unidade Previdenciaria Fundambras (UPF)Em 1° (primeiro) de
dezembro de 1994, o valor da UPF era de R$ 10,84 rehis e
oitenta e um centavos). Esse valor foi reajustadonsamente pelo
indice Geral de Precos (IGP) da Fundacido Getlliogag no
conceito da Disponibilidade Interna até a data glaveacdo deste
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Regulamento pela autoridade governamental compgetent
(23/03/2012) sendo que sera considerado o novo indice de Reaju
definido no item B.2.8, ap0s o més-base de aprovacdo deste
Regulamento para os reajustes mensais da ORRlor da UPF
atualizado até 1° de maio de 2018 é de R$ 68,5%6&snta e oito
reais e cinquenta e nove centavos).

“Vinculacdo ao Planao”: significara o periodo contado a partir da

inscricdo do Participante no Plan@té o Término do Vinculo
Empregaticio, acrescido de eventual periodo em qu®
Participante se mantenha como Participante Autopatscinado.
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Dos Patrticipantes

B.3.1

B.3.2

B.3.2.1

B.3.2.1.1

Serdo elegiveis a tornarem-se Participaktiges deste Plano todos
os Empregados dPatrocinador, observado o disposto no item
B.3.2.

Para tornarem-se Participantes Ativos, agpregados elegiveis
deveradormalizar o requerimento desua inscrigao e preencher os
formularios exigidos pela Entidad®yr meio impresso ou por meio
de Transagdo Remota, se assim disponibilizadmela Entidade,
ondepoderéao indicar os seus Beneficiarigos seus Beneficiarios
Indicados, assim como registrardo as proporcoes paateio do
Beneficio por Morte, conforme ite®.6.4.2.3deste Regulament®
autorizardo os descontos que serdao efetuados n&aéto de
Participacdo e creditados a Entidade como suaiboigio para o
Plano.

O Participante indicara, no ato de sua 8tricdo ou a qualquer
tempo, a sua opcao pela utilizagdo de Transacdo Reta no
relacionamento com a Entidade. Em caso de opcdo pel
relacionamento por meio de Transacdo Remota, estao
abrangidas todas as operacdes realizadas com a Hiattle, tais
como:

(a) emissédo de documentos;
(b) inclusé@o, excluséo ou alteragdo de Beneficidgp
(c) requerimento de beneficios ou institutos lega@brigatorios.

A realizacdo de Transacdo Remota depenrd de registro de
login e senha, a serem pré-cadastradas pelo Parpeinte ou
Assistido em ambiente seguro no sitio eletrénico dentidade, a
gualquer tempo.

10
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B.3.21.1.1 - A senha registrada podera ser alteradpelo Participante ou
Assistido a qualquer tempo.

B.3.2.2 - Fica garantida ao Participante ou Assigtpb, conforme o caso, a
possibilidade de impressdo do documento formalizadem meio
eletrénico.

B.3.3 - Perderd a condicdo de Participante Ativoeds que se tornar

Participante Assistido, Participante Vinculado, tiégrante
Autopatrocinado ou ex-Participante.

B.3.4 - Serao Participantes Assistidos todos osdfmntese Beneficiarios
gue estiverem em gozo de beneficio mensal, confdefieido neste
Regulamento.

B.3.5 - Serao Participantes Vinculados os ex-Enguteg que, ao terem o
Término do Vinculo Empregaticioptarem ou tiverem presumida
a sua opcaopelo Beneficio Proporcional Diferido previsto rest
Regulamento.

B.3.6 - Seréo Participantes Autopatrocinados agugle tenham o Término
do Vinculo Empregaticio conPatrocinador ou que tenham
reduzidatotal ou parcialmente a sua remuneracéo, antes de serem
elegiveis ao Beneficio de Aposentaddi@mal, e queoptarem por
permanecerem vinculados ao Plano, até a data dogtrienento das
condicbes de elegibilidade ao recebimento do Beioefile
Aposentadoriéormal, observadas as condi¢des estabelecidas neste
Regulamento.

B.3.7 - Serao ex-Participantes aqueles que:

(a) solicitarem o cancelamento ou tiverem cancetaainscricao
no Plano, nos termos previstos neste Regulament@em
decorréncia de retirada do Patrocinador ao qual esio
ligados

(b) optarem pelo Resgate ou pela Portabilidade;

(c) receberem beneficio sob a forma de pagamentago Un
expressamente previsto no Plano e, ainda, aquelgs c
pagamentos de beneficios mensaigja em valor fixo, por
prazo limitado ou em percentual de saldocessarem com
relacdo ao Planocexcecdo feita a hipétese de Participante

11
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Ativo em gozo de recebimento de Beneficio por Incapidade
previsto no item B.6.3.1.2

O Participante que tiver vinculo empregaticom mais de um
Patrocinador ficara vinculado apenasuan delespara efeito deste
Plano. Com respeito a este Plano, as contribuig6d?articipante,
se houver, e os beneficios, serdo calculados @masido a soma dos
Salarios de Participacdo efetivamente percebi@ssrespectios
Patrocinadorespoderéo ratear entre si 0 custeio correspondente.

12
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A4

Da Mudanca do Vinculo Empregaticio

B.4.1 - O ex-Empregado de ndo patrocinadefa empresanacional ou
estrangeira, vinculada ao mesmo grupo econbmicos d
Patrocinadores que for admitido como Empregado em
Patrocinador, mesmo antes da empresa ter essa condicao, padera,
critério d Patrocinador, pautad em bases uniformes e néo
discriminatorias, ter adicionado o tempo de seryig@gstado a ndo
patrocinador no seu Servigo Creditado, total ogiphmente.

B.4.2 - A transferénciale contrato de trabalho de Empregados de um
Patrocinador para outo Patrocinador do Plano a que se refere este
Regulamento néo sera considerada como Término aouli
Empregaticio, havendo, nesse caso, somente aedransi de
titularidade de vinculacdo das respectivas reseacasnuladas e
correspondente patrimonio de dHatrocinador para outo.

B.4.3 - Na hipotese de transferéncde contrato de trabalho de
Empregados de n&®atrocinador paraum Patrocinador, em
decorréncia de operacdo societaria, incumbwaPatrocinador
definir e ao Conselho Deliberativo homologaediante a adogéo
de critérios uniformes e nao discriminatorios, sempo de servico
anterior dos Empregados transferidos sera incluidoServigco
Creditado, no todo ou em parte, ou se o tempo daecBeCreditado
dos mesmos Empregados sera computado a partir tda dda
respectiva transferéncia par&atrocinador.

B.4.4 - A transferéncia de contrato de trabalho dé articipante Ativo
para outra empresa do mesmo grupo econdmico do
Patrocinador que nao seja Patrocinador do Plano, s&
equiparada ao Término do Vinculo Empregaticio
exclusivamente para fins deste Plano, ocasido emejuhe sera
facultada a opcdo por um dos seguintes institutosedais
obrigatdrios: Beneficio Proporcional Diferido, Poriabilidade e
Autopatrocinio, nos termos previstos no Capitulo 7Em caso de

13
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opcao pelo Autopatrocinio, havendo inadimpléncia do
Participante, lhe seréo aplicadas as disposi¢cOesguistas para a
desisténcia voluntéaria, conforme item B.7.1.3.1.6.
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5

Fundambras

Das Disposicdes Financeiras, das Contribuicéesfauddo do Plano

B.5.1

B.5.1.1

B.5.1.2

B.5.1.3

B.5.1.4

DAS DISPOSICOES FINANCEIRAS

Observado o disposto no item B.5.1.5, custeio dos beneficios
deste Plano, o qual se dar4d por meio de contribsicdos
Participantes Ativos e Autopatrocinados e &atrocinador,
conforme previsto nos itens B.5.278.3 e B.5.3, respectivamente,
deste Regulamento, sera estabelecido pelo Atuatalmente ou
guando ocorrerem alteracdes significativas nosrgnsala Entidade
com respeito ao referido Plano.

Os beneficios cobertos por este Regultomsmdo suportados pelo
ativo do Plano, de acordo com a legislacdo em vigos
compromissos @k Patrocinadores estardo a qualquer tempo
limitados as contribuicdes que ja foram efetivamdeitas, ou ja
sejam devidas e ndo pagas de acordo com a legstaggte.

O tempo de servico anterior a data emugu@ empresa qualificar-
se comoPatrocinador deste Plano podera ser incluido no Servigco
Creditado, na forma que o Conselho Deliberativoibeedr,
utilizando, para tanto, critérios uniformes e apligis a todos 0s
Participantes Ativos deste Plafigados aquele Patrocinador

A parcela do saldoadConta Total do Participante que néo for
destinada ao pagamento de beneficios, Portabilidad®esgate, na
forma prevista por este Regulamento, em decorrélaciaggrmino do
Vinculo Empregaticio do Participante Ativ@) que nao tenha
atingido as condicfes de elegibilidade aos bemsfidd Plan@ que
tenha optado pelo Resgate ou pela Portabilidade;j)ique tenha
menos de 3 (trés) anos de Vinculag&o ao Plano e téoha optado
por se tornar Autopatrocinado; sera alocada na Conta Coletiva ou,
a critério do Conselho Deliberativo, podera selizaiila para a
constituicdo de um Fundo de Revers@mmés seguinte ao término
do prazo legalmente previsto para a manifestacao dgpcao pelo
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B.5.1.5

B.5.1.5.1

B.5.1.5.2

B.5.2

B.5.2.1

B.5.2.1.1

B.5.2.1.2

B.5.2.1.3
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Participante. O valor que vier a ser alocado no Fuio de
Reversdopodera ser utilizado para compensacao de contdibslic
futuras dePatrocinador ou outra destinacéo, observada a legislacao
vigente, desde que prevista no plano de custeialabaseado em
parecer atuarial, devidamente aprovado pelo Con$adtiberativo.

Facultativamente, a Entidade podera optgpela contratacdo de
um Capital Segurado junto a Sociedade Seguradora,apma
cobertura parcial ou total dos riscos decorrentes el
sobrevivéncia, relativos aos beneficios previstos este
Regulamento. A referida contratacdo ndo implicara =
transferéncia da responsabilidade da Entidade pelpagamento
dos beneficios, nas hipéteses previstas neste Regugnto.

O prémio devido para a cobertura do Cajal Segurado sera
custeado por meio da Contribuicdo Suplementar efeada a
Entidade, que repassara os valores a Sociedade Seqglora.

Em caso de Morte de Participante, a iedizacao referente ao
Capital Segurado, que vier a ser paga pela Sociedad
Seguradora a Entidade, sera creditada na Conta Cdlea, para
fins de cobertura dos riscos decorrentes de sobre@ncia.

DAS CONTRIBUICOES DOS PARTICIPANTES

Contribuicdo Basica

O Participante Ativo deste Plano efeétuaensalmente, conforme
sua opcéo, Contribuicdo Basical¥ (um por centoya 5% (cinco
por cento) de seu Salério de Participagéo.

A Contribuicdo Basica do Participantivé\ podera ser por ele
alterada, de um nivel percentual para outro (emwepénais inteiros),
mediante comunicacao préer Transacdo Remotaa Entidade
ou por intermédio d Patrocinador até o ultimo dia atil do més
anterior ao da alteracao.

As Contribui¢cdes Béasicas dos Partidgmtivos serdo efetuadas
12 (doze) vezes ao ano, por meio de descontosareguia folha de
salérios. Os Patrocinadores repassardo essas contribuicbes a
Entidade até o ultimo dia util do més de competgrguiando entao
serdo creditadas na Conta de Contribuicdo de Pamnie. A ndo
observancia do prazo para repasse de contribug@essto neste
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B.5.2.1.4

B.5.2.2

B.5.2.2.1

B.5.2.2.2

B.5.2.2.3

B.5.2.2.4
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item sujeitara Patrocinador inadimplente as seguintes penalidades
gue integraréo a rentabilidade da quota:

(a) atualizacdo monetaria com base no indice de ReajBsra os
periodos que ndo correspondam ao més inteiro picaGo,
proporcionalmente, considerando-se o0 seu valor iodiar
correspondente. Na hipotese do indice de Reajuste qS)
altimo(s) periodo(s) nao ter sido divulgado at@atadio efetivo
pagamento sera utilizado o ultimo disponivel,

(b) juros de 6% (seis por cento) ao ano ou sua equsial@iaria
aplicavel sobre o valor devido e ndo pago;

(c) multa de 1% (um por cento) sobre o valor devidasaterando,
inclusive o constante das alineas “a” e “b” acima.

Excecdo feita as hipoteses de opcaoopAutopatrocinio e de
recebimento de Beneficio por Incapacidade previstao item
B.6.3.1.2, a Contribuicdo Basica realizada pelo Ptcipante
cessara no més anterior ao Término do Vinculo Empgaticio, a
Incapacidade ou a Morte, 0 que ocorrer primeiro.

Contribuicdo Voluntéaria

O Participante Ativo podera efetuar t@bnicdo Voluntaria
Mensal, no percentual por ele indicado, entre 1% (m por cento)
e 10% (dez por cento) de seu Salario de Participaga

A Contribuicdo Voluntarislensal sera efetuada pelo Participante
mediante desconto em folha, juntamente com a Conhuic&o
Bésica e serd creditada na respectiva Conta de Contéibuite
Participante,na subconta de Contribuicdo Voluntéaria, sendo
convertida em quotas com base no valor desta moaittia do més
em que for efetuada.

O Participante AtivAutopatrocinado e Assistidopodera efetuar
Contribuicdes Voluntariaksporadicas de valor e periodicidade
por ele livremente indicados.

A Contribuicdo VoluntariaEsporadica sera efetuada pelo
Participante diretamente a Entidade e serd creditadrespectiva
Conta de ContribuicAo de Participantea subconta de
Contribuicdo Voluntéaria, sendo convertida em quotas com base no
valor desta no ultimo dia do més em que for efetuad
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B.5.2.3

B.5.2.4

B.5.3

B.5.3.1

B.5.3.1.1

B.5.3.2

B.5.3.2.1

B.5.3.3

B.5.3.3.1

B.5.3.4
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O Participante Ativo podera suspendercamribui@o Basica ou
Voluntéria Mensal a este Plano, mediante comunicacdo prévia a
Entidade, por intermédioodPatrocinador, até o ultimo dia util do
més anterior ao da suspensao, podendo retomagiaslcaer tempo.

A suspenséo de contribuicdes ndo implicara em paadzondicéo

de Participante Ativo e dos direitos a ela inergnte

As contribuicbes correspondentes a0 mésneque se der a
admisséo do Participante terdo seu valor calculadoom base no
Saléario de Participacao relativo ao més inteiro.

DAS CONTRIBUICOES DS PATROCINADORES

Contribuicdo Normal

O Patrocinador efetuara mensalmente ContribuicAo Normal
equivalente a 50% (cinquenta por cento) da CongdtouBasica
efetuada pelo Participante Ativo.

Contribuicdo Suplementar

O Patrocinador efetuard, ainda, se necesséario, Contribuicdo
Suplementar, de valor calculado atuarialmentejrtitd & cobertura
das provis6es matematicas dos beneficios deterosnadforma de
renda mensal vitalicimu ainda para custeio do prémio devido a
Sociedade Segurada para a cobertura dos riscos de@mtes de
sobrevivéncia

Além das Contribuicbes Normal e Suplemerd Patrocinador
efetuara contribuicdo para cobertura de despesamiatrativas,
qguando aplicvel, relativas a operacionaliza¢éPldoo.

O custeio das despesas administratb@eacionais podera, a
critério do Conselho Deliberativo e a pedidwp Platrocinador, ser
efetuado por meio de contribuicéo Patrocinador, contribuicao
do Participante, ou coberto pela rentabilidade dos investimentos,
conforme estiver dispostono plano de custeio elaborado pelo
Atuério, aprovado pelo Conselho Deliberativo dadaue.

As contribui¢cdes deatrocinador serdo efetuadas, 12 (doze) vezes
ao ano, e serdo pagas a Entidade no mesmo pratamladmara as
contribuicdes do Participante. Contribuicdes pages atraso serao
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B.5.3.5

B.5.3.6

B.5.4

B.54.1

B.5.4.2

B.5.4.3

B.5.4.4

B.5.4.4.1
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acrescidas das penalidades e destinadas confoawistprno item
B.5.2.1.3.

N&o havera contribuicdesRegrocinador sobre a parcela paga pelo
Participante a titulo de ContribuicAo VoluntarMensal ou
Esporadica

Excecdo feita a hipotese de Participante Ativo emogo de
recebimento de Beneficio por Incapacidade previstoo item
B.6.3.1.2, a ultima contribuicdo do Patrocinadorem nome de
Participante Ativcsera realizada no més anterior ao Término do
Vinculo Empregaticio, a Incapacidade ou a Morte do
Participante Ativo, 0 que ocorrer primeiro.

DO FUNDO DO PLANO

As contribuicdes dos Participantesose Batrocinadorespara este
Plano serdo pagas a Entidade, que efetuard ostimegatos e
contabilizara em cada conta todos os valores,muBmentos obtidos
e as despesas incorridas.

As despesas financeiras decorrentesdaetracdo do Fundo e de
suas aplicacdes seréo de responsabilidade do Fobdervada a
legislacdo aplicavel.

O Fundo foi dividido em quotas, sendo que&lor da quota, em 1°
(primeiro) de dezembro de 2004, foi de R$ 40,174287

O ativo do Plano sera investido de acaao os critérios fixados
pelo Conselho Deliberativo, que podera também,uaeselusivo
critério, oferecer opgbes de investimentos ao d¢hpaimte. Neste
caso, o Participante podera optar, a seu exclusitério e sob sua
responsabilidade, por um dos Perfis de Investingento
disponibilizados pela Entidade, para a aplicacds decursos
alocados na Conta Total do Participante, seguipdm tanto, as
normas de composicdo dos perfis e limites de ajdlcaa serem
fixados pelo Conselho Deliberativo, observada slagio vigente.

Apo6s a implantacdo dos Perfis de Invesentos, que sera
realizada mediante ampla campanha de divulgagcdo e
esclarecimentos aos Participantes, a estes serapaisibilizado,
no minimo, uma vez ao ano, pelos meios de comuni@agusuais
da Entidade, relatério em linguagem de facil comprenséo,
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contendo as informacdes e principais caracteristisade cada um
dos Perfis de Investimentos disponibilizados, incindo os tipos
de ativos que compdem cada um deles e comparativa d
rentabilidade auferida, considerando também period®
anteriores.

B.5.4.42 - A opcdo do Participante sera formalizada em @stap especifica,
por meio fisico ou por meio de Transacdo Remataue contera
todas as condicdes inerentes ao Perfil de Investoaeescolhido.

B.5.4.42.1 - A nao formalizacdo de opc¢éo especifica peftidizante implicara
na alocacdo dos recursos da respectiva Conta dotBhrticipante
no Perfil de Investimentos previsto no Regulamentdos Perfis
de Investimentos e/ou na Politica de Investimento® Plano para
a alocacéao dos recursos dos Participantes ndo optas

B.5.4.42.2 - A opcdo do Participante podera ser alteradaogieamente,
mediante formalizacdo de nova proposta junto a dadé,
observadas as normas e critérios para tanto de$imdlo Conselho
Deliberativo.

B.5.4.5 - Uma parcela do ativo do Plano, correspotala parte ou totalidade
da provisdo dos beneficionstituidos sob a modalidade de
beneficio definidq podera, a critério do Conselho Deliberativo, ser
investido de forma segregada, visando a formastimento mais
compativel com as caracteristicas dos compromisgas
representam, buscando preservar e manter o eguiibondémico-
financeiro entre os ativos e 0 respectivo passivarel. Nesta
hipétese, a rentabilidade dessa parcela do ativdPldoo nao
impactard, negativa ou positivamente, a rentalliBddas demais
guotas do Fundo.

B.5.4.6 - O valor do Fundo e dos Perfis de Investitos, caso aplicavel,
fixado na Data de Avaliacdo, sera determinado p&iidade
conforme o valor dos ativos que o constituem, apursegundo
normas aplicaveis em vigor. Esse valor sera divigielo nimero de
guotas existentes, determinando-se, desta formapoda quota.

B.5.4.7 - A Entidade podera estabelecer um prazpisie a Data de
Avaliacdo para que sejam efetuados os célculosido so Fundo e
de suas quotas e dos Perfis de Investimentos apdisavel.
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B.5.4.8

B.5.5

B.5.5.1

B.5.5.2

B.5.5.2.1

B.5.5.2.2

B.5.5.2.3
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O valor da quota e dos Perfis de Investims, caso aplicavel, sera
calculado e fixado na Data de Avaliagdo. A Diretedfixecutiva da
Entidade podera estabelecer valores intermediantve as Datas de
Avaliagao.

DO _TRATAMENTO DO _DEFICIT OU SUPERAVIT
APURADO NO PLANO

Eventual déficit apurado no Plano sera e@cionado na forma
da legislagéo vigente, observando-se, para tanto, pmoporcéo
contributiva verificada nas contas geradoras dess#eficit.

Eventual superavit apurado no Plano serdestinado na forma
da legislacéo vigente, observando-se, para tanto, proporcéo
contributiva verificada nas contas geradoras dessiperavit.

O disposto nesta Sec¢éao sera aplicadogtodas as destinacdes e
utilizagBes de superdvit e, por conseguinte, dasservas especiais
deste Plano, sejam elas voluntarias ou obrigatériasbservando-
se as particularidades previstas na legislacéo vigee.

As deliberacbes tomadas acerca de catkstinacdo de reserva
especial serdo amplamente divulgadas pela Entidadaos
Participantes, visando o esclarecimento da situacasspecifica,
em cada oportunidade.

A utilizacdo da reserva especial queevia ser destinada, nos
termos da legislacdo, dar-se-4, exclusivamente, dseguinte
forma:

(a) para o Patrocinador, por meio da redugao ou spenséao das
respectivas contribuicdes, conforme o caso;

(b) para os Participantes Ativos, Autopatrocinados e
Vinculados, por meio da alocacao, em parcelas, daler que
Ihes for atribuivel, em rubrica prépria, no saldo da Conta
Total do Participante, para futura conversao em beeficio; e

(c) para os Participantes Assistidos, o valor quehés for
atribuivel sera pago por meio de um abono em prestao
Gnica, de carater transitorio, ndo se integrando, ab
qualquer hipotese, ao beneficio de renda mensal.
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B.5.5.24

B.5.5.2.5

B.5.5.2.6

B.5.5.2.7
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- As utilizacdes referidas nas alineas™a“b” do item antecedente

serdo efetivadas por igual periodo para as modalidas ali
previstas, por meio da correspondente deliberacdooddérgéo
estatutario competente.

A suspensao da cobranca das contribugg prevista na alinea
“a” do item B.5.5.2.3 ndo importar4 em alteracdo nglano de
custeio do Plano.

Para enquadramento na respectiva catagg assim como para
definicho do valor atribuivel individualmente a cadc
Participante, serdo considerados os seus respecsvdados na
data de encerramento do ultimo exercicio, observadms valores
registrados no Parecer Atuarial especifico elaboramnos termos
da legislacéo vigente aplicavel.

O valor atribuivel a cada Participantejndividualmente, sera
fixado em quantidade de quotas. No caso dessa pogteopcao
recair sobre a Portabilidade, referido saldo remangcente serd
integrado ao valor a ser portado. No caso de opc@elo Resgate,
o valor residual sera revertido em proveito do Plaa.
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Dos Beneficios
B.6.1 -

Fundambras

APOSENTADORIAANTECIPADA

B.6.1.1 - _Elegibilidade
B.6.1.1.1 - A elegibilidade a Aposentadofiatecipada comecard na data em

B.6.1.2 .

B.6.1.2.1 -

B.6.2 -

B.6.2.1 -

B.6.2.1.1 £

B.6.2.2 .

B.6.2.2.1 -

gue o Participante, tendo, concomitantemente, noinmoi 50

(cinquenta) anos de idade e 3 (trés) anos de \dpaal ao Plano,
terminar o seu vinculo empregaticio c®atrocinador, desde que
nao elegivel a Aposentadoria Normal

Beneficio de AposentadoAatecipada

O Beneficio de Aposentadohiatecipada sera calculado com base
em 100% (cem por cento) do saldo da Conta TotRladticipante na
Data do Célculo, e sera pago conforme o item BL8.2.

APOSENTADORIA NORMAL

Eleqgibilidade

A elegibilidade a Aposentadoria Normatomecara na data em
gue o Participante, tendo, concomitantemente, no mimo, 60
(sessenta) anos de idade e 3 (trés) anos de Vincala ao Plano,
terminar o seu vinculo empregaticio com Patrocinado

Beneficio de Aposentadoria Normal

O Beneficio de Aposentadoria Normal sercalculado com base
em 100% (cem por cento) do saldo da Conta Total do
Participante na Data do Calculo, e sera pago confore o item
B.8.2.1.
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B.6.3

B.63.1

B.63.1.1

B.6.3.1.2

B.6.3.1.2.1

B.6.3.1.2.2

B.6.3.2

B.63.2.1

B.6.3.3
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INCAPACIDADE

Eleqibilidade

O Participante Ativo sera elegivel a um Biene por Incapacidade
desde gue seja elegivel a um beneficio de aposeiaadr invalidez
pela Previdéncia Social, observadas as disposti@é&em B.63.3
deste Regulamento.

Alternativamente ao disposto no item #&cedente, o
Participante Ativo ou Participante Assistido que fo portador de

uma das doencas graves listadas na legislacéo pasancéo do
imposto sobre a renda sera elegivel a um Beneficipor

Incapacidade, que podera ser recebido em parcela a, ou a
sua opgéo, por uma das formas previstas no item B231.

A habilitacdo ao recebimento do beneib ocorrera mediante a
apresentacdo de documento comprobatorio da liberagdado
saldo da conta vinculada do Fundo de Garantia por @mpo de
Servigco — FGTS, em caso de Participante Ativo, ouedcopia do
laudo médico pericial comprobatério da doenca graveemitido
por servico médico oficial, na forma prevista na lgislagdo do
imposto sobre a renda, em caso de Participante Assdo.

Cabera ao Conselho Deliberativo diptinar, mediante critério
uniforme e nao discriminatério, aplicavel a todos ®
Participantes, os aspectos operacionais para a reacdo do
pagamento do beneficio previsto no item B.6.3.1.@ssim como
relativamente a manutencdo do Participante na condéo de
Ativo perante o Plano, quando se tratar de Empregaa de
Patrocinador que continue no exercicio regular deuss funcdes

laborativas.

Beneficio por Incapacidade

O Beneficio por Incapacidade sera calculealm base em 100%
(cem por cento) do saldo da Conta Total do Paantgna Data do
Célculo e sera pago conforme o iter8.B.1

Cancelamento e restricbes a concessdo do iBenepor
Incapacidade
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B.63.3.2

B.64

B.64.1

B.64.1.1

B.64.2

B.64.2.1

B.6.4.21.1

B.64211.1

B.64.2.2

B.64.2.2.1

- A opcao

Regulamento do Plano de Aposentadoria Suplemeatar d
Fundambras

O Beneficio por Incapacidade sera cancelguindo aplicavel, tdo
logo a Previdéncia Social suspenda seu beneficapdsentadoria
por invalidez, ou no caso de uma recuperacao aateaj conforme
constatado pela Entidade.

O Participante Ativo, porém aposentado Pedaidéncia Social, que
sofrer uma Incapacidade, também seré elegivel aef@@® por
Incapacidade, conforme definido no item B.@\este caso, porém,
a Incapacidade do Participante devera ser ategtadamédico
credenciado, indicado ou reconhecido pela Entidade.

MORTE

Elegibilidade

O Beneficio por Morte serd concedido aos eBeidrios de
Participante Ativo ou Assistido que vier a falecer.

Beneficio por Morte

Em caso de falecimento de Participante Atsaus Beneficiarios
receberdo um Beneficio por Morte calculado sob@d (cem por
cento) do saldo da Conta Total do Participante ai@ Bo Calculo.

A opcdo pela forma de pagamento serdealizada
individualmente pelos Beneficiarios e sera aplicadaobre a
propor¢ao do saldo da Conta Total do Participante ge |hes for
atribuivel. O Beneficiario podera optar pelo receliento sob a
forma de pagamento Unico ou, sob a forma de rendabservadas
as opcoes previstas no item B.8.2.1 deste Regulanoen

Em caso de inexisténcia de Beneficiareslata do falecimento do
Participante Ativo, os Beneficiarios Indicados te@o, na forma
de prestacdo Unica, um Beneficio por Morte calaukabre 100%
(cem por cento) do saldo da Conta Total do Paditig

Em caso de falecimento de Participante fidsisseus Beneficiarios
receberdo um Beneficio por Morte calculado sob@d (cem por

cento) do saldo remanescente da Conta Total diPartte na Data
do Calculo.

pela forma de pagamento serd realizada
individualmente pelos Beneficiarios e sera aplicadaobre a
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B.64221.1

B.64.2.2.2

B.64.2.3

B.6.4.2.3.1

B.64.2.4

B.6424.1
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proporcdo do saldo remanescente da Conta Total do
Participante que lhes for atribuivel. O Beneficiaro podera optar
pelo recebimento sob a forma de pagamento Unico ogpb a
forma de renda, observadas as opc¢des previstas em B.8.2.1
deste Regulamento.

Em caso de inexisténcia de Beneficiareslata do falecimento do
Participante Assistido, os Beneficiarios Indicadeseberédo, na
forma de prestacdo Unica, o saldo remanescentewuta Cotal do
Participante.

Em caso de falecimento de Participantéstide, ndo sera aplicado
o disposto no item B.2.1.1.

Osaldo da Conta Total do Participante, para fins dealculo do
Beneficio por Morte deParticipante Ativo ou Assistido, sera
rateado em partes iguais entre os Beneficiarios, @to no caso
em que o Participante definir a propor¢cdo especifec de cada
Beneficiario, em formulario proprio. Contudo, se a somatoria
dos percentuais indicados pelo Participante para definicdo da
referida proporcéo for diferente de 100% (cem por ento), ou
ainda, quando a indicacdo feita pelo Participante #o ou

Autopatrocinado nao puder prevalecer, seja em fungé da

existéncia de outros Beneficiarios ainda nao inforados a
Entidade ou por qualquer outro motivo, o Beneficiode Penséo
por Morte de Participante Ativo ou Autopatrocinado sera
rateado em partes iguais entre os Beneficiarios.

Para fins do disposto no item 883, na hipétese de existéncia
concomitante de Conjuge e Companheiro, assim recwhts pela
Previdéncia Social ou por deciséo judic@lBeneficio de Penséo
por Morte serd rateado em partes iguais entre os Beficiarios,
incluidos o Cénjuge e o Companheiro.

Na hipétese de pagamento do Beneficio porteMpor meio de
prestacfes mensais, uma vez iniciado o pagameswbrevindo o
falecimentode um dos Beneficiarios, o saldo remanescente a ele
atribuivel sera rateado entre os demais Beneficiars.

Na hipotese de falecimento do ultimo Beneficiariop saldo
remanescente a ele atribuivel sera pago em prestacénica aos
Beneficiarios Indicados. Na hipbétese de inexistéri de
Beneficiarios Indicados, o valor devido sera pagone prestacéo
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B.64.2.5

Fundambras

Unica aos herdeiros do Participante, designados emventario
judicial ou inventério por escritura publica ou, na sua auséncia,
serdo revertidos para o Fundo de Reversao.

O pagamento da ultima parcela devida do f@aepor Morte, 0
esgotamento do saldo ou o pagamento por meio deapé® Unica
extinguem, definitivamente, todas as obrigacoeEntdade em
relacdo as Beneficiaris, Beneficiari® Indicad ou herdeirs.
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Fundambras
Dos Institutos Legais Obrigatorios
B.7.1 - DESLIGAMENTO
B.7.11 - No caso de Término do Vinculo Empregaticiataedo prazo de 30

(trinta) dias a contar do recebimengoor meio impresso ou
eletrénico, do extrato e demais informacdes sobre as opc¢bes
disponiveis, conforme exigido pela legislagé®articipante Ativo
podera optar por um dos institutdegais obrigatorios previstos
neste Capitulg por meio fisico ou por meio de Transacao
Remota,observadas as respectivas caréncias e condicddéstroe

a seqguir:

B.7.11.1 - Caso o Participante ndo exerca sua opcaaumodos institutos
previstosneste Capitulg no prazo definidao item B.7.1.1 sera
presumida sua opc¢ao pelo Beneficio Proporcionatrdib, desde
gue a época do desligamento, cumpra a caréncia estémda
para tanto. Na hipotese de n&o cumprimento da carém
estabelecida para a presungdo ao instituto do Berieib
Proporcional Diferido, sera aplicavel exclusivamerdg a opcao
pelo Resgate.

B.7.1.1.2 - Na hipotese prevista no item B.7.1.1.1as despesas
administrativas devidas a Entidade serdo deduzidado saldo da
Conta Total do Participante.

B.7.12 - Beneficio Proporcional Diferido

B.7.12.1 - O Participante sera elegivel ao Beneficap®rcional Diferido em
caso de Término do Vinculo Empregaticio ap0s coragtes 3 (trés)
anos de Vinculagcdo ao Plano, desde que néo sqjvedleao
Beneficio de Aposentadorfdormal, cessando, a partir de entéo,
suas contribuicbes destinadas ao beneficio prograuha,
excetuado o disposto no item B.7.1.2.1 Mleste casal00% (cem
por cento) dosaldo da Conta Total do Participante ficara retido
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B.7.1.21.1

B.7.1.2.1.2

B.7.12.2

B.7.12.3

B.7.12.4

Fundambras

Plano até que este complete a idade prevista pAppsentadoria
Normal na forma prevista neste Regulamento, tornandorse u
Participante Vinculado.

O Participante Vinculado podera optapor aportes esporadicos
de valor e periodicidade por ele livremente indicads, os quais
serdo creditados na respectiva Conta de Contribuigh de
Participante e convertidos em quotas com base noleadesta no
altimo dia do més em que for efetuado.

O Patrticipante podera requerer, por &io fisico ou por meio de
Transacdo Remota, o recebimento da renda decorrentiée sua
opcao pelo Beneficio Proporcional Diferido quandoampletar a
idade prevista para a Aposentadoria Normal. Alterndivamente,
o Participante podera requerer o recebimento da reta
decorrente de sua opc¢do pelo Beneficio Proporcion8liferido
guando completar a idade prevista para a Aposentada
Antecipada.

O valor mensatla renda decorrente da opcao pelo Beneficio
Proporcional Diferido, serd calculado, na Data do Célculo, com
base no valor apurado no itév.1.2.] atualizado pelo Retorno dos
Investimentos, até a Data do Calculo, e sera pagéoane item
B.8.2.1.

O Participante Vinculado podera, eventualeemfincelar essa
opcéao desde que nao esteja em gozo de um berddi€ltano, caso
em gue |lhe sera devido, na forma de pagamento ,imicalor do
direito acumulado para fins de Resgatecalculado na data do
Término do Vinculo Empregaticio conforme iteB17.1.5 se
existente, e exclusivamente na hipotese do Patitépja ter
adquirido este direito naquela data. Esse valar atralizado pela
variacdo da quota no periodo compreendido entadaadd Término
do Vinculo Empregaticio e a data do efetivo pagamen

Ocorrendo a Incapacidade do ParticipanteWado, antes de ser
elegivel ao recebimento de um Beneficio de Aposeniza
Antecipada por este Plano, o mesrpodera requerer o Beneficio
por Incapacidade decorrente de sua op¢do pelo Beiwd
Proporcional Diferido, que terd como base o valor apurado no item
B.7.12.1, atualizado pelo Retorno dos Investimenta@sadbata do
Célcula
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B.7.12.5

B.7.125.1

B.7.12.6

B.7.12.7

B.7.12.8

B.7.12.9

B.7.12.10

Fundambras

Ocorrendo o falecimento do Participante iado, antes de ser
elegivel ao recebimento de um Beneficio de Aposeniza
Antecipada, seus Beneficiarios poderdo requerer eecebimento
da renda decorrente da opcdo pelo Beneficio Propoomal
Diferido. A renda decorrente da opcdo pelo Benefiai
Proporcional Diferido terA como base o valor apurad no item
B.7.1.2.1, atualizado pelo Retorno dos Investimergpaté a Data
do Calculo.

O rateio do Beneficio por Mortecorrente da opcao pelo
Beneficio Proporcional Diferido ser efetivado de acordo com as

Além da opc¢ao pelo Beneficio Proporciondébio, o Participante
desligado podera, alternativamente, optar pelo pattocinio,pelo
Resgate opela Portabilidade, previstos neste Capitulo, whselo-
se, quanto a esta Ultima, a caréncia e a formaldalc previstas
neste Regulamento.

A opcédo do Participante pelo Beneficio Projpmal Diferido nao
impede a posterior opcdo pela Portabilidame pelo Resgate
observadas as respectivas condicdes para tantastpsewneste
Regulamento.

A opcédo pelo Beneficio Proporcional Diferidoi também
disponibilizada aos Participantes Ativos inscritms Plano até 10
(dez) de marco de 2006, data de vigéncia inicisiedRegulamento,
em sua versao aprovada pelo 6rgao deliberativontddele, em sua
versao adaptada a Resolucdo MPS/CGPC 06/03, querianml0
(dez) anos de Servico Creditado, independentemenibe
cumprimento da caréncia de 3 (trés) anos de Vigéolao Plano.

Caso o valor, apurado no it&17.12.1 e atualizado de acordo com
o item B7.12.2, seja inferior @80 (quatrocentas e oitenta) PF,
ao Participante sera facultada a op¢éo de recat@dma Unica vez,
extinguindo-se, assim, definitivamente, todas asigabdes da
Entidade com relacdo a esse Participante.

O Participante quiver presumida ou que venha a optar pelo
Beneficio Proporcional Diferido a partir da Dataetitfa de

Alteracdo do Plano assumira o custeio das despésaigistrativas
decorrentes da sua manutencéo no Plano, na fotalzekescida no
plano de custeio anual aprovado pelo Conselho eraliivo.
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B.7.1.2.11 - As contribuicbes para o custeio das gesas administrativas,
guando estabelecidas no plano de custeio anual, &er
descontadas do saldo retido no Plano, excluindo-se parcela
alocada sob a rubrica “Recursos Portados”, se apbwel.

B.7.1.2.12 - A inscricdo do Participante Vinculado sera, automatamente,
cancelada ra hip6tese de esgotamento do saldo retido no Rlano
nome do Participante Vinculado, em razdo do descreiativo a
contribuicdo parausteio das despesas administrativas, se for o
casa Na hipotese de restar valor alocado na rubricactiRsos
Portados”a Entidade comunicaré ao Participante para que este
valor seja obrigatoriamente objeto de Portabilidadéservado o
prazo legal de prescrigéo

B.7.13 - Autopatrocinio

B.7.13.1 - O Participante Ativo que tiver cessado saawb empregaticio com
Patrocinador podera optar por permanecer contribuindo para o
Plano,até a data em que completar as condi¢des de elefidzde
ao Beneficio de Aposentadoria Normal efetuando as
contribui¢cdes previstas no Capitulo 5, incluindo agelas que
seriam feitas pelo Patrocinador, além dacontribuicdo para
custeio das despesas administrativasquando aplicavel. A
vinculacdo do Participante a este Plano estardtawde seguintes
condigbes:

B.7.13.1.1 - A opcéo pelo Autopatrocinio devera ser@gar impreterivelmente,
dentro do prazo estipulado no itenvB.1, devendo, neste caso, 0
Participante preencher os formularios exigidos pgiadade, onde
nomeara seuBeneficiarios, Beneficiarios Indicados e registrara as
propor¢cdes para o rateio do Beneficio por Morteyfamane item
B.6.4.23 deste Regulamento. Independentemente da data de
formalizacdo pelo Participante, este devera integratodas as
contribui¢des relativas ao periodo decorrido desués doréermino
do Vinculo Empregaticio

B.7.13.1.1.1 - A contribuicdo parausteio das despesas administrativagribuida
aos Participantes Autopatrocinados, quando aplicasera
estabelecida no plano de custeio anual elaboralio Ateario e
aprovado pelo Conselho Deliberativo da Entidade.
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Fundambras

B.7.13.1.12 A contribuicdo para custeio das despesas administrativakevida
pelo Participante Autopatrocinado, quando aplicavéb revertera,

em hipotese alguma, seja a que titulo for, em aeor f

B.7.13.12

Para efeito de elegibilidade, o tempo de couitéo como
Participante Autopatrocinado sera considerado co&esvico
Creditado.

B.7.13.13

Na hipotese do Participante Autopatrocinado geaa a condicéo
de Participante Ativo, em raz&o de sua readmissdeagrocinador,
para efeito de elegibilidade, prosseguira acumwateimpo na
contagem de Servico Creditado.

B.7.13.14 As contribuicdes do Participante Autopatrocintet@o como base o0
respectivo Salario de Participacdo na data do sesligdmento de
Patrocinador, o qual sera transformado em quantidade de UCF.
Sobre essa base, transformada em UCF, sera enlidadapo
percentual de contribuicdo. Esse percentual carelgya ao que
tiver sido a sua opg&o na forma do item B.5.24dcfiescido daquele
previsto no item B.5.3.1.1, que passara a serafettambém pelo
Participante Autopatrocinaddd Participante Autopatrocinado
poderd alterar a sua Contribuicdo Basica, de um nat percentual
para outro (em percentuais inteiros), mediante comicagao
prévia por Transacdo Remota a Entidade, ndo estando
disponivel, contudo, a possibilidade de sua suspéns

B.7.13.15 - As contribui¢cdes devidas pelo Participante Aatopcinado deverao
ser pagas diretamente a Entidade, mensalmentepi2)(vezes ao
ano, impreterivelmente até o ultimo dia util do déscompeténcia.
Contribuicdes pagas com atraso seréo acrescidgsedatidades e
destinadas conforme item B.5.2.1.3.

B.7.13.16 - O Participante Autopatrocinado que deixar detuefe 3 (trés)
contribuicbes sucessivas tera sua inscricdo cateelapés 30
(trinta) dias da notificacdo para pagamento dontatal devido com
0S respectivos acréscimos, sendo aplicado, emréaca, 0 mesmo
tratamento estabelecido para desisténcia voluntéaraforme
previsto no item B.13.17 ou, caso ndo manifeste qualquer
opcdo dentre aquelas previstas no item B.7.1.3.1.8era
presumida sua opcao pelo Beneficio Proporcional [@ifido,
desde que tenha completado 3 (trés) anos de Vincgd ao
Plano. Na hipétese de nado ter completado 3 (tréshaes de
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B.7.13.17

B.7.13.18

B.7.13.19

B.7.13.110

B.7.13.111

B.7.13.2

Fundambras

Vinculagéo ao Plano, sera aplicavel exclusivamenéeopcao pelo
Resgate.

A opcéo do Participante pelo Autopatrocinio ndo impde a
desisténcia voluntaria das condigbes assumidas itest,hipotese
em que, antes deer completao 3 (trés) anos de Vinculagdo ao
Plano, o Participante Autopatrocinado recebera, fwma de
pagamento unico, tdo somente, o saldo da Contadgikuicdo de
Participante e da Conta do Participante Autopatsmn, o qual
podera, a opcédo do Participante, ser objeto de Patilidade,
observadas as demais disposi¢0es do item B.7.1.4.

Na hipotese de desisténcia voluntaria das cordiassumidas neste
item, depois de completados 3 (trés) anos de Vagéal ao Plano,
porém desde que nédo esteja em gozo de um benadiddano, ao
Participante seradisponibilizada a opgdo pelo Beneficio
Proporcional Diferido, pela Portabilidade ou pelo Fesgate,
observadas as respectivas condicbes para tanto pigas neste
Regulamento.

Ocorrendo a Incapacidade do Participante Autopetado antes de
ser elegivel ao recebimento do Beneficio de Apaskamia por este
Plano, o mesmo recebera um Beneficio por Incapadejdalculado

com base no saldo da Conta Total do ParticipardeData do

Célculo. O valor mensal do Beneficio por Incapadéaera pago
conforme previsto no item 82.1.

Ocorrendo o falecimento do Participante Autapatrado, seus
Beneficiarios ou, na sua falta, os Beneficiariodidados, terdo
direito ao recebimento do Beneficio por Morte ckdda na forma
descrita no iten8.6.4.2.

Uma vez preenchidos os requisitos de elegilnlbdao recebimento
do Beneficio de Aposentadoridntecipada, ao Participante
Autopatrocinado, no que for aplicavel, sera dadomesmo

tratamento conferido ao Participante Ativo, paritefde célculo,

concessao e pagamento de beneficios, podendo lsgtada a

concessao do Beneficio de Aposentadaritecipadado Plano.

Na forma da legislacdo em vigor, sera tamifé@cultado o
Autopatrocinio ao Participante Ativo que tiver pephrcial ou total
de sua remuneracao éatrocinador.
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B.7.14 - Portabilidade

B.7.14.1 - O Participante Ativo gque tiver cessado daauo empregaticio com
Patrocinador, desde que nao esteja em gozo de um beneficio do
Plano, podera, alternativamente, optar por pgrtag outra entidade
de previdéncia complementar ou sociedade seguradtvazada a
operar planos de beneficios de previdéncia compitame o
montante correspondente ao seu direito acumuladRiamm.

B.7.14.2 - Para fins de Portabilidade,direito acumulado do Participante
correspondera a 100% (cem por cento) do saldo da 6@ de
Contribuicdo de Participante e da Conta do Participnte
Autopatrocinado, excluidas as contribuicbes para adespesas
administrativas previstas no plano de custeio anuaatualizadas
pelo Retorno dos Investimentos.

B.7.1.4.2.1 - Exclusivamente para os Participantegie tenham, no minimo, 3
(trés) anos de Vinculacdo ao Plano, o direito acurtado do
Participante para fins de Portabilidade correspondea a 100%
(cem por cento) do saldo da Conta Total do Particgnte,
excluidas as contribuicbes para as despesas admirasvas
previstas no plano de custeio anual, atualizadaslpeRetorno dos
Investimentos.

B.7.14.3 - Para fins de calculo do valor a ser portadqualquer tempo, sera
sempre considerado o tempo de Vinculagéao ao Plano.

B.7.14.4 - Nos termos da legislacdo vigente aplicavePlano recepcionara
recursos portados por Participanttivo, Autopatrocinado,
Vinculado ou Assistidg oriundos de outros planos de previdéncia
complementar. Neste caso, 0s recursos financegwspcionados
por meio de Portabilidade serdo alocados em carttargbrica
propria de “Recursos Portados”, sub-dividida em clRsos
Portados - Entidade Fechada” e “Recursos PortadBstidade
Aberta/Seguradora”, conforme sua constituigiona hipétese de
recebimento de um dos beneficios oferecidos pelocaRb, serédo
convertidos em renda sob uma das formas previstasontem
B.8.2.1.

B.7.14.5 - Nos casos d®esgate eventual saldo alocado sob a rubrica
“Recursos PortadosEntidade Fechadd devera sepreviamente
portado.
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Fundambras
B.7.1.4.6 - A transferéncia de recursos referented Portabilidade sera
efetivada no prazo estabelecido pela legislacdo egdivel em
vigor.
B.7.15 - Resgate
B.7.15.1 - O Participante AtivoVinculado ou Autopatrocinado, que nao

esteja em gozo de um beneficio do Plano, poddeinativamente,
optar pelo Resgate, correspondente a 100% (ceweptw) do saldo
da Conta de Contribuigdo de Participasateescido de 100% (cem
por cento) do saldo da Conta do Participante Autopaocinado,
se houver calculado na Data do Célculo, cujo pagamento fica
condicionado a cessacao do vinculo empregaticistaN@apotese,
em relacdo aos recursos alocados na rubrica “Recisrtados -
Entidade Aberta/Seguradora” o Participante podepéaro por
integré-lo ao valor do Resgate ou portar essegsespara outro
plano. Eventual saldo de “Recursos Portados - Btid-echada”
nao poderd ser resgatado, devendo ser necessdeaaigeto de
Portabilidade.

B.7.1.5.2 - Na hipotese de Participante que, na @atlo Término do Vinculo
Empregaticio tenha, no minimo, 3 (trés) anos de Vaulacédo ao
Plano, desde que nédo esteja em gozo de um beneftmoPlano e
gue nao tenha optado pelo Autopatrocinio, pela Paabilidade ou
pelo Beneficio Proporcional Diferido, o direito acmulado para
fins de Resgate sera acrescido do valor resultant& aplicacao
da seguinte férmula

CCPat x FS x 2,5%, onde:

CCPat = Conta de Contribuicao Eatrocinador;
FS = Numero de anos completos e fracGes de arbsrdigo
Creditado do Participante, limitado ao maximo de 30
(trinta).
B.7.1.5.2.1 - Exclusivamente nos casos em que o saldo da Cboi@ do

Participante, na Data do Calculo, for inferior abov equivalente a
480 (quatrocentas e oitenta)UPF, o saldo da Conta Total do
Participante substituira o valor apurado na formutio item
B.7.1.5.2
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B.7.1.5.2.2 -

B.7.153 -

B.7.154 -

Fundambras

Nos casos em que o saldo da Conta Total dockenite na Data do
Célculo for maior ou igual 480 (quatrocentas e oitenta) UPFera
assegurado ao Participante, como valor minimo a secrescido
ao direito acumulado para fins de Resgate maior valor entre o
resultante da formulaprevista no item B.7.1.5.2 €480
(quatrocentas e oitenta)UPF.

O valor do Resgate sera efetuado sob a form@agamento Unico
ou, a critério do Participante, em até 12 (dozeygdas mensais e
consecutivas. Nesse caso, as prestacfes mensssasealizadas
com base no Retorno dos Investimentos.

O pagamento do Resgate extingue definitivameioidas as
obriga¢des da Entidade em relacdo a este Plan®o ¢tarticipante e
seus Beneficiarios.
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8

Fundambras

Da Data do Célculo, da Forma e da Data do Paganmdmf®eajuste, da
Atualizacdo Monetéria e da Cessacéao do Beneficio

B.8.1

B.8.1.1

B.8.1.2

B.8.1.2.1

B.8.2

B.8.2.1

DA DATA DO CALCULO

A Data do Calculo dos beneficideem como do Resgate e da
Portabilidade, sera o ultimo dia do més em querecorTérmino do
Vinculo Empregaticio ou do més do requerimento &izado pelo
Participantepor meio fisico ou por meio de Transacao Remata
gue ocorrer por ultimo. O calculo sera efetuado base nos dados
do Participante nessa data.

Para pagamento dos beneficios previstog Egulamento, além
do atendimento das condi¢cdes nele previstas seigidexo
requerimento do Participante ou Beneficiarios, goaior o caso, a
Entidade, assim como o Término do Vinculo EmpregatNao sera
exigido Término do Vinculo Empregaticio para o Weme por
Incapacidade, para o qual serdo exigidas apenasrascoes de
elegibilidade previstas neste Regulamento.

A 12 (primeira) parcela do beneficio sgida a partir da data do
requerimento formal do beneficitm Participante ou Beneficiario
junto a Entidade, por meio de formulario propN@o serdodevidas
parcelas retroativas no caso de requerimento apeskeem data
posterior a do evento gerador do benefiiciolusive na hipétese de
algum Beneficiario que venha a ter reconhecida a auwcondi¢cao
em momento posterior ao inicio do recebimento do heficio
pelos demais componentes do grupo de Beneficiarios.

DA FORMA DE PAGAMENTO

Beneficio de Aposentadoriddntecipada ou Normal, por
Incapacidade e por Morte
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B.8.2.1.1

B.8.2.1.2

Fundambras

O Participante ou seus Beneficiarios poderdo exercaia opcao
guanto a forma pela qual o beneficio sera pagabers

- Até 25% (vinte e cinco por cento) do saldo da Cdmital do

Participantepodera ser paga de forma unica ou parcelada, a
escolha do Participante ou Beneficiario, conforme @aso, ao
longo do periodo de recebimento do Beneficimbservadas as
condicOes a seguir apresentadas. Para efeitosRlast&

(a) esta opgcdo somente estard disponivel se, apés o0 seu
pagamento, o valor remanescente do saldo da Contaftal
do Participante gerar um beneficio mensal, conforme
previsto nas alineas do item B.8.2.1.2, igual ouserior a 8
(oito) UPF;

(b) esta opcao ndo estara disponivel no caso Beneficio por
Incapacidade e nem ao Beneficio por Morte de Haatite
Assistido;

(c) para a efetivagdo do pagamento, o Participante seus
Beneficiarios deverdo manifestar tal opcdadicando o
percentual a ser aplicadpem nameros inteiros e observado
o limite indicado no “caput”, que sera processado m més
seguinte ao pedidp

(d) na hipétese da opcéao recair sobre o recebimenparcelado,
a aplicacdo do percentual relativo a cada uma das
solicitacbes realizadas pelo Participante ou seus
Beneficiarios, considerard o saldo da Conta Total a
Participante existente na data da respectiva solteicao;

(e) a solicitagdo de pagamento apresentada apdasicm ido
recebimento do beneficio implicard no recalculovdtr até
entdo percebido, sendo o pagamento dessa paraktadeno
méssubsequente ao pedido.

O saldo da Conta Total do Participaa®s deduzida a parcela
relativa ao item anterior, se for o caso, sera pago sob uma das
formas abaixo, mediante opcdo do Participante ou,
individualmente, pelosseus Beneficiarios:

(a) por prazo limitado, em numero constante deapudd valor do
beneficio mensal, em quotas, correspondera ao enteca
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divisdo da quantidade de quotas que compdem o saldo
disponivel da Conta Total do Participante pelo mande meses
escolhido pelo Participante ou seus Beneficiariasam seu
recebimento, observando-se o minimo de 60 (se$seees.
Esse prazo podera ser alterado duas vezes ao anos imeses

de junho e dezembro, com aplicagdo, respectivamente
partir dos meses de julho e janeiro subsequente, gedido

do Participante ou dos seus Beneficiarios, quandorfo casq

(b) pela aplicacao de um percentual variavel entiphog de 010%
(zero virguladez por centd, no intervalo de0,10% (zero
virgula dez por cento)a 2,50% (dois e meio por cento), sobre
o saldo remanescente da Conta Total do Participeeferente
ao més imediatamente anterior ao do pagamento. Esse
percentual podera ser alteratitas vezes ao anmos meses de
junho e dezembro, com aplicacamspectivamente, a partir
dos meses de julho ganeiro subsequentego pedido do
Participante ou dos seus Beneficiarios, quando f@so;

(c) através de prestacdes mensais de valor fixabegcido pelo
Participante, em reais ou na moeda corrente ndcemao
vigente. O valor do beneficio mensal sera conwertin
quantidade de quotas vigentes na data de cada pat@mnas
quais serdo descontadas do saldo disponivel naCotél do
Participante. O valor das prestacbes mensais podera
redefinidoduas vezes ao anmos meses de junho éezembro,
com aplicacaorespectivamente, a partir dos meses de julho
e janeiro subsequentep pedido do Participante ou dos seus
Beneficiarios, quando for o caso.

B.8.2.1.2.1 - A opcao por umas das formas de pagamento prevista® item
B.8.2.1.2 somente estara disponivel na Data do Qdlie, se o saldo
da Conta Total do Participante for igual ou superio a 480
(quatrocentas e oitenta) UPF e o beneficio de rendaensal de
valor minimo igual ou superior a 8 (oito) UPF, obswado o
disposto no item B.8.6.2.

B.8.2.1.2.2 - Nao atingidas as condi¢fes previstasitem antecedente, o saldo
remanescente da Conta Total do Participante sera ga, na
forma de pagamento Unico, extinguido-se definitivaente, todas
as obrigacbes da Entidade com relacdo a este Plaperante o
Participante ou seus Beneficiarios.
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B.8.2.1.23 - Sera facultada ao Participante ou, Beneficiagosndo for o caso,
a possibilidade de alteratyas vezes ao an@mos meses de junho e
dezembro, a forma de pagamento originalmente adegltientre as
opcOes previstas no item8R.1.2 deste Regulament®endo que a
nova forma de pagamento serd aplicadarespectivamente, a
partir dos meses de julho ganeiro subsequent@o pedido do
Participante ou dos seus Beneficiarios.

B.8.2.2 - No caso de recuperacado de Participante ®2qaente suspensao do
Beneficio por Incapacidade, o saldo remanescenBodta Total do
Participante sera realocado na sua conta indivichesd rubricas
Conta de Contribuicdo de Participante e Conta deriboicdo de
Patrocinador. Para esse efeito, considerar-se-a que 0s vgkores
pagos ao Participante, a titulo de Beneficio poapacidade, tenham
sido cobertos proporcionalmente pelas Contas ddriBoigédo de
Participante e dBatrocinador.

B.8.2.3 - Postergacdo do Inicio do Recebimetedeneficio

Uma vez preenchidas as condi¢des de elegibilidadeaebimento
do Beneficio de Aposentadoria Normal, previstos nesPlang o
Participante podera retardar o inicio desse recaaftion por um
periodo de, no maximo, 5 (cinco) anos, medianteieeento
proprio & Entidade. A opcao pela postergacdo debrewnto do
Beneficio de Aposentadoria, podera ser cancelddaPaeticipante,
a qualquer tempo.

B.8.23.1 - A postergacao de que trata este item ndo&equalquer acréscimo
aos respectivos valores devidos na origem ou queisqutros
direitos e obrigacdes supervenientes, salvo as atualizacbes e
condicdes ja previstas neste Regulamento e vigarépsca em que
o Participanteoptar pela postergacéao do inicio do recebimento do
Beneficio de AposentadoridNormal, inclusive quanto ao
pagamento de contribuicbes para despesas administiraas, se
previsto no plano de custeio anual.

B.8.23.2 - Na hipotese de falecimento do Participante tgaba optado pela
postergacao do inicio do recebimenéBeneficio de Aposentadoria
Normal, a referida opcdo sera cancelada automaticamsemnelo
aplicadas aos seus Beneficiarios as disposicts/ed ao Beneficio
por Morte de Participante Ativo previstas nesteRagento.
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B.8.2.3.3 - Apo6s o decurso do prazo de 5 (cinco)aade postergacao para o
inicio do recebimento de Beneficio de Aposentadoridlormal,
sem que tenha havido requerimento apresentado pelo
Participante a Entidade, este sera notificado da otagem do
prazo previsto no item B.10.12, findo o qual, o séb da Conta
Total do Participante estara disponivel para recelmento sob a
forma de renda calculada em quotas, pelo prazo dé§sessenta)

meses.
B.8.3 - DA DATA DO PAGAMENTO
B.8.3.1 - Os beneficios serdo pagos até o ultimo tili@a més subsequente

ao da data da formalizacdo da opcao e serédo addsutmm base no
valor disponivel da quota na data do pagamento.

B.8.3.2 - O 1° (primeiro) pagamento mensal do Berefile Aposentadoria
Antecipada ou Normal Incapacidade ou Morte serd efetuado no
ultimo dia util do més subsequente ao da Data douf@éou da data
de seu requerimento, se posterior. Os demais padgasnserao
efetuados no ultimo dia util dos respectivos megesompeténcia,
sendo sempre calculados com base no valor disgatdvguota na
data do pagamento, ndo havendo recalculo postetena data do
pagamento.

B.8.33 - O 1° (primeiro) pagamento do Resgate, quandoef@to, ou dos
beneficios pagos em Unica prestacao, sera efetwaddimo dia Gtil
do més subsequente ao da data da opcéo e os demaisno dia
atil dos meses subsequentes.

B.8.4 - DO REAJUSTE

B.84.1 - Os beneficios pagos na forma estabeleckte @apitulo, bem como
o0 Resgate ou beneficios pagos em Unica prestag@@o s
determinados em moeda corrente nacional, com basalor da
guota disponivel na Data do Pagamento, com exaE;aagamento
referido nas alineas “b” e “c” do item &82.1.2, cujo valor sera
determinado na forma ali prevista.

B.8.5 - DA ATUALIZACAO DE VALORES

B.8.5.1 - Os beneficios mensais que, por qualquenvmodibrem pagos apos
a Data do Pagamento, terdo seus valores atualidadea data até a
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data do efetivo pagamento, com base no valor digpbda quota na
data do pagamento, desde que essa variacao sejaspos

DA CESSACAO DO BENEFICIO

Os beneficios mensais, por prazo limitado&@o, em quotas ou em
valores fixos em reais, cessarao por ocasiao durtérdo prazo ou
do consumo total do saldo da Conta Total do Ppaite, conforme
0 caso.

Observadas as condi¢des minimas previstésmd8.2.1.2.1 deste
Regulamento, os beneficiascialmente pagos na forma do item
B.8.2.1 deste Regulamento, quando se transformarenvadon
mensal inferior a 8 (oito) UPpoderdao, de comum acordo entre a
Entidade e o Participante ou Beneficiério, setransformados em
pagamento Unico do saldo remanescente da Conta dota
Participante. Essa hipétese, extinguira, assinmitiegamente, todas
as obrigacbes da Entidade com relacdo a este Plaramte o
Participante ou seus Beneficiarios.
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Das Alteracdes e da Liquidacao do Plano
B.9.1 - SUSPENSAO DE CONTRIBUICAO OU ALTERACAO DO
PLANO
B.9.1.1 - O Plano podera ser alterado, a qualquer demplo Conselho

Deliberativo, sujeito &iéncia e concordancia doRatrocinadores,
nos termos da legislagéo vigente, bem como mediaataprovagao
da autoridade competente, respeitados os direttedados dos
Participantes e Beneficiarios.

B.9.1.2 - Os Patrocinadoresreservam-se o direito de reduzir ou interromper
as contribuicdepara os beneficios programados previstos neste
Plano pelo prazo de até 12 (doze) meses, prorrogés/eor igual
periodo, hipétese em que sera concedida a mesmauiaade aos
Participantes. Neste caso, os Patrocinadores realizara@s
contribuicdes destinadascobertura de despesas administrativas
relativas a operacionalizacdo do Plano, se assim gwisto no
plano de custeio anual, bem como as contribuicdegstinadasa
satisfacao dos beneficios que, até aquela dastiy@rem creditados
aos Participantes ou Beneficiarios. Nesta hipotesesa medida
devera ser aprovada pelo Conselho Deliberativo, uoacada
imediatamente a autoridade competente, e divulgaades
Participantes.

B.9.1.2.1 - As contribuigdes dos Participantes serplicalos os mesmos
procedimentos a serem adotados para as contrilsuigbe
Patrocinador.

B.9.1.2.2 - A reducdo ou interrupcdo temporaria dastrimicbes de
Patrocinador ndo resultara na liquidacdo do Plano, que contnua
em vigor até sua revogacao @étatrocinador, de acordo com as
determinacdes da autoridade competente.
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B.9.2 - LIQUIDACAO DO PLANOOU RETIRADA DE PATROCINIO
B.9.2.1 - No caso de liquidacdo do Plano ouPd¢rocinador solicitar sua

retirada, o procedimento a ser adotado seguira as disposicoes
previstas na legislagéo vigente e regulamentacagesifica sobre
a matéria.

a4



Fundambras - Sociedade de Previdéncia Privada Regulamento do Plano de Aposentadoria Suplemeatar d

10

Fundambras

Das Disposicbes Gerais

B.10.1 -

B.10.2 -

B.10.3 -

B.10.3.1

Ressalvado o disposto em contrario neste Bewmrito, todos os
custos e despesas decorrentes da administracatamm $&réo de
responsabilidade da Entidade, observada a legisiagénte.

Os beneficios previstos neste Regulamentorgodser cancelados
ou modificados a qualquer tempo, observada a &gisl vigente,
sujeito a aprovacdo da autoridade competente. Ealgugr caso,
serdo preservados adireitos adquiridos dos Participantes e
Beneficiarios, bem como os direitasumuladosaté aquela data
pelos Participantes Ativos, Vinculados e Autopatrodosa

Todo Participante ou Beneficiario, ou représete legal dos
mesmosapresentara seusormulariospor meio fisico ou por meio

de Transacao Remotabem comofornecera os dados e documentos
exigidos periodicamente pela Entidade, necessariomnutencao
dos beneficios. A falta de cumprimento dessa exgigépodera
resultar nareducdo ou suspensdo do beneficimediante prévia
notificacdo da Entidade, que perdurara até o seu completo
atendimento, exceto se a impossibilidade na obtendas
documentos ndo se der por ato ou omissdo do Iparitei ou
Beneficiério.

O Participante e Beneficiario em gozo deeneficio é responsavel
pela manutencdo de seu cadastro devidamente atuado junto
a Entidade, nos termos da legislacéo vigente, estimciente de
gue a contagem dos prazos previstos na legislacdoneste
Regulamento passardo a ser computados a partir daath da
entrega de correspondéncias, avisos, notificagbesdjciais ou
extrajudiciais pela Entidade no ultimo endereco fiso ou
eletrénico que foi cadastrado pelo Participante oBeneficiario,
0 qual sera considerado valida e surtira todos odestos legais,
ainda que o Participante ou Beneficiario ndo sejatalizado.
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B.10.4 - Sem prejuizo da exigéncia de apresentacamdarentos habeis,
comprobatérios das condigcbes necessarias paraebimento dos
beneficios, a Entidade podera tomar providénciaserdido de
comprovar ou suplementar as informacdes fornecidas.

B.10.5 - Qualquer beneficio concedido a um ParticipantBeneficiario sera
determinado de acordo com as disposi¢cOes deste Bharvigor na
Data do Calculo do beneficio, observados os dseitiquiridos dos
Participantes e Beneficiarios, assim como os beinsfacumulados
até essa data.

B.10.6 - A Entidade podersuspenderou reduzir qualquer beneficio em caso
de comocao social, guerra, atentado, catastrofeasthipoteses de
caso fortuito ou de forca maior, reconhecida paléoradade
competente, que a atinja ou atiogPatrocinadorese que venha a
inviabilizar este Plano de Aposentadoria.

B.10.7 - Fica excluido do direito acumulado utilizadarg pagamento dos
Beneficios e institutos legais previstos nestedlarsaldo devedor
de empréstimos obtido com a Entidade, limitado aorwda Conta
de Contribuicédo de Participante.

B.10.8 - O pagamento de qualquer beneficio em paroeiea (extinguira
todas as obrigacdes da Entidade referentes a lasie, Bm relagéo
ao Participante ou respectivo Beneficiario, torrmase o primeiro, a
partir do pagamento do beneficio, um ex-Participant

B.10.9 - Se ocorrer a extingdo das obrigacdes e dsraedoforma prevista no
item B10.8, incluindo a hipotese de quitacdo de direitos
decorrentes de retirada de Patrocinadore, posteriormente, o
Participante restabelecer o seu vinculo empregaticn um ds
Patrocinadores do Plano, seu tempo de servico anterior ndo sera
computado para a elegibilidade ou célculo de na@reeficio, sendo
considerada uma nova inscri¢céo junto ao Plano.

B.10.10 - Quando o Participante ou o Beneficiario nao ¢onsiderado
inteiramente responsavel, em virtude de incapaeidadal ou
judicialmente declarada, a Entidade pagara o réspdmeneficio a
seu representante legal. O pagamento do benetidiepaesentante
legal do Participante ou do Beneficiario desobéAgttalmente a
Entidade quanto ao mesmo beneficio.
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- Verificado erro no pagamento de beneficiBntidade fara reviséo

e correcao do valor respectivo, pagando ou reavendoe lhe
couber, podendo, no ultimo caso, reter prestac@ibseguentes,
qguando houver, até a completa compensacao dossalevidos,
incluindo a atualizacdo desses valores, ndo podengeestacao
mensal, em seu valor ja retificado, ser reduzidanears de 30%
(trinta por cento), a ndo ser que o valor Atuaraite Equivalente
da divida resulte em importancia que representgeptral superior,
guando entdo sera aplicado este percentdal. hipdtese de
inexisténcia de prestacbes subsequentes, o Partampe ou

Beneficiario, conforme o caso, sera notificado parproceder a

devolugao do valor pago a maior pela Entidade, norazo de 30

(trinta) dias, apds o que serdo aplicadas as penddides previstas
no item B.5.2.1.3.

Resguardados os direitos dos menores, dagaraes e dos ausentes,
na forma da lei, as prestacfes ndo pagas, nenmiatds na epoca
prépria, a que o Participante ou Beneficiario &ver direito,
prescreverdo no prazo de 5 (cinco) anos, a coatatath em que
forem devidasOs valores relativos aos beneficios ou institutos
legais obrigatérios que estiverem prescritos, revegrdo em
proveito do Plano por meio de crédito na Conta Ga@le

A Entidadalisponibilizara a cada Participantppr meio impresso
ou eletrbnico, no minimo, anualmenteum extrato da Conta Total
do Participante, discriminando os valores credsagfou debitados
naquela Conta, no periodo.

Aos Participantes semdisponibilizado, preferencialmente por
meio eletrdnico,copia do Estatuto da Entidade e deste Regulamento,
além de material explicativo que descreva, em higgm simples e
precisa, suas caracteristichais documentos estardo disponiveis
por meio impresso na sede da Entidade, devendo ser
formalmente solicitados pelo Participante ou Benefiarios.

a7



Fundambras - Sociedade de Previdéncia Privada Regulamento do Plano de Aposentadoria Suplemeatar d

Fundambras

11

Das Disposicdes Transitérias

B.111

B.111.1

B.112

B.113

B.113.1

- Ao Participante Ativo ou Autopatrocinado, g@edetinham esta
condicdo na Data Efetiva de Alteracdo do Planoes ga referida
data, j& tenham 50 (cinquenta) anos completos ddejdsera
facultada a concessdo do Beneficio de Aposentadoitiecipada
ou Normal na forma de renda mensal vitalicia, observadspogito
no item B11.3 deste Regulamento. A mesma faculdade sera
conferida aqueles que, na Data Efetiva de Alterag@oPlano,
encontravam-se na condicédo de Participante Vinouladpcao de
renda mensal vitalicia ndo estara disponivel pdarticipante que
requeira o seu Beneficio de Aposentad&igecipada antes de
completar 55 (cinquenta e cinco) anos de idade.

- No caso de Incapacidade ou Morte de Paatitg Ativo ou
Autopatrocinado, que ja detinham esta condicdo ata Efetiva de
Alteracéo do Plano e que, na referida data, jaat@nb0 (cinquenta)
anos completos de idade, assim como para aquelessqu
encontravam na condicdo de Participante Vinculampuela data,
serd conferido o mesmo tratamento estabelecido emefiio de
Incapacidade ou por Morte, conforme o0 caso, presjst
respectivamente, nos itens B.&.B.6.4 deste Regulamento.

- Aos Participantes Assistidos e Beneficiariog,gno dia anterior a

Data Efetiva de Alteracdo do Plano, ja recebiambemeficio na
forma de renda mensal vitalicia, em decorréncidBeeeficio de
Aposentadoria, Incapacidade ou Morte, sera assggura
continuidade do recebimento do beneficio nessa dorde
pagamento, observado o disposto neste Capitulo.

- APOSENTADORIA E BENEFICIO PROPORCIONAL

DIFERIDO

- Além das formas de pagamento previstas e B8.2.1 deste

Regulamento, observadas as regras ali determinad@esticipante
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tera a opcao de receber o beneficio na forma déaremensal
vitalicia, observado o disposto no item 1B3.12.1 deste
RegulamentoO valor do beneficio sob a forma de renda mensal
vitalicia corresponderd ao quociente da divisdo dosaldo
disponivel na Conta Total do Participante, excluida parcela da
Conta de Contribuicdo de Participante corresponderg as
Contribui¢cdes Voluntarias Esporadicas e aportes espadicos,
pelo Fator Atuarial.

O saldo alocado na Conta de ContribdgQ de Participante
correspondente as Contribuicdes Voluntarias Esporddas e
aportes esporadicos, se houver, sera pago mediaptgamento a
vista, ou sob uma das formas de pagamento prevista® item
B.8.2.1, conforme opcao do Participante.

O Fator Atuarial corresponde a base de conveusifivada para
definir o beneficio mensal vitalicio, calculado swmierando-se a
idade do Participante, o sexo, 0 estado civil, torfde desconto
financeiro e as probabilidades de sobrevivéncia.

N&o sera disponibilizada a opcédo de conveo®r“Recursos
Portados” em renda mensal vitalicia, mas apenagrpardas formas
de pagamento previstas no itenB.B.1, desde que cumpridas as
respectivas regras de elegibilidade deste Plano.

Para os Participantes referidos no itedllLR. deste Regulamento,
prevalecerdo as condicbes anteriormente vigentesetsgdo a
definicdo de Beneficiarios, a seguir transcritas:

“Beneficiarios”: o Conjuge do Participammie Companheiro e seus
filhos solteiros, menores de 21 (vinte e um) amosldde. Esse limite
etario aplicavel aos filhos sera estendido até ® qué& completar 24
(vinte e quatro) anos de idade, desde que cursastdbelecimento
de ensino superior oficial ou reconhecido pelo @thsFederal de
Educacdo em periodo integral (minimo de 15 (quiraeas por
semana). N&o havera limite de idade para filho | taga
permanentemente invalido. No conceito acima est&widos o
enteado, assim reconhecido pela Previdéncia Sarial,adotado
legalmente. Para efeito das disposi¢coes deste &vguoto, a data do
casamento ou do inicio da unido estavel ou a datald¢céo devera
ser anterior a data do Término do Vinculo Empregatou do
falecimento do Participante. Sera cancelada a lelielgide do
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B.11.3.2.3

B.11.3.3

B.114

B.114.1

B.114.2
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Beneficiario que vier a falecer, ou do filho quena casar ou atingir
os limites de idade previstos neste Regulamentquetse recupere,
se anteriormente declarado invalido.

Para fins do disposto no itenlB3.2.1 deste Regulamento, a
comprovacao do inicio da unido estavel seguira,gpalogia, os
critérios adotados pela Previdéncia Social para fasalidade.

“Beneficiario Indicado”: significara, paos casos especificamente
previstos, qualquer pessoa fisica inscrita peldidi@ante que, na
falta de Beneficiario, recebera os valores presistoeste
Regulamento. A inscricdo podera ser alterada, &aeatempo,
mediante comunicacdo escrita do Participante ad&uhi. Nao
havendo Beneficiario nem Beneficidrio Indicado fitec na
Entidade na data de falecimento do Participantealor que teria
sido pago revertera aos herdeiros designados eentémio judicial
ou inventario por escritura publica, desde que pessoas fisicas. Nao
havendo herdeiro pessoa fisica, o valor permanecaPdano, sendo
destinado para a Conta Coletiva ou para o FundRedersdo do
Plano.

“Companheiro”: significara a pessoa quenterdha unido estavel
com o Participante, desde que essa condi¢cdo sejalhrecida pela
Previdéncia Social e ja existisse antes da Datal@mino do
Vinculo Empregaticio.

Para os Participantes que se enquadraretonticao prevista no
item B11.1 deste Regulamento, prevalecerdo as novas dedsic
relativas a Beneficiarios, conforme previsto nanitB.2.31 deste
Regulamento.

MORTE

No caso de falecimento de Participante Adsisoriundo das
condicbes previstas nos itenslB1 e B11.2 deste Regulamento,
gue estava recebendo uma renda mensal vitaliciiermoses do item
B.11.3.1 deste Regulamento, seus Beneficiarios recebena renda
de 60% (sessenta por cento) do valor do benefieiosal vitalicio
gue o Participante vinha recebendo.

A divisdo do Beneficio por Morte entre onBiciérios sera feita da
seguinte forma:
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(@)

(b)

()

Regulamento do Plano de Aposentadoria Suplemeatar d
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Sendo um dos Beneficiarios o Conjuge ou Conmgiamth

Para o Conjuge ou Companheiro: 50% (cinquentz@uo) do
valor total do beneficio, acrescido de uma paraedévidual

correspondente ao quociente da divisao dos 50%ueinta por
cento) restantes pelo numero total de Beneficiamatuindo o
Conjuge ou Companheiro.

Para cada um dos demais Beneficiarios: uma paradiadual
correspondente ao quociente da divisdo de 50%ueirtg por
cento) do valor total do beneficio pelo numero ltade
Beneficiérios.

Sendo o Cénjuge ou Companheiro o Beneficianical 100%
(cem por cento) do valor do beneficio;

N&o havendo Cbénjuge ou Companheiro como Bedadhc o
valor total do beneficio sera dividido em partasgig entre 0s
Beneficiarios.

Nos casos de beneficios de pagamentos mensais (ritalicia
ou por prazo limitado), ocorrendo a extincdo dadogio de um
Beneficiario ou o0 seu falecimento, o valor totabémeficio sera
redistribuido entre os Beneficiarios remanescewotasgecendo
0S mesmos critérios acima. O falecimento ou a peaa
condicdo do ultimo Beneficiario acarretara a exdmcdo
beneficio.

Para fins do disposto na alinea “a” dmii11.4.2, na hipotese de
existéncia concomitante de Coénjuge e Companheissima
reconhecidos pela Previdéncia Social ou por degis#ioial, estes
serdo, em conjunto, considerados como um UnicofB&n®, para
fins de determinacdo da parcela que Ihes cabe nefis® por
Morte, de modo que a situacdo peculiar ndo afetargarcela
atribuivel aos demais Beneficiarios. A parcela dandicio por
Morte destinada a Conjuge e Companheiro sera mateadpartes
iguais entre estes.

O saldo alocado na Conta de ContribdiQ de Participante
correspondente as Contribuicbes Voluntarias Esporddas e
aportes esporadicos, se houver, sera pago mediaptgamento a
vista, ou sob uma das formas de pagamento prevista® item
B.8.2.1, conforme opc¢éo do Beneficiério.
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B.115

B.115.1

B.11.6

B.116.1

B.11.7

B.117.1

Fundambras

Para pagamento dos beneficios previstos Regjalamento, sob as
formas previstas nos itens8®.1 e B11.3 deste Regulamento, além
do atendimento das condicbes nele previstas, seigd@ o
requerimento do Participante ou Beneficiario, quafuat o caso, a
Entidade, assim como o Término do Vinculo EmpregatNao sera
exigido Término do Vinculo Empregaticio para osdf@mos por
Incapacidade e Morte, para 0s quais serdo exiga@mas as
condicbes de elegibilidade respectivamente previsteste
Regulamento.

O 1° (primeiro) pagamento mensal de rendasaievitalicia
decorrente do Beneficio de Aposentadoria, incluaygele oriundo
do Beneficio Proporcional Diferido, sera efetuadaitiimo dia util

do més subsequente ao da Data do Calculo. Os dpagasnentos
serdo efetuados no ultimo dia util dos respectinosses de
competéncia.

Os beneficios pagos sob a forma de renda iineitedécia, de valor
Atuarialmente Equivalente, seréo determinados, @®da corrente
nacional, com base no valor da quota na Data doul®al As
prestacdes subsequentes serdo reajustadas, de aoord Indice
de Reajuste, em 1° (primeiro) de maio de cada Analizacbes
mais frequentes poderéo ser concedidas por deji®dio Conselho
Deliberativo, observada a legislagéo vigente, dgseehaja parecer
favoravel do Atuario, as quais serdo compensada®gasidao do
reajuste anual. O 1° (primeiro) reajuste sera aouc®@m base no
indice de Reajuste verificado entre o periodo d@mentre a Data
do Calculo e 0 més de maio, ja deduzidas as aafgisg
concedidas, se aplicavel.

Na hipdtese do indice de Reajuste apreseatsmcio negativa, o
Conselho Deliberativo, mediante parecer favorawel Atuario,
podera determinar a ndo aplicacdo da reducédo dedities pagos
sob a forma de renda mensal vitalicia, a qual semdpensada por
ocasiao dos reajustes subsequentes.

DA CESSACAO DO BENEFICIO

O beneficio mensal vitalicio de Aposentaaloinclusive aquele
oriundo do Beneficio Proporcional Diferido, cessa@ més do
falecimento do Participante.
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B.117.2 O beneficio mensal vitalicio por Incapacelagssara no més do

falecimento do Participante ou no més da sua reagge.

B.11.7.3

O beneficio mensal vitalicio por Morte ce&san0 més do
falecimento do Beneficiario remanescente ou no am@sque se
extinguir a condicao deste.

B.11.7.4

O beneficio mensal por prazo limitado em ed@mconstante de
guotas cessara ao término do prazo estipuladdRaetipante.

B.11.8

Inobstante o previsto neste Capitulo, serditfzdo aos Participantes

ou seus Beneficiarios que se enquadrarem no dspostem B11.1
deste Regulamento a opcéo de forma de recebimenbemkficio
prevista no item B.2.1 deste Regulamento. Por consequéncia, aos
Participantes e Beneficiarios de que se trata, éamlseréo
estendidas as disposi¢cdes deste Regulamento peesree forma de
pagamento definida, em especial as relacionaddeneficio por
Morte e atualizacéo dos beneficios.

B.11.9 - O Conselho Deliberativo podera estabeleceéras uniformes e
aplicaveis a todos os Participantes e Beneficiaquasrecebam um
beneficio na forma de renda mensal vitalicia, deore facultar a
opcéao de alterar a forma de pagamento originalmesdelhida, por
uma das formas previstas no iten8.B.1, ndo estando disponivel a
opcao prevista no item 82.1.1. Nesta hipotese, para viabilizar a
alteracéo do regime de recebimento do benefidiépsealizados os
calculos pertinentes pelo Atuario, para definicaa kserva
correspondente. Os Participantes e Beneficiarieseygrcerem tal
opcao deixardo de ser abrangidos por este Capituisposicdes
Transitorias, passando a ser regidos pelas digssoprrentes deste
Regulamento, em especial quanto a forma de pagament
atualizacdo dos beneficios e regras do Beneficid/jpote.

B.11.10 - Estende-se também aos Participantes Vincsjage tenham obtido
tal qualidade, por opgéo ou por presuncdo, ant&atk Efetiva de
Alteracdo de Plano, a opcédo de recebimento do shfdodo em
uma Uunica parcela, tal como disposto no iteni.BR.9 deste
Regulamento.
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